B
Vila\lerde

Municipio

AVISO N.2 12020/2024
ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO COM RECURSO A MOBILIDADE INTERNA
INTERCARREIRAS: 1 TECNICO SUPERIOR (M/F) — AREA DE SOCIOLOGIA, PARA O SERVICO DE EDUCAGAO E
JUVENTUDE, DA DIVISAO DE EDUCAGAO

1. Para os devidos efeitos, e no uso da competéncia que me foi subdelegada em matéria de gestao de
recursos humanos, por despacho do Presidente da Camara Municipal n.2 10870, de 22 de Outubro de 2021,
publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de 5 de novembro de 2021, torna-se publico que, por Proposta
da signataria n.2 7744/2024, datada de 28 de fevereiro 2024, aprovada em reunido do Orgdo Executivo de 4
de marco 2024, encontra-se aberto procedimento de recrutamento com recurso a mobilidade interna
intercarreiras, pelo periodo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicitacdo do presente aviso na

pagina eletrdnica do Municipio de Vila Verde, em www.cm-vilaverde.pt

2. O presente recrutamento em regime de mobilidade intercarreiras destina-se Unica e exclusivamente a
trabalhadores/as do Municipio de Vila Verde.

3. Prazo de validade: o procedimento é valido para o posto de trabalho vago existente a data da sua

abertura, caducando com o preenchimento do mesmo.

4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2

35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual.

5. Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na drea do Municipio de Vila Verde.

6. Carreira/categoria: Técnico Superior

7. Numero de postos de trabalho: 1

8. Posto de trabalho: para o exercicio de fun¢gdes no Servico de Educacdo e Juventude, da Divisdo de

Educacao.

9. Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar de acordo com o perfil de competéncias:

- Assegurar a rececdo, estudo, andlise e encaminhamento de solicitacbes dos municipes na drea
socioeducativa;

- Colaborar com estabelecimentos de ensino, oficiais e particulares, nas a¢ées de incentivo e melhoria do
sucesso escolar;

- Executar as atividades programadas na drea da agdo social escolar;

- Promover e apoiar a¢bes de desenvolvimento educacional e de formagado socioprofissional;

- Garantir a implementac¢do de Programas de indole socioeducativa que sejam assumidos pelo Municipio de
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Vila Verde no ambito de competéncias préprias ou protocoladas com o Ministério da Educacdo, garantindo
a elaboracdo das respetivas candidaturas anuais bem como o estabelecimento de protocolos com vista a
sua boa execucao e a sua gestao diaria;

- Gerir, implementar e acompanhar todo o processo de atribuicdo de auxilios econdmicos no 12 ciclo do
ensino basico e de outros niveis de ensino cujas competéncias venham a ser assumidas pelo municipio;

- Propor e/ou apoiar a implementacdo de projetos educativos e/ou ag¢Bes, nas mais diversas areas, a
implementar nas escolas;

- Prestar acompanhamento aos projetos educativos desenvolvidos nas mais diversas areas;

- Elaborar informacdes internas e relatdrios técnicos no ambito da educacgao;

- Operacionalizar e dinamizar a Plataforma de Gestdo Escolar (PEA).

10. Posicionamento remuneratério: 1.2 posi¢cdo remuneratdria da carreira de Técnico Superior.

11. Requisitos gerais de admissdo: os definidos no artigo 17.2 da LTFP, a saber:

e Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convencdo
internacional;

e Ter 18 anos completos;

e Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

e Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e N3o estar inibido/a do exercicio de fungdes publicas ou interdito/a para o exercicio das funcdes a que
se candidata;

e Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungdo e ter cumprido as
leis de vacinacdo obrigatdria.

12. Requisitos especiais de admissdo:

e Ser titular de relacdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por periodo superior a 1 ano; e

e Ser detentor/a de licenciatura integrada na area de educacdo e formacdo 312 (Sociologia e outros
estudos) da CNAEF (Classificacdo Nacional de Areas de Educacio e Formacdo, aprovada pela
Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo).

13. Apresentacdo das candidaturas:

13.1. Prazo: 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da publicitacdo do presente aviso na pagina
eletréonica do Municipio de Vila Verde.

13.2. Local: Plataforma dos servigos on-line, do Municipio da Vila Verde — https://aircsol.cm-vilaverde.pt/

13.3. Formalizacdo da candidatura: o/a candidato/a devera proceder ao registo prévio na plataforma, sem o
qual ndo é possivel candidatar-se. Este tem que ser efetuado até as 16h00 do penultimo dia util do termo
do prazo para apresentacdo das candidaturas, uma vez que, apds concluir o registo é necessario aguardar

pelo e-mail de validagdo/efetivacdo do mesmo. Uma vez confirmado o registo o/a candidato/a deverd
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autenticar-se e procurar o formulario de candidatura que se encontra na barra lateral esquerda em
“Concursos e estagios — Candidatura ao procedimento de mobilidade interna” e proceder ao
preenchimento de todos os dados do formuldrio devendo o formulario de candidatura ser acompanhado da
seguinte documentacao:

e Fotocdpia legivel do certificado de habilitacdes literdrias; e

e Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado.
13.4. Os/as candidatos/as sdo dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais, desde que declarem no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, e a situacdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles.
13.5. As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

14. Método de selecdo obrigatdrio: Entrevista Profissional de Sele¢do — visa avaliar, de forma objetiva e

sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida, entre entrevistador/a e entrevistado/a, relacionados com o perfil de competéncias
previamente definido, de acordo com os seguintes parametros de avaliacdo: conhecimentos da funcao;
modo de expressdo; capacidade de raciocinio; responsabilidade e compromisso com o servigo; motivagao e
expectativas.

15. Notificacdo e exclusdo de candidatos/as:

A relacdo de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as e os resultados obtidos na entrevista profissional de
selecdo sdo afixados em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Vila Verde e disponibilizados
na pagina eletrdnica. Havera lugar a audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacdo do Unico método de selecdo e antes de ser proferida a decisao final.

16. Composicdo da Comissao de Avaliacdo:

Presidente - Silvia Rosa Barbosa Rodrigues, Técnica Superior, area de Educagao, Divisdo de Educacdo;

1.2 vogal efetiva - Maria de Fatima Abreu Costa Sousa, Técnica Superior, area de Educacdo, Divisdo de
Educacao;

2.2 vogal efetiva - Helena Isabel Dias Gongalves, Técnica Superior, drea de Psicologia, Divisdo de Recursos
Humanos;

1.2 vogal suplente - Maria Dulce Peres Filipe de Sousa Ribeiro, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos;

2.2 vogal suplente - Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves, Técnica Superior, drea de Recursos Humanos.

17. Acesso aos documentos e prestacdo de esclarecimentos:

Todas as atas da comissdo de avaliagdo, com as respetivas deliberacbes, serdo facultadas aos/as
candidatos/as sempre que solicitadas por escrito.

Qualquer esclarecimento relativo a este procedimento é prestado, todos os dias Uteis, das 08h30 as 16h30,
pelo email drh@cm-vilaverde.pt ou pelo telefone 253 310 502.

18. Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1/03 e em cumprimento da alinea h), do Artigo 9.2

da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio de Vila Verde, enquanto entidade empregadora
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publica, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminacao.

Municipio de Vila Verde

A Vereadora da Qualidade, Ordenamento do Territério, Urbanismo e Modernizagdo Administrativa,

(ao abrigo do Despacho n.2 10870, de 22/10/21, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de 05/11/2021)

Digitally signed b
MICHELE wichieLe aved
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