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CAMARA MUNICIPAL DE VILA VERDE

DESPACHO N.2 3902/2024

MOBILIDADE INTERNA INTERCARREIRAS: ANTONIO LUIS MORAIS DOS SANTOS

Jalia Maria Caridade Rodrigues Fernandes, Presidente da CaAmara Municipal, torna publico:

Considerando que quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente
quando a economia, a eficiéncia dos érgdos ou servicos o imponham, os/as trabalhadores/as
podem ser sujeitos/as a mobilidade, podendo esta operar-se dentro do mesmo 6rgdo ou

servigo.

Considerando que a mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na categoria e
mobilidade intercarreiras ou intercategorias, sendo que a mobilidade intercarreiras ou
intercategorias pode operar-se para o exercicio de fun¢Ges ndo inerentes a categoria de que
o/a trabalhador/a é titular e inerentes, nomeadamente, a carreia/categoria de grau de
complexidade superior, dependendo para o efeito de habilitacggo adequada do/a

trabalhador/a.

Considerando que, de acordo com o Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2023,
elaborado nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP),
aprovada em Anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho e do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009,
de 3 de Setembro, foi identificada, entre outras, a necessidade de recrutamento, através de
mobilidade interna no 6érgdo, na modalidade intercarreiras, de um posto de trabalho de
assistente técnico, no Servigo Agroflorestal, da Divisao Ambiente e Obras, para o exercicio das

fungbes descritas no respetivo perfil de competéncias.
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Considerando, contudo, que, com a nova estrutura organica e respetivo mapa de pessoal, em
vigor a partir de 01/01/2024 (publicada na 2.2 série do DR n.2 16 de 23 de janeiro de 2024)
este posto de trabalho, pela especificidade das fun¢des e melhor operacionalidade, passou a

estar afeto ao Gabinete Municipal de Prote¢do Civil.

Considerando que o presente recrutamento encontrava-se previsto no mapa anual global

consolidado de recrutamentos autorizados para o ano de 2023.

Considerando, ainda, que se encontra concluido o procedimento de recrutamento com
recurso a mobilidade interna, efetuado pela comissdo de avaliagdo designada pela Senhora
Vereadora do Pelouro da Qualidade, Ordenamento do Territério, Urbanismo e
Modernizagdo Administrativa, com competéncia delegada, Eng.2 Michele Alves, em
conformidade com as normas orientadoras para recrutamento com recurso a mobilidade
interna do Municipio de Vila Verde e que Anténio Luis Morais dos Santo foi o trabalhador

selecionado.

Considerando, por fim, que a trabalhador Antdnio Luis Morais dos Santos, detém contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de assistente
operacional, hd mais de um ano, é titular das habilitacGes literarias exigidas para o exercicio de
fun¢des com grau de complexidade 2 (12.2 ano), inerentes ao desempenho das fungdes
correspondentes ao posto de trabalho de assistente técnico, em conformidade com os
requisitos de admissao previstos no ponto 4 das normas orientadoras para recrutamento com

recurso a mobilidade interna.

Determino, no exercicio da competéncia prevista na alinea a), do n2 2, do artigo 35.2 da Lei n®
75/2013, de 12/09, o seguinte:

1. Nos termos do artigo 92.2, dos n.** 3 e 4 do artigo 93.2 e do artigo 94.2, todos da LTFP e
reunidos que estdo todos os requisitos e formalismos legais, determino que se opere a
mobilidade interna intercarreiras, com efeitos a 1 de fevereiro de 2024, do assistente
técnico, Anténio Luis Morais dos Santos, titular de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Municipio, para a
carreira e categoria de assistente técnico, no Gabinete Municipal de Protegdo Civil.

2. Que de acordo com o artigo 153.2 da LTFP, o trabalhador Anténio Luis Morais dos

Santos passe a auferir pela 6.2 posi¢do, nivel remuneratério (NR) 12, da tabela
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remuneratdria unica (TRU) aprovada pelo Decreto Lei n.2 108/2023 de 22 de
novembro, correspondente a remuneragdo mensal de (euro) 1.175,46€.

3. Que a duragdo da mobilidade seja de 180 dias conforme disp&e o artigo 97.2 do anexo
a LTFP, sem prejuizo do disposto no artigo 99.2 A da referida Lei;

4. E designado como supervisor da presente mobilidade o Coordenador Municipal de
Protecdo Civil, Eng.2 Jodo Costa, a quem compete acompanhar e avaliar o trabalhador.

5. Nos termos da informacdo prestada pela Divisdo de Administracdo e Finangas, inserta
na Informag¢do da Divisdo de Recursos Humanos n.2 29925, de 11 de setembro de
2023, o encargo encontra-se cabimentado e comprometido.

6. Determino, ainda, a publicacdo, por extrato, mediante afixacdo nos locais habituais e
inser¢do na pagina eletrénica do Municipio conforme dispde a alinea a) do n.2 1 do

artigo 5.2 da LTFP.

Vila Verde, trinta e um de janeiro de 2024.

A Presidente da Cdmara Municipal,

\br.e jilia Maria Carij(:de Rodrigues Fernandes -
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