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Vila\/erde

Municipio
EDITAL N.2 2844/2024

Mapa de Pessoal para 2024

----Dr.2 Julia Maria Caridade Rodrigues Fernandes, Presidente da Camara Municipal de Vila

Verde:

----Para os efeitos previstos no n.2 4 do artigo 29.9, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, torna pablico o Mapa de Pessoal para 2024, do Municipio de Vila Verde, aprovado
pela Assembleia Municipal, em sess3o ordindria realizada em 14 de dezembro de 2023, em

conformidade com a proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido ordindria de 21 de

novembro de 2023.

----A nova estrutura produz efeitos a 01 de janeiro de 2024.
----Para constar e devidos efeitos se publica o presente, que vai ser afixado nos lugares de estilo.--—----

----Municipio de Vila Verde, em 23 de janeiro de 2024.

A Presidente da Cadmara Municipal,

-Jilia Maria Caridade Rofrigues Fernandes, %9 -



Vila\/erde

Municipio

DESPACHO N.2 2483/2024

Mapa de Pessoal para 2024

Para os efeitos previstos no n.2 4 do artigo 29.9, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual, determino que se torne publico o Mapa de Pessoal para 2024, do Municipio de Vila Verde,
aprovado pela Assembleia Municipal em sess3o ordindria realizada em 14 de dezembro de 2023, em
conformidade com a proposta da Cadmara Municipal, aprovada em reunido ordindria de 21 de

novembro de 2023.

A nova estrutura entra em vigor com efeitos a 01 de janeiro de 2024.

Vila Verde, em 23 de janeiro de 2024.

A Presidente da Camara Municipal,

- JUlia Maria Caridade Rpdrigues Fernandes, D/6 -



B MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2024
Vila\lerde
Municipio
|
Area de formagéio Postos de ﬁ?:;‘:hie
Atribuicties | Competéncias / Atividades Cargolcarreiralcategoria | acadéfni(_:a elou trabalho OBS | propostos para
profissional existentes 2024
- ;Diregio Intermédia de 1.° grau (1) | Licenciatura
- :Diregao Intermédia de 2.° grau (1) Licenciatura 10CS 2CSa)
- R - Direcdo Intermédia de 3.° grau (1) Licenciatura 2CS | | 1CSa)+1Cs
Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos -art.4° ll |
B ) !Assistente Técnico 0 - ' 4CTI N B |
Gahinete de Relagdes Pablicas - art, 5 '
B :Técnico Superior i B Relacdes Publicas 1 ETi |
Técnico Superior Design 1CTI I |
| ]Técnico Superior ) _ Turismo 1CTI B | o
- ) _‘iAssistente Técnico B _%ﬂ:&ﬂﬂiﬁ%ﬂﬁ | 1CTin)
Assistente Operacional (2) | 1 CEAMA
Gabinete Municipal de Proteg&o Civil - ar 6. | |
gmrdenador Municipal de Protegao Licenciatura Eng. Agréria 1CS
] - |Assistente Técnico __ R 12.°2ano i 1CTl Mobildade ln?ercarreiras
Encarregado Operacional | R
Gabinete Médico-veterindrio Municipal - ant. 7.2 | |
Técnico Superior © MedcinaVeterndia | 1CTI ; -
Departamento de Desenvolvimrfl;to Social e de Apoio a Gestdo N ) ‘ ) . B o
art, 8°
Divisdo de Recursos Humanos - art. 8° |
Servico de Expediente e Satide no Trabalho - art. 102 Técnico Superior I 1CTI | I
B Assistente Técnico ‘ Co2cm 2CTl
S_ervigo de Recrutamento e Avalia(;z";o do Desempenho - art. 11° Técnico Superior Gestdo de Recursos Humanos . 1CTI [ . __ o
) Técnico Superior Direito _' ,(;1: ) mobiidade "°”’:’__
Assistente Técnico 12.2 ano | 1cm
Servico de Formagao e Qualidade - an. 129 Técnico Superior I Licenciatura 2CTl RE
Servico de Remuneragfes e Cadastro - art. 130 - -TéCMperior f345 CNAEF: Administrag&o PL’lincaj 1CTI - N
Assistente Técnico ] ‘ 1CTI =
6abinete de Satde e Bem-Estar - art. 14° - R _
—TDiviséo Juridica - art. 15° |
Servico de Consultadoria e Apoio Jurfdico-Administrativo - art. 16.° Técnico Superior - Direito 3CTI | 1CTl¢)
grviqo de Expropriagdes e Notariado - ar. 172 Técnico Superior ‘ Solicitadoria 1CTI | |
. B . Técnico Superior 312 CNAEF;;?;?“ tlen geograﬁa [ ‘ 1¢Ti IMobiFidade Intercarreiras
Assistente Técnico 1CT
Servit;o de Execugdes Fiscais - ar. 18° .Assistente Técnico E CTl [ R |
Se_rvigo de Contraorden;aqbes -ar. 19° Técnico Superior - Relacdes Internacionais 1CTI | o
B Técnico Superior R Licenciatura . 1CTI Mobilidade Intercarreiras [
Divisdio de Administracéo e Financas - an. 20
Seccdo Administrativa - art. 21.° Assistente Técnico 1CTl | 1CTId)
S:rviqo de Arquivo - art. 22° B N Técnico Superior I Ciéncias Documentais - 1CT I ]
| :Assistente Técnico I I R 3CTI i | N
Assistente Técnico | ﬂstrut;éo Civil / Desenho 1CTI
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Senvigo de Contabilidade - ar. 23° Técnico Superior !cﬁ:ﬁ:‘f{ %%%EE;% o) el _ () C5 muo 6% 20 g cry
Técnico Superior Contabilidade e Finangas Pdblicas | 1CTI
) - Técnico Superior Ece?:izm ] 2CTl
Técnico Superior Contabilidade I 1CTl
S_ervi(;o de Aprovis_ion;me;to_ e Bar-ar, 24° Assistente Técnico 2CT1 - |
] Assistente Operacional 3CT '
Servigo de Cadastro e Existéncias - ar. 25.° Técniéo Superior Gestéo 1CTI
Servigo de Tesouraria - art. 26.° - Técnico Superior Licenciatura 1CTI ' ——
B Assistente Técnico 1CT :
Divisdo de Promogéo Social - art. 27.° |
Senvico de Salide e Acio Social-an.260 Tecnico Superior . a2 CNAEF;?&ﬂg?gia eougs e | | ICTig)
|Técnico Superior | 762 CNAEF: drea de Servico Social | 2cT 1CTH+1CTi g}
B Assistente Técnico ‘ a 1cTl 1
B IAss_istente Operacional 1CTl
|vansferéncia competéncias na drea da saide) Assistente Operacional N 24 g g'RJ'C,, [ | 12cTp+2cm
Comiss&o de Protecéo de Criancas e Jovens de Vila Verde -a. 200 Técnico Superior Sociologia 1CTl - - -
: o ITécnico Superior - Psicologia 1CTI |
Gabinete para a Infancia e Famifias - art. 302 Técnico Superior a Educadora Infancia icm |
Servico de Apog as Comunidades Portuguesas_-am 310 | |
1Senvico de Qualificacéo e Insercdo Profissional - art, 32° Técnice Superior - Sociologia - 1CTI ol
R Técnico Superior Educadora Infancia 2cm | o
: _m Superior (2) 142 CNAEF: Cigncias da Educagio L1 CE;MA
- _Assistente Técnico 12.°ano 1CTH [ |
Servigo de Ao Desportiva -an. 330 Técnico Superior i iietiviai BT 5CTlg)
Técnico Superior Desporto e Lazer 1CTI
- Técnico Superior : Cormunicagéo, Arte e Cultura ' 1CTI
_ Assistente Técnico Exercicio f[Tsico_— 12° ano_ | | __ 3CTlg)
_Assistente Técnico ] ] _5 cTl [ | 2CTlg) -
Assistente Operacional OCTI b toenea ool o 1CTIg) +1CTI
Divisdo de Educacao - art. 342 | | |
Servigo de Educacdo e Juventude - ar. 35° Técnico Superior i 142 CNAEF: éiéncias da Educagao E 2CTI o
_ B Técnico Superior 726 CNAEF: drea de Nutrigio 1CTI
Técnico Superior el . 1cTie) |
Técnico Superior Educadora Infancia 2CTI
B B Assm'écnico Servigo Social 1CTl
R ”/-\ssistente Técnico . 1CTi
Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva Coordenador Técnico 1CTl
-  nssistente Técnico 6CTl | i
o - Encarregado Operacional 1CTI ‘
-  |assistente Operagional 57CTI ‘ gg' f)+2CTRIN) 4
igrupamento de Escolas de Prado Coordenador Técnico 1CTl | - | =
_ Assistente Técnico l 6 CTI _: |
- Encarregado Operacional 1CTl '
i Assistente Operacional a5l | 1CTIN) +1 cn|
ifigrupamento de Escolas (1e Vila Verde _(ioordenador Técnico 1CTl |
- - Assistente Técnico gCT  [(Umobidadenouro é""_s" 1CTRI
- Encarregado Operacional 1CTI
fssistente Operacionl L owen ey | 1CTRIN) |
Escola Secundéria de Vila Verde %ggz;wgzl‘f; @ 1CTI
- - Assistente Técnico ' 9CTl ] 1CTigy+1CTl
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Encarregado Operacional 1CTI
N Assistente Operacional | 282 CoI*1 1CTId)
Biblioteca Municipal Prof. Machado Vilela - art. 369 Técnico Superior ' Arquivo Yt
- .Te’cnico Superior | Ciéncias Documentais | 2CTI )
Técnico Superior | 2 CNAEF:DB;'c’ﬂﬁ:Zﬁ‘::;ﬁTa’ Aquivoel 9 ¢y Mol de uro géo
N R -Técnico SUperior | Educadora Infancia | 2CTI
.Ass]stente Técnico | BAD/ Biblioteca e Documentagio I 3CT o N
-—Assistente T_écnico ! Museografia 1CTI
Assistente Técnico 1CcT |
Divisdo de Atividades Economicas e Fiscalizacao - art. 37.° | :
Servigo de Fiscalizagio - an, 38° Fiscal | 12 ano . scTl 2¢Tl
R ?Assistente Téc;ic; . I 12.°ano 2CTl
Servico de Apreciat;_éo Técnica e Vistorias - art. 39.° - Téan) Superior 581 CNAEF: Arquitetura 1CTl
Senvico de Atividades Econdmicas e Licenciamentos Diversos - an. 402 Técnico Superior : 1cT I
a:nico Superior Licenciatura | 1cm |
 |assistente Técnico  120ano - oiem 2CTIq)
gervil;o de Apoio ao fnvestimento e ao Empreendedorismo - ar. 41.°_ _! o I ]
Se_rvin;o de Contraordenagbes de Estacionarﬂento -an.-42.° I:.Técnico Supérior - B | Direito :— - 1CTl eL
- \Assistente Técnico | 12°ano | 1CTI ]
Divisdo de Sistemas de Informagio - an. 43° | l
_;—nform.at;-ém de Sistemas e T ias de 481 0u 523 Eﬂiﬁiﬁa (Zinucli:rsn Iar;;fg(;ma'ticas ou | 4CTI B
Eg:’,:s;i Sistemas e Tecniologias de | 481 CNAEF: Cigncias Informaticas |~ 2 CTI
Unidade de lnov;\qéo ¢ Conhecimento -art.44.° l
Servico Técnico Pedagdgico - an. 45.2 ' Técnico Superior Educadora Infancia | 3CTI o
Se—rvi(;o de Recegéo, Atendimento e Administrago - ar. 460 - Assistente Técnico - 12.°ano I 1CTl
Unidade de Contrataco Publica - an. 47.0
Senvigo de Gestao de Financiamentos - 48° Técnico Superior 380 CNAEF: Direito ‘ [R5 L";;gg&f’;gfi =
Técnico Superior 345 CNAEF: drea da Gestdo Publica 1CTI |Mobifidage Inercarteias
| - - Assistente Técnico I o
i Fiscal 122 ano wcen N
| Unidade de Cultura e‘}u‘rismo -art.49.° } ] I
S_ervi(;o de Agéo Cultural - an. 50 l'Técnico Superior _ Histdria - Ramo PatriméEio 1 C_Tl ] ' =
L i !Técnico Superior Desporto e Lazer 1CTI I
Técnico Superior Relagbes Internacionais 1CTl i
| :Técnico Superior ) Relagbes Publicas 1cm N
;Técnico Superior 210 CNAEF: Artes 1CTl R
|- ITécnico Superior | 812 CNAEF: Turismo e Lazer_ —_ - 1 CTI_.“
B -Assistente Técnico | 2CTI 1CTig)
Loja Interativa de Turismo - art. 51.° -Técnico Superior | Educadora Infancia 1CTI
) - B _Assisteme Técnico | | 1CTl
Unidade de Modernizag&o, Atendimento e Qualidade -an. 52 |
Servico de Atend-imento € Apoio ao Cidad&o - ar. 532 Técnico Superior Licenc;uura I 1CTI
L .Coordenador Técnico 1CTl
Assistente Técnico a R 6 CTl 2CTI )—
Servico de Gestédo da Documentagdo - art. 54.9 Assistente Técnico 2CTl 2CTld) T
Servigo da Qualidade e Modernizagio - art. 55 Técnico Superior R . -l oo 1CTH
iDepartamento de Desenvolvimento Estratégico e Valorizagao do | ]
I = ~ Territorio « an. 562 il
Divisdo de Ambiente e obras - art. 57.° :
Servigo Apoio Técnico e Higiene e Seguranga no Trabalho - ar, 58 N o s ouer ;T\?;Tezxgrr:n%: i N 1_CTI . ;TI—

Técnico Superior

Trabalhe
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e

.Técnico Superior 582 CNAEF: Engenharia C_ivil _2 CTl 1 Regressou LSR
lrnkrarm.a(;.io de Sistemas e Te ias de 48lou 523;;;1[/;5;; CEITL::KI:;] g:;fg;méﬁcas ou 2CTI |
i o B Assistente Técnico 12.° ano i '— | 1CTid)
Servico de Higi-ene, Limpeza e Espagos Verdes -an. 59 | Encarregado Geral Operacional - 1CTI | ;_
] Encarregado Operacional 1CTl
Assistente Operacional 49 CTI 3CTI
- Assistente Operacional {2) IR - 1 CEAMA_ - -
Servigo Agro-florestal -ar. 602 Técnico Superior e ceralia _i 1CTIh)
0 - Assistente Operacional 6CTI ]
Servico de Construgéo e Logistica - art. 61.° .,;ssistente Té-cnico I 12.% ano 2CTl | o
I - ‘Assistente Técnico Manutencdo | 1CTl | __|_ o
_— i B :Encarregado Geral Operaci;n-al l 2CTl _‘I ]
!Encarregado Operacional I 7CTl .
ssistente Operacional | gacr)  (HmeERnOds) oy 3Tl
Servigo de Mobilidade e Transito - an. 622 - ‘ - i
Divisdio de Aguas e Saneamento -art. 63° ! |
Secgdo Adm;istrativa- art. 64.0 _ Técnico Superior - 1CTI
- - Técnico_ Superior 345 CNAE;: Gestio e Administragdo 1 CT_I
o Técnico Superior 582 CNAEF: Eng_enha!ia Civil i 1CTl iMobilidade de outro ;Qﬁb
Assistente Técnico 12.2ano I 8CTl | 3CTl R
grvigo de Abastecimento de Agua e Saneamento - art. 5. Técnico Superior 582 CNAEF: Engenharia Civil 2CTI |
- - Assistente Técnico 12.2ano icmn e)_
- [Encarregado Geral Operacional [ 1CTI D
- :EncarreMeracional 1 —_ icm
o Assistente Operacional | - | 19CTI . 4CTi+1CTic)
SErvi(;o de Leitura de Consumos e Cobranca de Agua - art. 66 Assistente Técnico | ] 2CTI I -
: Assistente Operacional 4CTl
Senvico de Qualidade da Agua - art, 672 |Técnico Superior Engenharia Ambiente } éCTI N
Encarregado Operacional T : 1CTI | N
Divisdo de Urbanizago e Edificacio - art. 68° i
Secgdo Administrativa - art. 692 |assistente Técrico 5CTI |l srce findes secetaa
%ervi(;o d?preciaqﬁo Liminar - art. 702 - Assistente Técnico Construcéo Civil / Desenho 2CTI | o
Servico de Apreciagdo Técnica - art. 710 _Fcnico Superior 582 CNAEF: Engenharia Civit 1CTI i C 1CTth)
Técnico Superior 581 CNAEF: Arquitetura 4CTI | |
Servico de Suporte & Gestdo de Processos - ar, 72° ‘Assistente Técnico | | 2CTl i
Divisdo de Projetos e Obras - art, 73° | | !
. Técnico Superior Engenharia Civil - _3 CTI 1
- - .Técnico Superior Arquitetura R I 3CTI =1
S_eNigq de T_opografia -art. 74.° -Assistente Operacional . —ZCTI_ B
Divisio de Ordenamento do Territ6rio - ar, 75°
- 312 ou 581 CNAEF: Geografia; Cartografia;
Técnico Superior TR B U e 1CTIb)
Planeamento |
!Assistente Técnico I Construgéo Civit/ Desenho_ —2 CTi II - | T
@nete de Informagéo Geogréﬁca—- art. 76.0 - ITécnico Superior T Arquitetura - 1_CTI | |
total 665
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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
Cargo/carreira/categoria n° postos de trabalho | observacoes | postos trabalho propostos
Direcio Intermédia de 1.° grau

Direcéo Intermédia de 2.° grau 10 . | ZCS_

Direcio Intermédiade 30 grau I 2 208

[Técnico Superior (4) - 82 | o 18CTI

Esp<;alista de Sistemas e Tecnologias de informacao ] 6 . |

f%co de Sistemas e Tecno@;\s de Informagéo - 2 | .

Coordenador Municipal de Protego Civil R 1 — |

Coorden;ao_rTécnico (5) - D 4 RN 5 |

ChemServigos de Administragéo Escolar — | 1

issistente Técnico (8) ] 103 ' ' 24(23CTI + 1 CTR))

Fiscal - - s (N ' 20T

Encarregﬂ> Geral Operacm - | - 4 - [

EncarregaE) Operacional (9) - | ﬁ

\ssistente Operacional (7) (10) 1) — 20 ' ] 41(38 CTI + 3 CTRI)
total 665 89’

Legenda:
CS - comissé&o de servigo; CTl - contrato por tempo indeterminado; CTR C/l - contrato a termo resolutivo certofincerto; CEAMA - Contrato de Emprego Apoiado em Mercado Aberto.
CNAEF - Classificagéo Nacional das Areas de Educaggio € Formagfio — Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo

(1) diploma legal que criou o cargo - Lei n.° 48/2012, de 29/08 (diploma que procede a adaptagéo a administragéo local da Lei n.° 2/2004, de 15/01, na sua redagéo atual)

{2) Posto de trabalho criado ao abrigo do Decreto-Lei n.? 290/2009, de 12 de outubro, na sua redagao atual - diploma que prevé a possibilidade de desempenho de atividade profissional por pessoas com deficiéncia
e incapacidade e capacidade de trabalho reduzida, em postos de trabalho em regime de contrato de emprego apoiado em mercado aberto (CEAMA)

(3) Carreira subsistente do regime geral

(4) 3 postos de trabalho recebem suplemento remuneratério de abono para falhas, de acordo com o Decreto-Lei n.° 4/89, de 06/01 na redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 276/98, de 11/09
{5) 1 posto de trabalho recebe suplemento remuneratério de abono para falhas, de acordo com o Decreto-Lei n.° 4/89, de 06/01 na redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 276/98, de 11/09

(6) 17 postos de trabalho recebem suplemento remuneratério de abono para falhas, de acordo com o Decreto-Lei n.® 4489, de 06/01 na redagio dada pelo Decreto-Lei n.® 276/98, de 11/09

(7) 2 postos de trabatho recebem suplemento remuneratério de abono para falhas, de acordo com o Decreto-Lei n.° 4/89, de 06/01 na redaciio dada pelo Decreto-Lei n.° 276/98, de 11/0%

(8) 1 posto de trabalho recebe supiemento remuneratério de p idade e insalubridade, de acordo com o Decreto-Lei n.° 93/2021, de 09/11.

(9) 4 postos de trabalho recebem suplemento remuneratério de penosidade e in§alubridade, de acordo com o Decreto-Lei n.° 93/2021, de 0911,

(10) 104 postos de trabatho (93 em funcdes, 2 com concurso a decorrer e 9 a contratar ou em mobilidade em 2024) recebem suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade , de acordo com o
Decreto-Lei n.° 93/2021, de 09/11.

(21) 5 postos de trabalho recebem suplemento remuneratério mencionado no anexo IV do auto de transferéncia de competéncias na rea da satide.

a) Recrutamento de cargos dirigentes a decorrer - deliberagéio da Assembleia Municipal de 29/09/2023 sob proposta da C@mara Municipal de 04/09/2023.

b) Procedimentos concursais a decorrer - deliberagio da CAmara Municipal de 05/09/2022,

¢} Lugares a prover com recurso a mobilidade interna na categoria entre 6rgdos.

d) Lugares a prover com recurso a mobilidade interna na categoria no 6rgéo (n&o ha aumento de efetivos nem de despesa).

€) Lugares a prover com recurso a mobilidade interna intercarreiras no Grgéo.

) Procedimentos concursais para regularizaggo de vinculos precérios por forga da transferéncia de competéncias na drea da satide (art. 29.° da Lei n.° 24-D/2022, 30/12 conjugado com o art. 60.° da LOE 2021)
g) Procedimentos concursais a decorrer ~ deliberagdes da Camara Municipal de 03/06/2019 e 03/02/2020.

h) Procedimentos concursais a decorrer - deliberagéo da Camara Municipal de 19/06/2023.
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