Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitagdo Literaria:

Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
de Vila Verde

Praca do Municipio

Total Postos de Trabalho: 1

0E202401/0379

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Verde

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Divisao de Educagao

2806,92

209.17 EUR

Coordenar os Servicos de Educacado e Juventude e a Biblioteca Municipal Prof.
Machado Vilela; Programar e executar tarefas de planeamento, administracao e
gestdo educativa da rede escolar; Articular com os estabelecimentos de ensino e
com os organismos da tutela na implementagdo de agdes de intervengdo no
territorio; Gerir implementar as medidas de acdo social escolar e os transportes
escolares; Promover acoes de desenvolvimento educacional e de formagao
socioprofissional; Encetar acoes de desenvolvimento da educacdo de base e de

* formagdo de adultos; Assegurar a elaboragdo e cumprimento dos objetivos e

acbes enunciados na Carta Educativa Concelhia; Garantir o cumprimento dos
objetivos definidos no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade; Assegurar a
execucdo da politica e dos objetivos municipais definidos para a area da
juventude, promovendo e apoiando projetos que visem uma maior diversidade e
qualidade de atividades/servigos, em articulagdo com outros servigos municipais
e/ou instituicdes/associacoes que atuem na area.

Licenciatura

areas CNAEF: 14 Formagao de professores/formadores e ciéncias da educagdo;
34 Ciéncias empresariais

Trabalhadores em fungGes publicas, licenciados, dotados de competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo, que
reinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, e que possuam as
seguintes competéncias: Orientacdo para Resultados; Planeamento e
Organizagdo; Lideranga e Gestdo das Pessoas; Visdo Estratégica; Analise da
Informacao e Sentido Critico; Comunicagao; Tolerancia a Pressao e
Contrariedades.

Avaliagdo curricular e entrevista publica

aprovado em reunido de Camara de 04 de setembro de 2023 e em sessdo da
Assembleia Municipal de 29 de setembro de 2023, constituido em conformidade
com o disposto no artigo 13.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua
redacdo atual, que procedeu a adaptagdo a administragdo local do Estatuto do
Pessoal do Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual: Presidente: Rafael Gomes Amorim, Secretario Executivo da
Comunidade Intermunicipal do Cavado; 1.° Vogal Efetivo: Jodo Luis Lima Silva,
Diretor do Departamento de Educagdo, Salde e Agdo Social do Municipio de
Barcelos; 2.2 Vogal Efetiva: Maria Dulce Peres Filipe de Sousa Ribeiro, Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos, do Municipio de Vila Verde.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Vila Verde 4730733 VILA Braga Vila Verde
VERDE

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social: Jornal de No

Didrio da Republica, 2.2 série, n.% 11, de 16 de janeiro de 2024 (aviso n.° 965/2024) e



Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:

Plataforma dos servigos on-line do Municipio de Vila Verde, em https://aircsol.cm-
vilaverde.pt/

Previamente a respetiva formalizagdo de candidatura, o/a candidato/a necessita proceder ao
registo na referida plataforma, sem o qual ndo é possivel candidatar-se. Este tem que ser
efetuado até as 16h00 do pendltimo dia Util do termo do prazo para apresentagao das
candidaturas, uma vez que, apds concluir o registo é necessario aguardar pelo e-mail de
validagdo/efetivagdo do mesmo.

Uma vez confirmado o registo, o/a candidato/a devera autenticar-se e procurar o formulario
de candidatura que se encontra na barra lateral esquerda, no menu “Concursos e estagios —
Candidatura ao procedimento concursal — cargos dirigentes”. Depois de todos os campos
preenchidos, o formulario de candidatura deve ser submetido, devidamente acompanhado
da documentagado abaixo identificada, sendo que: Os ficheiros deverao ser entregues
exclusivamente em formato PDF-A; Cada ficheiro devera ter no maximo 15 MB; Cada
elemento obrigatdrio na instrugdo do pedido devera corresponder um ficheiro: Curriculum
Vitae; Certificado de habilitagGes literarias; Comprovativo das ages de formagao
frequentadas relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho; Comprovativos
de experiéncia profissional mencionada no curriculo; Declaragdo comprovativa da titularidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, emitida pela entidade
empregadora publica a qual o/a candidato/a pertence, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacdo das candidaturas, onde conste a natureza do vinculo,
carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo, posicdo
remuneratdria detida pelo/a candidato/a a data de apresentagao da candidatura e, avaliagao
do desempenho referente aos Ultimos trés ciclos avaliativos em que o/a candidato/a cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o/a candidato/a ndo foi avaliado
nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo, quando aplicavel; Quaisquer outros
elementos que possam ser relevantes para apreciacdo do seu mérito ou suscetiveis de
constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos,
sob pena de ndo serem considerados, quando aplicavel.

A candidatura devera identificar expressamente o procedimento concursal, através do
numero, data e série do Diario da Republica e nUmero do respetivo aviso ou cédigo de oferta
na BEP em que o procedimento foi publicado, ndo sendo consideradas as candidaturas que
nao identifiquem corretamente o procedimento.

0 ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes constantes do
formulario de candidatura por parte do candidato determina a sua exclusdo do procedimento
concursal.

N3o serdo consideradas candidaturas enviadas por correio (ctt) e por correio eletronico.

Nos termos do artigo 54.° do Cédigo do Procedimento Administrativo -CPA-, a lingua do
procedimento é a lingua portuguesa. Nessa medida, a candidatura e demais documentos
tém de ser apresentados em lingua portuguesa.

Os candidatos, trabalhadores do Municipio de Vila Verde, estdo dispensados da apresentacdo
da declaragao de servigo e dos comprovativos das agdes de formagao frequentadas,
remetendo para os elementos que constam no processo individual.
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Observagoes Gerais: O procedimento concursal realiza-se de entre individuos com licenciatura, vinculados a
Administragdo PUblica por tempo indeterminado, que possuam competéncia técnica, aptidao,
experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exercicio das respetivas fungoes.

Métodos de selegdo:
1 — Avaliagdo curricular: Visa avaliar as aptidées dos candidatos para o exercicio do cargo
dirigente, com base na analise do respetivo curriculo, ponderando os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académicas (HA), em que se avaliara a titularidade de um grau académico
ou a equiparagao legalmente reconhecida.

b) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliara:

» 0 exercicio de fungdes técnicas na area de atividade para o qual o procedimento
concursal é aberto, na carreira de técnico superior ou equiparada (fungbes para as quais seja
exigida a titularidade do grau de licenciatura);

» 0 exercicio de cargos de diregdo.

c¢) Formagao Profissional (FP), em que se ponderardo as agoes de formagdo e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com as areas funcionais do cargo a prover, bem
como as que se encontrem relacionadas com as fungdes de diregdo. Serdo consideradas
todas as formacGes profissionais, designadamente, pds-graduagoes, especializagbes, MBAs,
cursos e agoes de formagdo profissional, seminarios, encontros, jornadas, simposios,
coléquios ou outras da mesma natureza, desde que comprovadas por documento adequado,
nomeadamente, certificado ou diploma que indique expressamente o nimero de horas ou de
dias de duragdo da agdo e ministradas por entidades certificadas pela DGERT — Diregao-
Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho ou por entidade legalmente legitimada para o
efeito, em conformidade com o estabelecido no Decreto-Lei n.© 86-A/2016, de 29 de
dezembro adaptado a Administracdo Local através do Decreto-Lei n.© 173/2019 de 13 de
dezembro.

A Avaliagdo Curricular dos candidatos serd expressa de 0 a 20 valores, obtida através da
aplicacdo da seguinte formula: AC = (HA x 20%) + (EP x 50%) + (FP x 30%), em que: AC
= Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdes Académicas; EP = Experiéncia Profissional; FP =
Formagao Profissional.

2 — Entrevista publica: visa obter informag0es sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do
cargo, constantes do perfil de competéncias, aprovado pela Camara Municipal, em
04/09/2023.

A classificacdo a atribuir a cada candidato na Entrevista Publica sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resultara da aritmética simples da classificagdo obtida em cada um dos
fatores ora estabelecidos, através da seguinte formula: EP = C1+C2+C3+C4/4, em que: EP
= Entrevista Publica; C1 = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3; C4 =
Competéncia 4.

3 — Classificagdo final: sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos dois métodos de selegao, de acordo com
a seguinte formula: CF = (AC x 50%) + ( EP x 50%), em que: CF = Classificacdo Final; AC
= Avaliacdo Curricular; EP = Entrevista Publica. Em caso de igualdade da classificagdo, serdo
considerados os seguintes fatores:1. Valoragdo no parametro Experiéncia Profissional da
Avaliacdo Curricular; 2. Tempo de servico em fungdes de direcdo; 3. Habilitagdo Académica.



