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PR-IGUALDADE

O presente relatorio de execucao do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao (PMIND) do Municipio de Vila
Verde foi elaborado no ambito da fase 2 “Elaboracdo e Implementacéo do Plano para a Igualdade” da Operacdo POISE-01-3422-
FSE-000066 e constitui um documento de suporte relativo a monitorizagdo das atividades desenvolvidas, no hiato temporal
compreendido entre Outubro de 2022 e Maio 2023.

Pretende-se que este produto evidencie o ponto de situagado para a execucao das medidas previstas no PMIND e apoie, neste
sentido, a sua implementacao de acordo com o modelo de governacao aprovado.

A recolha e tratamento da informacgdo acerca do desenvolvimento das medidas, cronograma estabelecido, ponto de
situagdo dos indicadores da matriz do PMIND e o seu respetivo estado de execucado foi pensado como um instrumento
auxiliar para o processo participado e continuo do compromisso para a igualdade e nao discriminacdo no territorio
concelhio.

O presente relatorio apresentara, num primeiro momento, o balanco dos niveis execugao fisica das atividades priorizadas
para o Plano de Agdo 2022-2023 elaborado e aprovado pela Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), e referente ao
periodo de execucao entre Outubro de 2022 e Maio 2023, por cada um dos eixos prioritarios de intervencao do PMIND
aprovado, descriminando-se o conjunto de atividades realizadas ao longo do periodo de execucao, a descricao de execucao
e respetivas evidéncias e um resumo do balancgo dos niveis de execucgao intermédios e final para efeitos de financiamento.

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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) Inocavado
2. Relatério de execucao — EIXO 1 | GOVERNACAO PRG'IGUALDADE

CRONOGRAMA ESTADO DE
| PREVISTO  CONCLUDO EMEXECUCRO

Inclusdo do compromisso com a igualdade de género e ndo discriminacdo e
apresentagdo de informacgdo desagregada por sexo, nos documentos Dez/2023 --- Dez/2023 EM EXECUCAO*
estratégicos e de gestao municipais

Acdo de sensibilizacdo dos 6rgdaos municipais, departamento, divisdes e

outras unidades organicas para o uso de informacdo desagregada por sexo, Jun/2023 Marco/2023 --- EXECUTADO
1A sempre que aplicavel
Acdo de sensibilizagdo dos parceiros soIC|,a|s para o uso de informagao Dez/2023 . Dez/2023 POR INICIAR
desagregada por sexo, sempre que aplicavel
Definica i a | 1 objeti a IMH .
- e |r'1|gao e integracdo de pelo menos 1 objetivo de promocao da no Jun/2023 Fevereiro/2023 . EXECUTADO
ambito do SIADAP
Divulgacdo do cddigo de conduta e procedimentos internos para as
~ A - . . Dez/2023 -—- Dez/2023 POR INICIAR
questdes de violéncia, assédio e ndo discriminagdo para a autarquia
Composicao dos juris de procedimentos concursais equilibrada em -
1B . . Dez/2023 -—- Dez/2023 EM EXECUCAO
termos de género, sempre que aplicavel

Revisdo do guia de acolhimento para a integragdo de novos/as

colaboradores/as e do cédigo de ética e conduta, a luz dos principios de Dez/2022 Maio/2023 --- EXECUTADO
igualdade, ndo descriminacgao e linguagem inclusiva

o , s Entidade Entidades Entidades
* Esta atividade é anual pelo que a afericdo da Promotora Parceiras Financiadoras

informagdo terd lugar em Dezembro de 2023
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Ynocavado

PRO-IGUALDADE

2. Relatério de execucgédo — EIXO 1 | GOVERNACAO

CRONOGRAMA

ESTADO DE
EXECUCAO

Elaboracdo de um Guia de normas orientadoras para a adogao

da linguagem e da comunicacdao audiovisual inclusiva nos Dez/2022 Abril/2023 --- EXECUTADO
servigos
pc  Difusdo do guia de comunicagdo e linguagem inclusiva pelas ) Abril/2023 EXECUTADO
organizagdes do territdrio, incentivando a sua implementacao
Revisdo e adaptacdo/atualizacdo dos documentos de gestdo
municipais a luz dos principios da lgualdade e Nao Marco/2023 Maio/2023 EXECUTADO
Discriminacao, e da linguagem inclusiva
Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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) Inocavado
2. Relatério de execucao — EIXO 1 | GOVERNACAO PRG'IGUALDADE

CRONOGRAMA ESTADO DE
| PREVISTO  CONCLUDO EMEXECUGRO

Manutencdo do espaco dedicado a IG e ndo discriminagdo no

. e *
website institucional da autarquia g EXECUTADO
Reunides da Equipa para a Igualdade na Vida Local com o ~
objetivo de monitorizar e acompanhar a execu¢ao do PMIND Sy 2P Ve PE EM EXECUCAO
Edicdo de uma brochura do Plano Municipal para a lgualdade
para difundir nos meios de comunicacdo e organizagoes Dez/2022 Maio/2023 - EXECUTADO
territoriais

1D Elaboracdo, divulgaca itorizaca liagdo do PI
a <.)r.agao, ivulgagdo, monitorizagdo e avaliagdo do Plano . Maio/2023 Dez/2023 EM EXECUCAO*
Municipal para a Igualdade
Comemoracao do Dia Municipal para a Igualdade e Out/2022 L . EXECUTADO*

Diversidade

Dinamizacdao de eventos e iniciativas para a apresentacado e
discussdo de boas praticas em matéria de IG e nao - Maio/2023 EXECUTADO*
discriminagao

* Para efeitos de financiamento a atividade de 2022/2023 foi concluida, mas trata-se de uma atividade transversal ao
periodo de vigéncia do Plano a continuidade.

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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Metodologias de Recolha de Dados das Atividades Executadas

ou em Execucao

PR-IGUALDADE

_______ MEDIDA_____________ | METODOLOGIADE RECOLHA DE DADOS

Acao de sensibilizacdo dos 6rgaos municipais, departamento, divisdes e outras
unidades organicas para o uso de informacao desagregada por sexo

Revisdo do guia de acolhimento para a integracdo de novos/as colaboradores/as
e do cdédigo de ética e conduta, a luz dos principios de igualdade, nao
descriminacao e linguagem inclusiva

Elaboracdo de um Guia de normas orientadoras para a ado¢ao da linguagem e da
comunicag¢ao audiovisual inclusiva nos servigos

Difusao do guia de comunicagao e linguagem inclusiva pelas organizagdes do
territério, incentivando a sua implementacao

Revisdo e adaptacdo/atualizacdo dos documentos de gestdo municipais a luz dos
principios da Igualdade e Nao Discriminagao, e da linguagem inclusiva

Reunides da Equipa para a Igualdade na Vida Local com o objetivo de monitorizar
e acompanhar a execugdao do PMIND

Entidade
Promotora

Entidades
Parceiras
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Registo de email.

Folha de presencas da reunido realizada;

Registo de correio eletrénico com o envio de documentos;
Documento final do cédigo de conduta.

Documento com proposta de adaptacdes do manual de acolhimento a
luz da linguagem inclusiva.

Analise documental de referenciais disponiveis na web.
Registo de correio eletrénico com o envio de documento;

Disponibilizagao do documento no site do municipio.

Analise documental a luz da linguagem inclusiva;
Documento com proposta de adaptagdes a luz da linguagem inclusiva.

Folha de presencas das reunides realizadas;
Registo de correio eletronico com o envio do Plano de A¢do 2022/23;
Memorandos das reunides.

Entidades
Financiadoras
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Metodologias de Recolha de Dados das Atividades Executadas /nocavado

ou em Execucao

PRO-IGUALDADE

Edicao de uma brochura do Plano Municipal para a lgualdade
para difundir nos meios de comunicacdo e organizacdes
territoriais

Elaboragao, divulgacao, monitorizacdao e avaliagdo do Plano
Municipal para a Igualdade

Comemorac¢ao do Dia Municipal para a Igualdade e Diversidade

Dinamizacdo de eventos e iniciativas para a apresentacao e
discussao de boas praticas em matéria de IG e ndo discriminacao

Entidade Entidades
Promotora Parceiras
valedo' ¥

cavado awares

Andlise documental do PMIND aprovado.

Plano de Ag¢do 2022/23 com a priorizacdo das medidas;

Entrevistas individuais e/ou em grupo (grupos focais) com informantes-chave e
em articulacdo com as/os responsaveis pela implementacdo nos Municipios.
Fichas de monitorizacdo de 3 atividades.

Quadro de monitorizacdo do Plano de A¢do 2022/23.

Registos fotograficos.
Notas de imprensa.

Registos fotograficos.
Folha de presencas do Encontro de Boas Praticas;
Apresentacao de suporte.

Entidades
Financiadoras
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3. Relatério de execugao — EIXO 2 | EDUCAGAO E FORMAGAO PRO-IGUALDADE

2A

2B

Acao de formacdo acreditada em igualdade de género,
nomeadamente, sobre os Guides Educacdo, Género e
Cidadania, a lecionar no concelho.

Acdao de formagao para dirigentes na area da IG e nao
discriminagao

Acao de formacdao sobre a promocao da lgualdade e Nao
Discriminacao a nivel local, nos diversos setores de acao do
municipio

Inclusdao no Plano de Formacao Interno de acdes sobre as

questdes da conciliacdo, a Igualdade de género e nao
discriminagao.

Entidade Entidades
Promotora Parceiras
valedo' ¥ B
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Marco/2023 Maio/2023
Dez/2022 Marco/2023
Marco/2023 Maio/2023
Dez/2022 Janeiro/2023
1} 1
£ s eooso: g

CRONOGRAMA ESTADO DE
| PREVISTO  CONCLUDO EMEXECUCRO

--- EXECUTADO
--- EXECUTADO
--- EXECUTADO
--- EXECUTADO
Entidades
Financiadoras
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) i Ynocavado
3. Relatorio de execugao - EIXO 2 | EDUCAGAO E FORMAGAO  pri-IGUALDADE

CRONOGRAMA ESTADO DE
| PREVISTO  CONCLUDO EMEXECUCRO

Acdao de formagdao sobre a promocao da lgualdade e Nao

. , : - Marco/2023 Abril/2023 EXECUTADO
2C Discriminagao a nivel local, nos diversos setores de ag¢do local
AcOes de sensibilizacdo nas dareas da Igualdade e Nao
e o Margo/2023 --- POR INICIAR
Discriminacao, violéncia no trabalho e nas questdes da OIEC co/
Dinamizacdo do programa Engenheiras por um dia no Municipio Margo/2023 - Dez/23 EM EXECUCAO*
3A En,cc?ntro Escolarl para a apresianta.gao' e 'dlscthsao de boas Jun/2023 Abril/2023 EXECUTADO
praticas em matéria de IG e ndao discriminagao
Criacdo de Planos Internos de Prevencao da Violéncia nos Marco/2023 . Dez/23 EM EXECUCAO*
estabelecimentos de ensino
Inclusdao de iniciativas no ambito da IGND no programa da .
- i : . . Jun/2023 Abril/2023 EXECUTADO
3B rede de bibliotecas (ex.: tertulias/ciclos de leitura, exposicées) i) 1l
* Para efeitos de financiamento a atividade de 2022/2023 5’:::’12‘::“ f,::ic‘rif;s E?:;:i?::oras
foi concluida, mas trata-se de uma atividade transversal -
ao periodo de vigéncia do Plano a continuidade valedo ' ¥ Y I 1 " —F — o
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Metodologias de Recolha de Dados das Atividades Executadas

NoO
ou em Execugao pRo-IGUALDADE
e oA METODOLOGIA DE RECOLHA DE DADOS

Listagem de docentes inscritos;
Printscreens para registo de presencas;
Questionario de Satisfacao.

Acao de formacdo acreditada em igualdade de género, nomeadamente,
sobre os Guides Educacdo, Género e Cidadania, a lecionar no concelho.

Listagem de dirigentes inscritos;
Acao de formacao para dirigentes na drea da IG e ndo discriminacao Printscreens para registo de presencas;
Questionario de Satisfacao.

Listagem de participantes inscritos;
Registo de presengas;
Questionario de Satisfacao.

Acoes de formacdo para colaboradoras/es sobre a promoc¢do da Igualdade e
Nao Discriminacao a nivel local, nos diversos setores de acdo do municipio

Listagem de participantes inscritos;
Printscreens para registo de presencas;
Questionario de Satisfacao.

Acao de formacdo sobre a promocdo da lgualdade e N3do Discriminacao a
nivel local, nos diversos setores de acao local

Registos fotograficos;
Suportes de apresentacao das escolas;
Questionario satisfacao.

Encontro Escolar para a apresentacao e discussao de boas praticas em
matéria de IG e ndo discriminacgao

Listagem de participantes inscritos;
Printscreens para registo de presencas;
Questionario de Satisfacao.

Inclusao de iniciativas no ambito da IGND no programa da rede de bibliotecas
(ex.: tertulias/ciclos de leitura, exposicoes)

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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4. RELATORIO DE EXECUGAO
DO EIXO 3 - EMPREGO




4. Relatorio de execucao — EIXO 3 | EMPREGO

4A

Criacdo do Programa Municipal de Igualdade e Conciliacdo que defina
medidas municipais promotoras da igualdade e conciliacio da vida
pessoal, profissional e familiar.

Workshops tematicos com entidades representativas dos varios setores
de atividade locais a fim de promover o didlogo, conhecimento e a
partilha de boas praticas sobre medidas promotoras da igualdade e
conciliacdo da vida pessoal, profissional e familiar.

Criagdo do Selo para a Igualdade e Conciliagdo Municipal

Elaboracdo de um Guia de Boas Praticas Municipal, com a colaboracao
de parceiros nacionais e internacional, no dominio da igualdade e da
conciliacao.

Mapeamento e disponibilizagdo da informacdo, a nivel municipal, sobre
os equipamentos locais facilitadores da conciliagao

Acdo de divulgacdo das medidas existentes na autarquia, direitos de
parentalidade, assisténcia a familia e outras promotoras de conciliacao

* O processo de elaboragcdo do guia de boas
prdticas municipal apenas foi iniciado em Maio,

prevendo-se que a sua redagdo e concluséo serd g"tidade Entidades
romotora Parceiras
efetuada em Julho de 2023.
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BARCELOS B
B

Jun/2023

Dez/2022

Marco/2023

Jun/2023

Jun/2023

Dez/2023

1]

= BRAGA [ESPOSENDE

Maio/2023

Maio/2023

1 ;
'. Vila
Terras ?Bgﬂ% g \/;A

PRO-
PREVSTO  cONCLUIDO EM EXECUGAD.

Jun/2023

Out/2023

Jun/2023

Entidades
Financiadoras

—-— 7
v

Ynocavado

IGUALDADE

ESTADO DE
EXECUCAO

EM EXECUCAO

EXECUTADO

EXECUTADO

EM EXECUCAO*

POR INICIAR

POR INICIAR
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Metodologias de Recolha de Dados das Atividades Executadas /nocavado

ou em Execugéo PRO-IGUALDADE

Criacdo do Programa Municipal de lgualdade e Conciliagdo que defina medidas
municipais promotoras da igualdade e conciliagdo da vida pessoal, profissional e
familiar.

Folha de presencas das reunides;
Memorando da reunido.

Workshops tematicos com entidades representativas dos varios setores de atividade Registos fotograficos.
locais a fim de promover o didlogo, conhecimento e a partilha de boas praticas sobre Folha de presencgas dos workshops;
medidas promotoras da igualdade e conciliacdao da vida pessoal, profissional e familiar.  Questionarios de Satisfacao.

Normas de funcionamento
Criacao do Selo para a lgualdade e Conciliagao Municipal Grelha de Avaliacao
Formulario de candidatura

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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5. RELATORIO DE EXECUGAO
DO EIXO 4 - DIVERSIDADE




A Ynocavado
5. Relatorio de execucdo — EIXO 4 | VIOLENCIA E DIVERSIDADE PRﬂ-lGUALDADE

CRONOGRAMA ESTADO DE
s = PREVISTO CONCWIDO EMEXECUGRO

Implementacdo do Projeto Net-Idea Dez/2023 Dez/2023 EM EXECUCAO*
5A ~ . ~ . . .
Acoes d.e capautag\ao digital para mulheres idosas e alargamento do Dez/2023 Dez/2023 POR INICIAR
acesso informado as TIC
5B Criacdao de um guia de acolhimento a pessoa migrante Dez/2022 Dez/2022 --- EXECUTADO
Acao de sensibilizacao ? workshops sobre as questdes da OIEC e Jun/2023 . POR INICIAR
- LGBTIQ+ para a comunidade
5
Aga? dg sen5|t.>|I|za(;lao.e de pr.evengao de toda~s as formas de Jun/2023 . POR INICIAR
violéncia, na vida publica e privada, nas questdes LGBTIQ+
Entidade Entidades Entidades
* Esta atividade é anual pelo que a afericdo da Promotora Parceiras Financiadoras
informagdo terd lugar em Dezembro de 2023 sk i ' §
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Metodologias de Recolha de Dados das Atividades Executadas Ynocavado

ou em Execug&o PRO-IGUALDADE

Registos fotograficos;
Implementagao do Projeto Net-ldea Folha de presencas das reunides;
Memorando da reuniao.

Registos fotograficos.

Criacdao de um guia de acolhimento a pessoa migrante 1 : o : :
Anadlise documental e recolha de informacgao sobre os servigos locais.

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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6. RELATORIO DE EXECUGAO
DO EIXO 5 - VIOLENCIA




5. Relatério de execugdo — EIXO 4 | VIOLENCIA E DIVERSIDADE

PRO-

Ynocavado

IGUALDADE

ESTADO DE
EXECUCAO

Acdo de informacdo/sensibilizacdo que promovam a de ocultacdo e a
prevencao de fendmenos de violéncia para criancas e jovens
(violéncia de género, Bullying, violéncia no namoro)

Dinamizacdo do Conselho Consultor Municipal e Intermunicipal para
a prevencao da VMVD, no ambito do Projeto Envolver

6A

Celebragao do Dia Internacional para a Eliminag¢ao da Violéncia
Contra as Mulheres

Criacao de um Plano de Intervencao Intermunicipal para a VD com
a informagcao de base ao nivel da rede de apoio a vitima de
6B violéncia

Difusao do Plano de Intervencdo Intermunicipal para a VD com a
informacao de base ao nivel da rede de apoio a vitima de violéncia

Manuten¢do de respostas da RNAVVD para as respostas as vitimas
de violéncia

Manutencdo dos protocolos e procedimentos de intervencdao com as
entidades locais da RNAVVD que tém respostas de especializagao da
intervencao ao nivel de criancgas e jovens

6C

% .. . - Entidade Entidades
A conferéncia de imprensa e reuniéo de conselho consultor  promotora Parceiras
serd realizada a 21/06, onde seréo entregues os exemplares «{L
; 5 i ; ledo’ ¥ fraih
para divulgagdo junto dos parceiros locais. L v sy
ca ado awares BARCELOS

comunidade intermunicipal
do cdvado
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Dez/2023 ---
Nov/2022 Nov/2022
Dez/2022 Dez/2022

Dez/2022 -—-

A 1
b o esosac: 1

Dez/2023

Jun/2023

Nov/2023

Junho/2023

Dez/2023

Dez/2023

Entidades
Financiadoras

Vila =

CIG

POR INICIAR

EM EXECUCAO*

EXECUTADO

EXECUTADO

EM EXECUCAO*

EM EXECUCAO*

EM EXECUCAO*
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Metodologias de Recolha de Dados das Atividades Executadas /nocavado

ou em Execuigio PRO-IGUALDADE
e oA | WETODOLOGIADE RECOUADE DADOS

Celebracao do Dia Internacional para a Eliminacao da Violéncia Contra as

Mulheres Registos fotograficos.

Criacdao de um Plano de Intervencao Intermunicipal para a VD com a Consulta aos varios parceiros e pesquisa online dos varios
informacao de base ao nivel da rede de apoio a vitima de violéncia servicos existentes nacionais e locais existentes.

Manutencdo de respostas da RNAVVD e dos protocolos com as Levantamento e identificacdo do n.2 de processos ativos e em
entidades locais para as respostas as vitimas de violéncia acompanhamento.

Manutencao dos protocolos e procedimentos de intervencao com as
entidades locais da RNAVVD que tém respostas de especializacao da
intervencao ao nivel de criancas e jovens

Levantamento e identificacao do n.2 de processos ativos e em
acompanhamento.

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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7. RESUMO DOS NIVEIS DE
EXECUCAO - BALANCO INTERMEDIO




Resumo Niveis de Execucao: IS
Eixo / Medida/ Cronograma/ Indicador/ Estado/ Execucao (%) PRU' GUALDADE

Incorporacao dos principios da igualdade de género e nédo discriminagao e apresentar informacgao Em
desagregada por sexo, nos seguintes documentos: Relatdrio de Atividades e Orgamento; Balango Social; 2022- 2023 N° de documentos (2) NA*

. o . : . ~ execucao
Diagndstico e Plano de Desenvolvimento Social; Carta Social; Plano de Formacao Interno
Agao de serIS|b|I|za(;ao dos 6rgaos municipais, depart'ar’nento, divisdes e outras unidades organicas para o uso 1.0 Trimestre 2023 |N.° de acdes (1) Concluida| 100%
de informacao desagregada por sexo, sempre que aplicavel
;A;::%\fieel sensibilizagdo dos parceiros sociais para o uso de informac¢do desagregada por sexo, sempre que 2.° Semestre 2023 |N° de acdes (0) Por Iniciar | NA*
Definicdo e integracao de pelo menos 1 objetivo de promocao da IMH no dmbito do SIADAP1 e 2 1.° Trimestre 2023 |N° de objetivos (2) Concluida| 100%
D'|vul'ga'c;ao <~10 codigo de conduta e procedimentos internos para as questdes de violéncia, assédio e ndo 2023 N° de ades de divulgagdo (0) | Por Iniciar 0%

z discriminacao

Balanco da corr?pQSlgao de juris de procedimentos concursais com representagao de género equitativa, Dezembro de 2023 |% de procedimentos anuais (0) Em ) NA*
sempre que aplicavel execugao

Revisdo do manual de acolhimento para a integragcao de novos/as colaboradores/as e do codigo de ética e 1.9 Trimestre 2023 Guia revisto (1)

1 . lui 100%
conduta, a luz dos principios de igualdade, ndo discriminagao e linguagem inclusiva Cddigo de conduta revisto (1) Concluida 00%

1 - GOVERNAGAO

Elaboracao de um Guia de normas orientadoras para a adogao da linguagem e da comunicagao audiovisual

: . . 1.° Trimestre 2023 | Guia de linguagem inclusiva (1) |Concluida| 100%
inclusiva nos servigos

Difusao do guia de comunicagao e linguagem inclusiva pelas organizagdes do territdrio, incentivando a sua

. ~ 1.° Trimestre 2023 [N° de ag¢des de divulgagdo (1) |Concluida| 100%
implementacao

Revisdo e adaptagdo/atualizagdo dos documentos de gestdo municipais a luz dos principios da Igualdade e

. e . . . 1.° Trimestre 2023 |N° de documentos revistos (3) |Concluida| 100%
Nao Discriminagdo, e da linguagem inclusiva

Manutengéo do espago dedicado a IG e ndo discriminagé@o no website institucional da autarquia 2022/2023 Conteudos inseridos (4) Concluida| 100%
Realizacao de reunides da Equipa para a Igualdade na Vida Local para acompanhamento, monitorizagao e Nov. 2022/ Margo [ N.° de reunides (3) Concluida | 100%*
execugao do Plano Municipal para a Igualdade 2023/ Nov. 2023 N.° de participantes (31) ?
*N&o Aplicavel dado que a concluso pode ser até IE"“dade E“ﬁd?des E[‘“da‘?ej
final de 2023 ou Para efeitos de financiamento a romotora arcelras inanciadoras
atividade de 2023 foi concluida ficando para a . S, ik A I
P - ans oA rae = I M Vila T
vigéncia do Plano a continuidade. Cmd;\d/ad(? ; re:_; BRAGA ESPOSENDE Te!:ﬁmo - Verde 5020 m,ﬁm
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Resumo Niveis de Execugao: _ Ynocavado
Eixo / Medida/ Cronograma/ Indicador/ Estado/ Execucao (%) PRU-IGUALDADE

Cronograma Indicador Estado @

Execucao

° Edlqag de~uma brpch_ur.a do Plano Municipal para a Igualdade para difundir nos meios de comunicagéo e Nov. e dez de 2022 Brochura do PMI (1) Concluida 100%
3 |organizagdes territoriais
2 Maio 2023/ 2.° 1 Relatério de Avaliagéo elaborado
Z |Elaboragao, divulgagdo, monitorizagdo e avaliagdo do Plano Municipal para a Igualdade y Organizagdes envolvidas (7) Concluida 100%*
o semestre 2023 -
g N.° de participantes (9)
8 Comemoragéao do Dia Municipal para a Igualdade Outubro de 2022 N° de iniciativas (5) Concluida 100%
« |Dinamizacio de eventos e iniciativas para a apresentacio e discuss3o de boas praticas em matéria de IG e |Durante a vigéncia do |N2 de eventos realizados (2) , o

A . Concluida 100%

ndo discriminagao Plano (Anual) N.° de participantes (30)

* Para efeitos de financiamento a atividade de 2023 foi concluida ficando para a vigéncia do Plano a continuidade.

RESUMO DE EXECUCAO (N.2) RESUMO DE EXECUCAO (%)

EIXO 1 - PREVISTAS ) ’ ] .
. EXECUCAO PROVISORIA  EXECUCAO REAL 13 (242000 TAXA DE
GOVERNACAO PROVISORIA EXECUCAO REAL

14 12 87,5% a) 75,0% B)

**Apenas foram contabilizadas as atividades em execugéo ou concluidas até final de Maio de 2023
A) Calculo de execugdo com base no somatoério das atividades concluidas e em execugédo
B) Caélculo de execugédo com base nas atividades concluidas

16**

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras

PORTUGAL
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Resumo Niveis de Execucgao:

Eixo / Medida/ Cronograma/ Indicador/ Estado/ Execucao (%)

PRG-IGUALDADE

~

~

2 - EDUCAGCAO E FORMAGAO

Acéao de formacao acreditada para pessoal docente, em igualdade de género,

N° de agoes (1)

(o] 1 { o,
nomeadamente, sobre os Guides Educagao, Género e Cidadania, a lecionar no concelho 1.° Trimestre 2023 N.° de participantes (11) Concluida 100%
x ~ - 3 o e , N° de agdes (1)
Agao d,e formaqao para dirigentes na drea da IG e nao discriminagéo (dirigentes/chefias 1.0 Trimestre 2023 |N.° de participantes 11) Concluida 100%
intermédias ° i
84,6% dos dirigentes
= = = = 5 ~
A.q:ao'de' forrpaq:aq para coIaboradoras/es sobre a promogéo da Igl{a!dade e Nao 1.° Trimestre 2023 N ode acoes .(1) Concluida 100%
Discriminacgéo a nivel local, nos diversos setores de agdo do municipio N.° de participantes (43)
= = = = ~ 5 =
!nclusao no Plalno de Fo[ma(:;ao.lnt.ernclde 1 agao de formagao sobre as questdes da 2023 N° de acoes .(5) Concluida 100%
igualdade de género e ndo discriminagao N.° de participantes (58)
x ~ N . N ] N° de agdes (1)
Acéao Fie formacao sobre a promogcé&o da Igualdade e Nao Discriminacéao a nivel local, 1.0 Trimestre 2023 |N.° de participantes (30) | Concluida 100%
nos diversos setores de agéo local o R
N.° de organizagdes (22)
= e - A 5 ~
Acao de sensibilizagao nas areas da Igualdade e Nao Discriminagao, violéncia no 1.° Trimestre 2023 N° de acdes (0) Por Iniciar 0%

trabalho e nas questdes da OIEC

N.° de participantes (0)

Entidade
Promotora
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Resumo Niveis de Execugao: _ Ynocavado
Eixo / Medida/ Cronograma/ Indicador/ Estado/ Execucao (%) PRU-IGUALDADE

%
Execucao

Medida Cronograma Indicador Estado

Dinamizagao do programa Engenheiras por um dia Outubro de 2023 |N° de protocolos (2) Concluida 100%

Encontro (1)

w ~ . ~ " -
o Enc~ontr.o Egcglar para a apresentacao e discussao de boas praticas em matéria de IG Outubro de 2023 |N.° Estab. Ensino envolvidos (4) Concluida 100%
< ,z|e ndo discriminacéo o .

< S N.° de participantes (123)

Ss Criagdo de Planos Internos de Prevencéao da Violéncia nos estabelecimentos de 1.° Trimestre N.° Estab. Ensino envolvidos (4) ~ 0
=4 o . Em execugéo| 50%
W olensino 2023 N.° Estab. Ensino com planos (0)

~ N° de Iniciat. desenvolvidas (2)

Inclusdo de iniciativas no ambito da IG e ndo discriminagé@o no programa da rede de |1.° Trimestre

o ) ) ] o
bibliotecas (ex.: tertulias/ciclos de leitura, exposigdes, etc.) 2023 N.® de entidades envolvidas (10) | Concluida 100%

N.° de participantes (33)

RESUMO DE EXECUCAO (N.2) RESUMO DE EXECUCAO (%)
EIXO 2 - PREVISTAS

EDUCACAO E EXECUCAO PROVISORIA EXECUCAO REAL TAXA DE EXECUGCAO PROVISORIA TAXA DE EXECUCAO REAL
FORMACAO
¢ 10%* 9 8 90,0% A 80,0% &)

**Apenas foram contabilizadas as atividades em execugdo ou concluidas até final de Maio de 2023
A) Célculo de execugdo com base no somatério das atividades concluidas e em execugéo
B) Célculo de execugdo com base nas atividades concluidas

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras

vale do ' ¥ ;,- i 1 : — Al s T
cavado amares = B BRAGA GSPOSENDE i yflelf?‘de _ac Ves #9550 T
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Resumo Niveis de Execugao: _ Ynocavado
Eixo / Medida/ Cronograma/ Indicador/ Estado/ Execucao (%) PRU-IGUALDADE

Cronograma Indicador Estado

Execugao
Criagdo do Programa Municipal de Igualdade e Conciliagdo que defina medidas municipais promotoras da Programa Municipal de Igualdade
~rac grama P 9 e a0 g paisp 1.° Semestre 2023 |e Conciliagdo em elaboracgdo (1) [Em execugdo 50%
igualdade e conciliagédo da vida pessoal, profissional e familiar o -
N.° de medidas (5)
Workshops tematicos com entidades representativas dos varios setores de atividade locais a fim de promover N.° de workshops (6)
o didlogo, conhecimento e a partilha de boas praticas sobre medidas promotoras da igualdade e conciliagdo 1.° Trimestre 2023 ’ P Concluida 100%

o S
da vida pessoal, profissional e familiar N.° de participantes (161)

o]
Q Selo Cavado + Igual criado (1)
E Criacdo do Selo para a Igualdade e Conciliagdo Municipal 1.° Semestre 2023 | N.° selos atribuidos (0) Concluida 100%*
s N.° organizagGes premiadas (0)
1] ~ . 1t .. ~ . . . . . . 1 .
| EIaboraggo de um Guia de Boas Prg’Flca~s Municipal, com a colaboragao de parceiros nacionais e internacional, 2 ° Semestre 2023 Guola Boas Pratl,cgs Municipal (0) Em execucdo 50%
o |no dominio da igualdade e da conciliagdo N.° de Boas Préticas (0)
- o - = - — - - - 5 .ﬂ

Mapeamgntg e disponibilizagdo da informagéo, a nivel municipal, sobre os equipamentos locais facilitadores 1.0 Trimestre 2023 N.° de organizagdes mapeadas Por Iniciar 0%

da conciliagao 0)

Acao de divulgagdo das medidas existentes na autarquia, direitos de parentalidade, assisténcia a familia e N.° de iniciativas (0)

¢ 9ag quia, P ! 2023 % de colaboradores/as que Por Iniciar NA*

outras promotoras de conciliacédo e .
P ¢ beneficiam de medidas

*Nao Aplicavel dado que a conclusdo pode ser até final de 2023 ou Para efeitos de financiamento a
atividade de 2023 foi concluida ficando para a vigéncia do Plano a continuidade.

RESUMO DE EXECUCAO (N.2) RESUMO DE EXECUCAO (%)
PREVISTAS
6**

EIXO 3 -
EMPREGO

EXECUCAO PROVISORIA ~ EXECUCAO REAL  TAXA DE EXECUCAO PROVISORIA  TAXA DE EXECUGAO REAL
4 2 66,7% ) 33,3% 8)

**Apenas foram contabilizadas as atividades em
execucao ou concIuLdas até final de Maio d’e 2023 Entidade Entidades Entidades
A) Calculo de execugdo com base no somatdrio das Promiotorsa Parcelras Flnancladoras

atividades concluidas e em execugéo
B) Calculo de execugdo com base nas atividades vale do' ¥ ] i 1 : — i
, r \ e _— \ PORTUGAL ko eumoren
concluidas Cévado  amares =, = sraca Esvosene b B \ee o ves #3550 T
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Resumo Niveis de Execugao: _ Ynocavado
Eixo / Medida/ Cronograma/ Indicador/ Estado/ Execucao (%) PRU-IGUALDADE

%

Medida Cronograma Indicador Estado E -
xecucao
5 = -

Implementacgéao do Projeto Net-ldea 2023 “ Odde agoes prev!stas (2) Em execugado | 50%*
w .% de agdes realizadas (2)
‘Q‘ Acdes de capacitagao digital para mulheres idosas e alargamento do acesso informado as TIC (2023 N.® de agdes (0) Por Iniciar 0%
% N.° de participantes (0)
& [Criagdo de um guia de acolhimento a pessoa migrante 2023 Guia de acolhimento (1) Concluida 100%
> -
= ~ S 5 . N° de agoes (0) -
o o 0
| Acdo de sensibilizagdo e workshops sobre as questdes da OIEC e LGBTIQ+ para a comunidade |[1.° Semestre 2023 N.° de participantes (0) Por Iniciar 0%
~ Acdo de sensibilizagado e de prevengao de todas as formas de violéncia, na vida publica e 1.0 Semestre 2023 N° de agdes (0) Por Iniciar 0%

privada, nas questdes LGBTIQ+ ' N.° de participantes (0) °

*Nao Aplicavel dado que a conclusdo pode ser até final de 2023 ou Para efeitos de financiamento a
atividade de 2023 foi concluida ficando para a vigéncia do Plano a continuidade.

RESUMO DE EXECUCAO (N.2) RESUMO DE EXECUCAO (%)

EXECUGAO PROVISORIA EXECUCAO REAL TAXA DE EXECUGCAO PROVISORIA TAXA DE EXECUCAO REAL
2 1 40,0% a) 20,0% 8)

EIXO 4 - PREVISTAS

DIVERSIDADE
5 % %
**Apenas foram contabilizadas as atividades em execugéo ou concluidas até final de Maio de 2023

A) Cdlculo de execugdo com base no somatério as atividades concluidas e em execugao
B) Célculo de execugdo com base nas atividades concluidas

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
valedo ' ¥ D ﬁ i ‘l ; — i
C V = ! - Vlla L \‘/ 0 PORTUGAL wredo evnoeea
gmﬂ‘ade m%:gcv(p? a (') a r“e's BA &ST:II;L os - s BRAGA GSPO$ENP'E‘ Terra:ie Bouro m Vgggéueo cw-iwc'anlgmum ;ﬁ'gﬁ “' 2020 T
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5 — VIOLENCIA

Resumo Niveis de Execucgao:
Eixo / Medida/ Cronograma/ Indicador/ Estado/ Execucao (%)

Ynocavado

pRo-IGUALDADE

Medida Cronograma Indicador Estado E =
xecugao
Acao de agdes de informacao/sensibilizagdo que promovam a de ocultagéo e a prevengéo de N® de agdes (0)
) A i ) P ; . PO 2.° Semestre 2023  [N.° de participantes (0) Por Iniciar 0%
fendmenos de violéncia para criangas e jovens (violéncia de género, Bullying, violéncia no namoro) °
N° de escolas (0)
. N - - ~ N° de reunides (0)
I?lnamlzagao QO Conselho Consultor Municipal e Intermunicipal para a prevengao da VMVD, no 2.9 Semestre 2023 |N.° de participantes (0) Em execucdo | 50%*
ambito do Projeto Envolver o .
N° de entidades (0)
Celebragao do Dia Internacional para a Eliminagao da Violéncia Contra as Mulheres Novembro de 2023 |1 agdo anual (1) Concluida 100%
Criagao de gm\PI?po de Intgr\{engao Intermunicipal para a VD com a informacgao de base ao nivel da Dezembro de 2022 Planp de mtervengao (1) Concluida 100%
rede de apoio a vitima de violéncia Municipios envolvidos (3)
——— = — - = - 5 ——
Difuséo do EIa\noﬁe Intervgnc,:ao ‘Intermun|C|paI para a VD com a informacgao de base ao nivel da Dezembro de 2022 N;, de organizacdes (0) Em execucdo | 50%*
rede de apoio a vitima de violéncia N° de profissionais (0)
= - - 5
Manutengao qe re;spostas dg R!\IAYVD e dos protocolos com as entidades locais da RNAVVD para 2029-2023 N. Qelrgspostas (j) Concluida 100%*
as respostas as vitimas de violéncia Municipios envolvidos (3)
= - - = - - 5
ManuAtengao dos protocolos.e procszdlmgntos de |rlterven9ao com as entldqdes locais da RNAVVD 2029-2023 N. C!elre_zspostas (j) Concluida 100%*
que tém respostas de especializagdo da intervengao ao nivel de criangas e jovens Municipios envolvidos (3)

*Nao Aplicavel dado que a conclusdo pode ser até final de 2023 ou Para efeitos de financiamento a
atividade de 2023 foi concluida ficando para a vigéncia do Plano a continuidade.

EIXO 4 - PREVISTAS

VIOLENCIA E EXECUCAO PROVISORIA EXECUCAO REAL
DIVERISDADE
7x* 6 4

**Apenas foram contabilizadas as atividades em

execugao ou concluidas até final de Maio de 2023 Enti .

P - L ntidade Entidades
A) Célculo de execugdo com base no somatério as Promiotora Parcelras
atividades concluidas e em execugéo
B) Célculo de execugdo com base nas atividades valedo ' ¥ ﬁ I
concluidas cavado amares °

comunidade intermunicipal
do cdvado
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85,7% a)
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Entidades

Financiadoras
g Vila, = U
5\@5@5 G, =

V/poise

57,1% B)

PORTUGAL

RESUMO DE EXECUGAO (N.2) RESUMO DE EXECUGAO (%)

TAXA DE EXECUCAO PROVISORIA  TAXA DE EXECUCAO REAL

¥3020 —




_¥nocavado
Calculo de nivel de execucao do PMIND PRU"GUALDADE

N° de medidas N° de medidas N° de medidas em Nivel de execugao Nivel de execucgao
previstas * executadas execuc¢ao intermédio (A) real (B)
GOVERNACAO 16 12 2 87,5% 75,0%
EDUCACAO e FORMAGAO 10 8 1 90,0% 80,0%
EMPREGO 6 2 2 66,7% 33,3%
DIVERSIDADE 5 1 1 40,0% 20,0%
VIOLENCIA 7 4 2 85,7% 57,1%

**Apenas foram contabilizadas as atividades em execugéo ou concluidas até final de Maio de 2023
A) Calculo de execugdo com base no somatdrio as atividades concluidas e em execugéo
B) Calculo de execugdo com base nas atividades concluidas

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras

£ 9 I
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7. BALANGO FINAL DE EXECUCAO
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Balanco das Medidas nao executadas

PRG-IGUALDADE

Acao de sensibilizagdo dos parceiros sociais para o uso de informagao desagregada
por sexo, sempre que aplicavel

2.° Semestre
2023

Ainda nao foi iniciado, mas prevé-se a sua realizagdo no 2.° semestre.

Divulgacao do codigo de conduta e procedimentos internos para as questoes de
violéncia, assédio e ndo discriminacao

2023

Ainda nao foi iniciado, mas prevé-se a sua realizagdo no 2.° semestre.

Acéo de sensibilizagdo nas areas da Igualdade e Nao Discriminagao, violéncia no

1.° Trimestre

Ainda nao foi iniciado, mas prevé-se a sua realizagdo no 2.° semestre.

assisténcia a familia e outras promotoras de conciliagdo

trabalho e nas questdes da OIEC 2023
Mapeamento e disponibilizagao da informagao, a nivel municipal, sobre os 1.° Trimestre . o e R o o
. . - e Ainda nao foi iniciado, mas prevé-se a sua realizagdo no 2.° semestre.
equipamentos locais facilitadores da conciliagao 2023
Acdo de divulgagao das medidas existentes na autarquia, direitos de parentalidade, 2023 Ainda ndo fol iniciado, mas prevé-se a sua realizagdo no 2.° semestre.

Acao de sensibilizagdo e workshops sobre as questdes da OIEC e LGBTIQ+ para a

1.2 Semestre

Ainda nao foi iniciado, mas prevé-se a sua realizagdo no 2.° semestre.

comunidade 2023
Acao de sensibilizagdo e de prevencgao de todas as formas de violéncia, na vida 1.° Semestre Ainda nio foi iniciado. mas prevé-se a sua realizacio no 2.° semesre
publica e privada, nas questdes LGBTIQ+ 2023 ! P ¢ ’ '

Acdo de agdes de informacao/sensibilizagdo que promovam a de ocultagdo e a
prevengao de fendmenos de violéncia para criangas e jovens (violéncia de género,

2.° Semestre

Ainda nao foi iniciado, mas prevé-se a sua realizagao no 2.° semestre.

. A . 2023
Bullying, violéncia no namoro)
Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
valedo ' ¥ ‘“ n 1
cavado %"' BRAGA ESPOSENDE  #<8
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pRG-IGUALDADE

A partir das medidas do Plano Municipal para a Igualdade e ndo Discriminagdo (PMIND), implementadas até a data:

Foi iniciado o processo de inclusao dos principios da igualdade e ndo discriminagdo nos documentos estratégicos do municipio;
Foi integrada a promogéao da IMH na avaliagao dos colaboradores e colaboradoras , nomeadamente no ambito do SIADAP1 e 2;

Foi promovida uma comunicagao institucional promotora da igualdade e nao discriminagédo através da criagdo e difusdao de um guia orientador para uma comunicagao
assertiva e inclusiva;

Desenvolveu-se ao nivel da comunicagao interna, nomeadamente para divulgagdo da informagdo no ambito da igualdade e ndo discriminagao, a criagdo do espago
dedicado a estas tematicas no website institucional da autarquia;

Reforcou-se o papel da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) e dos/as Conselheiros/as nas diferentes etapas cruciais de dinamizagao e monitorizagdo do PMIND;

Foi promovida a sensibilizagdo das comunidades para as questdes da igualdade e da ndo discriminag¢ao através da comemorag¢ao da Semana Municipal para a Igualdade e
Diversidade e do dia internacional para a eliminagao da violéncia contra as mulheres, com o objetivo de consciencializar para a sua importancia;

Criaram-se iniciativas de envolvimento ativo do executivo, através da capacitagao e sensibilizagdo para a importéancia da igualdade e nao discriminagao para o crescimento,
sustentabilidade e competitividade do territorio;

Registou-se o envolvimento ativo da comunidade, numa légica de Advocacy, através das bibliotecas escolares (cruzamento da educacéao, cultura e comunidade) e de
eventos culturais e artisticos;

Realizaram-se iniciativas centradas no tema da igualdade e ndo discriminagao em matérias relacionadas com o emprego, nomeadamente com entidades representativas
dos varios setores de atividade locais, através de workshops tematicos;

Iniciou-se o processo de implementacgao de politicas de promogao da igualdade e conciliagdo a nivel local como a criagdo do Programa Municipal de Igualdade e
Conciliagao e a criagao do Selo para a Igualdade e Conciliagao Municipal;

Foi criado o Plano de Intervengao Intermunicipal para a Violéncia Doméstica que permite estruturar a agado municipal, quer em termos de prevengao primaria da violéncia,
quer em termos de respostas de apoio as vitimas;

Foi assegurada a manutengao de respostas da Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica (RNAVVD) para as vitimas de violéncia.
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PR-IGUALDADE

Este relatério de execucao do PMIND permitiu identificar, até a data, os seguintes pontos de melhoria;

 Reforcar as medidas de sensibilizacdo, comunicagcdo e capacitacdao técnica das colaboradoras e
colaboradores do municipio, por forma a que estas e estes sejam parte integrante e ativa no processo do
implementacao do PMIND;

« Contornar os constrangimentos do processo de acreditacao das acdes de formacao para pessoal docente e
nao docente com outras medidas de sensibilizacao para intervir de forma mais eficaz na comunidade escolar;

* Investir em multiplas formas e canais de divulgacao do PMI, das suas medidas e dos respetivos relatorios, por
forma a assegurar a sua transparéncia e acessibilidade e eficacia;

« Sistematizar e reforcar as formas de monitorizagcdo do PMIND numa ldgica de agao transversal e numa
perspetiva de melhoria continua.
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PRG-IGUALDADE

O Municipio de Vila Verde assume, através do seu PMIND, a importancia da igualdade de genero e da nédo
discriminacao para a implementacao de politicas publicas inclusivas, com impacto direto e positivo nas
pessoas e coletividades que compdem o seu territorio.

O PMIND funciona, neste sentido, como 0 motor operacional para uma sociedade mais justa, coesa e
integradora de dinamicas assertivas e equalitarias. Este relatorio vai ao encontro deste investimento
regional progressivo para a igualdade, em todas as sua formas, e assume-se como mais uma ferramenta
no processo de acompanhamento, monitorizacao e avaliacao do mesmo.

Pretende-se que a informacdo contida neste documento apoie tanto a manutencdo do foco nas
prioridades identificadas como o eventual ajustamento estratégico para a concretizacao plena da sua
implementacao.
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