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Portfólio de Comunicação e Divulgação

A fase da comunicação e divulgação tem como objetivo divulgar todo o processo de elaboração, implementação e avaliação dos 
diagnósticos e Planos Municipais com outras entidades congéneres.

Durante o projeto, esta atividade teve como objetivo promover:
• A elaboração e implementação de um plano de comunicação que incluiu a conceção e design da identidade gráfica e a conceção, 

produção e impressão de todos os materiais de apoio (merchandising, suportes físicos, online e multimédia), para as diversas ações, 
adaptados a cada canal de comunicação;

• A partilha de experiências entre a(s) autarquia(s), incluindo os principais stakeholders que participaram no processo, e entidades 
congéneres de outros territórios, nacionais ou internacionais, que possam partilhar a sua experiência, incorporar o processo no seu 
território e/ou participar na identificação de aprendizagens para o futuro.

Produtos desta fase: evidências dos materiais, ações de comunicação e divulgação empreendidas, evidenciando os/as participantes, a 
metodologia seguida, as aprendizagens para os territórios envolvidos e as boas práticas passíveis de serem disseminadas.

As estruturas/entidades representativas dos/as trabalhadores/as e entidades empregadoras, outras organizações da sociedade civil, 
serviços públicos com intervenção no território, entre outros, foram envolvidos nas várias fases de desenvolvimento dos Diagnósticos e 
Planos Municipais para a Igualdade e a Não Discriminação (PMIND) deste território. 



Canais de Comunicação
IMAGEM GRÁFICA DO PROJETO

O elemento base para a imagem do projeto. A identidade gráfica do projeto permite coerência de imagem e de linguagem em todas as 
fases do projeto, assim como facilita a disseminação da mensagem e a divulgação do mesmo.

Exemplos: Logótipo, templates base (PowerPoint, redes sociais, banner, etc.).

Logótipo

Redes Sociais



Canais de Comunicação
IMAGEM GRÁFICA DO PROJETO

Banner

PowerPoint



Canais de Comunicação
MATERIAL GRÁFICO

O material gráfico produzido reforça a transparência e assegura que a população beneficiária está ciente do projeto, dos papéis dos 
parceiros e do apoio da União Europeia. 

Exemplos: Capas, blocos, canetas, garrafas, flyers, roll-up.

Capas Blocos



Canais de Comunicação
MATERIAL GRÁFICO

Esferográficas Garrafas Roll-up



Canais de Comunicação
MATERIAL GRÁFICO

Flyers



Canais de Comunicação
MATERIAL GRÁFICO

Logótipo GAVAC

                            

              



Canais de Comunicação



Canais de Comunicação
MATERIAL DIGITAL

O material digital permite divulgar as atividades do projeto, resultados, produtos e boas práticas.

Exemplo: Peças para as redes sociais, press realeases, artigos para website.



Canais de Comunicação
MATERIAL DIGITAL

Encontro de Boas Práticas 
sobre políticas de Igualdade 
e Não Discriminação na vida 
local – CIM Cávado 
(cimcavado.pt)

https://www.cimcavado.pt/encontro-de-boas-praticas-sobre-politicas-de-igualdade-e-nao-discriminacao-na-vida-local/
https://www.cimcavado.pt/encontro-de-boas-praticas-sobre-politicas-de-igualdade-e-nao-discriminacao-na-vida-local/
https://www.cimcavado.pt/encontro-de-boas-praticas-sobre-politicas-de-igualdade-e-nao-discriminacao-na-vida-local/
https://www.cimcavado.pt/encontro-de-boas-praticas-sobre-politicas-de-igualdade-e-nao-discriminacao-na-vida-local/
https://www.cimcavado.pt/encontro-de-boas-praticas-sobre-politicas-de-igualdade-e-nao-discriminacao-na-vida-local/


Canais de Comunicação
MATERIAL DIGITAL

Encontro de Boas Práticas 
sobre políticas de Igualdade 
e Não Discriminação na vida 
local – CIM Cávado 
(Facebook)

https://www.facebook.com/cimcavado/posts/pfbid0r7UsPqG2XGe2wKZkXR7Q88PSasTtYQC7WWrMe2sosH8qaKk8q5LsrYBc7PGmY1jhl
https://www.facebook.com/cimcavado/posts/pfbid0r7UsPqG2XGe2wKZkXR7Q88PSasTtYQC7WWrMe2sosH8qaKk8q5LsrYBc7PGmY1jhl
https://www.facebook.com/cimcavado/posts/pfbid0r7UsPqG2XGe2wKZkXR7Q88PSasTtYQC7WWrMe2sosH8qaKk8q5LsrYBc7PGmY1jhl
https://www.facebook.com/cimcavado/posts/pfbid0r7UsPqG2XGe2wKZkXR7Q88PSasTtYQC7WWrMe2sosH8qaKk8q5LsrYBc7PGmY1jhl
https://www.facebook.com/cimcavado/posts/pfbid0r7UsPqG2XGe2wKZkXR7Q88PSasTtYQC7WWrMe2sosH8qaKk8q5LsrYBc7PGmY1jhl


Canais de Comunicação
MATERIAL DIGITAL

Encontro de Boas Práticas 
sobre políticas de Igualdade 
e Não Discriminação na vida 
local – CIM Cávado 
(Instagram)

https://www.instagram.com/p/Cs4CA8no6mQ/
https://www.instagram.com/p/Cs4CA8no6mQ/
https://www.instagram.com/p/Cs4CA8no6mQ/
https://www.instagram.com/p/Cs4CA8no6mQ/
https://www.instagram.com/p/Cs4CA8no6mQ/


Canais de Comunicação
MATERIAL DIGITAL

Dia Municipal para a 
Igualdade (Instagram)

https://www.instagram.com/p/CkGh0dmjCcg/
https://www.instagram.com/p/CkGh0dmjCcg/


Canais de Comunicação
MATERIAL DIGITAL

Dia Municipal para a 
Igualdade (Facebook)

https://www.facebook.com/cimcavado/posts/pfbid0NB8aA5tz9M4uV454qK66H37fq7EuE3UajxRG3S2my63Jg5JgHZMsS9tZq5BahK25l
https://www.facebook.com/cimcavado/posts/pfbid0NB8aA5tz9M4uV454qK66H37fq7EuE3UajxRG3S2my63Jg5JgHZMsS9tZq5BahK25l


Canais de Comunicação
MATERIAL DIGITAL

Sessões municipais de focus 
group para a realização do 
diagnóstico participativo no 
âmbito do Planos Municipais 
para a Igualdade e Não 
Descriminação (Instagram)

https://www.instagram.com/p/CddKJozgdYx/
https://www.instagram.com/p/CddKJozgdYx/
https://www.instagram.com/p/CddKJozgdYx/
https://www.instagram.com/p/CddKJozgdYx/
https://www.instagram.com/p/CddKJozgdYx/


Canais de Comunicação
MATERIAL DIGITAL

Encontro de Boas Práticas 
sobre políticas de Igualdade 
e Não Discriminação na vida 
local (artigo CIG)

https://www.cig.gov.pt/2023/06/encontro-de-boas-praticas-sobre-politicas-de-igualdade-e-nao-discriminacao-na-vida-local/
https://www.cig.gov.pt/2023/06/encontro-de-boas-praticas-sobre-politicas-de-igualdade-e-nao-discriminacao-na-vida-local/
https://www.cig.gov.pt/2023/06/encontro-de-boas-praticas-sobre-politicas-de-igualdade-e-nao-discriminacao-na-vida-local/
https://www.cig.gov.pt/2023/06/encontro-de-boas-praticas-sobre-politicas-de-igualdade-e-nao-discriminacao-na-vida-local/


Canais de Comunicação
AGENDA DE COMUNICAÇÃO

A agenda de comunicação tem como objetivo partilhar informação variada sobre o projeto (eventos, marcos importantes, entre outros). 

Exemplos: pesquisa mensal de tópicos de comunicação relevantes, a ser utilizados nas redes sociais, website ou outros canais.

Exemplo: tópicos de maio



Canais de Comunicação
SEMINÁRIO DE BOAS PRÁTICAS

O Seminário de Boas Práticas tem o objetivo de fomentar o envolvimento 
da gestão de topo e dar a conhecer as especificidades das atividades 
previstas. A informação foi registada e compilada, com registo fotográfico 
e materiais utilizados na sessão.

29 de maio – 14 participantes
30 de maio – 30 participantes



Canais de Comunicação
SEMINÁRIO DE BOAS PRÁTICAS



Canais de Comunicação
PARTICIPAÇÃO EM ENCONTROS 
DE BOAS PRÁTICAS

ENCONTRO INTERNACIONAL 
DE PARTILHA DE BOAS 

PRÁTICAS

28,29 E 30 SETEMBRO
PÓVOA DE LANHOSO

Entidades Participantes:

CIM Tâmega e Sousa
Câmara Municipal de Amadora
Câmara Municipal de Boticas
Câmara Municipal de Loulé
Câmara Municipal de Odemira
Cârama Municipal de 
Mangualde



Canais de Comunicação

IGUALDADE DE GÉNERO NA 
AGENDA LOCAL

8 MAIO COVILHÃ

Entidades Participantes:

Câmara Municipal da Covilhã
Câmara Municipal de Cascais
Câmara Municipal de Abrantes
Câmara Municipal de Oliveira 
do Hospital
CIM Tâmega e Sousa
CIM Beiras e Serra da Estrela

PARTICIPAÇÃO EM ENCONTROS 
DE BOAS PRÁTICAS



Canais de Comunicação

ENCONTRO DE PARTILHA DE BOAS 
PRÁTICAS: IGUALDADE E 

CONCILIAÇÃO ENTRE A VIDA 
PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

23 E 24 MAIO – FELGUEIRAS

Entidades Participantes:

CIM Viseu Dão Lafões
CIM Região Coimbra
CIM Oeste
Câmara Municipal de Vila Nova de Gaia
Câmara Municipal de Matosinhos
Câmara Municipal de Felgueiras

PARTICIPAÇÃO EM ENCONTROS 
DE BOAS PRÁTICAS



Próximos passos

Sendo a comunicação e divulgação essenciais para a transparência, continuidade e 
sustentabilidade do Projeto, é necessário continuar a assegurar:

• A disseminação de boas práticas em matéria de igualdade de género e não 
discriminação, após financiamento;

• A comunicação regular sobre o Projeto/ações desenvolvidas;
• O envolvimento da comunidade e stakeholders nas ações futuras.



RELATÓRIO DE COMUNICAÇÃO 
E DIVULGAÇÃO

Vila Verde



Manutenção do espaço 
dedicado à IG e não 
discriminação no website 
institucional da autarquia

https://www.cm-vilaverde.pt/viver/apoio-social/igualdade/projeto-pro-igualdade-no-cavado/
https://www.cm-vilaverde.pt/viver/apoio-social/igualdade/projeto-pro-igualdade-no-cavado/
https://www.cm-vilaverde.pt/viver/apoio-social/igualdade/projeto-pro-igualdade-no-cavado/
https://www.cm-vilaverde.pt/viver/apoio-social/igualdade/projeto-pro-igualdade-no-cavado/


Encontro Escolar para a 
apresentação e discussão de 
boas práticas em matéria de 
IG e não discriminação 
(Jornal Vila Verdense)

https://ovilaverdense.pt/vila-verde-organiza-encontro-para-partilhar-boas-praticas-escolares-a-favor-da-igualdade-de-genero/
https://ovilaverdense.pt/vila-verde-organiza-encontro-para-partilhar-boas-praticas-escolares-a-favor-da-igualdade-de-genero/
https://ovilaverdense.pt/vila-verde-organiza-encontro-para-partilhar-boas-praticas-escolares-a-favor-da-igualdade-de-genero/
https://ovilaverdense.pt/vila-verde-organiza-encontro-para-partilhar-boas-praticas-escolares-a-favor-da-igualdade-de-genero/
https://ovilaverdense.pt/vila-verde-organiza-encontro-para-partilhar-boas-praticas-escolares-a-favor-da-igualdade-de-genero/


Encontro Escolar para a 
apresentação e discussão de 
boas práticas em matéria de 
IG e não discriminação

https://www.facebook.com/agrupamentodeprado/posts/pfbid0HthDNiYSAdaBo255hM6AGFXJVvCLk2zWEScSc2ftedp8HbTYdwJsrx7sDZx4meyHl
https://www.facebook.com/agrupamentodeprado/posts/pfbid0HthDNiYSAdaBo255hM6AGFXJVvCLk2zWEScSc2ftedp8HbTYdwJsrx7sDZx4meyHl
https://www.facebook.com/agrupamentodeprado/posts/pfbid0HthDNiYSAdaBo255hM6AGFXJVvCLk2zWEScSc2ftedp8HbTYdwJsrx7sDZx4meyHl
https://www.facebook.com/agrupamentodeprado/posts/pfbid0HthDNiYSAdaBo255hM6AGFXJVvCLk2zWEScSc2ftedp8HbTYdwJsrx7sDZx4meyHl


Comemoração do Dia 
Municipal para a Igualdade e 
Diversidade

https://www.cm-vilaverde.pt/degraus-da-igualdade-lancam-dados-para-semana-contra-a-discriminacao/
https://www.cm-vilaverde.pt/degraus-da-igualdade-lancam-dados-para-semana-contra-a-discriminacao/
https://www.cm-vilaverde.pt/degraus-da-igualdade-lancam-dados-para-semana-contra-a-discriminacao/


Comemoração do Dia 
Municipal para a Igualdade e 
Diversidade



Elaboração, divulgação, 
monitorização e avaliação do 
Plano Municipal para a 
Igualdade

https://www.cm-vilaverde.pt/vila-verde-esta-a-trabalhar-para-plano-municipal-de-igualdade-e-nao-discriminacao/
https://www.cm-vilaverde.pt/vila-verde-esta-a-trabalhar-para-plano-municipal-de-igualdade-e-nao-discriminacao/
https://www.cm-vilaverde.pt/vila-verde-esta-a-trabalhar-para-plano-municipal-de-igualdade-e-nao-discriminacao/
https://www.cm-vilaverde.pt/vila-verde-esta-a-trabalhar-para-plano-municipal-de-igualdade-e-nao-discriminacao/


Elaboração, divulgação, 
monitorização e avaliação do 
Plano Municipal para a 
Igualdade (Facebook)

https://www.facebook.com/municipiovilaverde/posts/pfbid0B7XCkBBx8cLeQAsFr9yJEUTwpDmMZU5ucWQiXYQJ91929V7mGRrdQAimDecQvjqdl
https://www.facebook.com/municipiovilaverde/posts/pfbid0B7XCkBBx8cLeQAsFr9yJEUTwpDmMZU5ucWQiXYQJ91929V7mGRrdQAimDecQvjqdl
https://www.facebook.com/municipiovilaverde/posts/pfbid0B7XCkBBx8cLeQAsFr9yJEUTwpDmMZU5ucWQiXYQJ91929V7mGRrdQAimDecQvjqdl
https://www.facebook.com/municipiovilaverde/posts/pfbid0B7XCkBBx8cLeQAsFr9yJEUTwpDmMZU5ucWQiXYQJ91929V7mGRrdQAimDecQvjqdl


Município promove formação 
para a igualdade e não 
discriminação (artigo Correio 
do Minho)

https://correiodominho.pt/noticias/municpio-promove-formao-para-a-igualdade-e-no-discriminao/143373
https://correiodominho.pt/noticias/municpio-promove-formao-para-a-igualdade-e-no-discriminao/143373
https://correiodominho.pt/noticias/municpio-promove-formao-para-a-igualdade-e-no-discriminao/143373
https://correiodominho.pt/noticias/municpio-promove-formao-para-a-igualdade-e-no-discriminao/143373


Ação de formação sobre 
igualdade de género e não 
discriminação para dirigentes 
(Facebook)

https://www.facebook.com/municipiovilaverde/posts/pfbid0svS3hqCYXUi1i2fcYoq8FJTXEtznCjWUvJeuDqbYgL8ESnsA6PYvQgzAyGruHgPCl
https://www.facebook.com/municipiovilaverde/posts/pfbid0svS3hqCYXUi1i2fcYoq8FJTXEtznCjWUvJeuDqbYgL8ESnsA6PYvQgzAyGruHgPCl
https://www.facebook.com/municipiovilaverde/posts/pfbid0svS3hqCYXUi1i2fcYoq8FJTXEtznCjWUvJeuDqbYgL8ESnsA6PYvQgzAyGruHgPCl
https://www.facebook.com/municipiovilaverde/posts/pfbid0svS3hqCYXUi1i2fcYoq8FJTXEtznCjWUvJeuDqbYgL8ESnsA6PYvQgzAyGruHgPCl


Revisão do guia de 
acolhimento para a 
integração de novos/as 
colaboradores/as e do 
código de ética e conduta, à 
luz dos princípios de 
igualdade, não 
descriminação e linguagem 
inclusiva



Elaboração e difusão do Guia 
de normas orientadoras para 
a adoção da linguagem e da 
comunicação audiovisual 
inclusiva nos serviços

Disponível para consulta em:
https://www.cm-vilaverde.pt/viver/apoio-social/igualdade/projeto-pro-

igualdade-no-cavado/ 

https://www.cm-vilaverde.pt/viver/apoio-social/igualdade/projeto-pro-igualdade-no-cavado/
https://www.cm-vilaverde.pt/viver/apoio-social/igualdade/projeto-pro-igualdade-no-cavado/


Edição de uma brochura do 
Plano Municipal para a 
Igualdade para difundir nos 
meios de comunicação e 
organizações territoriais



Dinamização de eventos e 
iniciativas para a 
apresentação e discussão de 
boas práticas em matéria de 
IG e não discriminação 



Workshops temáticos com 
entidades representativas 
dos vários setores de 
atividade locais a fim de 
promover o diálogo, 
conhecimento e a partilha de 
boas práticas sobre medidas 
promotoras da igualdade e 
conciliação da vida pessoal, 
profissional e familiar.

https://www.facebook.com/casadoconhecimentovilaverde/posts/pfbid0QKY8GdD1cvqDkJrzqjfSqt1LQJJxuXhn6VsT3iC5xQXriSUd4FcGQ7ixEwq8johzl
https://www.facebook.com/casadoconhecimentovilaverde/posts/pfbid0QKY8GdD1cvqDkJrzqjfSqt1LQJJxuXhn6VsT3iC5xQXriSUd4FcGQ7ixEwq8johzl
https://www.facebook.com/casadoconhecimentovilaverde/posts/pfbid0QKY8GdD1cvqDkJrzqjfSqt1LQJJxuXhn6VsT3iC5xQXriSUd4FcGQ7ixEwq8johzl
https://www.facebook.com/casadoconhecimentovilaverde/posts/pfbid0QKY8GdD1cvqDkJrzqjfSqt1LQJJxuXhn6VsT3iC5xQXriSUd4FcGQ7ixEwq8johzl
https://www.facebook.com/casadoconhecimentovilaverde/posts/pfbid0QKY8GdD1cvqDkJrzqjfSqt1LQJJxuXhn6VsT3iC5xQXriSUd4FcGQ7ixEwq8johzl
https://www.facebook.com/casadoconhecimentovilaverde/posts/pfbid0QKY8GdD1cvqDkJrzqjfSqt1LQJJxuXhn6VsT3iC5xQXriSUd4FcGQ7ixEwq8johzl
https://www.facebook.com/casadoconhecimentovilaverde/posts/pfbid0QKY8GdD1cvqDkJrzqjfSqt1LQJJxuXhn6VsT3iC5xQXriSUd4FcGQ7ixEwq8johzl
https://www.facebook.com/casadoconhecimentovilaverde/posts/pfbid0QKY8GdD1cvqDkJrzqjfSqt1LQJJxuXhn6VsT3iC5xQXriSUd4FcGQ7ixEwq8johzl
https://www.facebook.com/casadoconhecimentovilaverde/posts/pfbid0QKY8GdD1cvqDkJrzqjfSqt1LQJJxuXhn6VsT3iC5xQXriSUd4FcGQ7ixEwq8johzl
https://www.facebook.com/casadoconhecimentovilaverde/posts/pfbid0QKY8GdD1cvqDkJrzqjfSqt1LQJJxuXhn6VsT3iC5xQXriSUd4FcGQ7ixEwq8johzl


Implementação do Projeto 
Net-Idea

https://icei.it/progetti/net-idea/?lang=en
https://icei.it/progetti/net-idea/?lang=en


Criação de um guia de 
acolhimento à pessoa 
migrante

https://www.cm-vilaverde.pt/viver/apoio-social/igualdade/migracoes/
https://www.cm-vilaverde.pt/viver/apoio-social/igualdade/migracoes/
https://www.cm-vilaverde.pt/viver/apoio-social/igualdade/migracoes/


Celebração do Dia 
Internacional para a 
Eliminação da Violência 
Contra as Mulheres



                            

              

Manutenção de respostas da 
RNAVVD e dos protocolos 
com as entidades locais para 
as respostas às vítimas de 
violência

Manutenção dos protocolos 
e procedimentos de 
intervenção com as 
entidades locais da RNAVVD 
que têm respostas de 
especialização da 
intervenção ao nível de 
crianças e jovens




	Diapositivo 1
	Diapositivo 2
	Diapositivo 3
	Diapositivo 4
	Diapositivo 5
	Diapositivo 6
	Diapositivo 7
	Diapositivo 8
	Diapositivo 9
	Diapositivo 10
	Diapositivo 11
	Diapositivo 12
	Diapositivo 13
	Diapositivo 14
	Diapositivo 15
	Diapositivo 16
	Diapositivo 17
	Diapositivo 18
	Diapositivo 19
	Diapositivo 20
	Diapositivo 21
	Diapositivo 22
	Diapositivo 23
	Diapositivo 24
	Diapositivo 25
	Diapositivo 26
	Diapositivo 27
	Diapositivo 28
	Diapositivo 29
	Diapositivo 30
	Diapositivo 31
	Diapositivo 32
	Diapositivo 33
	Diapositivo 34
	Diapositivo 35
	Diapositivo 36
	Diapositivo 37
	Diapositivo 38
	Diapositivo 39
	Diapositivo 40
	Diapositivo 41
	Diapositivo 42
	Diapositivo 43
	Diapositivo 44
	Diapositivo 45

