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Portfélio de Comunicacgao e Divulgacao PRO' GUALDADE

A fase da comunicacado e divulgacdo tem como objetivo divulgar todo o processo de elaboracdo, implementacao e avaliacdo dos
diagnosticos e Planos Municipais com outras entidades congéneres.

Durante o projeto, esta atividade teve como objetivo promover:

» A elaboracédo e implementacdo de um plano de comunicagdo que incluiu a concecao e design da identidade grafica e a concecao,
producao e impressdo de todos os materiais de apoio (merchandising, suportes fisicos, online e multimédia), para as diversas acoes,
adaptados a cada canal de comunicacao;

« A partilha de experiéncias entre a(s) autarquia(s), incluindo os principais stakeholders que participaram no processo, e entidades
congéneres de outros territorios, nacionais ou internacionais, que possam partilhar a sua experiéncia, incorporar 0 processo no seu
territorio e/ou participar na identificacao de aprendizagens para o futuro.

Produtos desta fase: evidéncias dos materiais, acdes de comunicacao e divulgacdo empreendidas, evidenciando os/as participantes, a
metodologia sequida, as aprendizagens para os territorios envolvidos e as boas praticas passiveis de serem disseminadas.

As estruturas/entidades representativas dos/as trabalhadores/as e entidades empregadoras, outras organizagdes da sociedade civil,
servigcos publicos com intervencao no territorio, entre outros, foram envolvidos nas varias fases de desenvolvimento dos Diagnosticos e
Planos Municipais para a Igualdade e a Nao Discriminagao (PMIND) deste territorio.
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Canais de Comunicacao PRU"GUALDADE

IMAGEM GRAFICA DO PROJETO

O elemento base para a imagem do projeto. A identidade grafica do projeto permite coeréncia de imagem e de linguagem em todas as
fases do projeto, assim como facilita a disseminagdo da mensagem e a divulgacdo do mesmo.

Exemplos: Logétipo, templates base (PowerPoint, redes sociais, banner, etc.).
Redes Sociais

L4

&
e

Logétipo

Ynocavado

PRO-IGUALDADE

Ynocavado

PRO-IGUALDADE

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras

valedo' ¥

AT i
cdvado amares , = b= maaerosoe B8

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

= '\.\if

G veos: 92020

LRI ..o onclEurccon




_¥noCavado
Canais de Comunicacao PRU"GUALDADE

IMAGEM GRAFICA DO PROJETO

PowerPoint
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MATERIAL GRAFICO

O material grafico produzido reforca a transparéncia e assegura que a populacdo beneficiaria esta ciente do projeto, dos papéis dos
parceiros e do apoio da Unido Europeia.

Exemplos: Capas, blocos, canetas, garrafas, flyers, roll-up.
Capas Blocos
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MATERIAL GRAFICO

Esferogrdficas Garrafas Roll-up
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MATERIAL GRAFICO

Flyers

O GAVAC é um servico ao dispor da comunidade.
Se ¢ vitima, venha ter connosco!

DIGA NAO A VIOLENCIA!

DESTINATARIOS/AS
Vitimas de violéncia doméstica:
crianga, jovem, adultajo, idoso/a e/ou familiar de uma vitima

FORMAS DE VIOLENCIA PREVISTAS PELA LEI
GA ~ AC Q© vicléncia risica

6 Violéncia Sexual

: . © violencia sicoldgica @ violéncia social
Gabinete Fle Apoio as Vitimas © viotencia Financeira @ violnciaverbal
do Alto Cavado

O Gabinete de Apoio as Vitimas do Alto Civado (GAVAC) é um
servigo de atendimento e acompanhamento a pessoas vitimas ou
em exposicio A situagio de violéncia doméstica.

wam
im0 Felr | 09hon 13100
E promovido pela Comunidade Intermunicipal do Cévado em
parceria com os Municipios de Amares, Terras de Bouro e Vila
Verde.
Munieipio Vila Verde do Prado
. ba

[
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CONTACTOS

3 GAVAC

Gabinete de Apoio as Vitimas E gavac@cimeavado.pt
do Alto Cavado
% 936780628

@ www.cimeavado.pt
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MATERIAL GRAFICO

Logétipo GAVAC
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GAVAC

Gabinete de Apoio asVitimas
do Alto Cavado
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Certificado

Certifica-se que

Isabel Andrade, participou no "Encontro de Reflexdo, Networking e
Boas Prdticas de Planos para a Igualdade e N&o Discriminagdo”,
promovida no ambito do Projeto “Pré-Igualdade”, no dia 30 de maio de
2023, entre as 09h30 e as 13h00.

Comunidade Intermunicipal do Cavado

Braga, junho de 2023 ‘
< wt
/

Rafael\Amorim

Primeiro Secretario
Executivo CIM Cavado
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Canais de Comunicacao PRO' GUALDADE

MATERIAL DIGITAL
O material digital permite divulgar as atividades do projeto, resultados, produtos e boas praticas.

Exemplo: Pecas para as redes sociais, press realeases, artigos para website.
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Canais de Comunicacao PRO' GUALDADE

MATERIAL DIGITAL
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CIM CAVADO v CAVADO 2020 v CAVADO 2030 PROJETOS v +CIM v CONTACTOS

ENCONTRO DE BOAS PRATICAS SOBRE POLITICAS DE IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO NA VIDA
LOCAL

Encontro de Boas Praticas
sobre politicas de Igualdade
e Nao Discriminacao na vida
local = CIM Cavado
(cimcavado.pt)
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https://www.cimcavado.pt/encontro-de-boas-praticas-sobre-politicas-de-igualdade-e-nao-discriminacao-na-vida-local/
https://www.cimcavado.pt/encontro-de-boas-praticas-sobre-politicas-de-igualdade-e-nao-discriminacao-na-vida-local/
https://www.cimcavado.pt/encontro-de-boas-praticas-sobre-politicas-de-igualdade-e-nao-discriminacao-na-vida-local/
https://www.cimcavado.pt/encontro-de-boas-praticas-sobre-politicas-de-igualdade-e-nao-discriminacao-na-vida-local/
https://www.cimcavado.pt/encontro-de-boas-praticas-sobre-politicas-de-igualdade-e-nao-discriminacao-na-vida-local/
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MATERIAL DIGITAL ... CIM Cévado

30 de Maio 35 18:09 - @

» Decorreu hoje em Vila Verde o dltimo dia de trabalho do Encontro de
Reflexdo, Networking e Boas Praticas de Planos para a Igualdade e Nao
Discriminagédo que contou com a presenga da Vice-Presidente da CIM Cavado
e Presidente do Municipio de Vila Verde, Julia Fernandes e da Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Género, Rosa Oliveira.

Esta iniciativa marca a fase de conclusdo do projeto Pré-Igualdade no Cavado,
co financiado pelo POISE, através do FSE - Fundo Social Europe... Ver mais

Encontro de Boas Praticas
sobre politicas de Igualdade
e Nao Discriminacao na vida
local — CIM Cavado
(Facebook)
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https://www.facebook.com/cimcavado/posts/pfbid0r7UsPqG2XGe2wKZkXR7Q88PSasTtYQC7WWrMe2sosH8qaKk8q5LsrYBc7PGmY1jhl
https://www.facebook.com/cimcavado/posts/pfbid0r7UsPqG2XGe2wKZkXR7Q88PSasTtYQC7WWrMe2sosH8qaKk8q5LsrYBc7PGmY1jhl
https://www.facebook.com/cimcavado/posts/pfbid0r7UsPqG2XGe2wKZkXR7Q88PSasTtYQC7WWrMe2sosH8qaKk8q5LsrYBc7PGmY1jhl
https://www.facebook.com/cimcavado/posts/pfbid0r7UsPqG2XGe2wKZkXR7Q88PSasTtYQC7WWrMe2sosH8qaKk8q5LsrYBc7PGmY1jhl
https://www.facebook.com/cimcavado/posts/pfbid0r7UsPqG2XGe2wKZkXR7Q88PSasTtYQC7WWrMe2sosH8qaKk8q5LsrYBc7PGmY1jhl
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MATERIAL DIGITAL

@ cimcavado * A seguir

@ cimcavado . Decorreu hoje em
Vila Verde o dltimo dia de trabalho do

Encontro de Reflexdo, Networking e
Boas Préticas de Planos para a
Igualdade e N&o Discriminacdo que
contou com a presenca da Vice-
Presidente da CIM Cévado e
Presidente do Municipio de Vila
Verde, Jdlia Fernandes e da Comissao
para a Cidadania e Igualdade de
Género, Rosa Oliveira.

Encontro de Boas Praticas
sobre politicas de Igualdade
e Nao Discriminacao na vida
local — CIM Cavado
(Instagram)
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https://www.instagram.com/p/Cs4CA8no6mQ/
https://www.instagram.com/p/Cs4CA8no6mQ/
https://www.instagram.com/p/Cs4CA8no6mQ/
https://www.instagram.com/p/Cs4CA8no6mQ/
https://www.instagram.com/p/Cs4CA8no6mQ/
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MATERIAL DIGITAL

@ cimcavado « A seguir
_ ¥nocavado
PRO-IGUALDADE
@ cimcavado {i Hoje, dia 24 de
outubro, assinalamos o Dia Municipal
para a Igualdade.

A Comunidade Intermunicipal do
Cévado e os municipios seus
associados — Amares, Braga, Barcelos,
Esposende, Terras de Bouro e Vila
Verde — também marcam este dia,
nuUM COMPromisso com a
territorializagdo da politica de
igualdade, seja, no &mbito do projeto
"Cévado+Igual”, um projeto do
Programa Conciliagéo e Igualdade de
Género do EEA Grants Portugal, bem
como, do projeto "Pré-lgualdade no
Cévado" ao abrigo do Programa
Operacional Inclusdo Social e
Emprego (POISE).

Dia Municipal para a
Ilgualdade (Instagram)

DIA MUNICIPAL
PARAAIGUALDADE *C7 H

Q Gostos: ana._henriques e 4 outras pessoas
OUTUBRO 24, 2022
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https://www.instagram.com/p/CkGh0dmjCcg/
https://www.instagram.com/p/CkGh0dmjCcg/
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.. CIM Cavado
24 de Outubro de 2022 - @

MAT E R | AL D | G |TAL 1i Hoje, dia 24 de outubro, assinalamos o Dia Municipal para a Igualdade.

A Comunidade Intermunicipal do Cévado e os municipios seus associados —
Amares, Braga, Barcelos, Esposende, Terras de Bouro e Vila Verde - também
marcam este dia, num compromisso com a territorializagdo da politica de
igualdade, seja, no dmbito do projeto "Cavado+Igual”, um projeto do
Programa Conciliagao e Igualdade de Género do EEA Grants, bem como, do
projeto "Pré-Igualdade no Cévado” ao abrigo do Programa Operacional
Inclusdo Social e Emprego (POISE).

Note-se que foram recentemente aprovados pelos érgdos municipais, os
Plancs Municipais para a Igualdade e Nao Discriminagdo (PMIND) que
permitem diagnosticar, avaliar e divulgar as estratégias adotadas para
promover a integragdo da dimensdo de género e da ndo discriminagdo nas
praticas de planeamento territorial e da vida local.

A CIM Cavado e os seus Municipios estdo empenhados no desenvolvimento e
robustecimento de iniciativas subscritoras dos principios da Igualdade e ndo
discriminagdo, pelo que continuardo a desenvolver a territorializagdo destes
principios na sua agdo local.

Dia Municipal para a
Ilgualdade (Facebook)
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https://www.facebook.com/cimcavado/posts/pfbid0NB8aA5tz9M4uV454qK66H37fq7EuE3UajxRG3S2my63Jg5JgHZMsS9tZq5BahK25l
https://www.facebook.com/cimcavado/posts/pfbid0NB8aA5tz9M4uV454qK66H37fq7EuE3UajxRG3S2my63Jg5JgHZMsS9tZq5BahK25l
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MATERIAL DIGITAL

@ cimcavado « A seguir
@ cimcavado # A Comunidade
Intermunicipal do Cavado (CIM

Cévado) e os municipios seus
associados — Amares, Braga, Barcelos,
Esposende, Terras de Bouro e Vila
Verde — arrancaram recentemente
com sessées municipais de focus
group para a realizacéo do
diagndstico participativo no &mbito
do Planos Municipais para a Igualdade
e Né&o Descriminacéo.

B
%
6’?

Sessdes municipais de focus 4y’
group para a realizacao do
diagndstico participativo no
ambito do Planos Municipais
para a Igualdade e Nao
Descriminacao (Instagram)

Estas acoes estdo inseridas no projeto
“Pré-Igualdade no Cévado” ao abrigo
do Programa Operacional Inclusdo
Social e Emprego (POISE).

58 sem

N
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£ Gostos: randommih e 3 outras pessoas
MAIO 12, 2022
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https://www.instagram.com/p/CddKJozgdYx/
https://www.instagram.com/p/CddKJozgdYx/
https://www.instagram.com/p/CddKJozgdYx/
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MATERIAL DIGITAL

Encontro de Boas Praticas
sobre politicas de Igualdade
e Nao Discriminacao na vida

local (artigo CIG)

Ynocavado
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COMISSAO PARA A CIDADANIA
‘ I ‘ .I e — E A IGUA\.DADE DE GENERO

Assuntas Padamentares

ACIG Igualdade entre Mulheres e Homens  Violéncia Contra as Mulheres MGF LGBTI
Trifico de Seres Humanos PT2020 EEA Grants

Municipios Igualdade de Género em NGmeros Projetos Servigos Recursos Biblioteca

Comunicagio (o}

Encontro de Boas Praticas sobre
politicas de Igualdade e Nao
Discriminagédo na vida local
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https://www.cig.gov.pt/2023/06/encontro-de-boas-praticas-sobre-politicas-de-igualdade-e-nao-discriminacao-na-vida-local/
https://www.cig.gov.pt/2023/06/encontro-de-boas-praticas-sobre-politicas-de-igualdade-e-nao-discriminacao-na-vida-local/
https://www.cig.gov.pt/2023/06/encontro-de-boas-praticas-sobre-politicas-de-igualdade-e-nao-discriminacao-na-vida-local/
https://www.cig.gov.pt/2023/06/encontro-de-boas-praticas-sobre-politicas-de-igualdade-e-nao-discriminacao-na-vida-local/
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AGENDA DE COMUNICACAO
A agenda de comunicacado tem como objetivo partilhar informacgéo variada sobre o projeto (eventos, marcos importantes, entre outros).

Exemplos: pesquisa mensal de topicos de comunicacgéao relevantes, a ser utilizados nas redes sociais, website ou outros canais.

Exemplo: tépicos de maio

Dias internacionais:

- 8 de maic: Dia Mundial da Seguranca Social

- 15 de maio: Dia Internacional da Familia

- 16 de maio: Dia Internacional do Viver Juntos em Paz

- 17 de maio: Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, a Transfobia e a Bifobia

- 21 de maio: Dia Mundial da Diversidade Cultural & para o Diglogo & o Desenvolvimento
- 28 de maio: Dia Internacional da Sadde Feminina

Outros:

- 8 mil milhdes de vidas, infinitas possibilidades: assequrando direitos e escolhas | Relatério sobre situagéio da populacéio mundial 2023

- Mulheres portuguesas sfio uma minoria em cargos de lideranca

- Diversidade e inclusfo. 84% dos portugueses querem ver empresas mais focadas no tema
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SEMINARIO DE BOAS PRATICAS

O Seminario de Boas Praticas tem o objetivo de fomentar o envolvimento , ¥-ocavado
da gestdo de topo e dar a conhecer as especificidades das atividades PRO-IGUALDADE
previstas. A informacao foi registada e compilada, com registo fotografico

e materiais utilizados na sessao. ’

29 de maio — 14 participantes
30 de maio — 30 participantes

Encontro de Reflexao,
Networking e Boas
Praticas de Planos para a
Igualdade e Nao
Discriminagao

Workshop de Analise Sessdo de Networking e Partilha de Boas
Retrospetiva e Prospetiva dos Prdticas de Planos para a Igualdade e
PMIND da NUTS Il Cavado Nao Discriminagao
des - Braga ocal: Casa Fur jila Verde

Local: Mosteiro de Tib:

ca e
11h45 - Percursos e Dinamicas de Trabalho dos PMIND
do Cavado

12h45 - Conclusbes

13h00 - Almogo.
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Canais de Comunicacao PRO' GUALDADE

SEMINARIO DE BOAS PRATICAS
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Canais de Comunicacao

PARTICIPACAO EM ENCONTROS
DE BOAS PRATICAS

ENCONTRO INTERNACIONAL
DE PARTILHA DE BOAS
PRATICAS

28,29 E 30 SETEMBRO
POVOA DE LANHOSO

Entidades Participantes:

CIM Témega e Sousa

Camara Municipal de Amadora
Camara Municipal de Boticas
Camara Municipal de Loulé
Camara Municipal de Odemira
Carama Municipal de
Mangualde

Entidade
Promotora

“cavado
comunidade intermunicipal
do cavado

ENCONTRO INTERNACIONAL DE
PARTILHA DE BOAS PRATICAS

TEAMBUILDING
oa IGUALDADE
POVOA
DELANHOSC 28, 29 E 30 DE SETEMBRO 2022
E5e OVERLANMOSO.

Dia 29 de setembro (Quinta-feira)

9h30 “A abrangéncia da ENIND 2030: Partilha de Boas Praticas Municipais”
Moderagdo: Sandra Saleiro, investigadora do CIES-IUL - Centro de Investigagao Estudos
de Sociologia do ISCTE-IUL e Professora Auxiliar Convidada no Curso de Sociologia do

ISCTE-IUL

“GAlA+igual: Boas praticas de il e da i de género”
Municipio de Vila Nova de Gaia - Herlander Oliveira, Coordenador de Servigo CAIA
sigual

“Odemira, boas praticas de cdo da a violéncia"

Municipio de Odemira - Clara Gongalves Silva, Chefe ce Divisdo de Inovagao Social

“A no i io de »
Municipio de Mangualde - Maria José Coelho, Vereadora do pelouro de Agao Social

1h00  Pausa para Café

“Boas praticas para a il entre a vida familiar e pessoal”
Municipio de Loulé - Teresa Machado, Chefe de Divisdo de Gestao de Pessoas

“Praticas da e futuras em Cascais"
Municipio de Cascais - Ana Almada, Chefe de Unidade Ana Almada, Chefe da Unidade
de Promogo dos Direitos no Territério

da i na - i de um plano em 2
dimensdes”
Municipio de Amadora - Susana Santos Nogueira, Vereadora do pelouro do
Desenvolvimento e Intervencao Social

Reflexdo e debate

12h00  Almogo

14h30 “A abrangéncia da ENIND 2030: a do por
ONG s, Associacdes e Autarquias”
Moderagio: Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género, Nuno Gradim

“Igualdade entre mulheres e homens"
Associagso Questao de Igualdade - Ana Paixdo

e as praticas
Assoc»ac;n Mulheres Sem Fronteiras - Alexandra Luis (on-fline)

“Prevencio e combate ao trifico de seres humanos"
Associag3o Planeamento da Familia - Inés Vieira

“Q LGBTI -
Associac3o Plano i - Tiago Castro

para uma ¢

contra as e avi i
Municipio da Pévoa de Lanhoso - Carla Melo

Grupos de trabalho e reflexdo
Partilha dos resultados dos grupos de trabalho. Reflexdo e debate

Atividade radical

9h4s  Jantar

Entidades
Parceiras

I\

RAGA (=SPOSENDE

MuniciPIO [ camara mun;

=l
awar‘§§ BARCELOS Hg

Terras de Bouro

pRG-IGUALDADE

TEAMBUILDING

ENCONTRO INTERNACIONAL DE UALDADE

PARTILHA DE BOAS PRATICAS VS cs0 28,29 3008 seTevno 2022
PROGRAMA

Dia 28 de setembro (Quarta-feira)
ThoO  Recegso no Saldo Nobre da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso
[Pagos do Concelho)
12h00 Acreditagie no DiverLanhoso, Parque Aventura
13he0  Almogo
14h30  Check-in/Visita ac Parque Aventura
16h00  Boas vindas

Plesll!eme da Camara Murllclpal da Pma de Lanheso, Frederico de Oliveira Castro
do d. des, Isabel Maria Duarte de Almeida

Rodrigues

16n20  “Planos Municipais para a Igualdade: ‘o estado da arte™
Moderagao: Rosa Oliveira - Comissao para a Cidadania e Igualdade de Génera

S0 do Plane Municipal para a do Concelhe de Boticas™
Municipio de Boticas - Cristina Queiroga, Chefe de Divisao de Educagio e
Desenvohvimento Sacia
“0s Planos Municipais para a Igualdade no territério da €IM do Cavado”
Comunidade Intermunicipal do Cavade - Rafael Amorim, Primeire Secretario do SEl da
€IM de Cavada
“Os Planos Municipais para a Igualdade no territério da CIM do Tamega e Sousa"
Comunidade Intermunicipal da Tamega e Sousa - Oiga Mela (Equipa Multidisciplinar
de Educacao. Qualificago, Inovagao Sacial, Cidadania e Saude da CIM Tamega e Sousa)
Reflexdo e debate
Atividade radical

2Ih00  Jantar

v Wito M E W 6

Entidades
Financiadoras
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_¥noCavado
Canais de Comunicacao PRU"GUALDADE

PARTICIPACAO EM ENCONTROS
DE BOAS PRATICAS

8.MAI0 2023
IGUALDADE DE GENERO NA T GACoVILEA

AGENDA LOCAL g_;EU éé"?EAR%ENA
8 MAIO COVILHA AGENDA LOCAL

EXPERIENCIAS BEM SUCEDIDA

Entidades Participantes:

/ Abe

A . . | d . | h ~ Vitor Pereil ‘esiden ra Municipal da Covilha
C a m a ra M U n I C I p a a COVl a 22521:;;?;(\’ va' da Universidade da Beira Interior
Camara Municipal de Cascais st
C A M . . | d Ab Daniela Gomes, 2

amara Municipal ae Abrantes Dl e
Camara MunlClpal de O||Ve|ra Raqu/ei(‘il.hlcas,anua ) tes

José Francisco Rolo, 3 Oliveira do Hospital
. Ana Almada, R‘ESL\ de L

do Hospital RoinaCoos it

ealgualdade de Género

CIM Témega e Sousa
CIM Beiras e Serra da Estrela

dente da Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género

# cooasora i poise g5 PRl C6=

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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anais de Comunicacao

PARTICIPACAO EM ENCONTROS
DE BOAS PRATICAS

ENCONTRO DE PARTILHA DE BOAS
PRATICAS: IGUALDADE E
CONCILIAGAO ENTRE A VIDA
PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

23 E 24 MAIO — FELGUEIRAS

Entidades Participantes:

CIM Viseu Dao Lafbes

CIM Regiao Coimbra

CIM QOeste

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia
Camara Municipal de Matosinhos
Camara Municipal de Felgueiras

ENCONTHD DE PARII’ A PRATIE!
IGUALDADE'E CONCILIA Aﬂ ENTRE
A VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOA

23 E 24 DE MAID DE 2023
QUINTA FERNANDO HORTA - FELGUEIRAS

8HI0  RECECAQ AOS PARTICIPANTES 10800
10H00 SESSAD DE ABERTURA
Pedro Machado, Presidente do Conselhe Interman
€0 Tamega e Sousa 10815

Nune Fonseca, Presidente da Camara Nunicipal de Felgueiras
10K1S  PMINO: PERCURSOS € DESAFIOS DAS CIM

Daniela Gomes, Coordenadora da Unidade de Politicas

Socials da CiM do Cdvada

esé Carlos Almeida, Chefe da Equipa Multidisciplinar de
Cosperagae Termiterial & Promogao da Aegids da CIM de Viseu Dio
Laftes

11HO0  PABSA PARA CAFE

11H1S  PMIND: PERCURSOS € DESAFIOS DAS CIM (CONT
€N da Regizo de Coimbra®

Paulo Simdes, Primeira-Secretario da CIM do Oeste

Moderaders 0lga Helo, Chefe ¢ Eqopa Hul
, Qualificagdo, Inovagde Social, Cidad:
i s Tamega e Sousa

isciplinar de
ia & Saude da

Perguntas € respostas e
12H30  CONCLUSBES o

Ana Catarina Mesdes, Ninistra Adjunta & dos Assuntos

Parlamentares
13H00  PAUSA PARA ALMOGD
14H30 IGUALDADE E CONCILIAGAQ KOS MUNICIPIOS: BOAS PRATICAS

Ana Almada, Chefe da Unidade de Promogao dos Direitos na

Texritoris da Camara Municigal de Cascais

Fatima Narelra, Vice-Presidente da Camara Musicipal da

Povea de Lashase

Carla Melo, Cesrdenadora do Servico para 2 Promagas da

lgualdade de Género  de Opartenidades da Camara

Hunicipal da P heso

Harina Meades, Vereadora da Cimara Nunicipal de Vil ams

Neva de Gala

Carlos Mosta, Vice-Presidente da Camara Municipal de Matosinhes

Mogeradera: Liliane Queirts, heita Lacal para a lgualdade

¢ Camara Hunicigal de Felguei

12430

Perguntas e respostas 14808
15H4S  PAUSA PARA CAFE
16HOO  IGUALDADE E CONCILIAGAQ KO SETOR ENPRESARIAL

BOAS PRATICAS

Paticia Villas-Beas, Peole & Culture Direter na Schmidt

Light Metal Group®

oo Ribeise, Socio-Gerente da Duriense

Claudio Ferreira, Diretor-Geral da Assaciagao Empresarial de

Felgueiras

Moderadera: Susana Almeida Lopes, Managing Partner da

SHL Pertugal

s L
M 00S TRABALHOS —

s B R 8550 Il

Entidade
Promotora

Entidades
Parceiras

vale go r
cavado
comunidade intermunicipal
do cavado

aMares

MUNICIRIO

(GUALOADE € CONCILIAGAD: PERSPETIVAS E DESAFIOS
PARA OS MUNICIPIOS € CIN

Manuel Albans, Vice-Presidents da CI§

ND: PERCURSOS £ DESAFIOS DOS HUNICIPIOS 00

TAMESA £ SOUSA

Alda Barbess, Chefe da Divisio de Desenvolvimento ¢ Coesao
Social e Conselheira Local para a Igualdade da Camara Nunicipal
de Amarante

Arlete Miranda, Coordenadora do Setor dos Assuntes Sociais da
Camara Municipal de Baido

Andreia Somes, Tecnica Superier e Conselheira Lacal para a
lgualdade da Camara Municipal de Castelo de Paiva

Helena Martinho, Chefe da Unidade dos Serviges Saciais e de
Saide e Conselbeira laterna pars a lgualdade da Cimara
Municigal de Celerico de Basto

Stnia Soares, 3 da ¢ Conselhela Loca para a gualdade
da Camara mn.npm e Gintse

Lifiane Queirds, Conselbeira Lacal para a Igualdade da Camara
Municipal de Felgueiras

PAUSA PARA CAFE

PMIND, PERCURSOS E DESAFI
TAMEGA £ SOUSA (CONT)
Maria do Céy Racha, Vereadora da Camara Musicipal de Lousada

S DOS MUNICIPIOS 00

Elsa Correia, Conselheira Externa para a igualdade da Camara

Municipal do Marco de Canaveses

Monica Cardose, Chefe da Divisao de Inovagdo Social, Infancia e
Juveatuge e Conselheira Interna para a Iquaidade da Cimara
Municipal de Pagos de Ferreira

Daniela Oliveira, Yereadera da Camara Municipal de Penafiel
Maria José Dias, Vereadora da Camara Municipal de Resende
Modesadores: Rosa Oliveira e Nuno Gradim, Técnicos Superiores
da Cig

PLANO INTERMUNICIPAL PARA
£ 50USA

0lga Mele, Chefe da Equipa Multidisciplinar de Educado,
Qualificagdo, Inovacan Sucial, Cidadania ¢ Saide da CIM do
Tamega e Sousa

PAUSA PARA ALMOGO

IGUALDADE £ A NAD DISCRIMINAGAD: BOAS PRATICAS

Algualdade so Desporte
Neéison Santos, Vereador 82 Camara Municipal da Lagea-Aqores

ALOADE 00 TANEGA

A lgualdade o Urbanisme; acessibilidades
Manuela Ralha, Vereadora da Camara Muaicipal de Vila Franca de
Xira

Algualdade de Oportusidades; integragds de imigrantes
Maria Alcina Cerdeira, Vereadora da Camara Municipal ds Fundio

Algualdade sa Saide

Vasce Prazeres, Médico & Sexologista

Moderadora: Madalena Sefia Dliveira, Prefessora Universitaria e
Iavestigadera

SESSAD DE ENCERRAMENTO

Nuno Fonseca, Presidente da Camara Municipal de Felgueiras

*a confirmas
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Entidade

Ynocavado

PRO-IGUALDADE

Préoximos passos

Sendo a comunicagdo e divulgacdo essenciais para a transparéncia, continuidade e
sustentabilidade do Projeto, € necessario continuar a assegurar:

A disseminagdo de boas praticas em matéria de igualdade de género e nao
discriminacao, apos financiamento;

« A comunicagao regular sobre o Projeto/agdes desenvolvidas;

« 0O envolvimento da comunidade e stakeholders nas acdes futuras.

Entidades Entidades

Promotora Parceiras Financiadoras
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Ynocavado

PRO-IGUALDADE

Autarquia Viver Visitar Investir Q @ Aa

Home » Viver » Apoio Social » Igualdade e N&o Discriminacéio » Projeto Pro-Igualdade no Cévado

Ambiente v
. o Projeto Pré-lgualdade no Cavado
Educagdo
Atualizado em 20/01/2023
Apoio Social ~

Manutencao do espaco Rede socia v v
dedicado a IG e ndo Voluntariado y/
discriminacao no website lgualdade ¢ Nao Discriminasdo Vnocavado
institucional da autarquia projetocévado + gl PRO-IGUALDADE

amares ' paunca &y

Chvado oo Fwo G e Ee = #a20 M
Migracoes
Noticias O Projeto “Pré-lgualdade no Cavado” integra como entidade beneficidria coordenadora a Comunidade
Intermunicipal (CIM) do Cavado e como entidades parceiras ndo beneficidrias os 6 Municipios da NUTS
Habitacdo Il Cavado e a Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto, enquanto

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras

valedo' ¥
cavado amares

comunidade intermunicipal
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https://www.cm-vilaverde.pt/viver/apoio-social/igualdade/projeto-pro-igualdade-no-cavado/
https://www.cm-vilaverde.pt/viver/apoio-social/igualdade/projeto-pro-igualdade-no-cavado/
https://www.cm-vilaverde.pt/viver/apoio-social/igualdade/projeto-pro-igualdade-no-cavado/
https://www.cm-vilaverde.pt/viver/apoio-social/igualdade/projeto-pro-igualdade-no-cavado/

pRG-IGUALDADE

VILA VERDE

Escola Secundaria acolhe encontro para
«partilhar boas praticas escolares a favor da

igualdade de género»
Encontro Escolar para a e oy
apresentacao e discussao de o>
boas praticas em matéria de
|G e nao discriminacao & COMENTAR
(Jornal Vila Verdense) Topicos
Agenda / Cultura
Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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https://ovilaverdense.pt/vila-verde-organiza-encontro-para-partilhar-boas-praticas-escolares-a-favor-da-igualdade-de-genero/
https://ovilaverdense.pt/vila-verde-organiza-encontro-para-partilhar-boas-praticas-escolares-a-favor-da-igualdade-de-genero/
https://ovilaverdense.pt/vila-verde-organiza-encontro-para-partilhar-boas-praticas-escolares-a-favor-da-igualdade-de-genero/
https://ovilaverdense.pt/vila-verde-organiza-encontro-para-partilhar-boas-praticas-escolares-a-favor-da-igualdade-de-genero/
https://ovilaverdense.pt/vila-verde-organiza-encontro-para-partilhar-boas-praticas-escolares-a-favor-da-igualdade-de-genero/

Encontro Escolar para a
apresentacao e discussao de

boas praticas em matéria de
|G e nao discriminacao

pRG-IGUALDADE

PRG-IGUALDADE
1."ENCONTRO DE

BOAS PRATICAS
ESCOLARES

IGUALDADE

DIFERENCA
RESPEITO

21 Abril

() 10100 20273

Escola Secundaria de Vila Verde

A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO FAZEM O TEU GENERO

¢avado \Edr = {W’L % " U @550 =
=

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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https://www.facebook.com/agrupamentodeprado/posts/pfbid0HthDNiYSAdaBo255hM6AGFXJVvCLk2zWEScSc2ftedp8HbTYdwJsrx7sDZx4meyHl
https://www.facebook.com/agrupamentodeprado/posts/pfbid0HthDNiYSAdaBo255hM6AGFXJVvCLk2zWEScSc2ftedp8HbTYdwJsrx7sDZx4meyHl
https://www.facebook.com/agrupamentodeprado/posts/pfbid0HthDNiYSAdaBo255hM6AGFXJVvCLk2zWEScSc2ftedp8HbTYdwJsrx7sDZx4meyHl
https://www.facebook.com/agrupamentodeprado/posts/pfbid0HthDNiYSAdaBo255hM6AGFXJVvCLk2zWEScSc2ftedp8HbTYdwJsrx7sDZx4meyHl
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| Verd Autarquia  Viver  Visitar  Investir
M

unicipio

Home » Noticias » “Degraus da Igualdade” lancam dados para semana contra a discriminacdo

“Degraus da Igualdade” lancam dados para semana contra a discriminag¢do

Atualizado em 24/10/2022

Comemoracao do Dia
Municipal para a Igualdade e « ey
Diversidade ‘

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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https://www.cm-vilaverde.pt/degraus-da-igualdade-lancam-dados-para-semana-contra-a-discriminacao/
https://www.cm-vilaverde.pt/degraus-da-igualdade-lancam-dados-para-semana-contra-a-discriminacao/
https://www.cm-vilaverde.pt/degraus-da-igualdade-lancam-dados-para-semana-contra-a-discriminacao/

Ynocavado

PRO-IGUALDADE

“Desigualdades entre homens e
mulheres provocam prejuizo

F (— objetivo a sociedade”
Vilaverdense ! n Atualizado em 28/10/2022

Local Justica Desporto Economia Braga Regido Agenda / Cultura

IGUALDADE

Vila Verde promove semana de actividades
para fomentar a igualdade

Redacao

21 Outubro 2022 25 1556

Comemoracao do Dia ac

®, COMENTAR

Municipal para a Igualdade e

Agenda / Cultura

Ny

Presidente da Camara de Vila Verde
partilha experiéncias na “Semana
Municipal Para A Igualdade e Nao
Discriminagéo”

"0 lugar da Mulher é.. onde se sentir mais feliz”, pelo que &

Imprescindivel que a sociedade assegure condicdes para
que as pessoas ndo sejam injustamente impedidas de

Destaque

Diversidade

levarem avante os seus projetos de vida,

independentemente do género.
A Camara de Vila Verde inicia na proxima segunda-feira um conjunto de iniciativas para assinalar a
“Semana Municipal Para A Igualdade e Nao Discriminacao”, envolvendo entidades parceiras da rede A presidente da Camara Municipal de Vila Verde, Jolia

Rodrigues Fernandes, respondeu assim ao desafio sobre o
papel da mulher nas diferentes funcdes que exerce, seja na

comunidade, no trabalho, em familia ou grupo de amigos.

social.

Enquadrada no Plano Municipal Para A Igualdade e Nao Discriminacdo 2022-2027, a iniciativa tem
como objectivo “promover iniciativas de sensibilizagao, informacao e divulgacado de tematicas e
boas praticas promotoras e subscritoras dos principios da igualdade e nao-discriminacdo entre
cidadaos e cidadas”.

A temdtica "0 lugar da mulher é.." mobilizou pessoas de
diferentes atividades e profissdes para uma conferéncia
que decorreu hoje no Salio Nobre do Municipio de Vila
Verde, no dmbito da “Semana Municipal Para A Igualdade e
Nd&o Discriminacao”, envolvendo entidades parceiras da

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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PRO-IGUALDADE

Em V'(‘ardpe Autarquia Viver Visitar Investir

Home » Noticias » Vila Verde estd a trabalhar para plano municipal de igualdade e ndo-discriminacéo

Vila Verde estd a trabalhar para plano municipal de igualdade e ndo-discriminacéo
Atualizado em 07/07/2022

Elaboracao, divulgacao,

monitorizacao e avaliacao do
Plano Municipal para a

|lgualdade

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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https://www.cm-vilaverde.pt/vila-verde-esta-a-trabalhar-para-plano-municipal-de-igualdade-e-nao-discriminacao/
https://www.cm-vilaverde.pt/vila-verde-esta-a-trabalhar-para-plano-municipal-de-igualdade-e-nao-discriminacao/
https://www.cm-vilaverde.pt/vila-verde-esta-a-trabalhar-para-plano-municipal-de-igualdade-e-nao-discriminacao/
https://www.cm-vilaverde.pt/vila-verde-esta-a-trabalhar-para-plano-municipal-de-igualdade-e-nao-discriminacao/

Ynocavado

V'd
# Municipio de Vila Verde
™" 24 de Maio de 2022 - @ -
Vila Verde est3 a trabalhar para plano municipal de igualdade e ndo-

discriminagéo

Municipio de Vila Verde promoveu hoje uma reunido de trabalho com vérios
parceiros do concelho e responséveis dos servigos camararios, tendo em vista
3 elaboragdo do plano municipal para a igualdade e ndo-discriminagéo.
Estimular a adogdo de medidas promotoras de “ambientes laborais mais
saudaveis, igualitarios e conciliadores” € o objetivo da iniciativa, integrada no
projeto Pro-Igualdade liderado pela Comunidade Intermunicipal do Cavado.

MAIS INFORMAGAO EM: http://www.cm-vilaverde.pt/web/guest/1?
p_p_id=101...

© Municipio sempre mais préximo das pessoas!@

#vilaverde #Municipio Figualdade #igualdadedegenero

Elaboracao, divulgacao,
monitorizacao e avaliacao do
Plano Municipal para a
Igualdade (Facebook)
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https://www.facebook.com/municipiovilaverde/posts/pfbid0B7XCkBBx8cLeQAsFr9yJEUTwpDmMZU5ucWQiXYQJ91929V7mGRrdQAimDecQvjqdl
https://www.facebook.com/municipiovilaverde/posts/pfbid0B7XCkBBx8cLeQAsFr9yJEUTwpDmMZU5ucWQiXYQJ91929V7mGRrdQAimDecQvjqdl
https://www.facebook.com/municipiovilaverde/posts/pfbid0B7XCkBBx8cLeQAsFr9yJEUTwpDmMZU5ucWQiXYQJ91929V7mGRrdQAimDecQvjqdl
https://www.facebook.com/municipiovilaverde/posts/pfbid0B7XCkBBx8cLeQAsFr9yJEUTwpDmMZU5ucWQiXYQJ91929V7mGRrdQAimDecQvjqdl

Ynocavado

o PRO-IGUALDADE

o Opinido Braga Cavado Vale do Ave Alto Minho As nossas Escolas Desparta

Municipio promove formacao para a
igualdade e nao discriminagao

Municipio promove formacao
para a igualdade e ndo 5
discriminagéo (artigo Correio

ipia em parceria com a

d M . h ) promovida pela municip
O I n O Comunidade Intermunicipal do Civado
/

>

M Civado mtegra Pacto Rural da
Comiss¥o Exropeia

Gas em die ser 2 marca
tur!
Amares
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https://correiodominho.pt/noticias/municpio-promove-formao-para-a-igualdade-e-no-discriminao/143373
https://correiodominho.pt/noticias/municpio-promove-formao-para-a-igualdade-e-no-discriminao/143373
https://correiodominho.pt/noticias/municpio-promove-formao-para-a-igualdade-e-no-discriminao/143373
https://correiodominho.pt/noticias/municpio-promove-formao-para-a-igualdade-e-no-discriminao/143373

Acao de formacao sobre
igualdade de género e nao

discriminacao para dirigentes
(Facebook)
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# Municipio de Vila Verde
™ 20de Margo - 0-@

Acéo de formacdo para os dirigentes da Cdmara Municipal

No dmbito do Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagao

O Municipio de Vila Verde, em parceria com a Comunidade Intermunicipal do
Céavado, promoveu uma ac¢do de formagdo sobre igualdade de género e ndo
discriminagdo, direcionada para os dirigentes da Camara Municipal. A

iniciativa, realizada no &mbito do Projeto Pré-Igualdade no Cavado, teve lugar
no Saldo Nobre dos Pacos do Concelho.

Mais informacdo em: https://www.cm-
vilaverde.pt/.../apoio.../igualdade/noticias/

O Municipio mais préximo das pessoas!@

#municipiodevilaverde #vilaverde #igualdade #igualdadedegenero #formacao
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https://www.facebook.com/municipiovilaverde/posts/pfbid0svS3hqCYXUi1i2fcYoq8FJTXEtznCjWUvJeuDqbYgL8ESnsA6PYvQgzAyGruHgPCl
https://www.facebook.com/municipiovilaverde/posts/pfbid0svS3hqCYXUi1i2fcYoq8FJTXEtznCjWUvJeuDqbYgL8ESnsA6PYvQgzAyGruHgPCl
https://www.facebook.com/municipiovilaverde/posts/pfbid0svS3hqCYXUi1i2fcYoq8FJTXEtznCjWUvJeuDqbYgL8ESnsA6PYvQgzAyGruHgPCl
https://www.facebook.com/municipiovilaverde/posts/pfbid0svS3hqCYXUi1i2fcYoq8FJTXEtznCjWUvJeuDqbYgL8ESnsA6PYvQgzAyGruHgPCl
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PRO-IGUALDADE

Revisao do guia de
acolhimento para a
integracao de novos/as
colaboradores/as e do
codigo de ética e conduta, a
luz dos principios de
igualdade, nao
descriminacao e linguagem

Ynocavado

PRO-IGUALDADE

CODIGO DE BOA CONDUTA PARA
A PREVENCAO E COMBATE AO

. . ASSEDIO NO TRABALHO
inclusiva
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GUIA PARA UMA
COMUNICACAO INCLUSIVA

Ynocavado

PRO-IGUALDADE

/

Ferramenta de apoio a adogdo de uma linguagem

assertiva nos servigos

Elaboracao e difusao do Guia

de normas orientadoras para = .. .-

9"_‘{%(’9 amares ¥ ﬁu\:\c

i

a adoc¢ao da linguagem e da
comunicac¢ao audiovisual
inclusiva nos servicos

Entidade
Promotora

vale go Yy
cavado
comunidade intermunicipal

do cavado

Yrocavado N

PRO-IGUALDA™ &

Ynocavado

e PRO-IGUALDADE

U @ £ Ve e B

No ambito das agdes do Projeto "Pré-igualdade no Cévado™, vimos por este meio partilhar o Guia para uma
ComunicacSo Inclusiva (em anexo), uma ferramenta de apoio 3 adogio de uma linguagem assertiva nos

Disponivel para consulta em:
https://www.cm-vilaverde.pt/viver/apoio-social/igualdade/projeto-pro-
igualdade-no-cavado/
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https://www.cm-vilaverde.pt/viver/apoio-social/igualdade/projeto-pro-igualdade-no-cavado/
https://www.cm-vilaverde.pt/viver/apoio-social/igualdade/projeto-pro-igualdade-no-cavado/

Ynocavado

PRO-IGUALDADE

PLANO MUNICIPAL

para a lgualdade e Nao
Discriminacao

O

Edicao de uma brochura do
Plano Municipal para a
Igualdade para difundir nos
meios de comunicagao e
organizacoes territoriais

Yrocavado

PRO-IGUALDADE
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Dinamizacao de eventos e
iniciativas para a
apresentacao e discussao de
boas praticas em matéria de
|G e nao discriminagao

Entidade
Promotora

“Gavado

comunidade intermunicipal
do cdvado

’ PRO-IGUALDADE
Encontro de Reflexao,
Networking e Boas
Praticas de Planos para a
Igualdade e Nao

Retrospetiva e Prospetiva dos
PMIND da NUTS Il Cavado
Local: Mosteiro de Tib&es - Braga

Yrocavado

Discriminagao

Workshop de Anilise Sessao de Networking e Partilha de Boas

Préticas de Planos para a Igualdade e
Nao Discriminagao
Local: Casa F vila - V

09h30 - Recegio aos participantes
10h00 - Boas-vindas
10h15 - Percursos e Dindmicas de Trabalho
Intermunicipal no dominio da IND
CIM Témega e Sausa
CIM Terras T

a8 Montes
11h00 - Percursos e Dindmicas de Trabalho Municipal dos
bui

do Cavado
12h45 - Conclusdes
13h00 - Almogo
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Ynocavado

PRO-IGUALDADE

Workshops tematicos com
entidades representativas
dos varios setores de
atividade locais a fim de
promover o dialogo,
conhecimento e a partilha de
boas praticas sobre medidas
promotoras da igualdade e
conciliacao da vida pessoal,
profissional e familiar.

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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https://www.facebook.com/casadoconhecimentovilaverde/posts/pfbid0QKY8GdD1cvqDkJrzqjfSqt1LQJJxuXhn6VsT3iC5xQXriSUd4FcGQ7ixEwq8johzl
https://www.facebook.com/casadoconhecimentovilaverde/posts/pfbid0QKY8GdD1cvqDkJrzqjfSqt1LQJJxuXhn6VsT3iC5xQXriSUd4FcGQ7ixEwq8johzl
https://www.facebook.com/casadoconhecimentovilaverde/posts/pfbid0QKY8GdD1cvqDkJrzqjfSqt1LQJJxuXhn6VsT3iC5xQXriSUd4FcGQ7ixEwq8johzl
https://www.facebook.com/casadoconhecimentovilaverde/posts/pfbid0QKY8GdD1cvqDkJrzqjfSqt1LQJJxuXhn6VsT3iC5xQXriSUd4FcGQ7ixEwq8johzl
https://www.facebook.com/casadoconhecimentovilaverde/posts/pfbid0QKY8GdD1cvqDkJrzqjfSqt1LQJJxuXhn6VsT3iC5xQXriSUd4FcGQ7ixEwq8johzl
https://www.facebook.com/casadoconhecimentovilaverde/posts/pfbid0QKY8GdD1cvqDkJrzqjfSqt1LQJJxuXhn6VsT3iC5xQXriSUd4FcGQ7ixEwq8johzl
https://www.facebook.com/casadoconhecimentovilaverde/posts/pfbid0QKY8GdD1cvqDkJrzqjfSqt1LQJJxuXhn6VsT3iC5xQXriSUd4FcGQ7ixEwq8johzl
https://www.facebook.com/casadoconhecimentovilaverde/posts/pfbid0QKY8GdD1cvqDkJrzqjfSqt1LQJJxuXhn6VsT3iC5xQXriSUd4FcGQ7ixEwq8johzl
https://www.facebook.com/casadoconhecimentovilaverde/posts/pfbid0QKY8GdD1cvqDkJrzqjfSqt1LQJJxuXhn6VsT3iC5xQXriSUd4FcGQ7ixEwq8johzl
https://www.facebook.com/casadoconhecimentovilaverde/posts/pfbid0QKY8GdD1cvqDkJrzqjfSqt1LQJJxuXhn6VsT3iC5xQXriSUd4FcGQ7ixEwq8johzl
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PRO-IGUALDADE

23, 11:41 rjeto NET_IDE E ~Rede

&> REDE PORTUGUESA
‘a.. CIDADES INTERCULTURAIS
:

Consorcio do Projeto NET_IDEA reune
em Erlangen

A cidadesinterculturais @ May9,2023 mm Interculturalidade, Projetos RPCI
@ inclusio, Interculturalidade

Implementacao do Projeto
Net-Idea

Por: Carla Calado

Nos passados dias 27 e 28 de Abril, a RPCI esteve presente em mais uma reuniao
e Comunidade de Praticas Internacional do projeto NET_IDEA em Erlangen,
Alemanha.
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https://icei.it/progetti/net-idea/?lang=en
https://icei.it/progetti/net-idea/?lang=en
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Criacao de um guia de
acolhimento a pessoa

migrante
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https://www.cm-vilaverde.pt/viver/apoio-social/igualdade/migracoes/
https://www.cm-vilaverde.pt/viver/apoio-social/igualdade/migracoes/
https://www.cm-vilaverde.pt/viver/apoio-social/igualdade/migracoes/

Celebragao do Dia
Internacional para a
Eliminagao da Violéncia
Contra as Mulheres

COMEMORAGAODO
"\ DIAINTERNACIONAL PELA
ELIMINAGAO DA VIOLENCIA
CONTRA AS MULHERES

nNo
AMor
SOBATE

O CORAGCA®

25NOV | 10H00

HOMENAGEM AS MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA
COLOCAGAO DE FAIXA PRETA NA CAMARA MUNICIPAL DE VILA VERDE - UMAR

EE Vil
Véfs.ig
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Ynocavado

PRO-IGUALDADE

O GAVAC é um servigo ao dispor da comunidade.
Se ¢ vitima, venha ter connosco!

il

e
2

o

Manutencao de respostas da

RNAVVD e dos protocolos G A\ / A DIGA NAO A VIOLENCIA!
com as entidades locais para o/)‘ S

crianga, jovem, adultajo, idoso/a e/ou familiar de uma vitima

FORMAS DE VIOLENCIA PREVISTAS PELA LEI

as respostas as vitimas de Gabinete de Apoio asVitimas _ R —
. A . do Alto Cavado GA\ ZAC
VIOIenCIa o \“]““m,iw - 0 \::L::Li-mia.‘ic:ml

Gabinete de Apoio as Vitimas
do Alto Cavado

AVAC) é um
soas vitimas ou

Manutencéao dos protocolos 3% GAVAC
e procedimentos de st i e
intervengdo com as o s
entidades locais da RNAVVD :
que tém respostas de
especializacao da
intervencao ao nivel de
criangas e jovens

Cavado amares !@ [ TERVL L DTootel e

CONTACTOS

L W50 H— ,,,\ 1 & AVAC came

Gabinete de Apoio s Viimas [] gavac@cimcavado.pt

I'e
&‘} 936780528

@ www.cimeavado.pt
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