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REUNIAO ORDINARIA DE 21/11/2023

01.02.- Para deliberacdo da Exfr“%a Camara Municipal, presente um pedido de apoio
solicitado pela Associacgéao §‘bcial, Cultural e Recreativa dos Trabalhadores do
Municipio de Vila Verde, gfara a organizagdo da Ceia de Reis para todos os
trabalhadores e Festa de Ng{al dos filhos dos trabalhadores, com as respetivas ofertas
de brinquedos e promog?g de atividades. (Anexo 3) DELIBERAGCAO: A Camara
Municipal delibera, por gﬂnanimidade, atribuir um apoio financeiro, no montante
de €35.000,00 (trinta Jer cinco mil euros), solicitado pela Associacio Social,
Cultural e Recreativa;tg dos Trabalhadores do Municipio de Vila Verde, para a
organizagio da Ceia;;'de Reis para todos os trabalhadores e Festa de Natal dos
filhos dos trabalha_c;ibres, com as respetivas ofertas de brinquedos e promocgao

&
de atividades. 7@*

01.03.- Para delil}zéragéo da Ex.ma Camara Municipal, presente uma informac&o dos
Servicos de Agé}b Cultural, relacionada com a Adesdo de Vila Verde 3 Federacao
Portuguesa dof Caminho de Santiago. (Anexo 4) DELIBERACAO: A Céamara
Municipal delibera, por unanimidade, aderir 3 Federagio Portuguesa do Caminho
de Santiago,i;fi:uja cota anual de Associado tem © valor de €500 (quinhentos
euros). Seguljidamente submeter 4 Assembleia Municipal. ‘W
/

01.04.- Para deliberagdo da Ex.ma Céamara Municipal, presente uma proposta
apresentada pela Sra. Presidente da Céamara, relacionada com os objetivos
estratégicos para o ano de 2024, por forma a poderem ser fixados os objetivos
operacionais das unidades orgénicas e dos trabalhadores.(Anexo ) DELIBERACAO:
A Camara Municipal delibera, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada
pela Sra. Presidente da Céamara, relacionada com 0s objetivos estratégicos para
O ano de 2024, por forma a poderem ser fixados os objetivos operacionais das
unidades organicas e dos trabalhadores. WQ
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA VERDE

Proposta n.2 37235/2023

- Objetivos Estratégicos para 2024-

’{L

De acordo com o artigo 4.9, do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, que adapta aos

servicos da administragdo autarquica o sistema integrado de avaliagdo do desempenho na Administragao
Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.2 66-B/2007, de 20 de junho, o SIADAP articula-se com o sistema de
planeamento de cada entidade constituindo um instrumento de acompanhamento e avaliacdo do
cumprimento dos objetivos estratégicos plurianuais determinados pelo 6rgao executivo e dos objetivos

anuais e planos de atividades, baseado em indicadores de medida a obter pelos servicos.

Por sua vez, o artigo 5.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, determina que o SIADAP integra-se no

ciclo anual de gestdo das entidades, que apresenta as seguintes fases, designadamente,

«a) FixagcGo dos objetivos de cada unidade orgdnica para o ano seguinte, tendo em conta as suds
competéncias orgdnicas, os objetivos estratégicos plurianuais determinados pelo 6rgdo executivo, os
compromissos assumidos na carta de missdo pelo dirigente superior, quando exista, os resultados da

avaliacéo do desempenho e as disponibilidades orcamentais.»

Por fim, acrescenta o n.2 2, do artigo 8.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, que «Os objectivos sdo
propostos pela unidade orgdnica, até 30 de Novembro do ano anterior a que respeitam, ao membro do

6rgéo executivo de que dependa e séo por este aprovados, até 15 de Dezembro».

Nesta conformidade, decorrente da vis3o, da missao, dos valores, dos desafios e as areas de intervengdo
da Camara Municipal, e tendo em vista a operacionaliza¢do do SIADAP importa definir os objetivos

estratégicos para o ano de 2024, por forma a poderem ser fixados os objetivos operacionais das unidades

organicas e dos trabalhadores.

Assim, e em conformidade com o citado artigo 5.2, do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, propde-se que

a Camara Municipal aprove os seguintes Objetivos Estratégicos para o ano de 2024:

1- Melhorar a qualidade de vida dos/as cidaddos/ds, promovendo servicos e espagos ptiblicos de

qualidade garantindo a incluséo, a Solidariedade e o bem-estar social.
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Obter elevados indices de melhoria na prestacdo de servicos de proximidade & populagéo,
respondendo de forma célere as suas necessidades e aspiracées, investindo em mais e melhores
infraestruturas e equipamentos, promovendo a modernizacéo dos servicos municipais nas suas

vertentes humana, organizacional e tecnolégica.

Obter ganhos de eficiéncia e de eficicia, através de uma andlise exaustiva e ponderada dos
recursos disponiveis (humanos, materiais e financeiros) e proceder & sua correta adequacéo,
otimizagdo e reafetacdo, aproveitando ao médximo as oportunidades de financiamento que sejam
disponibilizadas pelos fundos de apoio comunitério no émbito do “ Plano de Recuperacdo e

Resiliéncia (PPR) ” e do “Portugal 2030”.

Promover fatores de diferenciacdo competitivos alicercados no quadro de recursos naturais,
histdricos, patrimoniais do concelho de Vila Verde, afirmando a identidade e valorizando

recursos endégenos.

Promover parcerias e articulagdes entre o Municipio e os diversos agentes e instituicbes que
intervém na vida do concelho com vista ao reforco da coesdo e desenvolvimento social das

populagdes, designadamente nos dominios da educagéo, cultura, agdo social, saude e desporto.

Valorizar a identidade territorial e urbanistica, fomentando instrumentos de planeamento que
garantam o desenvolvimento urbanistico equilibrado do concelho, a coesdo demogrdfica e social,

a dinamizacdo das atividades econémicas e a sustentabilidade econémica da populagdo.

Desenvolver estratégias para atracdo de investimento e dinamizagdo de atividades econémicas

potenciadoras da criagdo de emprego.

Promover o bem-estar e o equilibrio da vida pessoal, profissional e familiar dos/as
trabalhadores/as, bem como, o desenvolvimento e a valorizacdo permanente das pessoas,

valorizando as diferencas de cada um/a, como forma de enriquecimento e respeitando o outro

na sua multiplicidade.

Vila Verde, 07 de novembro de 2023.

A Presidente da Camara Municipal,

Tfaﬁﬂ R sy

Dr.2 Jilia Rodrigues Fernandes-
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