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Introducao
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A igualdade e a respetiva nado discriminagao esta consagrada no Artigo 13° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, e € fundamental a vida numa sociedade
democratica, sendo por isso mesmo promovida pelo Estado, enquanto aspeto de
intervengao comunitaria basilar.

O combate as desigualdades de género deve ser colocado em agao por todos 0s
setores da sociedade, pelo governo, pelas autarquias, pelas empresas, pelos
trabalhadores e trabalhadoras, pela comunidade em geral, com vista a uma vivéncia
plena da cidadania, e deve ser perspetivado como um pré-requisito para uma
sociedade justa e equitativa.

As autarquias, pela sua proximidade social, possuem um papel preponderante,
tornando-se muitas vezes no motor operacional das politicas publicas, e o maior
influenciador das boas praticas, com impacto direto e real nos membros da sua
comunidade.

Consciente deste papel de proximidade e em alinhamento com o progressivo
investimento que tem existido a nivel europeu, nacional e regional, na promoc¢ao da
igualdade e a ndo discriminagdo (em termos sociais, econémicos, politicos, civicos e
culturais) enquanto principio de justica social e alicerce da democracia, promove-se a
elaboragado deste documento, tal como previsto na Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao Discriminagdo (ENIND) 2018-2030 “Portugal + Igual” como
instrumento de “..mainstreaming nas diferentes areas de politica da administragéao local
(..) que traduzam, a escala local, a estrutura da ENIND e respetiva articulagdo e
concretizagdo em planos setoriais locais, salvaguardando a autonomia das autarquias e
a especificidade regional.”

O municipio de Vila Verde e a Comunidade Intermunicipal (CIM) do Cdévado,
conscientes da necessidade interventiva no ambito da igualdade e a nao
discriminagéo (e por perceber a sua importancia), apostou num diagndstico sob a
perspetiva da igualdade e ndo discriminagdo, procurando identificar as
vulnerabilidades e fragilidades do municipio, mas, a0 mesmo tempo, as suas
potencialidades e recursos. O objetivo € de produzir uma mudanga consciente e
proativa, com base numa auscultacao real e efetiva da sua comunidade.

O presente documento estrutura-se em trés partes centrais do processo de
planeamento estratégico neste dominio de intervencao, que vai desde a realizagao de
uma andlise diagndstica (quantitativa e qualitativa), a definicdo dos alicerces do
PMIND (eixos prioritarios, objetivos, linhas de agéo, parcerias e calendarizagado), até ao
sistema de monitorizacao e avaliacdo da execucdo do mesmo.

Este documento reporta ao trabalho desenvolvido na primeira e em parte na segunda
atividade, no ambito da Operagao POISE-01-3422-FSE-000066, aprovada no pelo Aviso
n.° POISE - 22-2020-03 do Programa Operacional Tematico da Inclusdo Social e
Emprego (POISE).
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Percurso do Municipio na ‘
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O Municipio de Vila Verde tem ao longo dos anos vindo a reconhecer a
importancia do principio da igualdade e ndo descriminagao, e tem efetuado um
percurso significativo neste dominio, ainda que com niveis de acao
diferenciados e ao ritmo das dindmicas do territorio local.

De foram sucinta, e numa cronologia de trabalho mais inicial, verificamos que o
Municipio de Vila verde tem vindo a subscrever e a celebrar um conjunto de
protocolos e documento no ambito da igualdade.
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Protocolo de Cooperagao para a Igualdade e Nao Discriminagao
(subscrigado)

Protocolo de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, no ambito dos
Municipios Solidarios

Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida
Local (subscrigdo)
Adeséao Portugal Concilia/medida simplex.

Carta Portuguesa para a Diversidade (subscrigdo)

Protocolo de Cooperagéo para a Igualdade e Ndo Discriminagao — nova
geragao

Projeto “Céavado + Igual” — Igualdade e Conciliagéo (até ao presente)

Projeto “Pro-Igualdade no Cavado” — Elaboragdo do Plano Municipal para
a Igualdade e N&o Discriminag&o de Vila Verde (até ao presente)

Rede Portuguesa de Cidades Interculturais
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Roteiro metodologico
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O Plano Municipal para Igualdade e N&do Discriminagdo (PMIND) foi elaborado,
a luz dos guias para a integracao local a nivel da perspetiva de género e das
orientacdes do kit de ferramentas para diagndsticos participativos , produzidos
pelo Projeto Local Gender Equality (LGE), e de acordo com a sequéncia
cronoldgica que se passa a apresentar.

Numa primeira fase, desenvolveu-se uma analise diagnodstica da realidade
municipal através das seguintes etapas estruturantes:

1.2 FASE - DIAGNOSTICO

Documentos estratégicos nacionais
Analise » Documentos de gestéo e planeamento municipal
Documental

=

Recolha e + 38indicadores das politicas de igualdade ao nivel local
. ° Dados estatisticos desagregados por sexo

el © Inguérito por questionario a nivel interno e externo
quantitativa

®

Recolha e + Sessoes de focus group a nivel interno (executivo, dirigentes e
anélise de trabalhadores/as) , . N
el © Sessoes de focus group a nivel externo (parceiros sociais)

qualitativa

* Kit de ferramentas para diagndsticos participativos. https://Ige.ces.uc.pt/pdf/LGE_Kit_ferramentas_digital.pdf



https://lge.ces.uc.pt/pdf/LGE_Kit_ferramentas_digital.pdf

Numa segunda fase, procedeu-se a construcdo participada do Plano atraves

das seguintes etapas estruturantes:

2.2 FASE - PMIND

O—><f
0«0 . .
» Contexto internacional

Alinhamento « Contexto nacional
» Agenda 2030 - ODS

estratégico

@

Planeamento N ) .
» Sessoes de focus group a nivel interno e externo

participativo
para a

definicao das
acoes

» Reunido de Equipa para a Igualdade a Nivel Local
* Reunido de Camara Municipal

Elaboragao e
Aprovagao * Reunido de Assembleia Municipal

dos PMIND

vale do ¥ o ii7 PO ISE gy o BOHEA
cavado ERVila\erde . vE= 56020 Il

o
o
o

o=

=)o




Entidade Entidade Entidades
Promotora Parceira Financiadoras

“Cévado

o

#5020 p— 9




5|11l

Diagndstico externo

=)o

Caraterizagao geografica

O concelho de Vila Verde situa-se no norte de Portugal, na provincia do Minho,
pertencendo ao distrito de Braga. Com uma extensao de 229 km2, o concelho
de Vila verde € o terceiro maior de todo o territorio do Cavado.

Do ponto de vista administrativo, o municipio de Vila Verde pertence a
Comunidade Intermunicipal do Cavado (CIM), NUTS Ill, possui um total de 33

freguesias.
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Sintese demografica

Vv
%ﬁ:

A populacao residente no concelho de Vila Verde registou um aumento de 2001
a 2011, seguido de decréscimo populacional, na mesma grandeza. Os dados
provisorios do censo de 2021 indicam uma populagéo de 46.447 residentes,
menos 1448 municipes do que em 2011.

o
E=—)o

A densidade populacional, que é definida pela intensidade do povoamento
expressa pela relagdo entre o numero de habitantes de uma area territorial
determinada e a superficie desse territorio (habitualmente expressa em
nimero de habitantes por quildmetro quadrado) (INE), acompanha as
tendéncias da populacao residente.

Vila Verde apresenta a segunda menor densidade populacional da NUT IIl, com
203,17 habitantes/Km2.

O 00O HI{?\H
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POPULAGAO RESIDENTE (2021) DENSIDADE POPULACIONAL (2021)

residentes habitantes/KM?2

Ao analisarmos a populagao residente, em termos de distribuicdo por sexo,
podemos conferir um predominio de residentes do sexo feminino no concelho.

Esta é a proporcao verificada no territério concelhio, em 2020, com 24.316
municipes do sexo feminino e 22.456 do sexo masculino.

Um indicador interessante para este retrato da populacéo residente, na dtica de
género, € o de relacdo de masculinidade. Esta relacdo representa o numero de
homens por cada 100 mulheres. Um valor superior a 100 significa que ha mais
homens do que mulheres. Em Vila Verde podemos verificar que, em 2021,
existiam 91,8 homens para cada 100 mulheres no municipio.

o |0

i i
POPULAGCAO RESIDENTE POPULAGAO RESIDENTE
POR SEXO (2020) NA OTICA DE GENERO
homens para
mulheres homens

cada mulheres
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Outro dado pertinente € o peso da populacdo do sexo feminino com menos de >
15 anos de idade, no total da categoria. O valor percentual destas faixas etarias

(0-4, 59 e 10-14) é de 12,17%, um numero inferior ao nacional, de 12,5, mas
superior ao da regiao Norte, de 11,6.
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0 PESO DA POPULAGAO DO SEXO FEMININO COM
MENOS DE 15 ANOS DE IDADE

12,1%

A taxa bruta de natalidade do municipio, ou seja, 0 numero de nados-vivos
ocorrido durante ano civil de 2020, referente a populagdo média desse ano, foi
de 7,7%.

A analise do numero total de 6bitos de residentes, asserta que em Vila Verde
morreram, no ano de 2020, 509 pessoas, numa proporgao de 52,7 do sexo
feminino para 47,3% no masculino.

& A

NUMERO DE NADOS VIVOS (2020) OBITOS (2020)

7,7% 509

pessoas

52,7% mulheres 47,3% homens

Ao considerarmos a populacdo de Vila Verde por grandes grupos etarios
temos, em 2020: 6.124 jovens, 3.172 do sexo masculino e 2.952 do sexo
feminino; 31.679 residentes em idade ativa em que 15.565 sdo homens e
16.115 sdo mulheres.
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POPULAGAO JOVEM POPULAGAO EM IDADE ATIVA
(2020) (2020)

61 24 jovens 31 679 residentes
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7957 mulheres 3.1/7 homens 16775 mulheres 15.565 homens

Em relacdo a residentes com mais de 65 anos, apresenta 9.039 residentes,
com 3.729 homens e 5310 mulheres (este grupo apresenta a maior
disparidade em termos de sexo).

Relativamente a evolugcdo em termos percentuais destes grandes grupos, é
possivel visualizar que no Ultimo ano a populacéo jovem representava 13,2% do
total e a populacao sénior 21,8%.

7 i)

POPULAGAO RESIDENTE COM EVOLUGAO DA POPULAGAO
+65 ANOS (2020) RESIDENTE POR GRUPOS ETARIOS
(2021)
5.310 3.729 13,2% 21,8%
mulheres homens jovens séniores

Ao analisar os movimentos da populagdo num determinado territério, é
importante considerar os saldos populacionais naturais, migratorio, e o saldo

total.
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Se olharmos para a caraterizacdo da populacdo estrangeira residente, em
termos de sexo, percebemos que apresenta um predominio de pessoas do
sexo masculino, em 2020, num racio de 51,5 homens para 48,5 mulheres.

&)

POPULAGAO ESTRANGEIRA RESIDENTE (2020)

41,5% o1,5%

mulheres homens
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Sintese educativa

De acordo com o Censo de 2021, o nivel de escolaridade mais representativo
no concelho de Vila Verde € o do ensino basico, com 25.047 municipes, 12.771
do sexo masculino e 12.276 do sexo feminino. Estes nimeros traduzem mais
de 50% do total da populacéo residente. Com o ensino secundario e ensino
superior completos existem 9.317 e 5.002 municipes, respetivamente.

Em termos proporcionais, na variavel sexo, destacamos a predominancia do
sexo feminino no ensino superior, com mais de 63% da populacao com este
nivel de escolaridade completo.

—

ESCOLARIDADE ENSINO BASICO ESCOLARIDADE ENSINO
(2021) SECUNDARIO E SUPERIOR (2021)
meninas meninos municipes com municipes com
secundario ensino superior
completo completo

Sem qualquer tipo de escolaridade temos uma populacdo de 7080 municipes,
55% do sexo feminino (3.934) e 45%, aproximadamente, do sexo masculino
(3.146). E importante ressalvar, neste ponto, que estes nimeros sao referentes
a populacéo total residente, incluindo as criangas com menos de 10 anos.

No que respeita a taxa de analfabetismo na populagao residente, com mais de
10 anos, segundo o Censos de 2011, o municipio de Vila Verde apresentava um
valor percentual de 7,3. A taxa de analfabetismo nas mulheres ¢é
significativamente superior a dos homens, representando mais do dobro da
populagdo. Em 2011, a taxa no sexo feminino era de 9,9% e no masculino, de
4,5%.

Ky L]

POPULAGAO SEM ESCOLARIDADE ANALFABETISMO (2011)

mulheres homens municipes

—
vale do’ ¥ o N — 1ii POISE g omvsn T
cavado Rvilaverde cic U E2EE 5570 T

Vv
=

o
E=—)o

15



Do total de 1,100 matriculas do ensino pré-escolar no ano de 2020, 497 eram
do sexo feminino e 603 do sexo masculino. Estes valores representam uma
predominancia de alunos, numa proporcao de 54,8% para 45,2%.

Quando ampliamos esta analise, por sexo, para todos 0s niveis de ensino nao
superior, percebemos que existem menos alunas do que alunos, no territorio
concelhio de Vila Verde, numa proporgao na ordem das 47 alunas para cada 53
alunos. Esta discrepancia € maior na educacdo pré-escolar, com 452 % de
alunas, e menor no 3° CEB, com um valor percentual de 49,5.

Ve 2

MATRICULAS NO PRE-ESCOLAR MATRICULAS EM TODOS 0OS NIVEIS
(2020) DE ENSINO NAO SUPERIOR (2020)

meninas meninos em todos os niveis de ensino

A anadlise do numero de estudantes a frequentar o Ensino Secundario, por curso
cientifico-humanistico, na modalidade de ensino recorrente, e desagregado por
sexo, apresenta-nos uma predominancia de alunas em todas as areas, em
termos absolutos de matriculas, com a excecao das Ciéncias Economicas.
Esta predomindncia acompanha os totais da categoria (58%). A drea com
maior representatividade para ambos os sexos € a das Ciéncias e Tecnologias
com 48% das matriculas. Esta area inclui 51% do total dos alunos e é também
a escolha de 46% das alunas. As Linguas e Humanidades representam 26% das
alunas e 18% dos alunos. A frequentar a area das Ciéncias Econdémicas estao
22% dos alunos e 15% das alunas. As artes visuais é a area menos
representativa, com 9% das matriculas no feminino e 7% no masculino.

D
2 e

MATRICULAS NO ENSINO SECUNDARIO (2020)

Ciéncias e Tecnologias Linguas e Humanidades
alunas alunos alunas alunos
Ciéncias Econdmicas Artes Visuais
alunas alunos alunas alunos
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A evolugéo da taxa de retencéo e desisténcia no territorio concelhio, ao nivel do
ensino basico e secundario, apresenta um decréscimo acentuado ao longo dos
ultimos anos: de 2015 a 2020, e no ensino basico, percebe-se uma variagao na
ordem dos —6,2%. No ensino secundario houve um decréscimo na taxa de
retengdo e desisténcia, mas menos evidente, com uma taxa de variagdo de -
3,7%.
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TAXA DE RETENGAO E DESISTENCIA

-0,2% -3,7%

ensino basico ensino secundario

A rede escolar publica do concelho de Vila Verde é constituida por trés
agrupamentos de escola, uma escola secundaria e a Escola Profissional Amar
Terra Verde, situada na sede concelhia.

O Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva é composto por:
» 5 Estabelecimentos do1° ciclo do ensino basico;
» O Estabelecimentos de Jardim de Infancig;
» 1 EB23 de Moure e Ribeira do Neivg;
» 1 EB23 de Ribeira do Neiva.

O Agrupamento de Escolas de Vila Verde € composto por:
» 12 Estabelecimentos do1° ciclo do ensino basico;
« 16 Estabelecimentos de Jardim de Infancig;
» 1 EB23 de Vila Verde;
* 1 EB23 Monsenhor Elisio de Araujo.

O Agrupamento de Escolas de Prado € composto por:
» 4 Estabelecimentos do 1° ciclo do ensino basico;
» 4 Estabelecimentos de Jardim de Infancig;
* 1 EB23 de Prado;

valedo ¥\ e o EES ... pymCE gl PORTUGAL
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Ao observarmos o numero de docentes em exercicio nos ensinos pre-escolar,
basico e secundario, por sexo e a percentagem de docentes do sexo feminino
em exercicio nos ensinos pré-escolar, basico e secundario percebemos que a
representacao feminina é esmagadora: 78,1% no total da categoria, sendo que
a medida que avangamos nos niveis de ensino, verifica-se um aumento de
docentes do sexo masculino (com excegdo do 3 CEB, que inclui mais
professores que no ensino secundario).

G
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REDE ESCOLAR DO CONCELHO DOCENTES NO ENSINO
(2020)
o) o)
3 /8, 1% 21,9%
agrupamentos de escolas mulheres homens
1 1
escola secundaria escola profissional
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Sintese desporto

v
=

O desporto no municipio apresenta, a nivel escolar, um equilibrio em termos de

representacao de rapazes e raparigas; no universo de 627 municipes, cerca de
47% sao raparigas e 53% rapazes.

o
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PRATICANTES DE DESPORTO ESCOLAR

47% 53%

mulheres/

i homens/
raparigas

rapazes

Ao nivel dos desportos federados, existe uma discrepancia acentuada na
representacdo das mulheres e jovens mulheres (13%) e dos rapazes e homens

(83%), no municipio. Dos/as 870 praticantes, 111 sdo do sexo feminino e 759
do sexo masculino.

7

PRATICANTES DE DESPORTO FEDERADOS/AS

177 /759

mulheres/ homens/
raparigas rapazes
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Sintese de agao e protec¢ao social
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A protecao social a todos os cidadaos e cidadas, em situagao vulneravel, € um
direito consagrado no artigo 63.° da Constituicao da Republica Portuguesa,
efetivado pelo Sistema de Seguranga Social, aprovado pela Lei n.° 4/2007, de
16 de janeiro, que define as suas bases gerais, principios, objetivos e estrutura.

o
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A Seguranca Social (SS) é um sistema que pretende assegurar direitos basicos
dos cidadaos e das cidadas e a igualdade de oportunidades, assim como
promover o bem-estar e a coesdo social para os cidaddos e cidadas
portugueses/as ou estrangeiros/as que exer¢cam atividade profissional ou
residam no territorio nacional.

Neste sentido podemos afirmar que a SS tem por objeto de existéncia garantir
a todos/as os cidaddos e as cidadas, um conjunto de condi¢cdes que
potenciam uma vida digna, minimizando as desigualdades sociais,
salvaguardando situacdes de risco social e econdomico.

Em termos de taxa de cobertura de cooperagdo da SS, em 2020, verificamos
que 35% das criangas com menos de 3 anos frequentam creches e creches
familiares. A populacao residente com idade igual ou superior a 65 anos e
inferior a 75 anos coberta por centros de dia era de 1%. A populagao residente
com idade igual ou superior aos 65 anos emergida pelo servico de apoio
domiciliario era de 8%. A taxa de cobertura de ERPI para populagéo residente
com idade igual ou superior aos 75 anos tinha um valor de 5%.

~ 7

TAXA DE COBERTURA DE TAXA DE COBERTURA DE
COOPERAGAO DA SEGURANCA COOPERAGAO DA SEGURANGA
SOCIAL SOCIAL

0 0O o)
1% 8% 39%
da poEulglgé()c; da populacio criangas com (—)hde 3
com (+) de com (+) de 65 anos em creches

anos (-) de 75 em

. anos servico de
centros de dia G

apoio domiciliario
0
5%

da populagédo com (+) de
/75 anos em ERPI

Entidade Entidade Entidades
T 0 iad
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No que diz respeito as percentagens de pensdes de aposentacao, invalidez ou
sobrevivéncia, atribuidas pela SS e pela Caixa Geral de Aposentacdes (CGA), a
residentes do concelho de Vila Verde, do total de pensdes atribuidas no ano de
2020 (32,4%), 29,5% foram da responsabilidade da SS, e somente 29 %
corresponderam a CGA.

Vv
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Ao observarmos os dados relativos aos beneficiarios e beneficiarias do
subsidio de desemprego da SS (numero totais e proporcéo, por sexo, em 2020)
percebemos que, no municipio de Vila Verde, 60,2% eram do sexo feminino,
comparativamente aos 39,8% do sexo masculino.

2 g%
PRESTAGOES SOCIAIS BENEFECIARIOS/AS DO SUBSIDIO
PENSOES DE APOSENTACAO, DE DESEMSP(;‘;‘;? DZAGZSEGURANQA
INVALIDEZ OU SOBREVIVENCIA ( )
responsabilidade  responsabilidade mulheres homens

da SS da CGA

Os dados relativos aos beneficiarios e beneficiarias do subsidio social de
desemprego da SS, em 2020, apresentam uma disparidade proporcional ainda
maior, na desagregacao por sexo. Se assumirmos que o subsidio social de
desemprego é o montante compensatorio atribuido pela seguranca social a
desempregados/as com baixo rendimento familiar e que ndo podem aceder ao
subsidio de desemprego (INE), percebemos que as municipes se encontram
mais fragilizadas, ja que ocupam 71,1% do total da categoria.

No sentido de clarificar se existiram mais homens ou mulheres a receber o
apoio da SS, enquanto estdo incapacitados/as para trabalhar, no ano em
analise, de 2020, existiram 2.063 beneficiarias e 1.557 beneficiarios deste apoio
da SS: em termos proporcionais, temos novamente um predominio das
municipes, com cerca de 57% do total de beneficiarios/as.
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BENEFICIARIAS/OS DO SUBSIDIO BENEFICIARIOS/AS DO SUBSIDIO ik
SOCIAL DE DESEMPREGO (2020) POR DOENCA
mulheres homens mulheres homens

No que diz respeito a protecdo social em situacdo de maior vulnerabilidade
socioecondémica, traduzida na atribuicdo do Rendimento Social de Insercéo
(RSI), e ao analisarmos a percentagem de beneficiarios/as do RMG e RSI da
Seguranca Social no total da populacéo residente no municipio de Vila Verde,
nos ultimos anos, verificamos um decréscimo acentuado na percentagem de
beneficiarios e beneficiarias do Rendimento Minimo Garantido e Rendimento
Social de Insercao da Seguranca Social. No total da populacao residente com
15 e mais anos, em 2020, a percentagem de beneficiarios/as era de 0,6
(PORDATA, 2021). Em 2020, havia 156 residentes do sexo feminino e 150 do
sexo masculino, a receber estes apoios.

O Complemento Soliddrio para Idosos (CSI) € uma prestacado extraordindria de
combate a pobreza da populagdo idosa. Destina-se a pensionistas com mais
de 65 anos de idade, uma vez que este grupo esta mais exposto a situagoes de
privagdo monetaria, porque aufere, muitas vezes, rendimentos exclusivamente
provenientes das pensdes minimas.

Tém direito ao CSI os idosos e idosas titulares de pensbes de velhice,
sobrevivéncia ou equiparadas de qualquer sistema de protegéo social nacional
ou estrangeiro, que residam legalmente em territorio nacional, ha mais de 6
anos. Uma vez que este beneficio € uma prestagao pecuniaria extraordinaria de
combate a pobreza da popuIaan idosa, é possivel inferir que a populagao
feminina, por comparagao, € mais carenciada que a masculing, auferindo
rendimentos de pensodes inferiores.

et 1

RENDIMENTO SOCIAL COMPLEMENTO SOLIDARIO
DE INSERGAO PARA IDOSOS
mulheres homens com pensoes inferiores
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A Bonificacao por Deficiéncia € outra prestacao social pertinente para questdes
da IG e ndo discriminagdo. Representa uma bonificacdo acrescida, atribuida
pela SS ao subsidio familiar, a criancas e jovens com idade inferior a 24 anos
portadoras de deficiéncia. Em 2020, 695 pessoas receberam este acréscimo,
mais do dobro de numero registado em 2015, de 328 titulares.
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EVOLUGAO DA ATRIBUIGAO DA BONIFICAGAO POR DEFICIENCIA

em 2020 ‘69 5 pessoas receberam
acréscimos

+5OO/O que em 2015
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Sintese de emprego
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Segundo o Censo de 2011, a taxa de atividade representa o numero de pessoas
ativas por cada 100 pessoas, com 15 e mais anos. Por sua vez, a populacédo
ativa representa a mao-de-obra disponivel para trabalhar, incluindo as pessoas
que estao empregadas e desempregadas.

o
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A taxa de populagao ativa do municipio de Vila Verde, em 2011, era de 63,2%,
em termos de sexo apresenta uma taxa de atividade mais baixa do que a
masculina, no concelho, e essa diferenga € bastante significativa, de 17 pontos
percentuais.

Relativamente a taxa de emprego, total e por sexo, podemos verificar que, no
total da categoria, o territorio concelhio apresenta 46,4 pessoas empregadas
por cada 100 municipes, com 15 e mais anos.

o o O

G ®
TOTAL DE POPULAGAO ATIVA TAXA DE EMPREGO

(2011)

63,2% 46,4

em cada 100 municipes
com emprego

O foco em termos de sexo evidencia uma predominancia da representacao
masculina, em todas as NUTS. Vila Verde apresenta uma disparidade entre a
taxa de emprego no feminino e a taxa de emprego no masculino de 17,7
pontos percentuais.

No total da populagdo empregada, e na andlise por setor de atividade (2011),
56,2 % estava alocada ao setor terciario, 40,4% ao setor secundario e 3,5% ao
setor primario.

O ¢«>0 @
)
DISPARIDADE ENTRE OS SEXOS NA TAXA DE EMPREGO

= 1 7,7 pontos
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TOTAL DE POPULAGAO EMPREGADA POR SETOR DE ATIVIDADE

no setor primario no setor secundario no setor terciario

No mesmo recenseamento registou-se, em Vila Verde, 7.991 trabalhadoras,
254 das quais afetas ao setor primario, 1.919 ao secundario, e 5.818 ao
terciario. Estes numeros acompanham a generalidade da populacéo residente,
em termos percentuais, mas acentuam a terciarizacao apontada no ponto
anterior: 72,8 % das mulheres trabalhadoras exercem a sua atividade no setor
terciario. O setor secundario tem um peso de 24% e o primario de 3,2%, no total

da categoria.

:

POPULAGAO EMPREGADA POR SETOR DE ATIVIDADE NO FEMININO (2011)

das quais afetas ao ao setor secundario ao setor terciario
setor primario

Quando nos debrucamos sobre a situagao, na profissao principal, da populagéo
do sexo feminino empregada, os dados indicam que, em 2011, 6.509 das 7.991
trabalhadoras trabalhavam por conta de outrem, 643 por conta propria e 579

por conta prépria como empregadora.

n
PROFISSAO PRINCIPAL DA POPULAGAO DO SEXO FEMININO AGREGADA
(2011)

trabalhavam por conta por conta propria empregadora
de outrem

...................

lllllll

o
o

g

o
E=—)o

25



Ao analisarmos o desemprego no municipio, em termos de numeros de
municipes inscritos e inscritas no IEFP, Vila Verde registou em 2020, a média
anual de 1.304 inscritos.
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Ao analisarmos 0os numeros da populagdo desempregada inscrita no IEFP
(média anual), por sexo, verificdmos que ambos 0s sexos acompanham a
tendéncia decrescente do total da categoria, mas nao da mesma forma: os
numeros no feminino mostram uma predominancia de mulheres
desempregadas, relativamente aos homens. Em termos absolutos, e no ano de
2021, das 1.332 inscrigbes, 847 eram do sexo feminino e 485 do sexo

masculino.
] DESEMPREGO DE,SEMPREGO NO MUNICIPIO
MUNICIPES INSCRITOS/AS NO |IEFP MUNICIPES INSCRITOS/AS NO |IEFP
POR SEXO (2020) (2020)
mulheres homens inscritas/os

Se tivermos em consideracao os grupos etarios da populacdo desempregada,
inscrita no IEFP, em 2021, verificamos que o desemprego atinge, em maior
grau, as pessoas com mais de 55 anos, representando 325 do total dos 1.332
registos. Todas as outras faixas apresentam valores muito semelhantes,
exceto as pessoas com menos de 25 anos, com 212 inscrigdes. Teremos que
equacionar, neste ponto, a frequéncia da escolaridade obrigatoria.
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Ao analisarmos 0 mesmo universo de pessoas, mas em termos de nivel de
escolaridade completo, verificamos que o desemprego atinge, em maior grau,
as pessoas com o ensino secundario completo, representando 429 dos 1.332
registos. O 3° CEB ocupa o segundo lugar, com 260 pessoas inscritas. As
pessoas com o 1° CEB completo perfazem 203 registos. O ensino superior
perfaz 429 inscricdes e 0 menor numero de registos sdo 0s/as municipes sem
qualquer tipo de escolaridade, com 68.

i ]
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GRUPOS ETARIOS DA POPULAGAO DESEMPREGADA
POPULAGAO DESEMPREGADA INSCRITA NO IEFP COM
INSCRITA NO IEFP (2021) ESCOLARIDADE COMPLETA (2021)

1.332 inscrigcoes 429

pessoas com ensino secundario

325 212 completo
INSCrcoes INSCr¢coes
+55 anos de 25 anos
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Sintese sdcio econdmica

A atividade econdmica de uma determinada unidade territorial engloba o
conjunto de atividades que resultam de uma combinacdo de recursos, tais
como equipamentos, mao-de-obra, técnicas de fabricacdo, redes de
informacao e produtos, que conduzem a criagdo de bens ou de servigos
determinados. Qualquer atividade se caracteriza por uma entrada de produtos
(bens ou servigos), um processo de produgdo, e uma saida de produtos.

E frequente agrupar as atividades econdmicas em trés grandes sectores:

+ Primario, incluindo agricultura, floresta, caga, pesca e extragao
mineral;

+ Secundario, incluindo industria transformadora e construgao;

» Terciario, incluindo os servigos, tais como comeércio, transportes,
administragdo publica, educagao ou saude.

Em 2020 o setor mais representativo € o da constru¢do, com 68.150 euros. Em
segundo lugar encontra-se 0 comércio por grosso e a retalho, com um VAB de
46.324 euros. O setor da das industrias transformadoras ocupa o terceiro lugar
com 44.684 euros. As atividades imobiliarias apresentaram um VAB de 12.056
euros e as atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares um valor
de 9.511 euros.

Ao olharmos para a evolucdo da percentagem de pessoal ao servico nas
empresas (proporgdo) em 6 dos principais setores de atividade, verificamos
que o setor da construgao concentra a maior percentagem de pessoal, com
25,5%, um numero mais elevado do que o ano anterior. Destaca-se em seguida
0 comércio grosso e a retalho e as industrias transformadoras com 18,7 e
20,7% do pessoal ao servico das empresas, respetivamente.

& T
2 :
SETOR ECONOMICO PESSOAL AO SERVICO NAS
MAIS REPRESENTATIVO NO EMPRESAS
CONCELHO (2020)
Industrias Construgao Comércio Industrias Construgao Comércio
transfor- grosso e a transfor- grossoea
madoras retalho madoras retalho
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Quando incidimos a analise da atividade econdmica sob a perspetiva de
género, interessa observar a relagdo de masculinidade da populacédo
empregada. Segundo o Censo 2011, e tendo por base o setor de atividade
econdmica, percebemos que existem mais homens a trabalhar, no total da
categoria, com o valor de 131,6. Por setor econémico, verificamos que ha mais
trabalhadoras no setor terciario, com um racio de 78 trabalhadores para cada
100 trabalhadores. Verifica-se 0 oposto no setor primario e secundario. De
facto, e se a relagdo de masculinidade ¢ o numero de homens por cada 100
mulheres, o valor de 289, no setor secundario, € muito expressivo da
disparidade neste setor, tradicionalmente masculino, em termos de
empregabilidade.

= B

ATIVIDADE ECONOMICA SOB A ATIVIDADE ECONOMICA SOB A
PERSPETIVA DE GENERO PERSPETIVA DE GENERO POR
SETOR ECONOMICO
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o Unico setor com

a trabalhar, no total da categoria, com

o valorde 131,6 € o setor

terciario de 78 para 100

Ao analisarmos o tecido empresarial do concelho, em termos de numeros de
empresas por cada 100 habitantes, percebemos que o numero de empresas
nao financeiras, em termos absolutos, até 2020 era de 5.247.

Ao analisarmos a evolucdo da remuneragdo base média mensal dos
trabalhadores e trabalhadoras por conta de outrem, verificamos que existe uma
disparidade salarial no concelho de Vila Verde, entre homens e mulheres. Em
2019, uma trabalhadora auferia uma remuneracao base média de 730,6 €,
enquanto um trabalhador, no exercicio de fungdes equiparadas, auferia uma
remuneracao base média mensal de 776,3 €.

i =)

TECIDO EMPRESARIAL NO SITUAQAO LABORAL DAS
CONSELHO (2020) MULHERES NO CONCELHO (2011)
empresas mulheres homens
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Sintese saude
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O acesso a uma protegdo associada a saude é um direito previsto na
Constituicao da Republica Portuguesa, no seu Artigo n° 64, independentemente
das condi¢des econdmicas e sociais dos cidadaos e cidadas.
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Ao Estado ficou atribuida a responsabilidade de garantia de prestacdo universal
de cuidados de saude, tendo justificado a criacao do Servigo Nacional de Saude
com a premissa de providenciar, com prestadores/as de cuidados de saude em
rede, 0 acesso a um servico gratuito ou com taxas de valor reduzido, a todos os
cidadaos e cidadas.

As Unidades Locais de Saude constituem, neste sentido, o primeiro acesso da
populagéo a prestacao dos cuidados de saude, dai designados como primarios,
adotando relevantes fungdes de promocgao da saude e prevengado da doenga,
prestacdo de cuidados na doenca e ligagdo a outros servigos para a
continuidade dos cuidados.

Segundo o Diagndstico Social (2016-2021) a rede de saude ao nivel dos
cuidados de saude primarios do municipio de Vila Verde era constituida, em
2015, por 4 Unidades de Saude Familiar (USF), 2 instaladas na sede do
concelho (USF Vida Mais e USF Pro-Saude), uma sediada em Prado (a USF
Prado) e a USF Sa de Miranda, dividida em dois polos, um em Escariz S.
Martinho e outro em Duas Igrejas.

Faziam ainda parte desta rede a unidade de Cervaes e a Unidade de Cuidados
de Saude Personalizados (UCSP) Terra verde, com um polo localizado na
freguesia de Pico de Regalados e outro na freguesia de Atdes (Portela do
Vade).

No ambito da intervencdo comunitaria Vila Verde contava também com uma
Unidade de Cuidados na Comunidade (UCC).

O numero de utentes inscritos/as € de 106.989, 55.562 mulheres e 51.427

homens.
M3 T
[l
REDE DE SAUDO E POPULAGAO INSCRITOS/AS NA REDE DE SAUDE
EM VILA VERDE
unidades de saude de Vila Verde -
descentralizado mulheres homens

valedo ¥ 1 ey o NS L., e iCE 4 g PORTUGAL

do. ¥ s - iii PO —
cavado Rvilaverde cic U E2EE 5570 T 30



Em termos de caracterizagdo dos recursos humanos que compdem a rede de
saude do municipio, podemos observar que em 2020, existiam 93 profissionais.
E possivel constatar, no desdobramento por sexo, uma predominancia de
mulheres a exercer a profissao. Em 2020, existiam 63 médicas e 30 médicos a
exercer no concelho.
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Outro dado pertinente para caraterizar a rede de saude é o numero de
profissionais de farmacéutica, em 2020 temos 1.459 profissionais.

W &l

CARACTERIZAGAO DE RECURSOS CARACTERIZAGAO DE RECURSOS

HUMANOS - SAUDE (2020) HUMANOS - FARMACEUTICA
(2020)
médicas meédicos farmacéuticos/as
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Sintese seguranca

Quando observamos a evolugdo do numero de crimes registados pelas
autoridades no concelho de Vila Verde nos ultimos anos, percebe-se uma
tendéncia decrescente a partir de 2013, ano em que houve o maior numero de
registos (1.744), em 2020 temos 1.345 registos.

Do valor total de crimes registados no ultimo ano em analise, interessa
perceber a sua distribuigao, por tipo de crimes. Assim, o tipo de crime mais
ocorrente foi o crime contra o patrimonio, que representou 650 dos 1345
registos, praticamente metade das ocorréncias desse ano. Os crimes contra
pessoas, 337, representaram cerca de 25% do total da categoria. Contra a vida
em sociedade houve 263 registos, com um peso de 19%.

o>
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CRIME MAIS OCORRENTE CRIMES REGISTADOS

6350 337 1.345

crimes contra o crimes contra ocarrencias

patrimonio pessoas

203

crimes contra a vida em sociedade

Em termos de estrutura de apoio as vitimas de violéncia contra as mulheres e
violéncia domeéstica no concelho de Vila Verde, dispde de um gabinete
descentralizado em dois espacos municipais (Espaco do Cidaddo de Vila de
Prado e no Edificio do Municipio de Vila Verde), de forma a proporcionar o
atendimento, apoio, protecdo e reencaminhamento de vitimas de violéncia
doméstica/género, nas dimensodes social, psicoldgica e juridica, atuando numa
l6gica de trabalho em rede por forma a dar respostas de proximidade no apoio
e intervencao multidisciplinar e especializada as vitimas.
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Em termos de projetos de intervencao centrados na prevengao/intervengao na
violéncia no namoro/doméstica e (des)igualdade de género, verificamos que
entre 2018-2022, o Municipio de Vila Verde tem sido um parceiro ativo e

empenhado na sua implementacao.

SA
ESTRUTURA/RESPOSTAS DE APOIO
NO AMBITO DA VIOLENCIA

GAVAC

Gabinete de Apoio a adultos, criangas
e/ou jovens vitimas ou expostas a
situagao de violéncia doméstica e

género
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PROJETOS NO AMBITO DA
VIOLENCIA, IGUALDADE E NAO
DISCRIMINAGAO

Projeto Projeto
Art'Themis+ Envolver
Projeto Projeto
Chega+ Aurora
Projeto Projeto
Cavado + igual Net-ldeia

"Projeto Género Interculturalidade”
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Diagnostico interno
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Caracterizacao dos recursos humanos

A primeira parte do diagnéstico interno do municipio é feito a partir do Balango
Social do Municipio de Vila Verde, que permite a caracterizacao demografica do
pessoal ao servico, bem como da recolha de uma diversidade de indicadores
considerados necessarios para uma melhor leitura deste universo, organizada
por sexo, e por areas de intervencao.

O Municipio de Vila Verde, constituido por um universo de 371 trabalhadores e
trabalhadoras em 2021, apresentava 161 trabalhadoras e 210 trabalhadores. A
desagregacao por sexo evidencia uma proporc¢ao de 43 no feminino para 57 no
masculino.

No que diz respeito as faixas etarias dos/as trabalhadores/as, verifica-se uma
predominancia masculina nos niveis etarios mais baixos (20-24 e 25-29 anos) e
nos escaldes mais altos (a partir dos 50 anos). Os niveis etdrios que
apresentam uma predominancia no feminino sdo dos 40-44 e dos 45 aos 49
anos. A faixa etaria dos 55 aos 59 anos € aquela que concentra a maior parte
do pessoal ao servico do municipio, cerca de 23%, e € constituida por 35% de
trabalhadoras e 65% de trabalhadores.

i AT
TRABALHADORES/AS FAIXAS ETARIAS DOS/AS
TRABALHADORES/AS

dos 40-49 anos dos 20-29 e a
trabalhadoras trabalhadores partir dos 50

anos

Nos niveis de escolaridade mais baixos, até ao 9° ano, verifica-se uma
predominancia do pessoal do sexo masculino. A partir do 9° ano de
escolaridade regista-se mais elementos do sexo feminino em todas as
respostas, exceto ao nivel de mestrado, onde existem mais colaboradores, com
este nivel completo.
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Do universo em analise, cerca de 21% dos trabalhadores/as trabalha no
municipio de Vila Verde ha menos de 5 anos. Desta amostra, cerca de 60% sao
trabalhadoras e 40% trabalhadores. O segundo intervalo de tempo mais
representativo € o de 20 a 24 anos, com 18% do total da categoria e com uma
representacdo igualitaria, em termos de sexo. A maior disparidade, na
desagregacao por sexo, encontra-se no intervalo entre os 15 e 0s 19 anos, com
cerca de 73% de elementos do sexo feminino.
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NIVEIS DE ESCOLARIDADE NIVEIS DE ANTIGUIDADE
a partir do 9° ano atéao9°anoe
com mestrado 21% total 18% total 73% do sexo
completo colaborado- colaborado- feminino
res/as res/as

Quando incidimos sobre a modalidade de vinculacdo entre as trabalhadoras e
trabalhadores e o municipio, percebemos que 9,5 em cada 10 regista a
modalidade de CTFP por tempo indeterminado. Neste tipo de relagdo contatual
existem 45% de trabalhadoras e 55% de trabalhadores. Em comissdo de
servigo existe uma predominancia no masculino, na ordem dos 73%.

Analisando da composi¢do do 6rgdo da Camara Municipal, desagregado por
sexo, verifica-se que a presidéncia do o6rgdo executivo do municipio é
composta por um elemento do sexo feminino e a vice-presidéncia por um
elemento do sexo masculino. Os vereadores e vereadoras estao representados
de igual modo: 1 por sexo.

@ O« 0O 0«0
7 ) B
VINCULO CONTRATUAL COMPOSIGAO DO ORGAO
MODALIDADE CTFP POR TEMPO EXECUTIVO
INDETERMINADO VICE- .

PRESIDENTE PRESIDENTE VEREACAO

homem e

trabalhadoras  trabalhadores ~ Comiss&o de mulher homem mulher

Servigo
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Ao nivel da composigao dos 6rgaos da Assembleia Municipal, desagregado por
sexo, verifica-se que a presidéncia é composta por um elemento do sexo
masculino. Nos restantes membros da assembleia estdo representadas 17
mulheres e 50 homens, numa proporcao de 25% no feminino para 75% no
masculino, do total do hemiciclo.
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Ao incidirmos sobre a representacdo de mulheres e homens nos cargos de
direcdo do municipio, percebemos que existem mais homens (9) do que
mulheres (4), numa proporcdo de 31% de trabalhadoras para 69% de
trabalhadores.

0 s

COMPOSIGAO DOS ORGAOS DA CARGOS DE DIREGAO DO MUNICIPIO
ASSEMBLEIA

mulheres homens mulheres homens

A analise do capital humano do municipio, por categoria profissional, permite-
nos identificar a categoria de Assistente Operacional como a mais
representativa, com mais de 56% dos trabalhadores e trabalhadoras do
municipio. A desagregacao por sexo indica um maior numero de trabalhadores
nesta categoria, cerca de 72% do total. As categorias de Assistente Técnico/a e
a de Técnico/a Superior tem 0 mesmo peso no total da categoria, com cerca de
18% do pessoal ao servico do municipio. Estas categorias tém predominio de
trabalhadoras. A categoria de Informatico/a também apresenta uma
predominancia no feminino de 75%.

CATEGORIA DE OPERACIONAL CATEGORIA DE TECNICA/O
DO MUNICIPIO SUPERIOR DO MUNICIPIO
+REPRESENTATIVA CORRESPONDE REPRESENTA 18% DAS/0S
A 56% DOS/AS TRABALHADORES/AS TRABALHADORAS/ES
mulheres homens
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CATEGORIA DE TECNICO DE INFORMATICA

75% 25%

mulheres homens
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Os indicadores do ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as do municipio,
por sexo e por categoria, registam valores diferenciais muito diversos: na
categoria de técnico/a superior os trabalhadores ganham mais 198,70€ e na de

assistente Operacional mais 81,30€.

18 AR °
GANHO MEDIO MENSAL DOS/AS TRABALHADORES/AS

CATEGORIA TECNICO/A SUPERIOR CATEGORIA ASSISTENTE
OPERACIONAL

+198, /¢ +81,39¢

homens homens

Na categoria de dirigentes verifica-se o inverso: as mulheres ganham mais
277,92%€ e na categoria de Assistente Técnico/a mais 76,36€.

L L

GANHO MEDIO MENSAL DOS/AS TRABALHADORES/AS

CATEGORIA DIRIGENTES CATEGORIA ASSISTENTE
TECNICO/A
+277,92¢ +/6,36€
mulheres mulheres
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O registo do numero de horas de trabalho extraordinario durante o ano de 2021 > 1
indica-nos uma predominancia masculina em todos os periodos considerados,

na ordem dos 93%. O maior volume de trabalho extraordinario, cerca de 65%, €
realizado no descanso semanal complementar e 94% ¢é efetuado por
trabalhadores. O trabalho extraordinario nos feriados foi realizado unicamente
por trabalhadores.
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TRABALHO EXTRAORDINARIO

93% 65% 94%

>taxa do masculino realizado no descanso realizado no descanso
semanal complementar semanal obrigatorio

A analise do absentismo, desagregado por sexo, e tendo por base 0 motivo da
auséncia aos dias de trabalho, apresenta uma maior taxa no masculino, com
cerca de 60% dos totais da categoria, em linha com a proporgao dos
trabalhadores ao servico do municipio. O motivo de doenca ocupa 78% dos
registos e tem uma representacao masculina de 71%. Os motivos com maior
representatividade no feminino sdo o de protecdo da parentalidade (96%),
acidente ou doenga profissional (78%) e assisténcia a familiares (91%).

j
|

ABSENTISMO

60% /8% 96% /8%  91%

>taxa do motivo por motivo acidenteou  assisténcia a
feminino doenca protecdo a doenca familiares
parentalidade  profissional
>representati
vidade no
feminino
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As respostas do casamento e trabalhador/a estudante registam 100% de >
inscrigbes no masculino. A auséncia devido a falecimento de familiares € o
motivo que assinala um maior equilibrio de sexos, com 54% de trabalhadores e

46% de trabalhadoras.
1
Dﬁ
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MOTIVOS DO ABSENTISMO
100% no masculino 54% trabalhadores
casamento e trabalhador/a estudante 46% trabalhadoras

falecimentos de familiares
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Diagnostico participativo
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A metodologia participativa de eleigdo foi o focus group, que teve como objetivo
apoiar a recolha de dados especifica e detalhada acerca das tematicas da
IGND, e das suas dimensdes chave, a partir de um grupo de elementos
previamente selecionados.

Estes grupos focais incidiram sobres as duas dimensdes chave deste
diagndstico: uma vertente interna, virada para a organica do Municipio, e uma
vertente externa, focada no territorio e na comunidade.

Para a elaboracao do guido/ matriz que serviu de base para o desenvolvimento
destes grupos foi utilizado o kit de ferramentas para diagnosticos participativos
produzidos pelo Projeto Local Gender Equality (LGE), com os contributos da
EIVL do municipio, bem como os servigos da autarquia e a equipa da CIM do

Cavado.
Notas « Conciliagdo entre a vida pessoal, profissional e familiar no
. tecido empresarial (grande representatividade de empresas de

Conclusivas da pequena e média dimens&o no concelho)
Sessao de

. T Representatividade por género em determinados setores de
Dlagnostlco atividade profissional
Participativo

+ Planeamento integrado entre os varios projetos e iniciativas de
sensibilizacdo para as questbes da Igualdade, Diversidade e
N&o Discriminagdo, nos contextos educativos e formativos

» Integragdo das questbes Igualdade, Diversidade e N&o
Discriminagdo em alguns dominios de intervengao (urbanismo,
formacéo, empreendedorismo, etc.)

* Mapeamento e diagnostico das realidades municipais,
desagregadas por sexo

+ Reforgo da articulagéo interinstitucional e profissional no
dominio da identificagdo das situagdes de violéncia, pois ja
existe algum trabalho na sensibilizacdo dos profissionais de
saude

« Incorporagdo na comunicagdo institucional (documentos
oficiais, notas de imprensa, etc.), quer do Municipio, quer do
tecido institucional local, de uma linguagem mais assertiva e
igualitaria

valg do ' ¥
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Plano de agao

O Plano de Agéo do Plano Municipal para a Igualdade e ndo Discriminagao do
Municipio de Vila Verde estrutura-se em 5 eixos prioritarios em articulacao e

complementaridade.
Esquema por eixo com as tipologias de ag¢ao principais:

GOVERNACAO
EDUCAGAOE
FORMAGAO
DIVERSIDADE
EMPREGO
VIOLENCIA

Parceira

—_—
valg do ¥ f— RTUGAL
- o V] PO ISE gy [P
Cavado BRvilaverde _clo U e #5620 Bl

|11l

=)o

42



Eixos Prioritarios de Intervencao

Alinhamento Estratégico

GOVERNAGAO

DIMENSAO Interna e Externa.

1. Promover um modelo de governanga e de
articulacdo interinstitucional assente na
integragdo da Igualdade de Género (IG) e ndo
discriminacao no territério.

OBJETIVO GERAL

Reforgar o nivel de recolha e gestio da
informacao produzida sobre a agao
municipal, com desagregagao por sexo, (por
exemplo: acgdes de sensibilizagdo; nos
documentos estratégicos municipais,
relatérios de atividades e projetos, etc).

Assumir uma politica pré-ativa na gestao
igualitaria e nao discriminatéria dos
recursos humanos da autarquia (por
exemplo: revisdo e/ou criagdo dos codigos de
conduta e procedimentos internos para as
questdes de violéncia, assédio e ndo
discriminagéo).

TIPOLOGIA DA AGAO Adotar pratica de comunicagao institucional
promotora da IG e nao discriminagcao na
comunicagao interna e externa do municipio,
conciliando com dinamicas de formagéo,
sensibilizacao e criagao de guias orientadores
para uma comunicagao assertiva e inclusiva.

Garantir o acompanhamento, divulgagao e
partilha de experiéncias/boas praticas nas
areas da IGND (por exemplo: reunides da
Equipa para a Igualdade na Vida Local;
organizagao das semanas municipais para a
Igualdade; etc.).

Promover um urbanismo sensivel as
questoes de IG e nao discriminagao.
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PROMOTOR Municipio de Vila Verde.
CIM Cavado, Municipios do Cavado, EIVL de >

o
E=—)o

Vila Verde, CLAS da rede Social, Comissao
para a Igualdade de género e Cidadania (CIG),
Conselho Consultor para a Igualdade.

POTENCIAIS PARCEIROS

Comunidade em Geral, Executivo municipal,
dirigentes, colaboradores (as), parceiros
sociais, gabinete de comunicagao municipal,
meios de comunicagdo social, municipios do
Cavado, juntas de freguesia, equipa para a
igualdade na vida local.

PUBLICO-ALVO

N° de indicadores atualizados, n° de relatorios
e atividades com informacdo desagregada
por sexo, n° de acdes de sensibilizagdo e
divulgacdo, n°® de participantes, n° de
objetivos incluidos no SIADAP1/2, Criagéo de
codigo de conduta, % de procedimentos
anuais em que 0S S$ex0s Sse encontram
igualmente representados nos juris, Guia de
comunicagdo e  linguagem inclusiva
elaborado, n° de reuniées, brochura do PMIND
criada e disponibilizada no site, % de
execugao das atividades.
L — |

INDICADORES E METAS
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EDUCAGAO E FORMAGAO

DIMENSAO Interna e Externa.

2. Integrar a perspetiva da Igualdade e Néo
Discriminagdo (IND) na formagao dirigida ao
capital humano do territorio.

OBJETIVO GERAL
3. Promover uma educagdo assente nos
principios da IND e livre de esteredtipos de
género, para raparigas e rapazes.

Promover agdes de capacitagao, formacao e
sensibilizagao para diferentes publicos-alvo
(pessoal docente e ndo docente, capital
humano da autarquia e das organizagoes dos
diferentes setores de intervengao local).

Inclusdao nos Planos de Formagao Internos
dos Municipios de agdes de formagao sobre
~ as questdoes da conciliagao, a igualdade e
TIPOLOGIA DA AGAO nao discriminagéo.

Incentivar a integragao da perspetiva da
igualdade de género e nao discriminagao
nas praticas educativas formais e informais
(por exemplo: agbes de sensibilizagdo nas
escolas sobre questbes de igualdade nas
acessibilidades, as profissdes e ao mercado
de trabalho, desconstrucdo de esteredtipos;

etc.).
|

PROMOTOR Municipio de Vila Verde.

CIM Céavado, CFAE Alto Cavado, Agrupamento
de Centros de saude (ACES), CLAS da rede

POTENCIAIS PARCEIROS Social, CIG, Bibliotecas Municipais e Escolares
do Cavado, estabelecimentos de ensino e
EIVL de Vila verde, APPDI.

Comunidade em Geral, pessoal docente e ndo
) docente, dirigentes e chefias intermédias,
PUBLICO-ALVO colaboradores (as), parceiros sociais, juntas
de freguesia, tecido empresarial local,

profissionais de saude, agdo social e justiga.

N° de agles de realizadas, n° de participantes
envolvidos/as, n° de organizagdes
envolvidas/ participantes, e n° de iniciativas
desenvolvidas.

INDICADORES E METAS
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EMPREGO Fo

DIMENSAO Interna e Externa.

4. Promover a IGND no acesso ao mercado de

trabalho e a conciliagdo entre a vida
OBJETIVO GERAL profissional, pessoal e familiar, no exercicio

das profissoes.

Iniciativas de promocao da igualdade e
conciliacdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar a nivel territorial, através
da divulgacdo de apoios, medidas que
divulguem as boas praticas de IG, néo
discriminagéo e conciliagéo, nas
organizagdes do territério.

TIPOLOGIA DA AGAO Promover as boas praticas e a igualdade de
oportunidades no acesso ao mercado de
trabalho e ao exercicio das profissdes (por
exemplo: acdes de sensibilizagdo para o
combate a segregagéo sexual nas profissdes
e a violéncia, em contexto de trabalho, sobre
as medidas de responsabilidade social, e de
insercdo  socioprofissional de  publicos
diferenciados).

I

PROMOTOR Municipio de Vila Verde.
CIM Cavado, Centros Qualifica, Instituto de
POTENCIAIS PARCEIROS Emprego e Formagdo profissional (IEFP),

Municipios do Cdavado, CIES-ISCTE, EIVL de
Vila verde, CLAS da rede Social, CIG/ CITE.

Colaboradores (as), parceiros sociais, tecido

- ) empresarial local, Profissionais do IEFP,

PUBLICO-ALVO Profissionais do GIP, Profissionais dos
Centros Qualifica.

N° de acbes de realizadas, n° de
participantes, n® de organizagbes mapeadas,
n° de acgbes de divulgagéo realizadas, n° de

INDICADORES E METAS organizagdes envolvidas, n° de iniciativas de
divulgagdo, % de colaboradores (as) que
beneficiam de medidas, n°® de empresas
envolvidas.
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VIOLENCIA E DIVERSIDADE

DIMENSAO

Interna e Externa.

OBJETIVO GERAL

5. Transversalizar a tematica da VMVD.

6. Promover a integracao da perspetiva da
interseccionalidade nas dinamicas coletivas e
organizacionais do territorio.

7. Promover a integragdo da perspetiva da
interseccionalidade e da OIEC nas dindmicas
coletivas e organizacionais do territorio.

................

TIPOLOGIA DA AGAO

Sensibilizar e capacitar para a educagao
para a diversidade e interculturalidade,
desconstrucao de preconceitos e
estereétipos socioculturais, promogao do
emprego inclusivo, etc.

Dinamizacao de iniciativas que promovam a
sensibilizagdo para as questoes das
minorias sexuais, numa perspetiva de
desconstrugdo de esteredtipos e educagéo
para a diversidade.

Promover o conhecimento sobre questoes
da Orientacao sexual, Identidade e
Expressao de género e caracteristicas
sexuais e LGBTIQ+ (Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Transgénero e Intersexo),
através de agbes de sensibilizagdo e
informacao.
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PROMOTOR Municipio de Vila Verde.
CIM Cavado, APPDI, Municipios do Cavado e >

&
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Santa Maria da Feira, EIVL de Vila verde, CLAS
da rede Social, CIG, Entidades da RNAVVD,
Parceiros Sociais, Forgas de seguranga, ACM,
Rede Portuguesa das Cidades Interculturais,
Associacao plano i, Rede Ex aequo, SOPRO.

POTENCIAIS PARCEIROS

Comunidade em Geral, criangas e jovens,
parceiros sociais, comunidade da rede
escolar, tecido empresarial, colaboradores
(as), profissionais de intervencdo social,
Vitimas de violéncia, profissionais da
RNAVVD, justica, seguranga e CPCJ.

PUBLICO-ALVO

N° de acdes desenvolvida, n® de organizacbes
envolvidas, n° de participantes, n° de escolas
participantes, n° de profissionais envolvidos,
INDICADORES E METAS n° de reunides realizadas, n°® de acordos/
protocolos para resposta criados, n° de
respostas existentes e n° de entidades
envolvidas.
L — |
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Sistema de Governanga,
Monitorizacao E Avaliacao

O primeiro PMIND de Vila Verde apresenta uma matriz de implementacéao de 5
anos, a partir de 2022. O processo de acompanhamento, monitorizagdo e
avaliagdo de um plano com este horizonte temporal assume uma importancia
acrescida, tanto ao nivel de manutengéo do foco nas prioridades identificadas,
como no ajustamento estratégico necessario para a concretizacao dos
objetivos e medidas definidas.

AV 4
=)o

Para monitorizar e avaliar a implementacdo do presente plano pretende-se
atuar a dois niveis distintos: um processo de avaliagao externo e independente,
realizado por uma equipa especializada em matéria de IGND, e, por um lado,
uma monitoriza¢ao, ao nivel interno, que vai muito para além dos indicadores
de resultados para cada objetivo/medidas sistematizados na matriz do plano.
Pretende-se um acompanhamento e afericdo mais abrangentes, ndo s6 por
parte da EIVL, mas das proprias estruturas do municipio.

A vertente interna de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo do PMIND
sera assumida pela Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) que reunira
regularmente com o proposito de planear o conjunto de medidas a
operacionalizar e consequentemente monitorizar e avaliar o nivel de execucao
dos objetivos e medidas, rever estratégicas, reajustar prioridades, coordenar
parcerias e fortalecer redes.

Para assegurar este processo de acompanhamento serdo desenvolvidos pela
equipa técnica interna do Municipio em articulacdo com a EIVL os planos de
acao anuais, relatorios intercalares e finais que sistematize o balanco anual do
PMIND.

A estratégia de comunicagdo e divulgacdo do PMIND contempla, na sua
vertente interna, a divulgagao do PMIND, por e-mail, a todos os colaboradores e
colaboradoras. Para aléem do PMIND, todos os planos de acao anuais, relatorios
intercalares e finais de monitorizacédo e avaliacao do plano estardo disponiveis
no sitio da autarquia.

Ao nivel externo, o PMIND estara em destaque no sitio da autarquia e sera
divulgado, via e-mail, a todos os parceiros, rede social, rede escolar, rede
empresarial e associativa do territorio.

Sera realizada uma sessdo de apresentacao do PMIND, com a presenga de
todos os/as intervenientes no processo, estendendo o convite aos meios de
comunicacao locais e regionais, e a comunidade em geral.

No ultimo ano da vigéncia do plano sera efetuada uma avaliacao final do
PMIND que sera apresentada e sujeita a aprovagao em reunido de Camara e
submetida a Assembleia Municipal. Este relatério final terd a validacdo da
Equipa para a Igualdade na Vida Local.
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Esquema: Intervenientes e tarefas-chave

EQUIPA DE
AVALIAGAO
EXTERNA

Monitorizacao e avaliagao: producao de relatorio do 1.©
semestre

EIVL VILA
VERDE

REUNIAO DE
CAMARA
CLAS DA

REDE
SOCIAL

REUNIAO DE
CAMARA
ASSEM-
BLEIA
MUNICIPAL

..............
i

Monitorizacao, avaliagao e validagdo anual e final

Validacao dos relatorios de execucado anuais e revisao
estratégica
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Aprovacao anual e final dos relatorios anuais e final de
execucao do Plano
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Consulta integral

Promotora Parceira
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