Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202308/0563

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Verde
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

769,20€

0.00 EUR

Informar dos materiais e equipamentos em falta para a execugao dos trabalhos
que lhe estdo adstritos; Executar trabalhos de pavimentagdo em massas
asfalticas, quer se trate de reparagdo, conservacdo e manutencdo de obras
existentes, quer se trate de obras novas; Executar regas em asfalto para
execugao de pavimentos betuminosos e assegurar o regular aquecimento do
asfalto; Construgdo de ramais de saneamento, aguas pluviais e rede de agua
domeéstica; Executar trabalhos de natureza diversa como sejam elevagdo de
tampas de saneamento e aguas pluviais e tetos moveis de protecdo as valvulas
das redes existentes; Executar espalhamento de britas, e trabalhos acessorios
para a pavimentagao como aquedutos e sarjetas; Executar trabalhos de
reparagao, conservagao e manutencao de obras existentes em betuminoso —
proceder ao tapamento de buracos e corregdes de depressoes em pavimentos;
Executar trabalhos de compactagao com cilindro da caixa de fundagdo e
pavimentos em betuminoso; Proceder a regularizacdo de plataforma e limpeza
da via a pavimentar, espalhamento de britas e sua regularizagao, cobertura com
gravilhas das regas betuminosas; Conduzir camiGes, carrinhas, cilindro, tratores,
maquinas de pintar, maquina de cortar tapete, trator com vassoura; Proceder a
limpeza, manutengdo e conservagdo do camido e cisterna de asfalto com a
regularidade necessaria para o bom funcionamento dos mesmos e Aplicacdo de
sinais.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

De acordo com a proposta n.° 20552/2023, datada de 14.06.2023, aprovada em
reunido de Camara Municipal, de 19.06.2023



Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagao Literaria:

Locais de Trabalho

Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 2 Praca do Municipio Vila Verde 4730733 VILA Braga Vila Verde
de Vila Verde VERDE
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteragoes
Formacao Profissional
Formacao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos
Formacao
Escolaridade minima Desconhecido ou ndao Desconhecido ou ndao Desconhecido ou ndao Desconhecido ou ndao
obrigatoria em fungdo da  especificado especificado especificado especificado

idade

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://mynet-sol.cm-vilaverde.pt/
25310500
2023-08-24
2023-09-07

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

diario da Republica, 2.2 série, n°® 164 de 24 de agosto de 2023 - AVISO n.°
15988/2023

MUNICEPIO DE VILA VERDE AVISO (Publicacio integral) PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATAC;AO POR TEMPO INDETERMINADO DE
DOIS/AS ASSISTENTES OPERACIONAIS, AREA DE ASFALTADOR/A, PARA O
SETOR DE VIAS DE COMUNICACAO DA DIVISAO DE AMBIENTE E OBRAS 1. Nos
termos do disposto no n.° 2, do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual, conjugado com o artigo 9.2 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro e com a subalinea iii) da alinea a), do n.% 1 e 4, do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e no uso da competéncia que me foi
subdelegada em matéria de gestdo de recursos humanos, por despacho da
Presidente da Camara Municipal, n.© 10870, publicado no Diario da Republica, 2.
a Série, de 5 de novembro de 2021, torna-se publico que, na sequéncia da
proposta n.° 20552/2023, datada de 14.06.2023, aprovada em reunido de
Camara Municipal, de 19.06.2023, encontra-se aberto, pelo periodo de 10 dias
(teis, contados da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para o preenchimento dos seguintes postos de trabalho: 2
assistentes operacionais, area de asfaltador. Para efeitos do estipulado no n.° 6
do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio servico. A abertura do
procedimento concursal foi precedida de consulta @ Comunidade Intermunicipal



do Cavado, detentora das competéncias da entidade gestora da requalificacdo
nas autarquias (EGRA), nos termos do disposto no artigo 34.° da Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, conjugado com o artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, para verificacdo da existéncia de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo, considerados aptos a suprir as presentes
necessidades, que comunicou ao Municipio de Vila Verde, através de correio
eletronico, de 21.06.2023: "A Entidade Gestora da Requalificagdo ainda ndo se
encontra constituida por esta Comunidade Intermunicipal pelo que ndo tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado”. 2. Ambito do recrutamento: De
acordo com a proposta n.° 20552/2023, datada de 14.06.2023, aprovada em
reunido de Camara Municipal, de 19.06.2023, o recrutamento a promover é
efetuado entre trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego publico,
mediante procedimento concursal aberto ao abrigo e nos limites constantes do
Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados, aprovado em
reunido ordinaria do Orgdo Executivo de 14 de novembro de 2022 e em sessdo
da Assembleia Municipal de 25 de novembro de 2022 e publicado no Diario da
Republica n.° 67/2023, Série II de 4 de abril de 2023 (Despacho n.°
7019/2023). 3. Entidade que realiza o procedimento: Municipio de Vila Verde. 4.
Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o recrutamento e
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto nos
n.% 3 e 4 do artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 5.
Caracterizacdo do posto de trabalho: dois postos de trabalho na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, integrado na
carreira/categoria de Assistente Operacional (Asfaltador/a). 6. Local de trabalho:
Servigo de Construgdo e Logistica, da Divisdo de Ambiente e Obras do Municipio
de Vila Verde. 7. Descricdo sumaria das fungdes: Informar dos materiais e
equipamentos em falta para a execugdo dos trabalhos que Ihe estdo adstritos;
Executar trabalhos de pavimentagdo em massas asfalticas, quer se trate de
reparacao, conservagao e manutencdo de obras existentes, quer se trate de
obras novas; Executar regas em asfalto para execugdo de pavimentos
betuminosos e assegurar o regular aquecimento do asfalto; Construgdo de
ramais de saneamento, aguas pluviais e rede de agua doméstica; Executar
trabalhos de natureza diversa como sejam elevacdo de tampas de saneamento e
aguas pluviais e tetos mdveis de protecdo as valvulas das redes existentes;
Executar espalhamento de britas, e trabalhos acessorios para a pavimentagdo
como aquedutos e sarjetas; Executar trabalhos de reparagdo, conservacao e
manutengdo de obras existentes em betuminoso — proceder ao tapamento de
buracos e correcdes de depressdes em pavimentos; Executar trabalhos de
compactacao com cilindro da caixa de fundagao e pavimentos em betuminoso;
Proceder a regularizacdo de plataforma e limpeza da via a pavimentar,
espalhamento de britas e sua regularizagdo, cobertura com gravilhas das regas
betuminosas; Conduzir camides, carrinhas, cilindro, tratores, maquinas de pintar,
maquina de cortar tapete, trator com vassoura; Proceder a limpeza, manutencao
e conservacdo do camido e cisterna de asfalto com a regularidade necessaria
para o bom funcionamento dos mesmos e Aplicacdo de sinais. 8. Posigdo
remuneratdria e suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade: a
remuneragdo é determinada de acordo no artigo 38.° da Lei n.? 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo e corresponde a 1.2 posicao da estrutura
remuneratoria da carreira Assistente Operacional, constante no anexo I do
Decreto Regulamentar n.© 14/2008, de 31 de julho, e ao nivel 5 da Tabela
Remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na redagdo atual, com a
remuneracao mensal de 769,20€. O suplemento de penosidade sera atribuido de
acordo e nos termos do Decreto-Lei n.© 93/2021, de 9 de novembro. 9.
Requisitos de Admissdo: este procedimento destina-se a todos os candidatos
com e sem vinculo de emprego publico que retinam os requisitos: 9.1. Gerais —
previstos no artigo 17.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber: a)
Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou convencao internacional; b) 18 anos de idade completos; c) Nao
inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio das
fungGes a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagdao
obrigatdria. 9.2. Especificos: a) Requisito habilitacional: escolaridade minima
obrigatdria em fungdo da idade. De acordo com o n.° 1 do artigo 86.9,
conjugado com o n.° 1 do artigo 34.9, ambos da LTFP, os candidatos deverdo
ser titulares de nivel habilitacional, correspondente ao grau 1 de complexidade
funcional da carreira e categoria de assistente operacional, concretamente nivel
habilitacional, concluido com aproveitamento, ou de curso que lhe seja
equiparado, da seguinte forma: e 4.2 ano de escolaridade, para os nascidos até
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31 de dezembro de 1966; ¢ 6.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de
1 de janeiro de 1967; ¢ 9.9 ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1
de janeiro de 1981;  12.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de
janeiro de 1997. b) Competéncias Essenciais: competéncias técnicas (saber-
fazer): realizacdo e orientacdo para resultados; orientagdo para o servigo
publico; organizacdo e método de trabalho; adaptacdo e melhoria continua;
iniciativa e autonomia; orientagdo para a seguranca; competéncias pessoais
(saber ser-estar-agir): trabalho de equipa e cooperagao; relacionamento
interpessoal; responsabilidade e compromisso com o servigo; tolerancia a
pressdo e contrariedades; competéncias conceptuais ou conhecimentos
especificos (saber): conhecimentos e experiéncia. 9.3. Ndo é permitida a
substituicdo das habilitagGes exigidas por formacdo ou experiéncia profissional.
9.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 10. Impedimentos de admissdo: Nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Vila
Verde, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento. 11. Apresentacdo da candidatura: 11.1. Prazo: 10 dias Uteis,
contados a partir da data da publicacdo de aviso no Diario da Republica e na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). 11.2. Forma: A candidatura é formalizada,
obrigatoriamente, na plataforma dos servigos on-line, do Municipio da Vila Verde,
disponivel em https://mynet-sol.cm-vilaverde.pt/ 11.2.1. Previamente a respetiva
formalizacdo de candidatura, o/a candidato/a necessita proceder ao registo na
referida plataforma, sem o qual ndo é possivel candidatar-se. Este tem de ser
efetuado até as 16h00 do pendtltimo dia Util do termo do prazo para
apresentacdo das candidaturas, uma vez que, apos concluir o registo é
necessario aguardar pelo e-mail de validagdo/efetivagdo do mesmo. 11.2.2. Uma
vez confirmado o registo, o/a candidato/a devera autenticar-se e procurar o
formulario de candidatura que se encontra na barra lateral esquerda, no menu
“Concursos e estagios — Candidatura ao procedimento concursal”. Depois de
todos os campos preenchidos, o formulario de candidatura deve ser submetido,
devidamente acompanhado da documentagdo abaixo identificada, sendo que: a)
Os ficheiros deverdo ser entregues exclusivamente em formato PDF-A; b) Cada
ficheiro devera ter no maximo 15 MB; c) Cada elemento obrigatdrio na instrucdo
do pedido devera corresponder um ficheiro: e Curriculum Vitae; o Certificado de
habilitagGes literarias; » Comprovativo das agGes de formacdo frequentadas
relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho, apenas para os/as
candidatos/as cujo método de selegdo obrigatorio é a avaliagdo curricular; e
Declaracdo comprovativa da titularidade de relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, emitida pela entidade empregadora publica a qual o/a
candidato/a pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas, onde conste a natureza do vinculo, carreira,
categoria e atividade executada e respetivo tempo de servico; posigao
remuneratodria detida pelo/a candidato/a a data de apresentacdo da candidatura;
e, avaliagdo do desempenho referente aos Ultimos trés ciclos avaliativos em que
o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaracao
comprovativa de que o/a candidato/a ndo foi avaliado nesse periodo com
indicagdo do respetivo motivo, quando aplicavel; e Quaisquer outros elementos
que possam ser relevantes para apreciacdo do seu mérito ou suscetiveis de
constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos
comprovativos, sob pena de ndo serem considerados, quando aplicavel. 11.3.
Os/as candidatos/as possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, devem apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitacdes correspondentes ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel. 11.4. No formulario de candidatura deve constar,
obrigatoriamente, a identificacdo do procedimento e da referéncia ao qual se
candidata. 10.5. Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos gerais referidos no ponto 9.1, do
presente aviso, desde que declarem, sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, e em alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles. 11.6. Nos termos do artigo 15.° da Portaria n.¢
233/2022, de 9 de setembro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos
que deverdo acompanhar a candidatura determinara a exclusdo do procedimentc
concursal. 11.7. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte do
candidato determina a sua exclusdo do procedimento concursal. 11.8. A
apresentacdo de documento falso determina a participagao a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal. 11.9. S6 é



admitida a apresentacdo de candidaturas no referido suporte eletrénico, ndo
sendo aceites candidaturas enviadas por outra forma ou suporte. 11.10.
Qualquer ddvida ou esclarecimento relativamente ao presente procedimento
concursal apenas sera efetuado através do contacto telefénico 253.310.500. 12.
Métodos de selegao a utilizar: Conforme o disposto no n.° 1 a 4, do artigo 36.°
da LTFP conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e em cumprimento do Despacho n.° 21699, de 22 de junho de 2023,
da Senhora Vereadora do Pelouro do Ordenamento do Territorio, Urbanismo e
Modernizacdo Administrativa, com competéncia delegada, Eng.2 Michele Alves,
os métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar sdo: a) Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade; b) Prova de Conhecimentos e
Avaliacdo Psicoldgica para os restantes candidatos. 12.1. Os candidatos referidos
na alinea a) podem afastar a aplicacdo dos métodos de selecdo Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, através de declaracdo
escrita, no formulario de candidatura, caso em que se aplicara, os métodos
previstos para os/as restantes candidatos/as. 12.2. Tal como decorre do
Despacho n.° 21699, de 22 de junho de 2023, da Senhora Vereadora, ndo sera
usada a faculdade prevista no artigo 19.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, relativa a utilizagdo faseada dos métodos de selecdo. Nestes termos,
os métodos de selecdo serdo aplicados da seguinte forma: num primeiro
momento, a totalidade dos/as candidatos/as, apenas o primeiro método
obrigatdrio; a aplicagdo do segundo método apenas aos/as candidatos/as
aprovados/as no método imediatamente anterior. 12.3. Conforme o disposto no
artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecao
sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores. A avaliacdo psicoldgica é avaliada
através das mengodes classificativas de Apto e Ndo Apto. 13. A definicdo dos
parametros de avaliagdo dos métodos de selecdo, respetiva ponderacdo, grelha
classificativa e sistema de valoragdo final, constam da primeira ata do juri do
procedimento concursal, a qual sera disponibilizada na pagina eletrénica do
Municipio de Vila Verde, em https://www.cm-
vilaverde.pt/autarquia/transparencia/recursos-humanos/procedimentos-
concursais/, a saber: 13.1. Quanto a Avaliacdo Curricular (AC) — De acordo com
a alinea c), do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
a avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
desempenho. 13.1.1. HA — Habilitagdes Académicas: sera ponderado a
titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificada pelas
entidades competentes. Assim, é valorada a habilitacdo, considerando apenas,
nos casos em que o candidato seja detentor de mais do que uma habilitacdo,
aquela que atribua ao candidato a melhor valoracdo. Ndo havera possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.
13.1.2. FP — Formagao Profissional: sdo ponderadas as horas frequentadas em
acOes de formacao e documentalmente comprovadas, relacionadas com a area
funcional do posto de trabalho a contratar e que cumpram os requisitos
definidos no Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro adaptado o a
Administragdo Local através do Decreto-Lei n.© 173/2019 de 13 de dezembro.
Sdo consideradas as agOes de formacdo relevantes dos Ultimos 10 anos,
imediatamente anteriores ao fim do prazo de candidatura, por se entender que
esse limite temporal indica atualidade na formacdo realizada face a evolucao da
Administragdo Publica, até ao limite maximo de 20 valores. 13.1.2.1. Para efeitos
de classificacdo da formacdo profissional, decide-se: e Apenas é considerada a
formacdo profissional devidamente comprovada por documento idéneo e
concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas; e Sempre
que a formacdo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-a um dia de
formagao equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. ¢ A participagdo em
congressos, conferéncias, seminarios, simposios, ou eventos similares acresce
0,5 valores, até ao maximo de 2 valores; ¢ A ndo entrega dos comprovativos de
acOes de formagao profissional mencionadas no curriculo determina a sua ndao
contabilizagdo para efeitos de avaliacdo curricular; e No caso de, no documento
comprovativo de conclusdo da formagdo profissional, existir discrepancia entre o
numero total de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente
assistidas, sera contabilizado este Ultimo. 13.1.3. EP — Experiéncia Profissional:
em que se ponderara o desempenho efetivo de devidamente comprovado de
fungGes na area de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a
relevancia das fungGes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungGes
caracterizadoras do posto de trabalho concursado. 13.1.3.1. So é contabilizado
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como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao exercicio de
fungOes inerentes ao posto de trabalho a contratar, valorado no méaximo de 20
valores. 13.1.3.2. Para efeitos de classificagdo da experiéncia profissional,
apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por
documento idoneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma
e contenha a discriminacdo das funcdes efetivamente exercidas. 13.1.4. AD —
Avaliagdo de Desempenho: considerando que a mesma passou a ter carater
bienal, nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, 0
juri deliberou, por unanimidade, que a avaliagdo do desempenho reporta-se ao
Ultimo periodo avaliativo. 13.1.5. A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC)
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagbes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte féormula: AC =
HA*15% + FP*20% + EP*50% + AD*15% Em que: AC = Avaliacdo Curricular;
HA = classificacdo no parametro Habilitacdo Académicas; FP = classificacdo no
parametro Formagao Profissional; EP = classificacdo no parametro Experiéncia
Profissional; AD = classificagdo no parametro Avaliagdo do Desempenho. 13.2.
Quanto a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — De acordo com
alinea d), do n.° 1 do artigo 17.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. 13.2.1. Para o efeito, é
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma grelha
de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos
em analise. 13.2.2. Cada competéncia € avaliada segundo niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 13.2.3. Para o
método Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), procedeu o juri a
analise das competéncias definidas no respetivo perfil de competéncias para o
posto de trabalho colocado a concurso, a saber: Competéncia 1 - REALIZACAO E
ORIENTA(;AO PARA OS RESULTADOS Competéncia 2 - OIRIENTA(;AO PARA O
SERVICO PUBLICO Competéncia 3 - ORGANIZACA,O E METODO DE TRABALHO
Competéncia 4 - ADAPTAGCAO E MELHORIA CONTINUA Competéncia 5 -
INICIATIVA E AUTONOMIA Competéncia 6 - ORIENTACKO PARA A SEGURANCA
Competéncia 7 - TRABALHO DE EQUIPA E COOPERA(;AO Competéncia 8 -
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL Competéncia 9 - RESPONSABILIDADE E
COMPROMISSO COM O SERVICO Competéncia 10 - TOLERANCIA A PRESSAO E
CONTRARIEDADES Competéncia 11 - CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA 13.2.4.
Os niveis classificativos obtidos em cada competéncia sdo atribuidos da seguinte
forma: 20 valores — Demonstra os 4 comportamentos associados a competéncia;
16 valores — Demonstra 3 comportamentos associados a competéncia; 12
valores — Demonstra 2 comportamentos associados a competéncia; 8 valores —
Demonstra 1 comportamento associado a competéncia; 4 valores — Ndo
demonstra qualquer comportamento associado a competéncia. 13.2.5. A
classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes das
competéncias a avaliar, de acordo com a seguinte formula: EAC =
(C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8+C9+C10+C11)/11 Em que: EAC = Entrevista
de Avaliagcdo de Competéncias; C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8+C9+C10+C11
= Competéncias. 13.2.6. A aplicagdo do método entrevista de avaliagdo das
competéncias (EAC), encontra-se a cargo da Chefe da Divisao de Recursos
Humanos, Dr.2 Dulce Filipe, uma vez que detém formacdo especifica para o
efeito e integra o juri. 13.3. Quanto a Prova de Conhecimentos (PC) — De acordo
com a alinea a), do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas
no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. 13.3.1. A prova de
conhecimentos assume natureza pratica, de realizacdo individual e especifica e
incidira sobre tarefas correntes do posto de trabalho a concurso,
nomeadamente, na limpeza de vala ou cavidade na estrada e colocagdo de
massas betuminosas frias na respetiva vala ou cavidade. 13.3.2. A prova de
conhecimentos sera efetuada nos estaleiros da Camara Municipal de Vila Verde,
sitos no Parque Industrial de Géme e consistira na limpeza de vala ou cavidade
na estrada e colocagdo de massas betuminosas frias na respetiva vala ou
cavidade. 13.3.3. A prova serd avaliada de acordo com os seguintes parametros:
A — Percecdo e compreensdo da tarefa: avaliagdo da percecdo e compreensao da
tarefa, valorado até ao maximo de 5 valores; B — Qualidade de realizacdo da
tarefa: apreciacdo do dominio técnico e capacidade com que executa



corretamente a tarefa, valorado até ao maximo de 5 valores; C — Celeridade na
execucdo da tarefa: apreciacdo da rapidez com que executa corretamente a
tarefa, valorado até ao maximo de 5 valores; D — Grau de conhecimentos
técnicos demonstrados: apreciacdo dos conhecimentos técnicos demonstrados
na execucdo da tarefa, valorado até ao maximo de 5 valores. 13.3.4. A
classificagdo da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da
valoragdo obtida em cada um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0
a 20 valores, nos seguintes termos: PC = A+B+C+D Em que: PC = Prova de
Conhecimentos A — Percecdo e compreensao da tarefa B — Qualidade de
realizacdo da tarefa C — Celeridade na execugdo da tarefa D — Grau de
conhecimentos técnicos demonstrados 13.3.5. A prova de conhecimentos tem a
duragdo de 45 minutos, podendo ser alargada por mais 30 minutos, para os/as
candidatos/as portadores/as de deficiéncia que solicitarem comprovadamente,
condigdes especiais para a sua realizagdo. 13.3.6. Os/as candidatos/as devem
apresentar-se no local estipulado, 20 minutos antes da hora agendada para o
inicio da prova, ndo sendo concedida qualquer tolerdncia, apos o respetivo inicio.
13.4. Quanto a Avaliagdo Psicoldgica (AP) — De acordo com a alinea b), do n.° 1
do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a avaliacdo
psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases. 13.4.1. Em conformidade com o n.° 2 do citado artigo 17.°, a avaliagdo
psicoldgica é realizada, preferencialmente, pela Direcdo-Geral da Administracdo e
do Emprego PuUblico ou através de entidade especializada, quando,
fundamentadamente, se revele inviavel a aplicacdo do método pela entidade
referida. 13.4.2. A avaliacdo psicoldgica € avaliada através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto. 13.4.3. E excluido/a do procedimento
concursal o/a candidato/a que tenha obtido um juizo de Nao Apto na avaliagdo
psicolégica. 13.5. Quanto ao sistema de valoragdo final — Nos termos do artigo
23.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ordenacao final dos/as
candidatos/as que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os
métodos de selecdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das suas classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
métodos de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com as
formulas abaixo identificadas, tendo em conta a situagdo em que se encontre
o/a candidato/a: A) Candidatos/as a que foram aplicados os métodos de selegdo
avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias: CF = (ACx50%)
+ (EACx50%) Em que: CF = Classificacdo Final; AC = Classificacdo da Avaliagcao
Curricular; EAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. B)
Candidatos/as a que foram aplicados os métodos de selecdo prova de
conhecimentos e avaliagdo psicoldgica: CF = (PCx100%) + AP Em que: CF =
Classificagdo Final; PC = Classificagdo da Prova de Conhecimentos; AP =
Classificagdo da Avaliagdo Psicoldgica. 13.5.1. Em todos os célculos efetuados no
ambito das formulas apresentadas, bem como na apresentacdo da classificagao
final, serdo utilizados, valores centesimais com arredondamento por excesso
para a casa centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em
centésimas iguais ou superiores a 0,05, e para imediatamente inferior, por
defeito, nos restantes. 13.6. Quanto aos critérios de ordenacgdo dos candidatos
que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situacdo ndo configurada
como preferencial — Caso subsista igualdade de valoragGes ap0s a aplicacdo dos
critérios de ordenagdo previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de ordenacdo preferencial: 1.9 candidato/a com maior classificagdo
obtida no parametro PC, na parte referente aos conhecimentos especificos da
fungdo, para os candidatos enquadrados no n.° 1, do artigo 36.° da LTFP; e
maior classificacdo obtida no parametro EP no método de selecdo de AC, para
candidatos enquadrados no n.° 2, do artigo 36.° da LTFP; 2.0 candidato/a com
maior experiéncia na area para que € aberto o concurso, aferida de acordo com
os dados constantes do curriculum do/a candidato/a; 3.0 candidato/a com maior
média na habilitacdo académica exigida para a candidatura; 4.° candidato/a com
maior grau de habilitagdo académica exigida para a candidatura; 5.° candidato/a
com maior média na habilitagdo académica superior a exigida para a
candidatura. 13.7. Quanto aos critérios de exclusdo dos métodos de selecdo —
Sera excluido do procedimento o/a candidato/a que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo Ihe sendo aplicado o método
seguinte. De igual forma, a falta de comparéncia dos/as candidatos/as a
qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento
concursal, considerando-se automaticamente excluidos. 14. Observagdes Gerais:
14.1. Os/As candidatos/as excluidos/as serdo notificados para a realizacdo de
audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 14.2. Em conformidade com o n.° 1, do artigo 6.° da Portaria n.°
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Observagoes

233/2022, de 9 de setembro e da alinea c) do n.° 1 e n.° 2, ambos do artigo
112.0 do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 4/2015, na sua atual redacdo, as notificacdes serdo efetuadas através de
plataforma informatica com acesso restrito. 14.3. O juri deliberou solicitar aos
/as candidatos/as no ato de candidatura, autorizacdo para se proceder as
notificagdes por correio eletronico. 14.4. De acordo com o n.° 2, do artigo 23.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e da alinea c), do n.° 1, do artigo
37.9 da LTFP, a lista de ordenacao final dos candidatos é unitéria, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de
selecdo. 14.5. A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo, € afixada
em local visivel e publico das instalacdes do Municipio de Vila Verde, e
disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio de Vila Verde, em
https://www.cm-vilaverde.pt/autarquia/transparencia/recursos-
humanos/procedimentos-concursais/, sendo ainda publicado na 2.2 série do
Diario de Republica, informagdo sobre a sua publicitagdo. 14.6. Nos termos do
artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e 37.° da LTFP, o recrutamento
inicia-se sempre por ordem decrescente da ordenagdo final dos/as
candidatos/as, tendo preferéncia os/as colocados/as em situacao de valorizagdo
profissional. 15. Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1/03 e em
cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, o Municipio de Vila Verde, enquanto entidade empregadora publica,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
16. Quota de emprego: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a portador/a de deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Em conformidade com o artigo 6.2 do mesmo diploma legal,
o/a candidato/a portador/a de deficiéncia deve declarar, no requerimento de
admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo, ainda,
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.°© do mesmo
Decreto-Lei. De acordo com o n.° 2, do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, competira ao Juri verificar a capacidade do/a candidato/a
portador/a de deficiéncia exercer a fungdo, de acordo com o perfil funcional. 17.
Composigdo do juri: Presidente: José Paulo Pinto Pereira, Chefe da Divisdo de
Ambiente e Obras; 1.0 vogal: Adelino Cerqueira, Encarregado, Servigo de
Construgdo e Logistica, a exercer fungGes na Divisdo de Ambiente e Obras; 2.2
vogal: Maria Dulce Peres Filipe de Sousa Ribeiro, Chefe da Divisdao de Recursos
Humanos; 1.2 vogal suplente: Rosa Maria Caridade, especialista de informatica,
Divisao de Ambiente e Obras; 2.2 vogal suplente: Isabel Cristiana Vivas Gomes
Alves, Técnica Superior — area de Recursos Humanos, a exercer fungdes da
Divisdo de Recursos Humanos. Em caso de auséncia ou impedimento do
Presidente do Juri, este sera substituido pelo 1.2 vogal. Municipio de Vila Verde,
em 27 de julho de 2023. A Vereadora do Ordenamento do Territdrio, Urbanismo
e Modernizacdo Administrativa, Michele Alves, Eng.a.
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