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MUNICIPIO DE VILA VERDE

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO DE DOIS/AS
ASSISTENTES OPERACIONAIS (ASFALTADORES/AS), PARA O SETOR DE VIAS DE COMUNICACAO DA DIVISAO
DE AMBIENTE E OBRAS

1.2 ATA —referéncia n.2 24271/2023

Defini¢ao dos requisitos de admissdo e métodos de sele¢do

Aos 12 dias do més de julho de 2023, pelas 10h00, na sala de reunides do edificio da CAmara Municipal de Vila
Verde, reuniu o Juri de sele¢do do procedimento concursal comum para a constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Operacional - drea de
asfaltador, para o exercicio de fungBes no Setor de Vias de Comunicacdo, na Divisdo de Ambiente e Obras,
aberto por deliberacdo da Camara Municipal de Vila Verde, de 19 de junho de 2023, que recaiu sobre a
Proposta n.2 20552, de 14 de junho de 2023.

O juri foi designado por despacho da Senhora Vereadora do Pelouro do Ordenamento do Territdrio, Urbanismo
e Moderniza¢do Administrativa, com competéncia delegada, datado do dia 22 de junho de 2023, nos termos e
em cumprimento da alinea a), do n.2 1 do artigo 37.9 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprova a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (dovravante designada de LTFP) e dos artigos 7.2 e seguintes da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de
recrutamento (doravante denominada apenas como Portaria).

De acordo com a deliberacdo da Camara Municipal, de 19 de junho de 2023, o presente procedimento
concursal ndo é circunscrito a trabalhadores com prévia relagdo juridica de emprego publico.

O Jari é composto por:

Presidente: José Paulo Pinto Pereira, Chefe da Divisdo de Ambiente e Obras;

1.2 vogal efetivo: Adelino Cerqueira, Encarregado, Servico de Construcdo e Logistica, a exercer funcdes na
Divisdo de Ambiente e Obras;

2.2 vogai efetiva: Maria Dulce Peres Filipe de Sousa Ribeiro, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;

1.2 vogal suplente: Rosa Maria Caridade, especialista de informdtica, Divisdo de Ambiente e Obras;

2.2 vogal suplente: Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves, Técnica Superior — drea de Recursos Humanos, a exercer
fung¢des da Divisao de Recursos Humanos.

Do juri designado estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente: José Paulo Pinto Pereira
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[A’fpgai's,: Adelino Cerqueira e Maria Dulce Peres Filipe de Sousa Ribeiro.

Em .gaéo de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este serd substituido pelo 1.2 vogal.
Ordem de trabalhos:

Em conformidade com o disposto no artigo 9.2 da Portaria, a presente reunido obedeceu a seguinte ordem de

‘trabalthos:

1. Analisar o contetdo funcional e o perfil de competéncias para o posto de trabatho a ocupar;

2. Analisar os requisitos obrigatdrios de admissdo (eliminatérios);

3. Definira lingua do procedimento;

4. Identificar os métodos de selecio e o momento de aplicag3o;

5. Definir os parametros de avaliacdo, respetiva ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valorag¢do
final;

6. Definir critérios de ordenacido dos/as candidatos/as que se encontrem em igualdade de valoragdo e
em situacdo ndo configurada como preferencial;

7. Definir critérios de exclusdo dos métodos de selegdo;

8. Definir diretrizes sobre a tramitagdo processual do concurso.

Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, o juri deliberou,
por unanimidade que:

1. Anilise do contetido funcional e do perfil de competéncias para o posto de trabalho a ocupar

Tendo em consideracdo as atividades inerentes a carreira e categoria de assistente operacional nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.2 2, do artigo 88.2 da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 1 e o
perfil de competéncias previamenté definido pelo Chefe da Divisdo de Ambiente e Obras, Eng. José Paulo Pinto
Pereira, o posto de trabatho apresenta as seguintes caracteristicas:

N.2 de postos de trabalho: 2;

Carreira/Categoria: Assistente Operacional;

Habilitagdo Literdria: Escolaridade minima obrigatéria em fungdo da idade;

Area de estudo da CNAEF: N3o aplicavel

Local de trabalho: Servico — Constru¢do e Logistica, a distribuir pelo Setor de Vias de Comunicagdo
(manutencdo e betuminosos) da Divisdo de Ambiente e Obras;

Caracterizacdo do_posto de trabalho: Informar dos materiais e equipamentos em falta para a execuc¢do dos
trabalhos que lhe estdo adstritos; Executar trabalhos de pavimentabﬁo em massas asfalticas, quer se trate de
reparacdo, conservacdo e manutencdo de cbras existentes, quer se trate de obras novas; Executar regas em
asfalto para execugdo de pavimentos betuminosos e assegurar o regular aguecimento do asfalto; Construcdo
de ramais de saneamento, aguas pluviais e rede de dgua doméstica; Executar trabalhos de natureza diversa
como sejam elevacio de tampas de saneamento e aguas pluviais e tetos moveis de proteg¢do as valvulas das
redes existentes; Executar espalhamento de “britas, e trabalhos acessérios para a pavimentagdo como
aquedutos e sarjetas; Executar trabalhos de reparagdo, conserva¢do e manutencdo de obras existentes em

betuminoso — proceder ao tapamento de buracos e corre¢des de depressdes em pavimentos; Executar
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trabalhos de compactacdo com cilindro da caixa de fundagdo e pavimentos em betuminoso; Procediﬁ /
regularizagdo de plataforma e limpeza da via a pavimentar, espalhamento de britas e sua regularizagdo,
cobertura com gravilhas das regas betuminosas; Conduzir camides, carrinhas, cilindro, tratores, maquinas -de
pintar, maquina de cortar tapete, trator com vassoura; Proceder a limpeza, manuten¢do e conservag¢ao do
camido e cisterna de asfalto com a regularidade necessaria para o bom funcionamento dos mesmos e
Aplicagdo de sinais.
2. Requisitos obrigatérios de admissao (eliminatérios)
Os/As candidatos/as deverdo cumprir os requisitos gerais e especificos, previstos no artigo 17.2 da LTFP, até a
data limite para apresentag¢do das candidaturas, sob pena de exclusdo.
2.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencio internacional ou

por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nio inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nio interdi¢io para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinaco obrigatéria.
O recrutamento a promover serd efetuado entre trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego publico ou
com vinculo de emprego publico a termo. Neste procedimento poderdo ser recrutados trabalhadores/as com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e trabalhadores/as sem vinculo de emprego
publico, nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 30.2 da LTFP e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro.
Nao podem ser admitidos/as candidatos/as cumulativamente integrados/as na carreira, titulares da categoria e
que executem a atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento e que, ndao se encontrando em mobilidade interna, exercam fungbes no préprio 6rgdo ou
servigo.
2.2. Requisitos especificos:

a) Habilitag3o Literaria: Escolaridade minima obrigatéria em funcdo da idade

b) Exigéncias Especificas - Area CNAEF — N3o aplicavel

c) Competéncias Essenciais: competéncias técnicas (saber-fazer): realizacdo e orientacdo para
resultados; orientagdo para o servigo publico; organizagdo e método de trabalho; adaptacdo e

melhoria continua; iniciativa e autonomia; orientacdo para a seguranca; competéncias pessoais (saber

ser-estar-agir): trabalho de equipa e cooperagao; relacionamento interpessoal; responsabilidade e

compromisso com o servico; tolerdncia a pressdo e contrariedades; competéncias conceptuais ou

conhecimentos especificos (saber): conhecimentos e experiéncia.

Ndo é admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional.
Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresenta¢do das respetivas

candidaturas.

Pagina 3 de 15



referéncia n.2 24271/2023

7

L/ 3. Lingua do procedimento .
Nos termos do artigo-54.2 do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), a lingua do procedimento é a
lingua portuguesa. Nessa medida, a candidatura e demais documentos tém de-ser apresentados em lingua
portuguesa.
4. Identifica¢cdo dos métodos de selecdo e momento de aplicacdo
Conforme o disposto no n.2 1 a 4, do artigo 36.2 da LTFP conjugado com o n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, e em
cumprimento do Despacho n.2 21699, de .22 de junho de 2023, da Senhora Vereadora do Pelouro do
Ordenamento do Territério, Urbanismo e Modernizagdo Administrativa, com competéncia delegada, Eng.2
Michele Alves, os métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar sdo, consoante a situacdo dos/as candidatos/as:

a): Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC) ou

b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).
N3o havera aplicacdo de método de sele¢do facultativo.
Nos. termos do n.2 2, do supra referido artigo 36.2 da LTFP, os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
os/as candidatos/as em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhados aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢cdo a aplicar sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias {EAC).
Estes métodos podem ser afastados pelos/as candidatos/as através de declaragdo escrita, no formulario de
candidatura, caso em que se aplicard, os métodos previstos para os/as restantes candidatos/as.
A aplicacdo do método entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), encontra-se a cargo da Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos, uma vez que detém formacdo especifica para o efeito e integra o juri. Neste
sentido pronunciou-se a CCDRN no parecer INE_T_DSAJAL_TR_13840/2022, de 29 de novembro: “(..) Se a
entidade detém trabalhador habilitado para efetuar a Entrevista de Avaliagcéo de Competéncias e, se 6 mesmo
estiver integrado em carreira ou categoria com grau de comple-xidade funcional igual ou superior ao do posto
de trabalho a publicitar, poderd inclui-lo, aquando da designagcéo dos elementos que comp8em o juri, na sua
composico”.
O procedimento conducente a designacdo da entidade especializada externa para aplicagdo do método
a.vailiagéo psicologica também fica a cargo da Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.
Tal como decorre do jd mencionado Despacho n.2 21699, de 22 de junho de 2023, ndo sera usada a faculdade
prevista no artigp 19.2 da Portaria, relativa a utilizacdo faseada dos métodos de selecdo. Nestes termos, os
métodos de se‘l_‘egﬁo serdo aplicados da seguinte forma: num primeiro momento, a totalidade dos/as
candidatos/as, apenas o primeiro método obrigatério; a aplicagdo do segundo método apenas aos/as
candidatos/as aprovados/as no método imediatamente anterior.
Conforme o disposto no artigo 21.2 da qutaria, os métodos de selecdo sdo avaliados numa escala de de 0 a 20

valores. A avaliagdo psicolégica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto.
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5. Defini¢do de parametros de avaliacdo, respetiva ponderacdo, grelha classificativa e sistema de ragao
final ‘
5.1. Quanto & Avaliacdo Curricular (AC) — De acordo com a alinea ¢), do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, a
avaliacdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacdo do desempenho.

5.1.1. HA — Habilitacbes Académicas: sera ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo

certificada pelas entidades competentes.
Assim, o juri decidiu valorar a habilitagdo, considerando apenas, nos casos em que o/a candidato/a seja
detentor/a de mais do que uma habilitacdo, aquela que atribua ao/a candidato/a a melhor valoracio, de

acordo com os critérios indicados na tabela infra.

19 valores 20 valores
Habilitagcdo Académica Habilitagdo literaria exigida para a Habilitagdo literdria superior a exigida
(HA) funcdo - escolaridade minima para a funcdo

obrigatdria

N3o havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacgdo ou experiéncia profissional.

5.1.2. FP — Formacdo Profissional: sdo ponderadas as horas frequentadas em ac¢les de formagdo e

documentalmente comprovadas, relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a contratar e que
cumpram os requisitos definidos no Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro adaptado o a
Administracdo Local através do Decreto-Lei n.2 173/2019 de 13 de dezembro.

Sdo consideradas as a¢Bes de formacdo relevantes dos ultimos 10 anos, imediatamente anteriores ao fim do
prazo de candidatura, por se entender que esse.limite temporal indica atualidade na formagao realizada face a

evolugdo da Administragdo Publica, até ao limite maximo de 20 valores, contabilizadas da seguinte forma:

Sem formagdo relevante | 0 valores
<14 horas de formagdo relevante | 4 valores
De 14 a 20 horas de formagao relevante 8 valores
De 21 a 40 horas de formagdo relevante 12 valores

' De 41 a 60 horas de formacao relevante 16 valores
61 ou mais horas de formagao relevante 20 valores

5.1.2.1. Para efeitos de classificagdo da formagdo profissional, decide-se:

e Apenas é considerada a formacdo profissional devidamente comprovada por documento idéneo e

concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;

® Sempre que a formacdo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-4 um dia de formagdo

equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias.
e A participagdo em congressos, conferéncias, semindrios, simposios, ou eventos similares acresce 0,5

valores, até ao maximo de 2 valores;
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A ndo entrega dos comprovativos de agdes de formagdo profissional mencionadas no curriculo

determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliacdo curricular;

o No caso de, no documento -comprovativo de conclusdo da formacgdo profissional, existir discrepancia
entre o numero total de horas de formag¢do e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera
contabilizado este ultimo.

5.1.3. EP - Experiéncia Profissional: em que se ponderard o desempenho efetivo de devidamente comprovado

de funcbes na -drea de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevincia das
fungBes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungBes caracterizadoras‘do posto de trabalho
concursado.

5.1.3.1. S6 é contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao exercicio de func¢des

inerentes ao posto de trabalho a contratar, valorado no méximo de vinte valores, de acordo com o seguinte

critério:
[ sem e;pe_rié_nai_ne_renté ao posto de trabalho - 0 valores
| Até 1ano 4 valores
| +lanoaté6anos | 8valores
+ 6 anos até 8 anos 12 valores
| +8 anos até 10 anos 16 valores
| +10anos 20 valores

5.1.3.2. Para efeitos de classificacdo da experiéncia profissional, apenas é considerada a experiéncia
profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o periodo de
duragdo da mesma e contenhaa discriminacdo das fun¢des efetivamente exercidas.

5.1.4. AD — Avaliacdo de Desempenho: considerando que a-mesma passou ater carater bienal, nos termos do

artigo 49.2 da Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, o jiri deliberou, por unanimidade, que a avaliacio do
desempenho reporta-se ao Ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mengdes previstas para o Sistema
Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica/ ponderacdo curricular, o fator AD ¢é
calculado da seguinte forma:
e Sem avaliacdo de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao/a candidato/a ou avaliagio de acordo
com outro diploma — 12 valores

e Com avaliacdo de desempenho:

Desempenho Inadequado 8 valores

Desempenho Adequado 12 valores

Desempenho Relevante 16 valores

Desempenho Excelente 20 valores |

5.1.5. A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos
parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC = HA*15% + FP*20% + EP*50% + AD*15%
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» !
Em que: éké /
AC = Avaliagdo Curricular; / =

HA = classificacdo no pardmetro Habilitagdo Académicas;

FP = classificagdo no parametro Formagdo Profissional;

EP = classificagdo no parametro Experiéncia Profissional;

AD = classificagdo no pardmetro Avaliagdo do Desempenho.

5.1.6. Por cada avalia¢do curricular é elaborada uma ficha individual da AC constante do ANEXO |, o qual faz
parte integrante da presente ata.

5.2. Quanto a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — De acordo com alinea d}, do n.2 1 do artigo
17.2 da Portaria, a entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo.

5.2.1. Para o efeito, é elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma gretha de avaliagao individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

5.2.2. Cada competéncia é avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.2.3. Para 0 método Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), procedeu o juri a andlise das
competéncias definidas no respetivo perfil de competéncias para o posto de trabalho colocado a concurso, a

saber:

Competéncia 1

| REALIZAGCAO E ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS: Capacidade de concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

Comportamentos associados a competéncia:

e  Procura atingir os resultados desejados;

e Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas;

e  Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades;
| e E persistente na resolugdo dos problemas e dificuldades.

Competéncia 2

ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade de exercer a sua atividade respeitando os principios
éticos e valores do servigo publico e do sector concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade.

Comportamentos associados a competéncia:

e Assume os valores e regras do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagem
do sector que representa;

e Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com diversos utentes do servico e procura
responder as suas solicitacdes;

e No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos;
e Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.

| Competéncia 3

‘ ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las
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/ de forma metddica.

Comportamentos associados a competéncia:
e Verifica, previamente, as condigdes necessarias a realizagdo das tarefas;
e Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugdo do trabatho;
e Reconhece o que ¢é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios;
e Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncia 4

ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade de se ajustar 3 mudanca e a novos desafios profissionais e
de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnica.

Comportamentos associados a competéncia:

e Reage, normalmente, de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionais
e mantendo um desempenho eficiente;

e Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolu¢cdo e desenvolvimento
profissional;

e Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua
melhoria; e

e Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagdo e de a¢gdes de formagdo de reconhecido
interesse para o servi¢o.

Competenaa 5 i

I
INICIATIVA E AUTONOMIA: Capaudade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia a dla profissional e
de ter iniciativas no sentido da resolu¢do de problemas.

Comportamentos associados a competéncia:
e Executa as tarefas de forma critica identificando os erros e deficiéncias;
e Propde solugbes alternativas aos procedimentos tradicionais;
e Sugere novas praticas de trabalho com o objetivo de melhorar a qualidade do servigo;
e Resolve com criatividade problemas ndo previstos. '

_ Competenua 6

ORIENTACAO PARA A SEGURANCA: Capacidade para compreender e mtegrar na sua atividade profissional as
normas de seguranca, higiene, satde no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes
profissionais e/ou ambientais.

Comportamentos associados a competéncia:

e Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizacdo das tarefas e atividades, em
particular as de seguranga, higiene e saude no trabalho;

e Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir a sua
seguranga e a dos outros;

e Tem um compromisso profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagdes que
ponham em risco pessoas, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca; e

e Utiliza velculos equipamentos e materlals com conhecimento e seguranga..

Competencna 7

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com
outros de forma ativa.

Comportamentos associados a competéncia:
e [ntegra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual;
e Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa;
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e Partilha informacgdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar,
solicitado; e

| e  Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢do de um bom ambiente de trabalho.

| Competéncia 8

; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

Comportamentos associados a competéncia:
e Tem um ftrato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo;
e Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas;

e Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional; e
e Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

Competéncia 9

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades
de forma diligente e disponivel.

Comportamentos associados a competéncia:

e Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servigo e procura responder as
solicitagBes que lhe sdo colocadas;
Responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais;

e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente
horarios de trabalho e reunides;

e Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e
deontoldgicas do servico.

Competéncia 10

TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: Capacidade para lidar com situacdes de pressdo e com
contrariedades de forma adequada e profissional.

Comportamentos associados a competéncia:
e  Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressao;
e  Perante situagoes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional;
e Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais; e
e  Aceita as criticas e contrariedades.

_Competéncia 11 |

CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e|
experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

Comportamentos associados a competéncia:

e Aplica, adequadamente, conhecimentos e experiéncia profissionais necessarios as exigéncias do
posto de trabalho;

e Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de atividade;

e |dentifica e wutiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos
procedimentos da sua atividade;

e  Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder
as exigéncias do servico.
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j4 Os niveis classificativos obtidos em cada competéncia sdo atribuidos da seguinte forma:
20 valores — Demonstra os 4 comportamentos associados a competéncia;
16 valores — Demonstra 3 comportamentos associados a competéncia;
12 valores — Demonstra 2 comportamentos associados a competéncia;
8 valores — Demonstra 1 comportamento associado a competéncia;
4 valores — Ndo demonstra qualquer comportamento associado 2 competéncia.
5.2.5. A classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das
classificacBes das competéncias a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8+C9+C10+C11)/11

Em que:
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8+C9+C10+C11 = Competéncias.
5.2.6. Por cada entrevista de avaliagdo de competéncias é elaborada uma ficha individual da-EAC constante do
ANEXO I, contendo o resumo dos temas abordados e a respetiva grelha de avaliacdo, o qual faz parte
integrante da presente ata.
5.3. Quanto a Prova de Conhecimentos (PC) — De acordo com a alinea a), do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, a
prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como a resolugdo de
problemas, no ambito da atividade profissional.
5.3.1. A prova de conhecimentos assume natureza pratica, de realiza¢do individual e especifica e incidira sobre
tarefas correntes do posto de trabalho a concurso, nomeadamente, na limpeza de vala ou cavidade na estrada
e colocagio de massas betuminosas frias na respetiva vala ou cavidade.
5.3.2. A prova de conhecimentos sera efetuada nos estaleiros da Cdmara Municipal de Vila Verde, sitos no
Parque Industrial de Géme e consistird na limpeza de vala ou cavidade na estrada e colocagdo de massas
betuminosas frias na respetiva vala ou cavidade, avaliando os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos/as candidatos/as necessarias ao exercicio da funcao.
A prova sera avaliada de acordo com os seguintes parametros, e da forma expressa no Anexo lli, que desta ata
faz parte integrante:
A - Percecio e compreensio da tarefa, valorado até ao maximo de 5 valores;
Elevada perce¢do e compreensao
Média perce¢do e compreensdo
Reduzida perce¢do e compreensao
B - Qualidade de realizagio, valorado até aoc maximo de 5 valores;
Elevada qualidade
Média qualidade
Reduzida qualidade
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C - Celeridade na execucgdo, valorado até ao maximo de 5 valores; "
Muito célere s /
S

Célere

Reduzida celeridade

D - Grau de conhecimentos técnicos demonstrados, valorado até ao maximo de 5 valores;

Elevado grau de conhecimentos

Médio grau de conhecimentos

Reduzido grau de conhecimentos

A valoragdo desta prova traduzir-se-a numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, e resultara da aplica¢ao
da seguinte férmula:

CF=PCT+QR+CE + GCT

CF = Classificagdo final

PCT = Perceg¢do e compreensio da tarefa

QR = Qualidade de realizagdao

CE = Celeridade na execugdo

GCT = Grau de conhecimentos técnicos

5.3.3. A prova de conhecimentos tem a duragdo de 45 minutos podendo ser alargada por mais 30 minutos,
para os/as candidatos/as portadores/as de deficiéncia que solicitarem comprovadamente, condigdes especiais
para a sua realizagdo.

5.3.4. Os/as candidatos/as devem apresentar-se no local estipulado, 20 minutos antes da hora agendada para o
inicio da prova, ndo sendo concedida qualquer tolerancia, apos o respetivo inicio.

5.3.5. Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

5.4. Quanto a Avaliac¢do Psicolégica (AP) — De acordo com a alinea b), do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, a
avaliagdo psicologica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases.

5.4.1. Em conformidade com o n.2 2 do citado artigo 17.2, a avaliagdo psicologica é realizada,
preferencialmente, pela Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Piblico ou através de entidade
especializada, quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagdo do método pela entidade referida.
5.4.2. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

5.4.3. E excluido/a do procedimento concursal o/a candidato/a que tenha obtido um juizo de Ndo Apto na
avalia¢do psicoldgica.

5.5. Quanto ao sistema de valoragdo final — Nos termos do artigo 23.2 da Portaria, a ordenagdo final dos/as
candidatos/as que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selegdo, é efetuada
por ordem decrescente da média aritmética ponderada das suas classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos métodos de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com as férmulas abaixo

identificadas, tendo em conta a situagdo em que se encontre o/a candidato/a:
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.-'Z)4Candidatos/as a que foram aplicados os métodos de selegdo avaliagdo curricular e entrevista de

avaliagdo de competéncias:
CF = (ACx50%) + (EACx50%)
Em que:
CF = Classificagdo Final;
AC = Classificacdo da Avaliagdo Curricular;
EAC = Classifica¢do da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
b) Candidatos/as a que foram aplicados os métodos de sele¢do prova de conhecimentos e avaliagdo

psicoldgica:

CF = (PCx100%) + AP

Em que:

CF = Classificacdo Final;

PC = classificagdo da Prova de Conhecimentos;

AP = resultado da Avaliagdo Psicoldgica.
5.5.1. Em todos os célculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na apresentag¢do da
classificacdo final, serdo: utilizados; valores centesimais com arredondamento por excesso para a casa
centesimal imediatamente superiof, nos valores obtidos em centésimas iguais ou superiores a 0,05, e para
imediatamente inferior, por defeito, nos restantes.
6. Quanto-aos critérios de ordenacio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em
situacdo ndo configurada como preferencial
Caso subsista igualdade de valora¢tes apods a aplicagdo dos critérios de ordenagdo previstos nos nimeros 1 e 2
do artigo 24.2 da Portaria, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de ordenagdo preferencial:
1.2 candidato/a com, maior classificacdo obtida no parametro PC, na parte referente aos conhecimentos
especificos da funcdo, para os candidatos enquadrados no n.2 1, do artigo 36.2 da LGTFP; e maior classificagdo
obtida no pardmetro EP no método de selegdo de AC, para candidatos enquadrados no n.2 2, do artigo 36.2 da
LGTFP;
2.2 candidato/a com maior experiéncia na drea para que é aberto o concurso, aferida de acordo com os dados
constantes do curriculum do/a candidato/a;
3.2 candidato/a com maior média na habilitagdo académica exigida para a candidatura;
4.2 candidato/a com maior grau de habilitagdo académica exigida para a candidatura; e
5.2 candidato/a com maior média na habilitacdo académica superior a exigida para a candidatura.
7. Quanto aos critérios de exclusio dos métodos de sele¢do
0 Juri deliberou que seré excluido/a do procedimento o/a candidato/a que tenha obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos. De igual forma, a falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um
dos métodos de selecio equivate a desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente

excluidos/as:
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8. Por ultimo, quanto a tramita¢do processual do concurso deliberou, o jiri, por unanimidade: Q)\
8.1. Os/As candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as para a realiza¢do de audiéncia dos interessa
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

8.2. Em conformidade com o n.2 1, do artigo 6.2 da Portaria e da alinea c¢) do n.2 1 e n.2 2, ambos do artigo
112.2 do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, na sua atual redag¢do, as notificagdes serdo efetuadas
através de plataforma informatica com acesso restrito.

8.3. O juri deliberou solicitar aos/as candidatos/as no ato de candidatura, autorizagdo para se proceder as
notificagBes por correio eletrénico.

8.4. De acordo com o n.2 2, do artigo 23.2 da Portaria e da alinea c), do n.2 1, do artigo 37.2 da LTFP, a lista de
ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo.

8.5. A lista unitaria de ordenacao final, apds homologacdo, é afixada em local visivel e publico das instalacées
do Municipio de Vila Verde, e disponibilizada na pdagina eletrénica do Municipio de Vila Verde, em

https://www.cm-vilaverde.pt/autarquia/transparencia/recursos-humanos/procedimentos-concursais/, sendo

ainda publicado na 2.2 Série do Diario de Reptiblica, informac&o sobre a sua publicitacdo.

8.6. Nos termos do artigo 30.2 e alinea d) do n.2 1, dos artigos 35.2 e 37.2 da LTFP, o recrutamento inicia-se
sempre por ordem decrescente da ordenagio final dos/as candidatos/as, tendo preferéncia os/as colocados/as
em situac¢do de valorizagdo profissional. ’

8.7. Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1/03 e em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio de Vila Verde, enquanto entidade empregadora publica,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.

8.8. De acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato /a
portador/a de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de claissificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Em conformidade com o artigo 6.2 do mesmo diploma legal, o/a candidato/a portador/a de
deficiéncia deve declarar, no requerimento de admissao, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
devendo, ainda, mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.2 do mesmo Decreto-Lei.
Em conformidade com o n.2 2, do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, competira ao Juri
verificar a capacidade do/a candidato/a portador/a de deficiéncia exercer a funcdo, de acordo com o perfil
funcional.

8.9. Quanto a formalizacdo da candidatura: em cumprimento do n.2 1 do artigo 13.2 da Portaria, a candidatura
deve ser formalizada exclusivamente através da plataforma dos servigos on-line, do Municipio da Vila Verde,

disponivel em https://mynet-sol.cm-vilaverde.pt/.

8.9.1. Previamente a respetiva formalizacdo de candidatura, o/a candidato/a necessita proceder ao registo na
referida plataforma, sem o qual ndo é possivel candidatar-se. Este tem de ser efetuado até as 16h00 do
penultimo dia util do termo do prazo para apresentagdo das candidaturas, uma vez que, apds concluir o registo

¢é necessario aguardar pelo e-mail de validagdo/efetivacdo do mesmo.
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//Eﬁz Uma vez confirmado o registo, o/a candidato/a deverd autenticar-se e procurar o formuldrio de

I

candidatura que se encontra na barra lateral esquerda, no menu “Concursos e estdgios — Candidatura-ao
procedimento concursal”.

8.9.3. Depois de todos os campos preenchidos, o formulario de candidatura deve ser submetido, devidamente
acompanhado da documentagdo abaixo identificada, sendo que:

8.9.3.1. Os ficheiros deverdo ser entregues exclusivamente em formato PDF-A;

8.9.3.2. Cada ficheiro devera ter no maximo 15 MB;

8.9.3.3. Cada elemento obrigatério na instrucdo do pedido devera corresponder um ficheiro:

e Curriculum Vitae;

e Certificado de habilitagdes literdrias;

e Comprovativo das a¢des de formagio frequentadas relacionadas com o contetido funcional do posto
de trabalho, apenas para os/as candidatos/as cujo método de selecdo obrigatério é a avaliagdo
curricular;

e Declaracio comprovativa da titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, emitida pela entidade empregadora ptblica a qual o/a candidato/a pertence, com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentag¢do das candidaturas, onde conste a natureza do
vinculo, carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo; posi¢do remuneratdria
detida pelo/a candidato/a a data de apresentacdo da candidatura; e, avaliagdo:do desempenho
referente aos Ultimos trés ciclos avaliativos em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de :crabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaracdo
comprovativa de que o/a candidato/a ndo'foi avaliado nesse periodo com indicacdo do respetivo
motivo, quando aplicavel;

e Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciacdo do seu mérito ou suscetiveis
de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob
pena de nio serem considerados, quando aplicavel; '

8.10. A apresentacio de documento falso determina a participagdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e/ou penal.

8.11. Os/as candidatos/as possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, devem apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondentes
ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.

8.12. Nos termos da alinea a), do n.2 5, do artigo 15.2 da Portaria, a falta de entrega de qualquer-um dos
documentos que deverdo acompanhar a candidatura determinard a exclusdo do procedimento concursal,
quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo.

8.13. N3o serdo consideradas candidaturas enviadas por correio (CTT) e por correio eletrénico.
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O juri deliberou com a participacdo efetiva e presencial de todos os seus membros e as suas deliberagbes
foram tomadas por unanimidade e por votagdo nominal. Todas as deliberagdes do juri foram registadas’por
escrito e encontram-se fundamentadas nos termos do artigo 153.2 do CPA. |

Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que, depois

de lida e achada conforme, sera assinada pelos membros do Juri.

. O Presidente do Juri,
—— — =
S = = S5 Same =

José Paulo Pinto Pereira

Primeiro Vogal,

LA;& _Q_Q\‘x,u d (\l&\@u W ﬂf}ummcko,\_ @,-.zr

inb Cerqueira

Segunda Vogal,
. P P g
//"mr’/ '/ / 7
ria Dulce Peres Filipe de Sousa Ribeiro
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ANEXO | - Ficha de Avaliac3o Curricular (AC)- referéncia n.2 24271, 12/07/2023

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO DE
DOIS/AS ASSISTENTES OPERACIONAIS (ASFALTADORES/AS), PARA O SERVICO DE CONSTRUCAO E

Nome do/a Candidato/a:

LOGISTICA, DA DIVISAO DE AMBIENTE E OBRAS

Fatores de Pontuacdo obtida
apreciacdo Critérios de avaliagdo
Habilitaces +  Habilitagdo literdria superior a exigida para a fungdio — 20 valores
literarias e Habilitagdo literdria exigida para a fungdo — escolaridade minima
obrigatdria — 19 valores
e  Sem formagdo relevante —0 valores
e <14 horas de formacdo relevante — 4 valores
Formagdo e  De 14 a 20 horas de formagdo relevante — 8 valores
profissional e  De 21 e 40 horas de formagio relevante — 12 valores
e De 41 e 60 horas de formag3o relevante — 16 valores
e 61 ou mais horas de formag&o relevante — 20 valores -
e  Sem experiéncia inerente ao posto de trabalho — 0 valores
e Até 1 ano de experiéncia relevante — 4 valores
Experiéncia e +de1até 6 anos de experiéncia relevante — 8 valores
profissional | e +de 6 até 8 anos de experiéncia relevante — 12 valores
e +de 8até 10 anos de experiéncia relevante — 16 valores
1 ®  +de 10 anos de experiéncia relevante — 20 valores
| e Sem avaliagdo do desempenho, por razdes -que ndo sejam
| imputaveis ao candidato ‘ou avaliagio de acordo com outro
diploma — 12 valores
Avaliacio | e  Com avaliacio do desempenho:
desempenho Desempenho Inadequado — 8 valores

Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante ~ 16 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

AC = HA*15% + FP*20% + EP*50% + AD*15% =

Vila Verde, 12 de julho de 2023.

O Juri,

Presidente

Vogal Vogal
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ANEXO Il - Ficha de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) )- referéncia n.2 24271,
12/07/2023

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO DE
DOIS/AS ASSISTENTES OPERACIONAIS (ASFALTADORES/AS), PARA O SERVICO DE CONSTRUCAO E
LOGISTICA, DA DIVISAO DE AMBIENTE E OBRAS

Nome do/a Candidato/a:

Data da entrevista: / /
Hora da entrevista: h min
gy A 5 N Comportamentos Nivel
Competéncia Comportamentos associados a competéncia P =P
Observados classificativo
Procura atingir os resultados desejados;
Reali h . lhe s3 Comportamentos
ealiza com empenho as tarefas que lhe sdo presentes
REALIZACAOE distribuidas;
ORIENTACAOPARA |.  pregcupa-se em cumprir os prazos| - |
OS RESULTADOS estipulados para as diferentes atividades;
Comportamentos
E persistente na resolugdo dos problemas e ausentes
dificuldades.
Assume os valores e regras do servigo,
atuando com brio profissional e promovendo Comportamentos
uma boa imagem do sector que representa; presentes
Tem, habitualmente, uma atitude de
disponibilidade para com diversos utentes do
ORIENTACAO PARA servico e procura responder as suas
O SERVICO PUBLICO solicitagBes;
No desempenho das suas atividades, trata de
forma justa e imparcial todos os cidaddos; Comportamentos
Age respeitando critérios de honestidade e ausentes
integridade, assumindo a responsabilidade
dos seus atos.
Executa as tarefas de forma critica
INICIATIVAE identificando os erros e deficiéncias; Comportamentos
AUTONOMIA Propde  solucdes  alternativas  aos | presentes
|
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procedimentos tradicionais;

Sugere novas praticas de trabalho com o
objetivo de melhorar a qualidade do servigo;

Resolve com criatividade problemas ndo
previstos.

Comportamentos
ausentes

ADAPTACAO E
MELHORIA
CONTINUA

Reage, normalmente, de forma positiva as
mudangas, adaptando-se a novos contextos
profissionais e mantendo um desempenho
eficiente;

Encara a diversidade de tarefas como uma
oportunidade de evolugdo e desenvolvimento
profissional;

Reconhece os seus pontos fracos e as suas
necessidades de desenvolvimento e age no
sentido da sua melhoria;

Mantém-se atualizado através da pesquisa de
informacdo e de acbes de formacdo de
reconhecido interesse para o servico.

Comportamentos
presentes

Comportamentos
ausentes

ORGANIZACAO E
METODO DE
TRABALHO

Verifica, previamente, as condicGes

necessarias a realizagdo das tarefas;

Segue as diretivas e procedimentos

estipulados para uma adequada execucdo do |

trabalho;

Reconhece o que é prioritario e urgente,
realizando o trabalho de acordo com esses
critérios;

Mantém o local de trabalho organizado, bem
como os diversos produtos e materiais que
utiliza.

| Comportamentos
[ presentes

Comportamentos
ausentes

| RELACIONAMENTO
| INTERPESSOAL

Tem um trato cordial e afavel com colegas,
superiores e os diversos utentes do servico;

Trabalha com pessoas com diferentes
caracteristicas;

Perante conflitos mantém um
comportamento estavel e uma postura

profissional;

Afirma-se perante o0s outros, sem ser
autoritario nem agressivo.

Comportamentos
| presentes

|
Comportamentos

ausentes

ORIENTACAO PARA
A SEGURANCA

Cumpre normas e procedimentos estipulados
para a realizacdo das tarefas e atividades, em
particular as de seguranga, higiene e satde no
trabalho;

Emprega sistemas de controlo e verificagdo

para identificar eventuais anomalias e |

Comportamentos
presentes
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garantir a sua seguranga e a dos outros;
Tem um compromisso profissional cuidadoso
e responsavel de modo a prevenir situagoes
que ponham em risco pessoas, equipamentos Comportamentos
e materiais com conhecimento e seguranga; ausentes
Utiliza veiculos, equipamentos e materiais
com conhecimento e seguranga.
| 1
Compreende a importancia da sua fungdo
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagbes que lhe sdo Comportamentos
presentes
colocadas;
Responde  com prontiddo e com| -
RESPONSABILIDADE . .
disponibilidade;
E COMPROMISSO , ' |
COM O SERVICO E chmprldor das. regras regulamenta.res
relativas ao funcionamento do servigo, Comportamentos
nomeadamente no que se refere a ausentes
assiduidade e horérios de trabalho;
Responsabiliza-se pelos materiais e
equipamentos que tem a seu cargo.
Integra-se em equipas de trabalho, dentro e
fora do seu contexto habitual;
Tem habitualmente uma atitude colaborante Comportamentos
. . presentes
nas equipas de trabalho em que participa;
TRABALHO DE o ) .
EQUIPA E Partilha |nforfna(;o<.es'<.e conhecimentos com' 0s
COOPERACAO colegas e disponibiliza-se para os apoiar,
guando solicitado;
Comportamentos
Contribui para o desenvolvimento ou ausentes
manutencdo de um bom ambiente de
trabalho.
Mantém-se produtivo mesmo em ambiente Comportamentos
de pressiio; presentes
Perante situacGes dificeis mantém o controlo
TOLER{-\NCIA A emocional e discernimento profissional;
PRESSAO E c ir de f iibrad
CONTRARIEDADES onsegue gerir de forma equilibrada as
exigéncias profissionais;
) . . Comportamentos
Aceita as criticas e contrariedades. ausentes
Exerce, em regra, o papel de orientador e
dinamizador de equipas de trabalho;
Assume, normalmente, responsabilidades e Comportamentos
tarefas exigentes; presentes
COORDENACAO Toma decisBes e responde por elas;
E ouvido e considerado pelos colegas de
trabalho. Comportamentos
ausentes




Valoragdo final:
EAC = (C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8+C9+C10+C11)/11 ___Valores

Os niveis classificativos obtidos em cada competéncia s3o atribuidos da seguinte forma:
20 valores (Elevado) — Demonstra os 4 comportamentos associados a competéncia;

16 valores (Bom) — Demonstra 3 comportamentos associados a competéncia;

12 valores (Suficiente) — Demonstra 2 comportamentos associados a competéncia;

8 valores (Reduzido) — Demonstra 1 comportamento associado a competéncia;

4 valores (Insuficiente) — Ndo demonstra qualquer comportamento associado a competéncia.

O resultado final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) serd expresso numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das
classifica¢gdes das competéncias a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8+C9+C10+C11)/11

Em que: EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8+C9+C10+C11 =

Competéncias.

Vila Verde, 6 de julho de 2023

A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, nomeada para realizar a EAC, por despacho de 22 de junho de 2023,
da Senhora Vereadora, com competéncia delegada, Eng.2 Michele Alves,

Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro, Dr.2
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ANEXO Ili - Ficha de Prova de Conhecimentos (PC) )- referéncia n.2 24271, 12/07/2023

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO DE DOIS/AS
ASSISTENTES OPERACIONAIS (ASFALTADORES/AS), PARA O SERVICO DE CONSTRUCAO E LOGISTICA, DA
DIVISAO DE AMBIENTE E OBRAS

Nome do/a Candidato/a:

Temas abordados Parametros de apreciagdo Pontuagado Fundamentagao
i - S R S = i | - MRS sE——
. Elevada perceg¢do e compreensdo )
Percecdo e W
Média percecdo e compreensao 3
compreensdo da tarefa . . . fp—t—
Reduzida perce¢do e compreensao 1
Elevada quélidade 5
Qualidade de realizacdo | Média qualidade [ _3 '
Reduzida qualidade 1 |
|
Muito célere 5
Celeridade na execugdoda | =
Célere 3
| tarefa ! |
Reduzida celeridade 1

. Elevado grau de conhecimentos
Grau de conhecimentos
| Médio grau de conhecimentos
técnicos demonstrados

R oW n |

| Reduzido grau de conhecimentos

Total da pontuagdo

Vila Verde,12 de julho de 2023.

O Juri,

Presidente Vogal Vogal




