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Vila\ferde

Municipio

AVISO N.2 22825/2023
ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO COM RECURSO A MOBILIDADE INTERNA NA
CATEGORIA, ENTRE ORGAOS: 1 TECNICO SUPERIOR (M/F), BIBLIOTECONOMIA, PARA O SERVICO DA
BIBLIOTECA, DIVISAO DE EDUCACAO

1. Para os devidos efeitos, e no uso da competéncia que me foi subdelegada em matéria de gestdo de
recursos humanos, por despacho da Presidente da Camara Municipal n.2 10870, de 22 de Outubro de 2021,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, de 5 de novembro de 2021, torna-se publico que, por Proposta
da signatdria n.2 20552/2023, datada de 14.06.2023, aprovada em reunido do Orgdo Executivo de
19.06.2023, encontra-se aberto procedimento de recrutamento com recurso a mobilidade interna na
categoria entre drgdos, pelo periodo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicitagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio de Vila Verde,

em http://www.cm-vilaverde.pt/web/transparencia/procedimentos-concursais.

2. Reserva de recrutamento: Consultada a Comunidade Intermunicipal do Cavado, detentora das

competéncias da entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA), nos termos do disposto no
artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, conjugado com o artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de
3 de setembro, o Municipio de Vila Verde foi informado, através de correio eletrénico, de 21.06.2023: “Em
resposta ao solicitado no e-mail infra, cumpre-nos informar V. Exa. que a Entidade Gestora da
Requalificagio ainda ndo se encontra constituida por esta Comunidade Intermunicipal pelo que ndo tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdio de reservas de recrutamento, declara-
se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

3. Prazo de validade: o procedimento é valido para o posto de trabalho vago existente a data da sua

abertura, caducando com o preenchimento do mesmo.

4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo 3 Lei n.2

35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.
5. Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na drea do Municipio de Vila Verde.

6. Carreira/categoria: Técnico/a Superior

7. Numero de postos de trabalho: 1

8. Posto de trabalho: para o exercicio de fungBes no Servigo da Biblioteca, da Divis3o de Educac3o.

9. Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar de acordo com o perfil de competéncias: gestdo,

manutengdo e desenvolvimentoda biblioteca digital (AquaLibri); conceber e planear servicos e sistema de
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informacdo; estabelecer e aplicar critérios de organizagdo, funcionamento e avaliagdo de colegdes e
servicos; descrever fisica e intelectualmente (catalogar, classificar e indexar) documentos e recursos de
informacdo em qualquer suporte, incluindo Livro Antigo; descrever documentos de arquivo; planear e
executar planos de classificagdo, sele¢do e eliminagdo de documentos de arquivo; aplicar o formato
UNIMARC ou outros formatos MARC para a descri¢do da informacdo; atribuir metadados a recursos de
informacao digitalizadlgs ou nadodigitais; definir procedimentos de recupera¢do e exploragdo de
informagdo; apoiar e orientar o utilizador dos servigos; desenvolver agbes de comunicagdo e difusdo da
informacdo; programar atividades no ambito da cultura; conceber, planear e desenvolver atividades de
animacdo e media¢do cultural; dominar as tecnologias da informagdo e comunica¢do, nomeadamente
softwares de gestdo automatizada de servigos de informagdo, do ponto de vista do utilizador, e criagdo e
gestdo de sitios web e aplicagdes das redes sécias; e aplicar técnicas de preservagdo e restauro.

10. Posicionamento remuneratério: de acordo com o artigo 153.2 da LTFP.

11. Requisitos gerais de admissdo: os definidos no artigo 17.2 da LTFP, a saber:

e Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengdo
internacional;

e Ter 18 anos completos;

e Possuir as habilitaces literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

e Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatério;

e N3o estar inibido/a do exercicio de fungGes publicas ou interdito/a para o exercicio das fun¢des a que
se candidata;

e Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fungdo e ter cumprido as
leis de vacinagdo obrigatoria.

12. Requisitos especiais de admissdo:

o Ser titular de rela¢do juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, por periodo superior a 1 ano;

o Encontrar-se integrado/a na carreira/categoria Técnica/o Superior;

o Ser detentor/a de licenciatura na area Informagdo e Jornalismo, integrada no Grupo 322
(Biblioteconomia, arquivo e documentagdo) da CNAEF (Classificacdo Nacional de Areas de
Educacdo e Formacdo, aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco).

o A licenciatura pode ser noutra drea de educacio e formagdo, desde que complementado por
estudos pés-graduados (Especializagdo), Mestrado ou Doutoramento ou profissionais na drea

de educagio e formagdo correspondente (Biblioteconomia, Arquivo e Documentacdo).

13. Apresentacdo das candidaturas:

13.1. Prazo: 5 (cinco) dias Gteis, contados a partir da data da publicitacdo do presente aviso na BEP.

13.2. Local: Plataforma dos servicos on-line, do Municipio da Vila Verde — https:\\mynet-sol.cm-vilaverde.pt
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13.3. Formaliza¢do: De forma a formalizar a candidatura, o/a candidato/a devera proceder ao registo prévio
na plataforma, sem o qual ndo é possivel candidatar-se. Este tem que ser efetuado até as 16h00 do
penultimo dia util do termo do prazo para apresentagdo das candidaturas, uma vez que, apds concluir o
registo é necessdrio aguardar pelo e-mail de validagdo/efetivagdo do mesmo. Uma vez confirmado o registo
o/a candidato/a deverd autenticar-se e procurar o formuldrio de candidatura que se encontra na barra
lateral esquerda em “Concursos e estdgios — Candidatura ao procedimento de mobilidade interna” e
proceder ao preenchimento de todos os dados do formulario devendo o formulério de candidatura ser
acompanhado da seguinte documentacio:

e Fotocdpia legivel do certificado de habilitacdes literérias;

e Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

e Fotocopia dos certificados ou comprovativos de agdes de formagdo realizadas com relevancia para o
posto de trabalho;

¢ Declaragdo comprovativa da titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado emitida pela entidade empregadora publica a qual o/a candidato/a pertence, com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas, onde conste a natureza
do vinculo, carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servico; posicdo
remuneratoria detida pelo/a candidato/a a data de apresenta¢do da candidatura; e, avaliacio do
desempenho referente aos Gltimos trés ciclos avaliativos em que o/a candidato/a cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for
o caso, declaragdo comprovativa de que o/a candidato/a n3o foi avaliado nesse periodo com
indicacdo do respetivo motivo;

e Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciacio do seu mérito ou
suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos
comprovativos, sob pena de ndo serem considerados.

13.4. Os/as candidatos/as sdo dispensados da apresentac¢do dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais, desde que declarem no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, e a situagio precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles.

13.5. As falsas declaragGes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

14. Método de selecdo obrigatério: Entrevista Profissional de Sele¢do — visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida, entre a comissdo de avaliagdo e entrevistado/a, relacionados com o perfil de competéncias
previamente definido, de acordo com os seguintes pardmetros de avaliacdo: aptiddo e conhecimentos
profissionais para o desempenho da fungdo; capacidade de expressio e comunicacdo; sentido de
responsabilidade e capacidade de relacionamento interpessoal; motivagio relacionada com o projeto de
carreira profissional e as expectativas em relagdo ao lugar que concorre.

14.1. Assiste a Comissdo de Avaliagdo a decisdo de aplicagdo do método facultativo, avaliagdo curricular.
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M 14.1.1. A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, com base na analise do
respetivo curriculo profissional.

15. A Ordenacéo Final (OF) dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com aprovacdo em um

ou nos dois métodos de selecao, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores.

15.1. Nas situagdes em que seja aplicado apenas 0 método entrevista profissional de selegdo, esta tem um
peso de 100%.

15.2. Havendo aplicagcdo de dois métodos de sele¢do a ordenacdo resulta da média aritmética ponderada
das classificacGes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo, de acordo com a seguinte
formula: OF = EPS*50% + AC*50%.

16. Critérios de desempate: em situacbes de igualdade de valoragdo, a prevaléncia serd efetuada pela

seguinte ordem:
1.2 Candidato/a com . maior experiéncia profissional relacionada com o posto de trabalho;
2.2 Candidato/a com maior antiguidade na fungao publica.

17. Exclusdes e notificacoes:

17.1. A relagdo de candidatos/as -admitidos/as e excluidos/as e.os resultados obtidos no(s) método(s) de
selecio sdo disponibilizados na pagina eletrénica do Municipio de Vila Verde, em http://www.cm-

vilaverde.pt/web/transparencia/procedimentos-concursais.

17.2. Sera excluido do procedimento o/a candidato/a que:

e Tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores na entrevista profissional de sele¢do;

e Tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular (quando aplicavel);

e N3o comparega a entrevista profissional de selegdo;

e Obtenha valoracdo inferior a 9,5 valores na ordenagdo final.
17.3. Haverd lugar a audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
ap6s a aplicagdo do(s) método(s) de selegdo e antes de ser proferida a decisdo final.

18. Composicio da Comissdo de Avaliacdo:

Presidente: Maria Manuela Barreto Nunes Lopes Esteves, Técnica Superior, drea de Histdria, Divisdo de
Educacao;
1.2 vogal efetivo: Emanuel José Pereira Guimardes, Técnico Superior, drea de Histéria, Divisdo de
Educacao;
2.2 vogal efetiva: ‘Rita da Silva Ramda, Técnica Superior, na drea de direito, Divisdo dos Recursos

Humanos;-
1.2 vogal suplente: Helena Isabel Dias Gongalves, Técnica Superior, na drea Psicologia; Divisdo dos

Recursos Humanos; e
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2.2 vogal suplente: Silvia Rosa Barbosa Rodrigues, Técnica Superior, drea de Educagdo, Divisdo da
Educacdo.

19. Acesso aos documentos e prestacao de esclarecimentos:

Todas as atas da comissdo de avaliagdo, com as respetivas deliberac¢bes, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas por escrito.

Qualquer esclarecimento relativo a este procedimento é prestado, todos os dias Gteis, das 08h30 as 16h30,
pelo email recursos.humanos@cm-vilaverde.pt ou pelo telefone 253 310 556.

20. Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1/03 e em cumprimento da alinea h), do Artigo 9.2
da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio de Vila Verde, enquanto entidade empregadora
publica, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no

acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminac3o.
Municipio de Vila Verde, em 30 de junho de 2023.

A Vereadora da Qualidade, Ordenamento do Territério, Urbanismo e Modernizagdo Administrativa,

Eng.2 Michele Alves

-
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