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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO DE

CINCO TECNICOS SUPERIORES (DESPORTO) — Ref2 Q

Aviso n.2 5589/2020, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.2 65, de 01 de abril de 2020

LISTA DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS A PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS / CONVOCATORIA

A realizar-se no dia 11 de julho, as 10H00, nas instalagdes da Escola Secundaria de Vila Verde.
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12,
13.
14.
15.
16.
17.

Anexo | da 3.2 ATA - referéncia n.2 19746/2023

RELACAO DE CANDIDATOS ADMITIDOS:

Adriano Manuel Alves Moreira
Ana Carlota Pereira de Carvalho
Ana Luisa Aratijo Gongalves

Ana Rita Pedro Fernandes

Ana Rute dos Santos Correia Vieira
André Mota Brand3o

André Oliveira Carvalho

Andreia Filipa Fonseca Pinho

Bruno Filipe Costa Dias

- Carlos Alexandre do Vale Rego Rodrigues Gongalves
11.

Catarina Isabel Santos Ribeiro

Catia Patricia Martins Esteves Costa
Cristiana da Silva Oliveira

Diana Caldas Viana Franco Amorim
Diana Lopes da Rocha

Dinora Cristina Moreira Alves

Diogo de Sousa Peixoto
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.

Diogo Martins Gomes Monteiro de Almeida

Fébio Freitas Miranda

Gabriel Alberto Ferreira Abreu
Gongalo de Matos Duarte

Gui Miguel Viana Novais
Hélder Alberto Pereira Freitas
Hélio José Bento Nunes

Hugo Miguel Maia Pinto

Inés de Jesus Peixoto Ribeiro
Inés Filipa Queiros Reis

Inés Peixoto Gomes

Ilvo Bastos Santos

Ivo Gabriel Alves de Castro

Jaime Ricardo Rocha Peixoto

Joana Veiga e Vasconcelos Vieira Martins

Jodo Abel Ribeiro Machado

Jodo Carlos Miguel Oliveira Nunes
Jodo Miguel Dias da Silva

Jodo Nuno dos Santos Pires Pinheiro
Jodo Paulo Martins Gomes

Jodo Pedro Ferreira Maia

Jo3o Pedro Moura de Aguiar

Jodo Pedro Sampaio Araujo

Joel Patricio Oliveira Coelho

José Albino Pereira de Sa

José Anténio Lemos Antunes da Silva
José Carlos Vale Carvalho

Juliana Maria dos Reis Fonseca
Leonel! Filipe Soares Correia

Luis Filipe Maximino Garcia

Marcia Alexandra Leite Vieira
Marcio da Fonseca Cardoso

Maria Carlos Soares Addes Marques
Maria Fernanda Magalhdes Marta

Marta Marisa Martins Ferreira
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53. Michael Leal e Sousa

54. Miguel Angelo Cardoso Palma Rios
55. Nelson Dias Vasconcelos

56. Nuno Bras Duarte Gongalves

57. Nuno do Carmo Silva Alves

58. Olavo Martins Maciel

59. Paulo Alexandre Alves da Silva Ferreira
60. Pedro Jorge Martins Pinheiro

61. Pedro Miguel Fernandes Ferreira
62. Pedro Samuel Cunha Alves

63. Renato Miguel Ferreira Couto

64. Ricardo Nuno Soares de Faria

65. Rodrigo Manuel Freitas Pereira Peixoto
66. Rogério Manuel Sousa Macieira
67. Rui Daniel Martins da Silva Oliveira
68. Rui Duarte Cristino Lacerda

69. Rui Jorge Pereira da Silva

70. Rui.Miguel Pereira Gomes

71. Sara Diana Carvalho Vieira

72. Sérgio Daniel Neto Bonjardim

73. Sérgio Filipe Cunha Matos

74. Silvia Manuela Sousa Santos

75. Sofia Cristiana Oliveira da Silva

76. Tania Filipa da Silva Oliveira

77. Tiago da Costa Pereira

78. Tiago Manuel Gongalves Trindade
79. Vasco Anténio Barbosa da Costa

80. Vitor Hugo Fernandes Aratjo

Sdo obrigatoriamente submetidos ao método de selecdo “Prova de conhecimentos (PC)”, os
candidatos que ndo comprovaram exercer atualmente fungdes com identidade de conteddo
funcional ao do posto de trabalho a que se candidatam, assim como aqueles que declararam

expressamente, no formulario de candidatura, a opgdo pela prova de conhecimentos.
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Nos termos do ponto 1 (Prova de Conhecimentos) do item métodos de selecdo, do aviso de abertura
do procedimento concursal, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e disponivel em

https://www.cm-vilaverde.pt/autarquia/transparencia/recursos-huma nos/procedimentos-

concursais/, a prova de conhecimentos assume a forma escrita e individual, efetuada em suporte
papel, com a duragdo de 120 minutos, podendo a duragio da mesma ser alargada por mais 30
minutos, para os candidatos portadores de deficiéncia que solicitarem comprovadamente,
condi¢des especiais para a sua realizagdo, e serd realizada de forma ininterrupta e aplicada
simultaneamente a todos os candidatos, com consulta da legislagdo ndo anotada referida no mesmo
ponto do aviso de abertura. Ndo serd permitida a consulta com recursos a meios eletrdnicos.

A prova assume a natureza de teste com uma primeira parte contendo 14 questGes de Verdadeiro
ou Falso; a segunda parte com 10 quest3es de Verdadeiro ou Falso, e 6 questdes de escolha maltipla
com 3 respostas possiveis para cada questdo, das quais apenas uma estd correta e uma terceira
parte com 6 questdes de desenvolvimento.

A prova tem caracter eliminatério quando a pontuagdo obtida pelo candidato seja inferior a 9,5
valores e serd valorada de 0 a 20 valores.

As tematicas sobre que incidirio as questdes sdo as constantes do ponto 1 do item. métodos de
selecdo do aviso de abertura do procedimento concursal, publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP).

Os candidatos devem apresentar-se na escola Secunddria de Vila Verde, sita na Rua Prof. Dr. José
Bacelar de Oliveira S. J., 4730-781 Vila Verde, 20 minutos antes da hora agendada para o inicio da

prova (10h00), sendo concedida uma tolerdncia de 15 minutos por atraso, ap6s o respetivo inicio.
Municipio de Vila Verde, em 5 de junho de 2023.
O Presidente do Juri,

}v - Adelino Duarte Machado, Dr. -

Primeira Vo_ga

// / / / s (/(
.}”{ L) f HAA ,*i"ﬁ\ Cf'/gl'uui‘« ' "“ ar 7418 | uﬁr}w pé

-IMargarida Maria RibeirorFernandes, Dré-

Segunda Vogal,

\t_@)uu» [ Cose Bgnaudler Gaol>

- Helena Maria Fernandes de Barros, Dre-

Pagina 4 de 4



