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MUNICIPIO DE VILA VERDE

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATAGAO POR TEMPO INDETERMINADO DE UM/A
TECNICO/A DE COMUNICAGAO E SERVICO DIGITAL, PARA O GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA E
COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

1.2 ATA —referéncia n.2 17474/2023

Defini¢do dos requisitos de admissdo e métodos de sele¢do

Aos 19 dias do més de maio de 2023, pelas 11h00, na sala de reunides do edificio da Cimara Municipal de
Vila Verde, reuniu o Juri de selecdo do procedimento concursal comum para a constituicio de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Técnico, para
o exercicio de funcdes no Gabinete de Apoio a Presidéncia e Comunica¢do Institucional, aberto por
deliberagdo da Camara Municipal de Vila Verde, de 05 de setembro de 2022, que recaiu sobre a Proposta
n.2 255000, de 23 de agosto de 2022.

O juri foi designado por despacho da Senihora Vereadora do Pelouro do Ordenamento do Territério,
Urbanismo e Modernizagdo Administrativa, com competéncia delegada, datado do dia 10 de maio de
2023, nos termos e em cumprinlento da al;’nea a), do n.2 1 do artigo 37.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, diploma que aprova a Lei E—ieral do Trabalho em Fung&es Pablicas (déravante designada de LTFP) e
dos artigos 7.2 e seguintes da recém publicada Portaliia n.2 233/2022, de 09 de setembro, que
regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento (doravante denominada apenas
como Portaria).

De acordo com a deliberagdo da Camara Municipal, de 05 de setembro de 2022, o presente procedimento
concursal ndo é circunscrito a tral:}alhadores com prévia relagdo juridica de emprego publico.

I
[ !
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O Jdri é composto por:
Presiden'ge: Maria Manuela LimaféﬁDurées, Técnica Superior — drea de Relagdes Publicas, no Gabinete de
Apoio a Presidéncia e Comunicagéo Institucional;

1.2 Vogal efetiva: Marisela Araﬂjé) Lopes, Técnica Superior — drea de Turismo, no Gabinete de Apoio a

!,
Presidéncia e Comunicag¢io Institucional;
i 2 ‘i . . - —_—
2.2 Vogal efetiva: Rita da Silva Raméba, Técnica Superior — area de Direito, na Divisio de Recursos

¥
Humanos; I

i i
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1.2 Vogal suplente: Jacinta Fatima Vaz Faria Macedo, Técnica Superior — area de Design, no Gabinete de
Apoio a Presidéncia e Comunicagdo Institucional; e

2.2 Vogal suplente: Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves, Técnic;a Superior — drea de Recursos Humanaos, na
Divisdo de Recursos Humanos.

Do juri designado estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente: Maria Manuela Lima Duraes

Vogais: Marisela Aratjo Lopes e Rita da Silva Ramba.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Jiri, este sera substituido pela 1.2 vogal.

Ordem de trabathos:

Em conformidade com o disposto no artigo 9.2 da Portaria, a presente reunido obedeceu a seguinte
ordem de trabalhos:

Analisar o conteudo funcional e o perfil de competéncias para o ;;osto de trabalho a ocupar;
Analisar os requisitos obrigatdrios de admissdo (eliminatérios);

Definir a lingua do procedimento;

Identificar os métodos de sele¢do e o momento de aplicagdo;

LR o

Definir os parametros de avaliagdo, respetiva ponderagdo, grelha classificativa e sistema de

valoragdo final;

6. Definir critérios de ordenacdo dos/as candidatos/as que se encontrem em igualdade de valoragéo
e em situagdo ndo configurada como preferencial;

7. Definir critérios de exclusdo dos métodos de sele¢do;

8. Definir diretrizes sobre a tramitagdo processual do concurso.

Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, o juri

deliberou, por unanimidade que:

1. Analise do contetdo funcional e do perfil de competéncias para o posto de trabalho a ocupar

Tendo em consideracdo as atividades inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.2 2, do artigo 88.2 da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 2 e
o perfil de competéncias previamente definido pelo anterior Chefe da Diviséo de Educagdo e Promogdo
Social, Dr. Adelino Machado, o posto de trabalho apresenta as seguintes caracteristicas:

N.2 de postos de trabalho: 1;

Carreira/Categoria: Assistente Técnico ;

Habilitagdo Literdria: 12.2 ano;

Area de estudo da CNAEF: 34. Ciéncias Empresariais;
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Area de Educagdo e Formacio da CNAEF: 341. Comércio — Técnico/a de Comunicagdo e Servigo Digital —
Nivel 4; 342. Marketing e Publicidade — Técnico de Comunicacdo — Marketing, RelacBes Publicas e
Publicidade — Nivel 4.

Local de trabalho: Servico — Gabinete de Apoio 4 Presidéncia e Comunicacao Institucional;

Caracterizagdo do posto de trabalho: O Assistente Técnico (comunicacio e audiovisual) deverd ter
formacdo profissional apto a desempenhar: tarefas de caracter técnico no dominio da comunicacdo, da
fotografia, do video, som e de caracter artistico no dominio da imagem, para o exercicio de fungdes
ligadas a producdo de contetdos audiovisuais na drea da comunicacio digitél.

As atividades a desempenhar deverdo ser as seguintes: Produzir contetidos digitais de imagem e video da
atividade municipal; Acompanhamento em tempo real da atividade municipal para produgdo de
contetdos para publicagdo nas redes sociais institucionais municipais; Acompanhamento e divulgacio
das atividades dos diferentes servicos municipais; Recolha e tratamento de fotografia e video; Realizacdo
de contetidos audiovisuais em video digital; Edi¢do de contetido de reportagem; Captacdo e tratamento
de imagem e som; Registar imagem e som;. Captar e tratar a imagem fotografica; Operacionalizar
instrumentos 6ticos de audiovisuais; Conceber e/ou realizar eventos com luz, imagem e som; Produzir e/
ou realizar conteddos audiovisuais para os varios suportes; Produzir e/ ou realizar contetdos audiovisuais
para web; Operar com equipamentos fotograficos de projecdo de filmes nos equipamentos municipais;
Assegurar os registos audiovisu!ais de iniciativas municipais e associativas; Elaborar e implementar
propostas de videos promocioné_is e reportagens dos eventos municipais e associativos; Colaborar na
gestao dos canais web de alojamento e difusdo de pegas de comunicag¢do audiovisual do Municipio; Gerir
ativamente os contelidos para constar do arquivo municipal de imageM; Arquivar todas a edigGes de

video e respetivas imagens; Proceder ao arquivo de todas as fotografia e reportagens fotogréficas.

2. Requisitos obrigatérios de admisséo (eliminatérios)

Os/As candidatos/as deverdo cur{\prir 0s requisitos gerais e especificos, previstos no artigo 17.2 da LTFP,

até a data limite para apresentagéo das candidaturas, sob pena de exclusdo.

2.1. Requisitos gerais: :

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo
internacional ou por lei e%pecial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nio inibicdo do exercicio.de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se

X
propde desempenhar; fj G
d) Robustez fisica e perfil péjquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de!‘z;.yacinagﬁo obrigatdria.
O recrutamento a promover seré:éfetuado éntre trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego publico

ou com vinculo de emprego pﬂblig:o a termo. Neste procedimento poderdo ser recrutados trabalhadores/
1
.l

i
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as com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e trabalhadores/as sem vinculo de
emprego publico, nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 30.2 da LTFP e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro.

Ndo podem ser admitidos/as candidatos/as cumulativamente integrados/as na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento e que, ndo se encontrando em mobilidade interna, exercam fungdes no proprio
érgdo ou servigo. |

2.2. Requisitos especificos:

a) 12.2ano;

b) Area de estudo da CNAEF: 34. Ciéncias Empresariais: 341. Comércio — Técnico/a de Comunicagdo
e Servico Digital — Nivel 4; 342. Marketing e Publicidade — Técnico de Comunicagdo — Marketing,
Rela¢des Publicas e Publicidade — Nivel 4. .

c) Competéncias essenciais: competéncias técnicas (saber-fazer): ?%nélise da informacdo e sentido
critico; iniciativa e autonomia; inovacdo e qualidade; competé‘%ncias pessoais (saber ser-estar-
agir): responsabilidade e compromisso com o servico.

N3o é admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formac56 ou experiéncia profissional.
Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagao das respetivas

candidaturas.

3. Lingua do procedimento
Nos termos do artigo 54.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), a lingua do procedimento é a
lingua portuguesa. Nessa medida, a candidatura e demais documentos tém de ser apresentados em

lingua portuguesa.

4. identificacdo dos métodos de selegdo e momento de aplicacdo
Conforme o disposto no n.2 1 a 4, do artigo 36.2 da LTFP conjugado com o n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria,
e em cumprimento do Despacho n.2 29339, de 27 de setembro de 2022, da Senhora Vereadora do
Pelouro do Ordenamento do Territério, Urbanismo e Modernizagdo Administrativa, com competéncia
delegada, Eng.2 Michele Alves, os métodos de sele¢do obrigatérios a aplicar sdo, consoante a situagdo
dos/as candidatos/as:

a) Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de competéncjas (EAC) ou.

b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).
N3o havera aplicacio de método de sele¢do facultativo.
Nos termos do n.2 2, do supra referido artigo 36.2 da LTFP, os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem

como os/as candidatos/as em situacio de requalificacgdo que, imediatamente antes, tenham
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desempenhados aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegio a aplicar so:
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
Estes métodos podem ser afastados pelos/as candidatos/as através de declaracdo escrita, no formulario
de candidatura, caso em que se aplicara, os métodos previstos para os/as restantes candidatos/as.
A aplicagdo do método entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), encontra-se a cargo da Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos, Dr.2 Dulce Filipe, uma vez que detém formac3o especifica para o efeito.
O procedimento conducente 3 désignagﬁo da entidade especializada externa para aplicacdo do método
avaliagdo psicoldgica também fica a cargo da Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.
Tal como decorre do ja mencionado Despacho n.2 29339, de 27 de setembro de 2022, n3o seré usada a
faculdade prevista no artigo 19.2 da Portaria, relativa a utilizacdo faseada dos métodos de selegcdo. Nestes
termos, os métodos de selecdo serdo aplicados da seguinte forma: num primeiro momento, a totalidade
dos/as candidatos/as, apenas o primeiro método obrigatdrio; a aplicagio do segundo método apenas aos/
as candidatos/as aprovados/as no método imediatamente anterior.
Conforme o disposto no artigo 21.2 da Portaria, os métodos de sele¢do sdo avaliados numa escala de de 0
a 20 valores. A avaliagdo psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

i
5. Definicdo de pardmetros de, avalia¢do, respetiva ponderagdo, grelha classificativa e sistema de
valoragdo final L
i

4
5.1. Quanto a Avaliagcdo Currlcular (AC) — De acordo com a.alinea c), do n.2: 1 do artigo 17.2 da Portaria, a
avallagao curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
os quais, a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo do desempenho.

5.1.1. HA — Habilitacdes Academlcas sera ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificada pelas entldades competentes.
Assim, o juri decidiu valorar a ha‘bilitagﬁo, considerando apenas, nos casos em que o/a candidato/a seja

detentor/a de mais do que uma habilitagéo, aquela que atribua ao/a candidato/a a melhor valoracdo, de

H

acordo com os critérios |nd|cados na tabela infra.

19 valores i 20 valores
Habilitacdo Académica 12.2 ano de escolaridade Habilitagao literaria superior ao 12.2

| (HA) ano de escolaridade

Ndo havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

5.1.2. Fﬁ - Formacgo Profissional: sdo po:ndeiradas as horas frequentadas em acBes de formagdo e

i

] H . . . : . :
documentalmente comprovadas,:relacionadas com a area'funcional do posto de trabalho a contratar e
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que cumpram os requisitos definidos no Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de;, 29 de dezembro adaptado o a
Administra¢do Local através do Decreto-Lei n.2:173/2019 de 13 de dezembro.

S30 consideradas as acdes de formagao relevantes dos Gltimos 10 anos, jmediatamente anteriores ao fim
do prazo de candidatura, por se entender que esse limite, temporaljindica atualidade na formacdo

realizada face a evolugdo da Administragdo Publica, até ao limite maximo. de 20 valores, contabilizadas da
i

seguinte forma: ;

Sem formacado relevante .0 valores o
<21 horas de formacdo relevante 4 valores

De 21 a 40 horas de formagio relevante 8 valores

De 41 a 60 horas de formacio relevante 12 valores

De 61 a 80 horas de formacao relevante 16 valores

81 ou mais horas de formacdo relevante 20 valores

5.1.2.1. Para efeitos de classificagdo da formagdo profissional, decide-se:

e Apenas é considerada a formagao prof('issional devidamente comprovada por documento idéneo
e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;

e Sempre que a formék;éo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-a um dia de formacao
equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias.

e A participacdo em cohgressos, conferéncias, seminarios, simpés}_os, ou eventos similares acresce
0,5 valores, até ao maximo de 2 valores;

e A ndo entrega dos comprovativos de a¢des de forma;céo proﬁs’éional mencionadas no curriculo
determina a sua n3o contabilizagdo para efeitos de avaliagao cur?icular;

e No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagdo profissional, existir
diécrepéncia entre o nimero total d(% horas‘ de formacdo e o.numero de horas efetivamente

assistidas, sera contabilizado este ultimo.

5.1.3. EP — Experiéncia Profissional: em que se ponderard o desempenho efetivo de devidamente
comprovado de fungdes na area de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a
relevancia das fungdes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungdes caracterizadoras ao posto
de trabalho concursado.

5.1.3.1. S6 é contabilizado como tempo de experiéncia profjssional o correspondente ao exer;cicio de

fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, valorado no méximo de vinte valores, de acordo com

o seguinte critério:

Sem experiéncia inerente ao posto de trabalho 0 valores
Até 1ano 4 valores
+.1 ano até 6 anos 8 valores
+6 anos até 8-anos 12 valores
+ 8 anos até 10 anos 16 valores
+ 10 anos 20 valores
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5.1.3.2. Para efeitos de classificagdo da experiéncia profissional, apenas € considerada a experiéncia

profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o periodo de I(L)/J/ =

duracdo da mesma e contenha a discriminagdo das func¢des efetivamente exercidas.

i 4
5.1.4. AD — Avaliacdo de Desempenho: considerando que a mesma passou a ter carater bienal, nos termos { /

do artigo 49.2 da Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, o juri delibérou, por unanimidade, que a s
avaliagdo do desempenho reporta-se ao Gltimo periodo avaliativo. De acdrdo com as mengles previstas
para o Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administracdo ?ﬂblica/ ponderagdo curricular,
o fator AD é calculado da seguinte forma:
® Sem avaliagdo de desempenho, por razdes ndo imputdveis ao/a candidato/a ou avaliacdo de
acordo com outro diploma — 12 valores

e Com avaliagdo de desempenho:

Desempenho Inadequado 8 valores

Desempenho Adequado 12 valores
Desempenho Relevante 16 valores
Desempenho Excelente 20 valores

[ e - . .
5.1.5. A classificacdo da Avaliagdo Curricular(AC) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
N : t i
valoragﬁo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagGes dos parametros a avallar de acordo com a segumte formula

AC HA*15% + FP*20% + EP*50% + AD*15%
4,

i’

Em que: ,

AC= Ava!iagéo Curricular; l
HA = clas§iﬁcag§o no parametro :I;-:Iabilitagﬁo Académicas;
FP = classificagdo no parametro F,ormagﬁo Profissional;

EP = classn‘lcagao no pardmetro Expernencna Profissional;
AD = cIassnﬁcagao no parametro Avallagao do Desempenho.

5.1.6. Por cada avaliagdo currlcular é elaborada uma ficha individual da AC constante do ANEXO |, o qual

faz parte integrante da presente ata i

i

)
5.2. Quanto a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — De acordo com alinea d), do n.2 1 do
artigo 17.2 da Portaria, a entrewsta de ,avaliagdo de competéncias v1sa obter informacdes sobre

comportamentos profissionais dlretamente relacionados com as competenuas consideradas essenciais
|

parao exercncm da fungdo. i

5.2.1. Para o efeito, é elaborado um guido de entrewsta composto por um conjunto de questGes

diretamente relacionadas com o perﬁl de competéncias, associado a uma grelha de avaliagdo individual,

que tradyz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

5.2.2. Cada competéncia ¢ avalia%:la segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
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Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.2.3. Para o método Entrevista:de Avaliacdo de Competéncias (EAC), procedeu o juri a andlise das

competéncias definidas no respetivo perfil de competéncias para oL‘posto de trabalho colocado a
: i W :

concurso, a saber:

Competenua 1 e :

ANALISE DE INFORMAGCAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para lden‘uﬁcar interpretar e avaliar
diferentes tlpos de dados, relaciona-los de forma l6gica e com sentido critico.

Comportamentos associados a competéncia:
- Analisa de forma critica e ldgica a informacdo necesséria a realizacdo das suas tarefas e at1v1dade

- Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas. de resposta e propGe solugoes
em tempo considerado Util;

- Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informacdo relevante para a sua
atividade;

- Prepara-se quando tem de enfrentar situages ou trabalhos de maior complexidade, procurando
informagdo e estudando os assuntos em causa. '

Competéncia 2

ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafios
profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnica.

Comportamentos associados a competéncia:
- Reage, normalmente, de fofma positiva as mudangas, adaptando-se d novos contextos profissionais e
mantendo um desempenho eficiente; f

- Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugao e desenvolvimento proﬁssuonal

- Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvnmento e age no sent|do da sua
melhoria; e -

- Mantém-se atualizado através da pesquisa de mformagao e de agoes de formagdo de reconhecndo
interesse para o servigo.

Competéncia 3

INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia a dia
profissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo de problemas

Comportamentos associados 3 a competéncia: |

- Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras solicitacdes proﬁssion;ais;
- Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica; i ’
- Executa de forma auténoma e diligente as atividades qgue lhe sdo dlstrlbwdas

- Toma iniciativa no sentido da“re.iolugao de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

Competéncia 4

INOVAGAO E QUALIDADE Capacndade para executar atividades e tarefas de forma crltlca e de sugerir
 novas praticas de trabalho, com vnsta ao aumento qualidade dp servico prestado.

i

Comportamentos associados a competenua

- Executa as tarefas de forma critica e, perante a detegdo de deficiéncias; faz propostas de corregao

- Sugere novas praticas de trabalho com o ObjetIVO de melhorar a qualldade do servico prestado

- Resolve com criatividade problemas ndo previstos; i :

- Adere as inovacdes e tecnologias pertinentes para a sua unldade organica e/ou desempenho

profissional. i
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| Competéncia 5

| RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para compreender e integrar o

contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e disponivel.

Comportamentos associados a competéncia:

- Compreende a importéncia da sua fungdo para o funcionamento do servigo e procura responder as
solicitacdes que the sdo colocadas;

- Responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais;
- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente horarios
de trabalho e reunides;

- Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e
deontoldgicas do servico.

5.2.4. Os niveis classificativos obtidos em cada competéncia sdo atribuidos da seguinte forma:

20 valores — Demonstra os 4 comportamentos associados & competéncia;

16 valores — Demonstra 3 comportamentos associados a competéncia;

12 valores — Demonstra 2 comportamentos associados a competéncia;

8 valores — Demonstra 1 comportamento associado a competéncia;

4 valores — Ndo demonstra qualqlijer compoqtamento associadc? a competénlcia.

5.2.5. A classificacdo da Entrevisté de Avaliagdo de Competéncias (EAC) serd expressa numa escalade O a
20 valores, com valora¢do até éé centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética
simples &as classificagBes das con:r%peténcias i‘a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

!1 EAC = (C1+C2+C3+C4+C5)/5
. I :
Em que: l H

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competencuas
C1+C2+C3+C4+C5 = Competencnas
5.2.6. Por cada entrevista de avaliagﬁo de competéncias é elaborada uma ficha individual da EAC

constante do ANEXO I, contendo, o resumo dos temas abordados e a respetiva grelha de avaliag3o, o qual

faz parte integrante da presente ata.

5.3. Quanto & Prova de Conheiélimentos (PC) — De acordo com a alinea a), do n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria, a prova de conhecimebtos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesm?ps a situagdes concretas no exercicio de determinada fung&o, bem como
avaliar o adequado conheciment6 e utilizagéo da lingua portuguesa.

53.1. A: prova de conhec:mentl)s assume, duas formas, uma fase escrita, aplicada a todos/as os/as
candldatps/as num primeiro momento e uma fase oral, aplicada num segundo momento a todos/as os/as
candldatos/as por ordem aIfabetlca. A primeira terd uma valloragao maxima de 8 valores e a segunda uma

valoragdo méaxima de 12 valores. i :

i
i
!
8
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i
5.3.1.1. A fase escrita serd efetuada de forma individual, sob anonimato,” de natureza tedrica e qhe versa
sobre questdes relacionadas com o Tema 1. Sera efetuada em,suport_g de papel e composta.por um
conjunto questdes de escolha' multipla de selégéo Unica, e/oh de verdé\_deiro ou falso e/ou de resposta
aberta e/ou de desenvolvimento. ;
5.3.1.2. A fase oral sera efetu:‘ada de forma individual, de natureza prética e que versa sobre questdes
relacionadas com o Tema 2 (conhecimentos especificos da funcdo). Nesta fase todas as respostas dadas
pelos/as candidatos/as serdo r:egistadas,‘sendo posteriormente elaborada uma ficha individual contendo
o resumo dos temas abordadéé, os parametros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada nos termos do artigo 153.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo,
constante do ANEXO III. ’,
5.3.2. Considerando o elenco de conhecimentos descritos no perﬁl de coppeténcias, a prova incide sobre
os temas/legislacio/documentacdo que a seguir se discriminam: |

Tema 1 - Relacdo juridica de emprego publico, disciplina e regime juridico das autarguias locais:

- Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10/04 ‘de 1976;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiroé

- Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2:7/2009, de 12 de fevereiro;

- Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
e posteriores alteragses;

- Regime Juridico das autarquias locais — Lei n.2:75/2012, de 12 de setemBro, na sua redagdo atual;

- Cédigo de Etica e Conduta do'Municipio de Vila Verde — disponivel em:
https://www.cm-vilaverde.pt/wp—content/uploads/2022/01/codigo-etica;e—conduta-MVV.pdf

- Regulamento Interno de Horéﬁo de Trabalho e de Controlo de Assiduidade e Pontualidade do Municipio
de Vila Verde — disponivel em:
https://www.cm-vilaverde.pt/wp-content/uploads/2022/09/0057700593.pdf

Tema 2 — Comunicacdo Digital e Fotografia

Comunicagdo Pessoal e Organigacional - Teoria e Prdtica, Autor: Arménio Rego; Editora: EdigBes Silabo;
Edigdo: 5; Ano: 2022 |

Marketing Digital de A a Z, Autor: Vasco Marques; MKTdigitalaz, 32 Edigép

Fotografia Digital — Curso Completo, A Penguin Random House; Company,i tradugdo 2016, Texto Editores,
uma editora do Grupo Leya ;

Manual de Video Digital - Equipamento. Edi¢do. Projectos. Técnicas.; Autor: Tom Ang; Editora: Livraria
Civilizagdo Editora; Ano:-2006

Blog de Marketing https://www.marketing-vendas.pt/

Blog: https://site.admooh.com/blog/comunicacao-digital/

Blog: https://www.voitto.com.br/blog/artigo/comunicacao-digital

Bloga: https://www.primeirofilme.com.br/site/o-livro/enquadramentos-planos-e-angulos/me
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A legislacdo referenciada encontra -se disponivel no sitio do Didrio da Republica, em https://dre.pt.

A atualizagdo da legislagdo acima referenciada, ocorrida apés a publicitagdo do presente procedimento,

sera da responsabilidade dos/as candidatos/as, sendo sobre a legislacdo atualizada que versard a prova de

conhecimentos.

5.3.3. A prova de conhecimentos tem a duragdo global de 90 minutos (60 minutos de prova escrita e 30

minutos de prova oral) podendd ser alargada por mais 30 minutos (20 minutos na prova escrita e 10

minutos na prova oral), para os/as candidatos/as portadores/as de deficiéncia que solicitarem

comprovadamente, condi¢Bes especiais para a sua realizagdo.

5.3.4. Os/as candidatos/as devem apresentar-se no local estipulado, 20 minutos antes da hora agendada

para o inicio da prova, sendo concedida umé tolerancia de 15 minutos por atraso, apds o respetivo inicio.

5.3.5. Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, os/as candidatos/as podem consultar a legislagdo

simples (ndo anotada), constante do programa da prova, em suporte de papel, nio podendo, em

momento algum, recorrer a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho

eletrénico computorizado. K

5.3.6. A desisténcia da realizagdo da prova s6 pode ser maniifeStada pelos/as candidatos/as, decorridos 20

minutos do inicio da prova, momento em que podem abandonar asala.

5.3.7. N3o é permitida a auséncia da sala, por qualquer outro motivo que nao a desisténcia da realizacdo

da prova.

5.3.8. Efetuada a prova de conhecimentos de imediato sera disponibilizada a grelha de correcdo.

5.3.9. Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0.a 20 valores, considerando-se a valoragdo até

as centésimas.

P
18

5.4. Quanto a Avaliagdo Psicolégica (AP) — De acordo com a alinea b), do n 2 1 do artigo 17.2 da Portaria,
a avaliagdo psicoldgica visa avallar aptldoes caracteristicas de personalldade e ou competéncias
comportamentais dos/as candldatos/as tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
deﬁmdo,%podendo comportar um@ ou mais fgses.

5.4.1. Em conformidade com o n.2 2 do citado artigo 17.2, a avaliagdo psicoldgica é realizada,
preferengialmente, pela Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico ou através de entidade

espeaahzada, quando, fundamentadamente se revele invidvel a aphcagao do método pela entidade

[,
referida. | 1
5.4.2. A avaliacdo péicolégica ¢ avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

5.4.3. E excluido/a do procedimento concursal o/a candidato/a que tenha obtido um juizo de Ndo Apto na

avaliagdo psicolégica.

5.5. Quanto ao sistema de valoracéo final — Nos termos do artigo 23.2 da Portaria, a ordenacdo final dos/

as candidatos/as que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo, é
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\> efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das suas classificages quantitativas
o i
obtidas em cada um dos métodos de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com as

\

L\\ a) Candidatos/as a que fpram aplicados os métodos de sele¢do avéliagéo curricular e entrevista de
N

férmulas abaixo identificadas, tendo em conta a situag3o em que se encontre o/a candidato/a:

avaliacdo de competéncias:

CF = (ACX50%) + (EACX50%).

Em que:
CF = Classificagdo Final;
AC = classificagdo da Avaliagdo Curricular;
EAC = classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
b) Candidatos/as a que foram aplicados os métodos de selegdo prova de conhecimentos e avaliacdo

psicolégica:

CF = (PCx100%) + AP

Em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = classificagdo da Prova de Conhecimentos;

AP = resultado da Avaliacdo Psicoldgica.
5.5.1. Em todos os cdlculos efetuados no dmbito das formulas apresenté’das, bem como na apresentac¢ao
da classificagdo final, serdo utilizados, valores:centesimais com arredondamento por excesso para a casa
centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em!centésimas iguais ou superiores a 0,05, e

para imediatamente inferior, por defeito, nos restantes.

6. Quanto.aos critérios de ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valc?)ragﬁo e
em situa¢do ndo configurada como preferencial

Caso subsista igualdade de valoragdes ap6s a aplicagdo dos critérios de ordenagdo previstos nos nimeros
1 e 2'do artigo 24.2 da Portaria, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de ordenacdo
preferencial:

1.2 candidato/a com maior classificagdo obtida no parametro.PC, na pa?te referente aos conheéimentos
especiﬁcos da funcdo, para os candidatos enquadrados no n.2 1, do artigo 36.2 da LGTFP; e maior
classificacdo obtida no parametro EP no método de selegdo de AC, para candidatos enquadrados ho n.2 2,
do artigo 36.2 da LGTFP;. ;

2.2 candidato/a com maior experiéncia na area para que ¢ aberto o concurso, aferida de acordoi com 0s

dados contantes do curriculum do/a candidato/a;

y
!

3.2 candidato/a com maior média na habilitacdo académica exfgida para a candidatura;

4.2 candidato/a com maior grau de habilitagdo académica exigida para a candidatura; e
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5.2 candidato/a com maior média na habilitagdo académica superior  exigida para a candidatura.

7. Quanto aos critérios de exclusdo dos métodos de selecdo

O Jari d({liberou que seré excluido/a do procedimento o/a candidato/a que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,50 valores no primeiro método (PC) ou mengdo classificativa de Ndo Apto no segundo método
(AP).

De igual forma, a falta de comp,{aréncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selec¢do

equivale a desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos/as.

8. Por dltimo, quanto a tramitagdo processual do concurso deliberou, o jiri, por unanimidade:

8.1. Os/As candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as para a realizagdo de audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

8.2. Em conformidade com o n.2 1, do artigo 6.2 da Portariae da alinea c) do n.2 1 e n.2 2, ambos do artigo
112.2 do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, na sua atual redacdo, as notificacBes serdo
efetuadas através de plataforma informatica com acesso restrito.

8.3. O jari deliberou solicitar aos/as candidatos/as no ato de candidatura, autorizacio para se proceder as
notifica¢Bes por correio eletrénico.

8.4. De acordo com o n.2 2, do artjgo 23.2 da Portaria e da alinea c), do n.2 1, do artigo 37.2 da LTFP, a lista
de ordenagdo final dos candidatos é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de sele¢io.

8.5. A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagdo, é afixada em local visivel e publico das
instalagdes do Municipio de Vila Verde, e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio de Vila Verde,

em http://www.cm-vilaverde.pt/web/transparencia/procedimentos-concursais, sendo ainda publicado na

2.2 série do Didrio de Republica, informagdo sobre a sua publicftagﬁo.
8.6. Nos termos do artigo 30.2 e alinea d) do n.2 1, dos artigos 35.2 e 37.2 da LTFP, o recrutamento inicia-
se sempre por ordem decrescente da ordenagdo final dos/as candidatos/as, tendo preferéncia os/as

coIocado;/as em situacdo de valorizagdo profissional. -
8.7. Nos termos do Despacho Co[]junto n.2 373/2000, de 1/03 e em cumprimento da alinea h), do artigo
9.2 da Constitui¢do da Replblica ‘l%’ortuguesa;, 0 Municipio de Viila Verde, enquanto entidade empregadora
publica, bromove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e ha progresgéo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discrimgnagﬁo.

8.8. Nos termos do n.2 3 do arti;go 3.2 do Decreto-Lei n.2.29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato /a
portador/a de deficiéncia tem préferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer

outra préferéncia legal. Em conﬁbrmidade gom o artigo 6.2 do mesmo diploma legal, o/a candidato/a

LA B . - . . .
portador/a de deficiéncia deve declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade
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e tipo de deficiéncia devendo, ainda, mencionar todos os elenientos necgssérios ao disposto no artigo 7.2
do mesmo Decreto-Lei. De acordo com o n.2 2, do artigo ‘4.2 do De;:reto Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, competira ao Juri verificar a capac:dade do/a candidato/a portador/a de deficiéncia exercer a
funcdo, de acordo com o perfil funcional.

8.9. Quanto a formalizacdo da candidatura: em cumprimento do n.? ";‘1 do artigo 13.2 da Portaria a
candidatura deve ser formalizada exclusivamente atraves da plataforma dos servicos on- Ime do

Municipio da Vila Verde, dlsponlvel em https://mynet-sol.cm- V|Iaverde ptj’

8.9.1. Previamente a respetiva formalizagdo de candidatura, o/a cantlidato/a necessita proceder ao
registo na referida plataforma, sem o qual ndo ‘é possivel candidatar-se. Este tem que ser efetuado até as
16h00 do penultimo dia util do termo do.prazo para apresentagdo das candidaturas, uma vez que, apos
concluir o registo é necessario aguardar pelo e-mail de validagéo/efetivacdo do mesmo.
8.9.2. Uma vez confirmado o registo, o/a candidato/a deverd autentica%r-se e procurar o formuldrio de
candidatura que se encontra na barra lateral esquerda, no menu “Concursos e estdgios — Candidatura ao
procedimento concursal”. ¥
8.9.3. Depois de todos os campos preenchidos, o formulério de cafpdidatura deve ser submetido,
devidamente acompanhado da documentagdo abaixo identificada, sendc;f'ique:
8.9.3.1. Os ficheiros deverdo ser entregues exclusivamente em formato PbF-A;

i
8.9.3.2. Cada ficheiro devera ter no maximo 15 MB;
8.9.3.3. Cada elemento obrigatério na instrucio do pedido devera corresponder um ficheiro:

e  Curriculum Vitae; :

e Certificado de habilita¢des literarias;

e Comprovativo.das acdes de formacdo' frequentadas relacionadas com o contetido funcional do
posto de trabalho, apenas para os/as candidatos/as cujo método de selecdo obrigatdrio é a
avaliacdo curricular;

e Declaragio comprovativa da titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, emitida pela entidade-empregadora publica a qual o/a candidato/a pertence,
com data reportada ao prazo estabelecido para aprésentagﬁo das: candidaturas, onde conste a
natureza do vinculo, carreira, catego?ia e atividade,executada e respetivo tempo de, servi¢o;
posicao remuneratériaf detida pelo/a;candidato/a a data de apresentagdo da candidatura; e,
avaliacdo do desemper;ho referente agos ultimos trés ciclos avaliativos em que o/a canqidato/a
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéqﬁcas as do posto de trabalho a
ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o/a candidafo/a ndo foi avaliado nesse
periodo com indicagdo do respetivo motivo, quando ap|icével;

e Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciacdo do seu mérito ou
suscetiveis-de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos
comprovativos, sob pena de ndo serem considerados, quando aplicavel.

!
:
i
H
i
i
1
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8.10. A apresentacdo de documento falso determina a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e/ou penal.

8.11. Os/as candidatos/as possundores de habilitacdes Iiteférias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, devem apresentar, ' em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitactes
correspondentes ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagio portuguesa
aplicavel.

8.12. Nos termos da alinea a), do n.2 5, do artigo 15.2 da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos
documentos que deverdo acompanhar a candidatura determinara a exclusdo do procedimento concursal,
quando a falta desses documentos impossibilite a sua admiss3o.

8.13. Ndo serdo consideradas candidaturas enviadas por correio (CTT) e por correio eletrénico.

O jari deliberou com a parﬁcipa;ﬁo efetiva e presencial de todos os seus membros e as suas deliberacdes
foram tomadas por unanimidade e por votagdo nominal. Todas as deliberacdes do jari foram registadas
por escrito, encontram-se fundamentadas nos termos do artigo 153.2 do CPA.

Nada mais havendo a deliberar, .deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que,

depois de lida e achada conformg, sera assinada pelos membros do Juri.

A Presidente do Juri,

e Hod, £,
/’ Pia /"‘\LL‘LN /“r’ww

! Manuela Durées, Dr.2

Primeira Vogal,

(‘3
k) LR A= ,g;t = Jr\ AN UV] \u }—>\ 2 IAN

Marisela Lopes, Dré!

Segunda Vogal,

é;é .':J. C’Z-—ﬂ_mm

i

Rita Raméa, Dr.¢
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