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EDITAL N.° 11491/2019

Normas para atribui¢ao da pré-reforma

---=Dr. MANUEL DE OLIVEIRA LOPES, Vereador do Pelouro da Qualidade, Ordenamento e

Gestdo do Territério: - weanas
----Nos termos e para efeitos previstos no artigo 56.2 do diploma gque aprova o Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, torna plblico as
normas para atribuicio da pré-reforma na modalidade de suspensdoc da prestagio de trabalho

em fungdes publicas, do Municipio de Vila Verde, aprovadas pela Cidmara Municipal, em sessio

ordinaria realizada em 20 de maio de 20185, i 2

—--Para constar e devidos efeitos se publica o presente, que vai ser afixado nos lugares de

estilo. R R .

----Municipio de Vila Verde, em 30 de majo de 2019, s

O Vereador do Pelours da Qualidade, Ordenamento e Gestio do Territdrio,

(ao abrigo do Despacho n,2 17594/2017, de 24/10/2017, publicitado atraves do edital n.2 87/2017)
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA VERDE

NORMAS ORIENTADORAS PARA ATRIBUICAD DA PRE-REFORMA NA MODALIDADE DE
SUSPENSAQ DA PRESTACAO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS.

O Decreto Regulamentar n.2 2/2019 de 5 de fevereiro estabelece as regras para a fixacdo da
prestagdo pecuniaria a atribuir na situacdo de pré-reforma que corresponda a suspensio da

prestacio de trabalho em funcgdes publicas,

Este diploma entrou em vigor no dia & de fevereiro.

De acordo com o artigo 284.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas{LTFP), aprovada
em anexo a Lej n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual considera-se pré-reforma a
situacdo de redugio ou de suspensao do trabalho em que o trabalhador com idade igual ou
superior a 55 anos mantém o direito a receber do empregador piblico uma prestagio

pecuniaria mensal ate a data de extingdo da situagio de pre-reforma,

Determina o artigo 3.2 do Decreto Regulamentar n.2 2/2019 de 5 de fevereiro gue o montante
inicial da prestacio de pré-reforma é fixado por acordo entre empregador publico e
trabalhador, ndo podendo ser superior a remuneragio base do trabalhador na data do acords,

nem inferior a 25 % da referida remuneracio,

Resulta do exposto que foi op¢do do legislador que a fixacdo do montante da prestacdo de pré-
reforma ficasse ao critério da entidade, o que nos conduz para o plano da discricionariedade

administrativa.
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A discricionariedade administrativa, consiste na liberdade de escolha da Administracdo Publica.
A Lei ndo pormenoriza um determinado comportamento da administracdo, ista &, deixa em

aberto esse mesmo comportamento: a administracdo podera efetuar opgbes diversas.

Ponto é que o exercicio dessa liberdade ndo colida com qualquer ocutro principio norteador da
atividade administrativa, designadamente o principio da prossecucdo do interesse publico e da

boa administracdo.

Esta opcdo do legislador e compreensivel uma vez que, na pratica, a lel ndo consegue regular
todas as situacBes, pois, tal é impossivel e inconveniente e por outro lado, visa tambem fazer
cam gue a Administragdo — no exercicio da sua fungio € na execugio da mesma, possa

adequar-se as situagles concretas nas quais tem de decidir.

Mesta medida, foram identificadas as situagfes e respetivos pressupostos, gue, uma vez
cumpridos conferem ao/a trabalhador/a do Municipio de Vila Verde o direito a solicitar a pré-
reforma na modalidade de suspensdo da prestac3o de trabalho em fungdes publicas devendo

o respetivo acardo nortear-se pelas seguintes NORMAS ORIENTADORAS:

Artigo 1.2
Trabalhador/a que reine os requisitos legais para solicitar aposentagdo e com pedido jd
formalizado
1. Ao/fatrabalhadorfa com idade igual ou superior & legalmente estabelecida e que reline
todos os requisitos legais para solicitar a aposentacio sem qualquer penalizagio e com
pedido ja formalizado é atribuida 80% da remuneracdo base.

2. Norequerimento devera ser identificada a referéncia do pedido de aposentagio.

Artigo 2.2
Trabalhadorfa que redne os requisitos legais para solicitar aposentagio sem pedido
formalizado
1. Aofatrabalhadorfa com idade igual ou superior & legalmente estabelecida e que redne
todos os requisitos legais para solicitar a aposentacho sem gualguer penalizagio, mas
sem pedide ja formalizado, € atribuida 75% da remuneracio base.
2. Ofa trabalhador/a deverd solicitar a aposentacdo no prazo maximo de 30 dias, sob

pena de extincio do acordo.
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3. Caso ofa trabalhador/a recuse a aposentaciio atribuida pela CGA o acordo cessa

automaticamente devendo o/a mesmo/a regressar ao servico no dia (til seguinte a

comunicacde ao Municipio da recusa.

Artigo 3.2

Trabalhadorfa que ndo redne os requisitos legais para selicitar aposentagdo, mas que se

encontra em situagdo de doenca, com idade igual ou superior a 65 anos

1. Ao/fatrabalhador/a com idade igual ou superior a 65 anos e 15 ou mais anos de servigo

fque ndo redne os requisitos legais para solicitar aposentacdc sem penalizacdo, mas
que comprovadamente se encontra doente e impossibilitadofa para o trabalho, &
atribuida 50% da remuneracgio base,

Mestes casos ofa trabalhadorfa assume o compromisso de selicitar a aposentagao
voluntaria® no prazo de trinta dias apds a reunido dos requisitos, sob pena de extingdo
do acordo.

O pedido deverd ser obrigatoriamente instruidoc com um documento medico,
expressamente elaborado para este efeitc e que ateste, de forma inequivoca, a

incapadidade para o trabalho.

Artigo 4.2

Trabalhador/a que ndo retine os requisitos legais para solicitar aposentacio, mas que se

encontra em situagdo de doenca, com idade igual ou superior a 60 anos e inferior a 65 anos

L;

Ao/a trabalhador/a com idade igual ou superior a 60 anos e inferior a 65 anos e 15 ou
mais anos de servico que ndo redne os requisitos legais para solicitar aposentacdo sem
penalizagdo, mas que comprovadamente se encontra doente e impossibilitado/a para
o trabalho, é atribuida 35% da remuneracéo base.

Nestes casos ofa trabalhador/a assume o compromissoc de solicitar a aposentaco
voluntaria no prazo de trinta dias apds 2 reunido dos requisitos, sob pena de extinclo
do acordo,

O pedido devera ser obrigatoriamente instruide com um documento meédico,
expressamente elaborado para este efeito e que ateste, de forma inequivoca, a

incapacidade para o trabalho.

1 Em 2019 a idade normal de acesso a pensdo de velhice é de 66 anos e 5 meses,
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Artigo 5.2
Trabalhador que nio reline os requisitos legais para solicitar aposentagio com idade igual ou
superior a 64 ancs

1. An/itrabalhader/a com idade igual ou superior a 64 anos e 15 ou mais anos de servigo
gue ndo reline os requisitos legais para solicitar aposentacdo, € atribuida 35% da
remuneragio base.

2. MNeste caso ofa trabalhador/a assume o compromisso de solicitar a aposentacao
voluntaria® no prazo de trinta dias apos a reunio dos requisitos, sob pena de extingao
do acordo.

3. O pedido devera ser gbrigatoriamente instruide com informagdo do dirigente sohre a
pretensdo dofa trabalhaderfa com emissBo de parecer favoravel com base na
consideracio de inexisténcia de prejuizo para o servico e da ndo necessidade da
substituicdo do trabalhador,

4. O parecer desfavordvel do dirigente emitide nos termos referidos ne nimero anterior

constitui condicio suficiente para o indeferimento do pedido.

Artigo 6.2
Trabalhador que ndo reline os requisitos legais para solicitar aposentagio com idade igual ou
superior a 55 anos e inferior a 64 anos

1. Ao fatrabalhador/a que ndoc reldne os requisitos legais para solicitar aposentagdo com
idade igual ou superior a 55 anos e inferior a 64 anos e 15 ou mais anos de servico gue
ndo reline os requisitos legais para solicitar aposentacdo & atribulda 25% da
remuneracio base.

2. Neste caso ofa trabalhadorfa assume o compromisso de solicitar 3 aposentacdo
voluntaria’ no prazo de trinta dias apds a reunido dos requisitos, sob pena de extingio
do acorda.

3. U pedido devera ser obrigatoriamente instruido com informacao do dirigente sabre a
pretensac dofa trabalhador/a com emissdo de parecer favorével com base na
consideragdo de inexisténcia de prejuizo para o servico e da ndo necessidade da
substituicdo do trabalhador,

4. O parecer desfavoravel do dirigente emitido nos termos referidos no namero anterior

constitul condigdo suficiente para o indeferimento do pedido.

2 Em 2019 a idade normal de acesso 3 pensdo de velhice @ de 66 anos e 5 meases,

3 Em 2019 a idade normal de acesso & pensdo de velhice € de 66 anos £ 5 meses.
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Artigo 7.2
Formalizacao do pedido
A formalizaclo do pedido devera ser efetuada atraves do modelo disponivel na Divisdo de

Recursos Humanos: RH.MOD. 090 - Reguerimento Pré-reforma.

Artigo B.2
Base de incidéncia e taxa contributiva
De acordo com o artigo 4.2 do Decreto Regulamentar n.2 2/2019, de 5 de fevereiro o periodo
na situagdo de pré-reforma releva para a aposentacdo, mantendo-se, relativamente aos
trabalhadeores integrados no regime de protecdo social convergente, a obrigacio de o
subscritor e o respetivo empregador pagarem mensalmente as contribuices 4 Caixa Geral de
Aposentacbes, |. P, calculadas a taxa normal com base no valor atualizade da remuneracio

relevante para aposentacio que serviu de base ao cdlculo da prestacio de pré-reforma.

Artigo 9.2
Remessa do acordo & Caixa Geral de Aposentagbes
De acordo com o artigo 284.2 da Lei de Trabalho em Funciies Publicas {LTFP), o acordo de pré-
reforma deve ser remetido pelo empregador plblico & Seguranca Social ou, sendo o caso, a
Caixa Geral de Aposentacties (CGA), conjuntamente com a folha de remuneracées relativa ao

més da sua entrada em vigor.

Artigo 10.2
Extingao da situagdo de pré-reforma
1. Asituagdo de pré-reforma pode extinguir-se:
a} Com a passagem asituacdo de pensionista por limite de idade ou invalidez;
b) Com o regresso ao pleno exercicio de funcdes, por acordo entre ofa
trabalhadorfa e o empregador plblico;
¢} Com o regresso ao pleno exercidio de funcdes, independentemente de acordo,
no caso de a referida entidade ndo proceder ao pagamento pontual da
prestacio de pré-reforma, por mais de 30 dias;
d} Caso o trabalhador/a ndo solicite a aposentag¢do nos termos do n.? 2, do artigo
2.9

€] Caso o trabalhador/a recuse a aposentacdo nos termos do n.2 3, do artigo 2.2,
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f) Caso o trabalhadorfa ndo solicite a aposentagdo nos termos do n.? 2, do artigo
3.2,
gl Caso o trabalhador/a ndo solicite a aposentagdo nos termos do n.2 2, do artigo
4.9
h} Caso o pedido de aposentacdo seja recusado.
il Com a cessacdo do vinculo de emprego pdblico.
2. Mo caso das alineas d), f} e g} a apresentacio ao servico devera ocorrer no dia util
seguinte ao prazo concedido para solicitar a aposentacao.
3. Mo caso da alinea e) a apresentacdo ao servigo devera ocorrer no dia util seguinte a
comunicacdo ao Municipio da recusa da aposentagdo.
4. Mo caso da alinea h) a apresentagdo ao servico devera ocorrer no dia dtil seguinte ao

do conhecimento da recusa do pedido de aposentagdo pela CGA.

Artigo 11.2
Direitos do/a trabalhador/a em situagio de pré-reforma
1. O/a trabalhador/a em situacdo de pré-reforma tem os direitos constantes do acordo
celebrado com o empregador pidblico.
2. Ofa trabathadorfa em situacio de pré-reforma pode desenvolver outra atividade
profissional remunerada, nos termos previstos nos artigos 19.2 3 24.2 da Lei de

Trabalho em Funcées Piblicas (LTFP).

Artigo 12.2
Revisdo das normas
As presentes normas orientadoras podem ser modificadas ou revistas, em qualquer altura,
sempre que o quadre legal em que se insere ¢ justifique, mantendo-se em vigor até ser

substituido, no todo ou em parte.

Artigo 11.2
Entrada em vigor

Estas normas entram em vigor apos a aprovacio pela Cdmara Municdpal.
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