Municipio de Vila Verde

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculacao e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Comissdo de Servico M ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00 9,00
F ,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 1,00 5,00
Total ,00 9,00 ,00 ,00 ,00 .00 00 .00 5,00 14,00
CTFP por tempo M ,00 ,00 21,00 17,00 164,00 ,00 3,00 ,00 6,00 211,00
indeterminado F ,00 ,00 23,00 55,00 41,00 ,00 2,00 ,00 12,00 133,00
Total ,00 ,00 44,00 72,00 205,00 ,00 5,00 ,00 18,00 344,00
CTFP a termo M ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
resolutivo certo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
resolutivo incerto F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Outra M ,00 .00 .00 ,00 ,00 .00 ,00 .00 .00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 00 .00 ,00 0,00
M 0,00 5,00 21,00 17,00 164,00 0,00 3,00 0,00 10,00 220,00
Totais F 0,00 4,00 23,00 55,00 41,00 0,00 2,00 0,00 13,00 138,00
Total 0,00 9,00 44,00 72,00 205,00 0,00 5,00 0,00 23,00 358,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacaoc de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
Avenca M 2,00 2,00
F 1,00 1,00
Total 3,00 3,00
M 2,00 2,00
Totais F 1,00 1,00
Total 3,00 3,00
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Municipio de Vila Verde

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais jCarreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 .00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 0,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 .00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 3,00
30-34 M ,00 ,00 ,00 1,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
F ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 5,00
Total ,00 ,00 3,00 1,00 5,00 ,00 1,00 ,00 1,00 11,00
35-39 M ,00 ,00 3,00 2,00 9,00 ,00 1,00 ,00 1,00 16,00
F ,00 ,00 7,00 8,00 7,00 ,00 1,00 ,00 ,00 23,00
Total ,00 ,00 10,00 10,00 16,00 ,00 2,00 ,00 1,00 39,00
40-44 M ,00 2,00 7,00 3,00 15,00 ,00 ,00 .00 1,00 28,00
F ,00 1,00 6,00 11,00 11,00 ,00 ,00 ,00 5,00 34,00
Total ,00 3,00 13,00 14,00 26,00 ,00 ,00 ,00 6,00 62,00
45-49 M ,00 3,00 3,00 4,00 27,00 ,00 2,00 ,00 3,00 42,00
F ,00 2,00 5,00 9,00 6,00 ,00 ,00 .00 5,00 27,00
Total ,00 5,00 8,00 13,00 33,00 ,00 2,00 ,00 8,00 69,00
50-54 M ,00 ,00 3,00 2,00 54,00 ,00 ,00 00 3,00 62,00
F ,00 1,00 ,00 16,00 8,00 ,00 ,00 ,00 2,00 27,00
Total ,00 1,00 3,00 18,00 62,00 .00 ,00 ,00 5,00 89,00
55-59 M ,00 ,00 1,00 3,00 31,00 ,00 ,00 ,00 1,00 36,00
F ,00 ,00 2,00 9,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 16,00
Total ,00 00 3,00 12,00 36,00 ,00 ,00 ,00 1,00 52,00
60-64 M ,00 ,00 4,00 1,00 20,00 ,00 ,00 ,00 ,00 25,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
Total ,00 ,00 4,00 2,00 23,00 .00 ,00 ,00 ,00 29,00
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Municipio de Vila Verde

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais 4Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
65-69 M ,00 ,00 ,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 ,00 1,00 3,00 ,00 ,00 00 ,00 4,00
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ;,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

M 0,00 5,00 21,00 17,00 164,00 0,00 3,00 0,00 10,00 220,00

Totais F 0,00 4,00 23,00 55,00 41,00 0,00 2,00 0,00 13,00 138,00

Total 0,00 9,00 44,00 72,00 205,00 0,00 5,00 0,00 23,00 358,00
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Municipio de Vila Verde

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédioc | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
até 5 anos M ,00 ,00 4,00 ,00 20,00 ,00 ,00 ,00 3,00 27,00
F ,00 ,00 7,00 6,00 4,00 ,00 1,00 ,00 1,00 19,00
Total ,00 ,00 11,00 6,00 24,00 ,00 1,00 ,00 4,00 46,00
5-9 M ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 1,00 5,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 9,00
Total ,00 W 1,00 6,00 3,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 11,00
10-14 M ,00 ,00 3,00 3,00 23,00 ,00 1,00 ,00 1,00 31,00
F ,00 ,00 8,00 9,00 3,00 ,00 1,00 ,00 ,00 21,00
Total ,00 ,00 11,00 12,00 26,00 00 2,00 ,00 1,00 52,00
15-19 M .00 5,00 7,00 6,00 29,00 ,00 2,00 ,00 2,00 51,00
F ,00 2,00 1,00 14,00 27,00 ,00 ,00 ,00 12,00 56,00
Total ,00 , 7,00 8,00 20,00 56,00 ,00 2,00 00 14,00 107,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 31,00 ,00 ,00 ,00 2,00 33,00
F ,00 1,00 ,00 11,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 16,00
Total ,00 | 1,00 ,00 11,00 35,00 ,00 00 ,00 2,00 49,00
25-29 M ,00 ,00 2,00 2,00 30,00 ,00 ,00 ,00 1,00 35,00
F ,00 ,00 ,00 6,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
Total ,00 00 2,00 8,00 31,00 ,00 ,00 ,00 1,00 42,00
30-34 M ,00 ,00 4,00 3,00 23,00 ,00 ,00 ,00 ,00 30,00
F ,00 ,00 ,00 7,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
| Total 1,00 ,00 4,00 10,00 24,00 ,00 ,00 ,00 00 38,00
35-39 M 1,00 ,00 ,00 2,00 8,00 ,00 ,00 ,00 1,00 11,00
F 1,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total 1,00 ,00 2,00 2,00 8,00 ,00 ,00 ,00 1,00 13,00
40 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 5,00 21,00 17,00 164,00 0,00 3,00 0,00 10,00 220,00
Totais F 0,00 4,00 23,00 55,00 41,00 0,00 2,00 0,00 13,00 138,00
Total 0,00 W 9,00 44,00 72,00 205,00 0,00 5,00 0,00 23,00 358,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Vila Verde

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Menos de 4 anos de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
escolaridade F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00

4 anos de escolaridade; ™ ,00 ,00 ,00 ,00 74,00 ,00 ,00 ,00 ,00 74,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00

| Total ,00 ,00 ,00 ,00 78,00 ,00 ,00 ,00 ,00 78,00

6 anos de escolaridadej ™ ,00 ,00 ,00 ,00 42,00 ,00 ,00 ,00 1,00 43,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 11,00 ,00 ,00 ,00 ,00 11,00

Total ,00 ,00 ,00 ,00 53,00 ,00 ,00 ,00 1,00 54,00

9°© ano ou equivalente [ M ,00 ,00 ,00 5,00 37,00 ,00 ,00 ,00 ,00 42,00
F ,00 ,00 ,00 9,00 11,00 ,00 ,00 ,00 ,00 20,00

 Total ,00 ,00 ,00 14,00 48,00 ,00 ,00 ,00 00 62,00

11° ano M ,00 ,00 1,00 2,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
F ,00 ,00 1,00 7,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00
Total ,00 ,00 2,00 9,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00

129 ano ou M ,00 ,00 1,00 8,00 8,00 ,00 1,00 ,00 5,00 23,00
equivalente F ,00 ,00 1,00 25,00 12,00 ,00 ,00 ,00 ,00 38,00
Total ,00 ,00 2,00 33,00 20,00 ,00 1,00 ,00 5,00 61,00

Bacharelato M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00 7,00

Total ,00 ,00 2,00 00 “, ,00 ,00 ,00 ,00 5,00 7,00
Licenciatura M ,00 5,00 19,00 1,00 ,00 ,00 1,00 ,00 3,00 29,00
F ,00 3,00 19,00 12,00 1,00 ,00 2,00 ,00 6,00 43,00
Total ,00 8,00 38,00 13,00 | 1,00 ,00 3,00 ,00 9,00 72,00

Mestrado M ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 1,00 ,00 1,00 4,00
F ,00 1,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 5,00

Total ,00 1,00 ,00 3,00 1,00 ,00 1,00 ,00 3,00 9,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargol/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Vila Verde

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Doutoramento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 5,00 21,00 17,00 164,00 0,00 3,00 0,00 10,00 220,00
Totais F 0,00 4,00 23,00 55,00 41,00 0,00 2,00 0,00 13,00 138,00
 Total 0,00 9,00 44,00 72,00 205,00 0,00 5,00 0,00 23,00 358,00
[
|
|
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Municipio de Vila Verde

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais jCarreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Unido Europeia M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 .00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
CPLP M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
| Total ,00 ,00 ,00 ,00 m ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
De Outros Paises M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pag.1 de 1

29/03/2016

SGP (c)



Municipio de Vila Verde

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o gé

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais 1{Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ” ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 W ,00 | 0,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 , ,00 ,00 ,00 i ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 , 0,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
| Total ,00 W ,00 ,00 ,00 " ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
30-34 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
| Total 00 ,00 ,00 ,00 ,00 W ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
35-39 M ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 | ,00 ,00 2,00 m ,00 ,00 ,00 ,00 00 2,00
40 - 44 M ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 , 0,00
45-49 M ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 , ,00 ,00 1,00 " ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 , 1,00
50 - 54 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
 Total ,00 _ ,00 ,00 ,00 ”, ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
55-59 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
| Total ,00 ,00 ,00 ,00 W, 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ” 1,00
60 - 64 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total | ,00 ” ,00 ,00 ,00 W ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Pag.1de 2 29/03/2016 SGP (c)



Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Municipio de Vila Verde

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais 4Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65 - 69 M ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
 Total ,00 ,00 ,00 ,00 00 .00 ,00 00 ,00 0,00
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 | ,00 ,00 ,00 “ ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
| Total 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
|
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o 39&0&,@ oqu

Municipio de Vila Verde

posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Procedimento M ,00 ,00 ,00 ,00 .00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
concursal F ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
 Total ,00 ,00 ,00 3,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Cedéncia de interesse | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
pibfico F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Zom__amam 56:& a M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
0rgaos ou servicos F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
Regresso de licenga M ,00 .00 ,00 ,00 1,00 .00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 00 ,00 00 ,00 1,00
Comissdo de servigo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
,  Total .00 ,00 ,00 ,00 W ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 2,00
CEAGP/CEAGPA M ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 i ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Outras situagbes M ,00 ,00 ,00 1,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
 Total ,00 ,00 ,00 1,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
M 0,00 0,00 0,00 1,00 6,00 0,00 1,00 0,00 1,00 9,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Total 0,00 0,00 0,00 4,00 | 6,00 0,00 1,00 0,00 1,00 12,00
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Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Municipio de Vila Verde

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Caducidade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 W ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Revogagdo (muatuo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
acordo) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 W ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Resolugdo ou M ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Exoneragdo (iniciativa F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
do empregador) , ,
Total ,00 m 00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Resolugdo, Dentincia M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
ou Exoneracao F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
(iniciativa do
trahathadar) Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Sangdo Disciplinar M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
Outros M ,00 1,00 1,00 ,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 9,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 1,00 1,00 ,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00
Conclusdo sem M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
sucesso do periodo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
experiemental
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Fim da situagdo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
mobilidade interna F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Fim da situacdo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
nm%mm_m de interesse | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
P Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Morte M ,00 ,00 .00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
| Total ,00 ,00 ,00 00 | 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
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Municipio de Vila Verde

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Reforma/aposentagdo | M ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 00 ,00 ,00 00 3,00
Limite de idade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Cessagao da comissdo | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
de servico F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
 Total ,00 W ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 1,00 1,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Total 0,00 , 1,00 1,00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento
Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total

Ndo abertura de
procedimento concursal 00 .00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Impugnagdo do procedimento
concursal ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
Falta de aprovagdo do 6rgdo
executivo ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal
improcedente ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal em
desenvolvimento 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Totais gbo 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
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Quadro 1

Municipio de Vila Verde

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais +Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Promogdes (carreiras | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
mmmmwmwmwm carreira | ¢ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Procedimento M ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
concursal F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 1,00 ,00 ,00 m 00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Consolidagdo da M ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 .00 ,00 /00 ,00 2,00
Mwwm%w%m na F ,00 ,00 2,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 3,00 7,00
Total 00 ,00 3,00 1,00 2,00 00 ,00 ,00 3,00 9,00
Alteragdo obrigatdria | M 00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
mmsu%m%_wﬁ%mm:s F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Alteraggo do posic. M ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
%Mﬁ.,%m m_w%w F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 m ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Alteragdo do posic. M ,00 ,00 ,00 .00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
%Mﬁ_&mm mwwmwe F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Totais F 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 7,00
Total 0,00 1,00 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 3,00 10,00

Pag.1de1

29/03/2016

1 - Contagem das mudangas de situagao dos trabalhadores durante o ano por cargol/carreira segundo o motivo e género

SGP (¢}



Municipio de Vila Verde

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor
Total
Normal M ,00 0,00
F ,00 0,00
 Total ,00 0,00
Extraordindrio M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
M 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Municipio de Vila Verde

Valor
Total
Extraordindrio diurno M 2 875,75 2 875,75
F 299,50 299,50
| Total 3175,25 3175,25
Extraordinario noturno | M 237,50 237,50
F 59,50 59,50
 Total 297,00 297,00
M 3113,25 3113,25
Totais F 359,00 359,00
Total| 3 472,25 3472,25
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Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Municipio de Vila Verde

Valor
Totatl
Descanso semanal M 1 956,10 1 956,10
obrigatdrio F 410,50 410,50
Total 2 366,60 2 366,60
Descanso semanal M 2 036,00 2 036,00
complementar F 347,50 347,50
 Total 2 383,50 2 383,50
Feriados M 434,00 434,00
F 109,00 109,00
Total 543,00 543,00
M 4 426,10 4 426,10
Totais F 867,00 867,00
Total| 5 293,10 5 293,10
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Municipio de Vila Verde

Pag.1de 2

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais 4Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 15,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00
Total ,00 ,00 15,00 ,00 , ,00 ,00 ,00 00 00 15,00
Protedo na M ,00 ,00 12,00 32,00 40,00 ,00 ,00 ,00 5,00 89,00
parentalidade F ,00 ,00 170,50 41,00 20,00 ,00 6,00 ,00 11,00 248,50
| Total | ,00 ,00 182,50 73,00 60,00 ,00 6,00 ,00 16,00 337,50
Falecimento de M ,00 ,00 ,00 7,00 25,00 ,00 ,00 ,00 3,00 35,00
familiar F ,00 ,00 ,00 19,00 9,00 ,00 ,00 ,00 ,00 28,00
Total ,00 ,00 00 26,00 ! 34,00 ,00 ,00 ,00 3,00 63,00
Doenca M ,00 12,00 266,00 185,00 5 203,00 ,00 ,00 ,00 19,00 5 685,00
F ,00 35,00 67,00 325,00 584,00 ,00 12,00 ,00 48,00 1 071,00
Total ,00 47,00 333,00 510,00 5 787,00 ,00 12,00 ,00 67,00 6 756,00
Por acidente em M ,00 ,00 ,00 ,00 543,00 ,00 ,00 ,00 ,00 543,00
ww%%%%%o%ﬁ F ,00 ,00 34,00 102,00 123,00 ,00 ,00 ,00 ,00 259,00
Total ,00 , ,00 34,00 102,00 666,00 ,00 ,00 ,00 ,00 802,00
Assisténcia a M ,00 ,00 12,00 9,00 23,00 ,00 ,00 ,00 7,00 51,00
familiares F ,00 ,00 17,00 36,00 41,00 ,00 12,00 00 37,00 143,00
Total ,00 | ,00 29,00 45,00 64,00 ,00 12,00 ,00 44,00 194,00
Trabathador-estudante | M ,00 ,00 32,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 32,00
F ,00 ,00 ,00 11,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00 19,00
Total ,00 ,00 , 32,00 11,00 ,00 ,00 00 ,00 8,00 51,00
Por conta do periodo M ,00 4,00 47,00 53,50 52,50 ,00 9,00 ,00 24,50 190,50
de férias F ,00 6,00 49,00 148,50 27,00 ,00 4,00 ,00 20,00 254,50
Total ,00 10,00 96,00 202,00 79,50 00 13,00 ,00 44,50 445,00
Com perda de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
vencimento F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Cumprimento de pena | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
disciplinar F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 , ,00 , ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Greve M ,00 ,00 5,00 ,00 6,50 ,00 2,00 ,00 4,00 17,50
F ,00 ,00 2,00 8,00 5,00 ,00 2,00 ,00 ,00 17,00
Total 00 ,00 7,00 8,00 11,50 ,00 4,00 ,00 4,00 34,50
29/03/2016
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Municipio de Vila Verde

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Injustificadas M .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 .00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Outros M ,00 ,00 29,50 37,50 248,00 ,00 4,00 ,00 3,00 322,00
F ,00 1,50 57,50 109,00 46,50 ,00 15,00 ,00 54,50 284,00
| Total .00 1,50 87,00 146,50 294,50 ,00 19,00 ,00 57,50 606,00
M 0,00 16,00 403,50 324,00 6 141,00 0,00 15,00 0,00 65,50 6 965,00
Totais F 0,00 42,50 412,00 799,50 855,50 0,00 51,00 0,00 178,50 2 339,00
| Total 0,00 , 58,50 815,50 1 123,50 6 996,50 0,00 66,00 0,00 244,00 9 304,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Encargos ‘ Valor
Remuneracdes base 7 7 , 4 701 956,37
Suplementos remuneratorios 175 140,33
Prémios de desempenho ,00
PrestacOes sociais 404 473,57
Outros encargos com pessoal 1931 438,96

Total: 7213 009,23
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Municipio de Vila Verde

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratoérios

Tipbé de Suplementos Remuneratérios ) Valor
Trabalho extraordinério (diurno e noturno) 21 140,04
Trabalho normal noturno ,00
Trab. dias desc. semanal, comp!. e feriados (n incluido em trab. ext.) 37 061,06
Disponibilidade permanente ,00
Outros regimes especiais de prestagao de trabalho ,00
Risco, penosidade e insalubridade ,00
Fixacdo na periferia ,00
Trabalho por turnos ,00
Abono para falhas 18 715,32
Participacdo em reunides ,00
Ajudas de custo 986,62
Representacdo 51 273,67
Secretariado ,00
Qutros suplementos remuneratdrios 45 963,62

- . Total: 175 140,33
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Municipio de Vila Verde

Quadro 18.2 - Prestagodes sociais

ﬁpos de Preétagées Sociais Valor
Outras prestac@es sociais 11 700,83
Beneficios sociais ,00
Subsidio por morte ,00
Subsidio de funeral ,00
Subsidio de refeicdio 343 495,88
Subsidio mensal vitalicio ,00
Subsidio de educacdo especial ,00
Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade ,00
Abono de familia 49 276,86
"  Total: 40447357
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Municipio de Vila Verde

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

T'i'pﬁbs'de Pfesfagﬁgs de Acdes Sociais Complementares  Valor (Euros) -
iarupos desportivos / casa de pesgdg o ' ,06 7
Refeitérios B 00
Subsidio de freqd”é;éi'a de cfééﬁé e de educagdo brl;éf—re'scolar ' : 00
Colénias de férias ) 00
Xpbio aestudos ' o ,OO ]
"Apoio'socioreconémicp - ' ' E : ,00 77777
Outros beneficios sociais S 00
’ Total: 00
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Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabaiho)

Municipio de Vila Verde

Quadro 19.1 -
Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa

z:.:_mﬁo total del ™ 13,00 ,00 7,00 6,00 ,00
acidentes r 4,00 00 1,00 3,00 /00

 Total 17,00 ,00 8,00 9,00 ,00
Nimero de acidentes | M 10,00 ,00 6,00 5,00 ,00
com baixa E 3,00 .00 1,00 2,00 /00

Total 13,00 ,00 7,00 7,00 ,00
NUmero de dias de | M 262,00 ,00 66,00 196,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no| T 123,00 ,00 Hubc 110,00 ,00
ano Total 385,00 ,00 79,00 306,00 ,00
Numero de dias de | ™M 273,00 ,00 ,00 273,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos F /00 .00 ,00 ,00 ,00
em anos anteriores | Total | 273,00 00 ,00 273,00 ,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Ndmero total de| M 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00
acidentes F 2,00 ,00 ,00 2,00 ,00
 Total 3,00 , ,00 1,00 , 2,00 ,00
Nimero de acidentes | ™ 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00
com baixa F 2,00 ,00 ,00 2,00 ,00
Total 3,00 ,00 1,00 2,00 , ,00
Namero de dias de | M 8,00 ,00 8,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no| © Mwm.oo | ,00 ,00 136,00 ,00
ano Total 144,00 , ,00 8,00 , 136,00 ,00
Nimero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos | | /00 ‘ ,00 .00 ,00 ,00
em anos anteriores Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de Incapacidade . j Valor
Casos de incapacidade permanente absoluta ,00
Casos de incapacidade permanente parcial ,00
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ,00
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 17,00
Casos de incapacidade temporaria e parcial 6,00
) TR Total: - 2737,>007 W
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Municipio de Vila Verde

Quadro 21 - Contagem das situacdes de doenga profissional registadas durante o ano

Doeﬁéa Profissional B Codigos de Doencas Profissionais ' No de Casos  Diasde Aus{égg:ig |
Doen(jas 'provoﬂcadras abr'agéntés: Ejprfmicos o . - ’ 7 - ,00 ' ,00 o
VDoengras do apéreiho respifatério 77777 - o B ; o 7 ,00 n ,00 '
Doengas cutdneas e outras - - - 0 00
Doencas provocadas por agentes fisicos - o 000
Doencas infecciosas e parasitrias ' B , 0 00
T ' - Totais: /00 1 - ,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

- Atlwdades de Medlcma Namero  valor (Eu;ds)
Total dos exames medlcos efectuados ] 107,00 o ' ,0(7)'

Exames de admissdo 7 ) o , 3,00 7 7 ' ,00

Exames penodlcos 77777 103 00 ) ,00
‘WExames ocasnonals e complementares VW_ ' - 1 00 ' o W,OO

Exames de cessagao de fungoes o L ,00 ' ,OO
7Despesas com medzcma no trabalho : o ' ‘ 10 3'33,35 -
sztaé éés posi:és Wde trabalho ,OO ' o
' Totaiss 10700 1033335
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Municipio de Vila Verde

Quadro 23 - Contagem das intervengoes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

' Tipos de intervengﬁo de Higiene'é Segyuyr'anrga ; Nimero
”Reurnircf)es da Comi§§57ci>ﬁ 7 - o ,00 -
Vi\rliirsi'taéiéfos Lﬁocraiisk de Trabalho 7 o P ,00 '
ouras h 00

Total: 00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenc¢a incapacitante

. Mobilidade Interna N Trab.
:Aiéragéo das fungdes exérzijda’sv o - ,OO k
Formégéo proﬁésignal , B 00
Adaptacso do posto de trabalho - 00
Alteracdo do regime de trabalho ' ,66
Mobilidade Interna 1,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 25 - Contagem das a¢des de formacgao e sensibilizagdo em mateéria de seguranga e
saude no trabalho

Ag«‘ies de Formagdo em Higiéne e Seguranga ! N©° AcoOes
”A(;6e"s de fprthagéo e de sensibilizacdo realizadas ' i,OO 77 7
VTrabthadores' abrangidos pelas a§6és rea|izadas' 777777 6,00 .

Total: 700
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Municipio de Vila Verde

Quadro 26 - Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais

- Tlpos de Custo de Preveng&o de Ac:dentes e Doencas Prof‘ ssnonals . Valor (Euros)
_Encargos de estrutura de mé&cma € seguranga no traba!ho o [ 3'3737,375 7
Equipamentos de protegao o - o 777777 726 916,09 ]
Forma(;ao em prevengao de nscos o - 7777 ' 7 ,00 o

Outros custos com a prevengdo de aadentes e doencas proﬂssnonais 7 ' : ,00 i

Total: 37 249,44
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Municipio de Vila Verde

Quadro 27 - Contagem das agbes de formacgao profissional por tipo segundo a duragdo da agao

Menos de 30 |De 30 a 59 Horad De 60 a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Externas 22,00 ,00 ,00 1,00 23,00
Totais 22,00 0,00 0,00 1,00 23,00
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Municipio de Viia Verde

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em agdes de formagao durante ano por cargol/carreira segundo o tipo de agdo e género

Pag.1de 1

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Total
Operacional
Internas ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Externas ,00 9,00 24,00 3,00 2,00 ,00 ,00 ,00 7,00 45,00
Totais 0,00 9,00 24,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00 7,00 45,00
o oalb
hu 0> 1 A
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Municipio de Vila Verde

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em a¢des de formacao durante ano por cargol/carreira segundo o tipo de agao e
género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal OQutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Externas ,00 41,00 150,00 21,00 28,00 ,00 .00 ,00 56,00 296,00
Totais 0,00 41,00 150,00 21,00 28,00 0,60 0,00 0,00 56,00 296,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

' Tipéérde Relacdo Profissional ; Niamero '
'Ndmero de trabalhadores sindicalizados 17700
-Nimero ;dre elementos pertencentes a comisstes de trabalhadores ’ ~,00
Total de votantes para comissdes dertraparihadores - - - 00
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Municipio de Vila Verde
Quadro 32 - Disciplina

) Tipoé de Procggso , Nﬁmefo{ -
Processos Tféﬁéltados do Ano Anterior VW 7 ' B B _,00 7 "
Processos Instaurados durante o0 Ano - 7 ' ] ] 1,00
fProcessos Transttados para oﬂxﬁo Segumte - - ) e ,00
Processos Decididos o e
ﬁwArquwados B 7 - - ﬁ /00 7
7 Repreencgo éécnta "ﬁ:” o B A0
Mita - T )
Suspensio - 00
Despedlmento por facto |mputavel ao funCIonario - 7 o e 00 -
' Cessacdo da comissio de servico o - o /00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - tempo Regime permanéncia - meio = Regime ndo permanéncia - Regime ndo permanéncia -

inteiro - cAmara municipal - = tempo - cdmara municipal - camara municipal ' assembleia municipal
presidente e vereadores | vereadores ‘
N© de eleitos. 4,00 ,00 o 3,00 67,00
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Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Municipio de Vila Verde

Do mapa de pessoal do  De outra entidade publica, Semvinculo & Total
municipio com vinculo a Administrag3o PUblica
T Administragdo Publica
 Chefe do gabinete ,00 ,00 1,00 1,00 -
Adjntos 00 /00 1,00 o S—
‘Secretérirosr ) ,00 ,00 2,00 2,00
__Totais: 0,00 0,00 4,00 4,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

‘Dirigente | Dirigente ~ Dirigente |~ Dirigente ~ Chefe de equipa Chefe de equipa  Total
superior . intermédio | intermédio intermédio de 3.°, multidisciplinar = multidisciplinar
de 1.9 grau de 2.0 grau grau ou inferior | (Dir. Dep.) | (Chefe Div. Mun.)
'N.0 de cargos previstos -
em regulamento municipal /00 /00 /00 /00 /00 /00 0,00
'N.© de cargos providos o ' B L
em 31/12 00 ,00 9,00 ,00 00 00 9,00
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