Municipio de Vila Verde
Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargelcarreira segundo a modalidade de vinculagio e género

Dirigeribes Dirigertes - |Chrreiras Garais iras Gerais { Carreiras Gerais 4 Bombeiros Infoemdteca | Policia Municpal Chros
SUPETICT Intermédie | Téonico Superior|  Astistente Assistents
Téenica Operacional Total
Comissdo de Servigo | M A0 5,00 00 ] J00 00 oD 00 4,00 9,00
F Ad 4,0 00 ] it 00 1] fii] 1,00 5,00
Total 00 8,00 00 00 00 00 00 00 5,00 14,00
CTFP por tempo M 00 00 4,00 14,00 164,00 00 3,00 00 5,00 210,00
indeterminada F 00 00 26,00 53,00 39,00 00 2,00 o0 12,00 132,00
Total 200 00 50,00 67,00 203,00 00 5,00 00 17,00 342,00
CTFP a termo M 00 00 00 00 00 00 00 00 400 0,00
nesolutivg certo F 00 00 00 /o0 00 00 00 00 0 0,00
Total A0 200 00 .00 00 oo .00 ,00 00 0,00
CTFP a termo M 00 00 00 00 00 00 00 00 J00 0,00
resomthe incerio F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 J00 00 00 00 00 ,00 ,00 00 0,00
Dutra M S i i) o] SO0 00 ] o] A0 0,00
F S 00 00 00 00 00 00 00 Jo0 0,00
._HRE E ._.nﬂ 00 i) o] A0 ALl Ll 0 00 .m.g
M 0,00 5,00 24,00 14, 164,00 0,00 3,00 0,00 9,00 219,00
Totais F 0,00 4,00 26,00 53,00 39,00 0,00 2,00 0,00 13,00 137,00
Total | 0,00 9,00 50,00 67,00 203,00 0,00 5,00 0,00 22,00 356,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagio de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa | ,0a Q.00
F L0 0,00
Tow| 00 0,00
Avench M 4,00 4,00
F ] 0,00
Total| 400 4,00
M 4,00 4,00
Totas F 0,00 0,00
Totsl| 400 4,00
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Municipio de Vila Verde
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalio etario e género 4

Dirigentes Dirigentes - [Carreiras Gerais T_.a_ﬂmni Camelras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal]  Outros
Superior Intermédic | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Mencs de 20 anos M 00 00 00 00 00 00 J00 00 00 0,00
F 00 J00 00 Fi ,00 00 200 00 00 0,00
Total} 00 00 200 00 00 00 00 L0 00 0,00
20-24 M i) i) il 00 o] ] 0o i) 0o 0,00
F 00 0 00 /00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 4 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
25-29 M 00 00 0 00 00 00 D0 00 0 0,00
F 00 00 J00 1,00 00 00 /00 ,00 00 1,00
Total 00 00 00 1,00 _0o 00 00 00 00 1,00
30-34 M 00 00 00 1,00 4,00 00 00 /00 1,00 6,00
F /00 00 00 2,00 00 00 00 /00 1,00 3,00
Total 00 00 00 3,00 4,00 00 00 00 2,00 9,00
35-39 : 00 00 3,00 00 10,00 00 1,00 00 1,00 15,00
F 00 /00 7,00 4,00 2,00 00 2,00 00 J00 15,00
Total] 00 00 10,00 4,00 12,00 L0 3,00 00 1,00 30,00
4044 M .00 00 7,00 1,00 10,00 00 00 00 00 18,00
F 00 200 9,00 9,00 11,00 A0 /00 00 2,00 31,00
Total 00 00 16,00 10,00 21,00 00 00 oo 2,00 49,00
45-49 M 00 5,00 4,00 5,00 24,00 J00 1,00 00 3,00 42,00
F 00 1,00 5,00 6,00 8,00 /00 00 00 8,00 28,00
Total 00 6,00 9,00 11,00 32,00 00 1,00 00 11,00 70,00
S0-54 M 0 0o 3,00 3,00 43,00 00 1,00 J00 1,00 51,00
F 00 3,00 3,00 14,00 8,00 00 00 00 1,00 29,00
Total 00 3,00 6,00 17,00 51,00 00 1,00 00 2,00 80,00
55-59 H 00 /00 3,00 3,00 48,00 00 00 00 2,00 56,00
F J00 00 00 15,00 9,00 .00 00 00 1,00 25,00
Total 00 00 3,00 18,00 57,00 00 00 00 3,00 81,00
60-64 M 00 00 2,00 00 23,00 00 /00 00 1,00 26,00
F 00 00 2,00 1,00 1,00 00 00 00 00 4,00
Total 00 00 4,00 1,00 24,00 00 00 0o 1,00 30,00
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Municipio de Vila Verde
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargolcarreira segundo o escaldo etirio e género

Pig.2 de 2

por detiaches 4= 2

Dirigentes - - |Carreiras Gerais {Cameiras Gevats {Carreiras Gerais Informdtica | Polcia Municipad
Superior Técnico Superior] i
; Total
6569 M 00 2,00 ,00 ,00 00 J00 5,00
F .00 00 0D (00 00 ,00 1,00
T 00 2,00 00 00 00 ,00 6,00
70 ou mais anos M 00 A0 J00 00 400 00 0,00
F 00 00 00 00 00 A0 0,00
Total 00 00 00 L 00 L0 0,00
M 0,00 24,00 0,00 3,00 0,00 9,00 219,00
Totais F 0,00 16,00 0,00 2,00 0,00 13,00 137,00
Total| 0,00 50,00 0,00 5,00 0,00 22,00 356,00
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Municipio de Vila Verde

ﬁaﬂawhﬂﬂﬁ imi\tinca crageia sioregsss  Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargolcarreira segundo o nivel de antiguidade e género
o despaches 4 pre 24 0 BH201T)
e A —
Dirigentes - Dirigentes -  PCarreiras Gerais JCameiras Gerais {Carreiras Gerais | Bomibasinos Informdtica | Policia Municpal Outros
Superior Intermédic | Técrico Superior]  Assistente Agsigtente
Témico Operacional Taotal
até 5 anos ] o0 00 1,00 00 3,00 o0 J00 00 2,00 6,00
F .00 00 1,00 5,00 00 00 00 00 1,00 7,00
Total 00 00 2,00 3,00 3,00 00 00 00 3,00 13,00
59 M A AR 300 A 20,00 A0 AN A 1,00 24,00
F SOy 1,00 .00 2,00 4,00 O 1,00 SO0 i 15,00
Total 00 100 1000 | 200 24,00 L0 1,00 00 1,00 39,00
10-14 M O i) 3,00 1,00 13,00 L0 A0 00 00 17,00
F A 00 10,00 7,00 4,00 i i 1,00 i) 00 22,00
Total Lt L0 13,00 8,00 17,00 L0 100 00 00 39,00
15-19 M ] 5,00 4,00 500 3200 S0 3,00 ] 200 56,00
F A 1,00 6,00 12,00 26,00 Lol A ] 12,00 57,00
Total 00 6,00 15,00 17,00 58,00 00 3,00 00 14,00 113,00
20-24 M 00 A00 1,00 200 15,00 00 A0 SO 200 20,00
F A 1,00 A 12,00 1,00 0 L] 00 i) 14,00
Total 00 1,00 1,00 14,00 16,00 D0 00 00 2,00 __ 34,00
25-29 M i) A 2,00 1,00 4200 b A0 SO0 1,0 46,00
F A 1,00 S0 3,00 3,00 00 Joa 00 A0 7,00
T 00 1,00 Z,00 4,00 45,00 00 (00 00 1,00 53,00
30-34 M 00 00 2,00 2,00 14,00 00 J00 00 /00 18,00
F A0 A SO 8,00 1,00 00 S0 i L0 900
Total 00 00 2,00 10,00 15,00 00 00 00 00 27,00
35-39 M SOy D0 3,00 3,0 25,00 L0 SO 00 1,00 32,00
F 00 00 2,00 4,00 00 00 00 00 00 6,00
Total 00 00 5,00 7,00 25,00 00 .00 200 1,00 38,00
A0 o MaS A0S M 00 o0 o0 A AN 00 0 0 i) a00
F 0 0 00 00 200 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 0 00 00 00 00 00 0,00
M 0,00 5,00 24,00 14,00 164,00 0,00 3,00 0,00 9,00 219,00
Totais F 0,00 4,00 26,00 53,00 39,00 0,00 2,00 0,00 13,00 137,00
Total 0,00 9,00 50,00 67,00 203,00 0,00 5,00 0,00 22,00 356,00
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Municipio de Vila Verde
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargolcarreira, nivel de escolaridade e género

Dirigerntes - Dirigentes - |Camreiras Geras JCameiras Gerals |Cameiras Gerais | Bombeinos Informadtica | Policia Municipal]l  Outros
Superiar Intermédic | Téonico Supericr]  Assisterte Assistenite

Tikcriico Operackonal Total

Menos de 4 anas de M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
. F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total i 200 00 00 00 L0 00 ,00 00 0,00

4 ancs de escolaridade| M 00 00 00 J00 69,00 00 00 ,00 00 69,00
F 00 00 00 00 4,00 00 00 00 00 4,00

Total 00 00 _ 00 00 _ 73,00 00 .00 00 00 73,00

6 ancs de escolandade| M 00 00 00 00 46,00 00 00 ,00 1,00 47,00
F .00 00 00 00 11,00 .00 00 00 00 11,00

Total 00 00 00 00 57,00 00 00 00 1,00 58,00

92 400 ou equivalente | M o0 i i) 4,00 37,00 00 Rl i il 41,00
F ,00 00 00 5,00 5,00 00 ,00 00 00 14,00

Total 00 200 00 9,00 46,00 .00 00 00 A0 55,00

119 ang M 00 00 1,00 2,00 2,00 00 00 00 00 5,00
F 00 00 1,00 7,00 2,00 00 00 00 00 10,00

Total 00 00 2,00 9,00 4,00 00 00 00 00 15,00

129 ano ou M 00 0 1,00 7,00 10,00 i 1,00 00 5,00 24,00
equivalente F 00 0 1,00 30,00 12,00 0 00 00 00 43,00
Total 00 00 2,00 37,00 22,00 00 1,00 00 5,00 67,00

Bacharelato M .00 00 J00 ,00 00 00 00 00 00 0,00
F 00 00 2,00 00 00 00 00 400 5,00 7,00

Total 00 00 2,00 00 00 00 00 00 5,00 7,00

Licenciatura M i) 5,00 20,00 i) 00 Jod 100 A0 2,00 28,00
F 00 3,00 21,00 10,00 1,00 00 2,00 00 6,00 43,00

Total 00 8,00 41,00 10,00 1,00 00 3,00 00 8,00 71,00

Mestrado M 00 00 2,00 1,00 00 00 1,00 00 1,00 5,00
F 00 1,00 1,00 1,00 00 00 00 SOy 2,00 .00
Total 00 1,00 3,00 2,00 00 00 1,00 0 3,00 10,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerals {Carreiras Gerais {Carreiras Gerals | Bombeiros Informdtica | Policia Munidpal Ouitros
Superior Intermédio | Técnioo Superor|  Assiftente Assetente
Técrico Operacional Total
Doutoramento M oo 00 )] 00 )] 00 A0 00 00 0,00
F L0 00 O A i) 00 Jou SO i 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 .00 00 0,00
M 0,00 5,00 24,00 14,00 164,00 0,00 3,00 0,00 9,00 219,00
Totals F 0,00 4,00 26,00 53,00 39,00 0,00 2,00 0,00 13,00 137,00
Total 0,00 9,00 50,00 67,00 203,00 0,00 500 0,00 21,00 356,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigents - Dirigentes -  |Carreiras Gerais |Cameiras Gerals {Cameiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédic | Tiécnico Superior]  Assistentea Acsistente i
Téerion Operacional
Unido Europeia M 00 00 .00 00 00 oo .00 i} 00 0,00
F 0o Jod foi] SO0 J00 00 00 JO 00 0,00
Total 00 P 00 L 200 ;00 00 (00 00 0,00
CPLP M S0 A0 00 A0 A 00 00 S0 00 0,00
F 00 00 .00 SO0 A0 ,00 ,00 00 o0 0,00
Total pLL 200 00 L 200 00 00 L ;00 0,00
De Outros Paises M 00 00 o0 00 /00 o0 00 00 ,00 0,00
F 00 00 oo 00 00 oo 00 00 ,00 0,00
Total 00 00 et 00 (00 00 00 00 00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tatal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Vila Verde
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargol/carreira segundo o género

Pag.2 de 2

Dirigerites - Dirigemes -  [Cameiras Gerals {Carreiras Gerais {Carreiras Gerals {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal]  Outros
Superior Interrdliy | Técnico Supesior]  Assistente Assisterite

Técnico Dperacional Total
65 - 68 M A0 00 00 i L0 A0 i1} i 00 0,00
F J00 00 00 1,00 0 00 00 00 00 1,00
Total 00 00 00 1,00 00 00 00 00 00 1,00
70 ou mas anos M 00 00 Lo 00 00 A J00 A0 oo 0,00
F 00 00 ,00 00 ,00 00 00 00 .00 0,00
Total 00 (00 00 00 ,00 i) 00 J00 ,00 0,00
M 0.00 0,00 0,00 2,00 1,00 o.00 0,00 0.00 0,00 3,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Total 0,00 0,00 0,00 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagdo do
posto de trabalho e género

Dirigentes - | Dirigentes -  |Cameiras Gerais |Carreiras Gerais [Carreiras Gerais | Bombeiros Informatica | Poicia Muracipal]  Outros
Supserior Intermédis | Técnioo Supenior]  Assistente Assetente

Ticnico Operacional Total
Procediments M 00 00 1,00 00 4,00 ] S0 jii] i) 5,00
el F 00 00 00 2,00 00 00 00 00 00 2,00
T 00 00 1,00 2,00 4,00 ,00 00 00 00 7,00
Cedéncia de interesse | M 00 0 00 Joa 0 00 ] L0 00 0,00
pukiico F 00 00 ,00 00 00 ,00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Mobslidade interma a M 00 A0 1,00 i 00 00 A L0 S0 1,00
deglas ou seniqos F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total A0 __ o 1,00 0 00 00 00 00 0 1,00
Regresso de licenca M 00 A0 o i) 1,00 0 00 i) A0 1,00
F S0 A0 L0 1] 00 00 i) 00 i) 0.00
Total 0 00 L0 00 1,00 0 J00 0 00 1,00
Comissdo de servigo | M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Tokal 00 00 L 00 00 _00 00 A0 00 0,00
CEAGP/CEAGPA M 00 SO0 A 00 A S0 Jaa A0 00 0,00
F /00 00 A0 ,00 00 00 00 A0 00 0,00
Total 00 L __0a 00 00 00 LY 00 L 0,00
Outras situagBes M ,00 00 2,00 00 1,00 00 00 00 00 3,00
F 00 00 2,00 0 3,00 L0 1,00 i i) fi] 6,00
Total o0 0o 4,00 00 4,00 00 1,00 00 00 9,00
™ 0,00 0,00 4,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Totals F 0,00 0,00 2,00 2,00 3,00 0,00 1,00 0,00 0,00 8,00
Tatal 0,00 o.00 6,00 2,00 900 | 000 1,00 0,00 0,00 18,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dumgentes Dirigentes -  |Carredras Gerais JCarmeiras Gerals {Cameiras Gerais {|  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superion Intermédio | Téonico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Caducidade M 00 ,00 00 o0 00 00 00 00 00 0,00
F A S0 L0 00 00 il Lol 00 a0 0,00
Total B T ] 00 00 0 0 00 L0 00 0,00
Revogago (mituo M 00 00 00 00 0o 00 00 00 00 0,00
acorda) F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 0o 00 00 00 00 00 00 L] 200 0,00
Resoluchoou M 00 00 00 00 .00 00 00 00 A0 0,00
Hﬁ_ﬁﬂr _H___..wnia F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 (00 00 00 ,00 .00 (00 00 00 0,00
Resolucdo, Denincia | M K] A0 00 00 00 .00 (00 Lo A0 0,00
ﬂ.m.a....wﬂr F 00 00 00 00 00 00 00 ,00 00 0,00
it L. 00 00 00 00 00 00 [0 00 00 0,00
Sang3o disciplinar M i'i] 00 ] is] o] i) ] J00 A0 0,00
F o0 00 00 00 ,00 00 00 o0 00 0,00
Total 00 00 00 00 o0 0o 00 ,00 00 0,00
Ostroes M o0 | 1,00 1,00 2,00 L0d o0 Wil 1,00 £.00
F 00 A 1,00 2,00 2,00 i i) 1,00 foil AN 6,00
Total 00 L] 2,00 3,00 4,00 00 1,00 00 1,00 11,00
Condlusio sem M 00 00 ,00 00 00 00 00 00 00 0,00
e do 353_ F 00 0 00 00 00 00 00 00 A0 0,00
Total 00 (00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Fim da situac3o de M 00 00 .00 J00 00 J00 .00 J00 J00 0,00
mobilidade inbema F 00 0 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 (00 00 200 00 00 .00 LY L] 0,00
Fim da situagdo de M S0 A0 A0 00 00 SO0 00 00 A0 0,00
% de interesse | o 00 00 00 A0 A 0 00 00 A0 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 (00 (00 0,00
Morte M 00 ,00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
F 00 00 oo 00 J00 00 0o 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 (00 0,00
n_ku.._ e 2 12032018
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Municipio de Vila Verde
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargolcarreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais JCarmeiras Gerais |Carmeiras Gerais | Bombeiros Informdtica | Policia Muricipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assisteribe

Técnico Operacional Total
Reforma/aposentacdo | M 0 00 00 1,00 2,00 00 00 00 200 3,00
F 00 00 00 00 00 00 200 00 00 0,00
Total 00 b0 00 1,00 2,00 00 00 L 00 3,00
Limite de idade M 00 00 /00 ,00 J00 00 00 00 00 0,00
F o0 L0 00 J00 00 o0 00 00 00 0,00

a1 | | o 00 A0 00 | e S RN YT S e T e
Cessacdo da comissdo | M 00 00 00 0 00 00 00 00 L0 0,00
de servico F 00 00 .00 00 00 00 00 0 /00 0,00
Total ,00 (00 (00 00 o (S S SR P 0 00 0,00
M 0,00 a.00 1,00 2,00 4,00 0,00 0.00 0,00 1,00 B, 00
Totais F 0,00 0,00 1,00 2,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 5,00
Totdl) ©o@0 | o000 | 200 4,00 _6,00 0,00 1,00 0,00 1,00 14,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo [ carreira segundo a dificuldade de
recrutamento

Dirigentes - Dirigenbes - (Carreiras Gerais {Cameiras Gerals {Carreiras Gerais | Bombelros Informdtica | Policla IEEE____ Cutros
Superior Intermédic | Técnico Superior]  Assistente AssEtente
TéCrion Operacional Total

Nio abertura de
procedimento concursal oo i i) 1,00 Rvi] ] 00 i 00 o0 1,00
Impugnagio do
RETIIEES 00 00 00 00 00 ; 00 00 00 00 0,00
Falta de aprovacao do degho
executive 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
.._u.._u_ﬂn__.__.i._ﬂ concursal
MRpECCRCaN 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Procedimento concursal em
desenvilhviments 00 .00 2,00 2,00 9,00 00 00 00 00 13,00

Totais 0,00 a,00 3,00 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00
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Municipio de Vila Verde
Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagio dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motive e género

Cenigenibes - Dirigentes - (Camreiras Gerais JCarmeiras Gerais { Camreiras Gerais {  Bombeiros Infoemdtica | Policia Mursoipal Chutros
Supenor Intermédio | Téonico Superior|  Assistenbe Assistente

Técruog Cperacional Total
Promogles (carreiras | M S0 0 i} A SO0 0 (0 0 i 0,00
ﬁiﬁmun cone | (g 00 00 00 00 00 00 00 00 A0 0,00
i Tetal 00 00 00 00 00 00 00 0 00 0,00
Prooedimentas M J0d o] Rui] A i i) S S J Ja 0,00
CIRRL F J00 00 00 00 0 0 0 00 0 0,00
i B S 5 = | o 3 ® ,E ==
Consolidacda da M A0 fe L0 Ad i A0 A0 A0 1,00 1,00
U F 00 00 2,00 00 00 00 00 00 00 2,00
y Total i) oo 2,00 00 o0 00 00 00 1,00 3,00
Aeragho cerigatéia | I 00 o0 00 0 00 0 A0 0 00 0,00
. .E._“"_n:_ : abica F A i 0 A o AN A0 A0 L0 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Alteracio do posic. M 0 00 00 SO0 W00 A0 i J00 00 0,00
sl s P DG E __E __UE 0 qn__n_ __HE_ -ﬂ_ﬂ_ an_ qE hnE_ .D.__.E
b ) B 00 20 00 50 0 00 00 00 0,00
I._E.H.E ﬂ!vm._n.. L ._.3 _g _S ..ﬁ:.-._ __.-.:w ..-uE _.S qS ._uA_ .D__.g
eI, ok Spe i F /00 00 00 [0 00 00 00 00 /00 0,00
pestiondria (eoceilo) | 00 B B o 5 i % T ® s
M 0, 0 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Totais F 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Total 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00

vila E&arfm@ L&lm,

O Veeeade: dy . Drdenamenio & Gestlo do
Terrngon feom o delegadal subdeiegada
st e 3100201 T)
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Municipio de Vila Verde

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio, segundo o género

Total

0,00
0,00
0,00

Extracrdéndrio

0,00
0,00
0,00

Totais

&= =[g] = =[g = =

0,00
0,00

Pag.1 de

Vila Verde, Wﬁw A

£ Veeradas g8 0 Drdezaments & Gestho do
ﬂl:an...n_“n!d.m:% a delegasy) subdelegada

por desgachos do Présidpste 240 301072017
3:4._ ﬂn_ia_ e
/
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Municipio de Vila Verde

Quadre 14.2 - Contagem das horas de trabalhe extraordinario, diurne e noturne, segundo o género

Valor
Total

Extraorindrio dhurno | M 3 149,00 3 149,00
F 231,50 231,50

Total 3 380,50 3 380,50
Extraorcindnio notumo | M 156,33 256,33
F 46,50 46,50
Total| 30283 302,83

M 3 405,33 3 405,33
Totais F 278,00 278,00

Total | 3683,33 3 683,33

Pao.1 de i

Vila Verde, Fxbm. tm.rﬁw

m_::hn_ﬂ __-_uc .u_._____._..u.._.i;un._rn__n_&
.___.____R:..n -na__nzt%
pof despachos do ...m“_cuw__.nw?.:_&u_i

e
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Municipio de Vila Verde
Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Destanso semanal M 1 879,50 1 879,50
chrigataric F 283,50 283,50
Total | 2 163,00 2 163,00
Descansd Semanal M 1 964,50 1 564,50
complementar F 329,00 329,00
Total| 2 293,50 2 293,50
Feriados M 417,00 417,00
F 118,00 118,00
Total 535,00 535,00
M 4 261,00 4 261,00
Tatais 3 730,50 730,50
Total|  4991,50 4 991,50

Pag 1 det 12032018 S0P 2}



Municipio de Vila Verde

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargol/carreira segundo o motive da auséncia e género

Dernigerites - Dirigertes -  [Carreiras Gerais JCarreiras Gerats {Cameiras Gerais |  Bombeinos Informdtica | Policia Municipal Cutroes
Superior Intermédio | Téenico Superior|  Assisteribe Assistente Total
Técnioy Operacicnal
Casamenta ™ 00 00 00 00 00 J00 00 00 00 0,00
F A0 A 0 Jd 00 A S0 00 A0 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 A0 00 0,00
Protecia na M 00 S0 85,00 00 54,00 J00 00 00 00 140,00
parentalidade F 00 00 73,00 197,00 193,00 00 00 00 00 463,00
Total 00 00 159,00 197,00 247,00 00 00 00 o0 603,00
Falecimento de M 00 00 2,00 00 61,00 00 00 00 5,00 68,00
famsliar F 00 00 8,00 15,00 8,00 00 00 00 2,00 13,00
Total 00 00 10,00 15,00 69,00 00 00 00 7,00 101,00
Doenca T 00 00 410,00 378,00 3023,00 00 65,00 00 150,00 4 026,00
E 00 8,00 124,00 238,00 1 450,00 00 8,00 00 78,00 1 906,00
Teaal .00 8,00 534,00 616,00 447300 00 73,00 ~,0d 228,00 5 932,00
Por acidente em M 00 00 00 00 84,00 00 00 J00 00 84,00
Eﬁhﬁﬁﬁ F 00 00 5,00 37,00 7,00 0 00 0 00 79,00
i Total 00 .00 5,00 37,00 121,00 J00 00 /00 00 163,00
Assicéngia A familiares| M L oo 2,00 SO0 57,00 Jod A0 A0 00 76,00
F 00 0 54,00 50,00 66,00 00 00 00 11,00 181,00
Total 00 0 6300 |  s000 133,00 00 00 00 11,00 257,00
Trabalhador-estudante | ™ L) Jod 9,00 JAd 1] A 6,00 S0 il 15,00
F i Jod 00 11,00 0] A0 i)} [0 i 11,00
Total 00 00 9,00 11,00 00 00 6,00 00 ] 26,00
Por conta do periods | M 0 2,00 44,00 31,00 41,00 A0 4,50 00 15,00 137,50
de ferias F 00 6,00 20,50 85,50 22,00 00 1,50 00 19,50 175,00 |
Toral .00 8,00 84,50 116,50 63,00 00 6,00 00 34,50 312,50
Com perda de M ) A 00 Ja Jo oi] R e A0 0,00
vencimentd F 00 00 00 00 00 00 00 00 J00 0,00
Toeal ,00 00 00 00 00 00 ,00 00 00 0,00
nea_ﬂ_.._niﬂnn perda [ M o Aa i A J0d L0 Jd A A0 0,00
disciplinas F 00 00 Joa 00 00 00 Ao 00 00 0,00
Total /00 [0 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Greve M 00 00 3,00 1,00 6,00 00 2,00 J00 3,00 15,00
F 00 00 5,00 5,00 9,00 0 00 00 0 19,00
Total 00 00 8,00 600 15,00 00 200 00 3 34,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - CHrigentes - rreiras Gerais {Canmeiras Gerais { Carreiras Gerais Bambeiras [nfermdtica | Policia Munidpal Cutrees
Superor Imtermédio | Técnico Supeniar|  Assistente Assistente Total
Témico Operacional
Injustificadas M o] i o] S i A0 A0 i) SO0 0,00
F A )] 00 A A0 00 W0 W0 20 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 .00 0,00
Cutros M A0 11,00 £5,50 68,50 230,50 00 8,50 00 1,00 385,00
F i 2,50 103,00 93,00 28,50 A 16,50 0 28,50 272,00
Total .00 13,50 168,50 161,50 25,00 00 25,00 00 295 | 657,00
M 0,00 13,00 628,50 478,50 3 566,50 0,00 85,00 0,00 174,00 4 946,50
Tatais F 0,00 16,50 412,50 731,50 1 813,50 0,00 26,00 0,00 139,00 3 139,00
Total | 0,00 29,50 104100 | 121000 5 380,00 0,00 112,00 0,00 313,00 8 085,50
viia Verde, }2.1.5%1 3 14
mhﬂnﬂ da Qu J_ﬁﬁn_andqiﬁ & Gextla do
= ) delegacal subdubgacy
pef despachag S Pregizerie T4 e wu._....._uEuEd
™ Nl de Dlivair Lopas
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Municipio de Vila Verde

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Encargos Valor
Remuneragies base 4 705 363,55
Suplementos remuneratbinios 168 71462
Frémios de desamparnig Foi]
Prestaclies Sso0bis 416 956, 16
OHiftros encangos ooem pedsosl 1970 701,54
Total: 7 262 795,97

Vila Verde, }A 169 ko[

? Werensor dy Qualdade, Ordenaments ¢ Gestlio do

fom oo celegadal subdel
par diskaschog do 10/2017)
.ﬂ-l:' {Hn_u;rl- Lopes

1 20208 SGRE)
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Municipio de Vila Verde

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

Tipos de Suplementos Remuneratdrios Valor
Trabalho extracrdindnio (diumo & notuma) 22 008,31
Trabalho normal netuma 00
Trab. dips desc. semanal, compl. & feriados {n incluido em trab., et.) 35 202,12
Disponibiidade permansnte i
Cutros regimes especials de prestacdo de rabaho ']
Risco, perosidade e insalubridade 00
Fixapho na periferia o]
Trabalhg por tumes i
Abent para Falhas 19 997,35
Partitipacdo em reunides L0
Ajudas de custo 117,23
Fepresentagso 51 813,69
Secretariads L0
Outros Suplementos remunerabinias 39 576,52
Total: 169 774,62

Vila Verde, ﬂ.ﬂ&ﬁ.’. J'E_q:f;

utmmeﬁ-thdﬂ
ﬂﬁ%! 35 TN T
ﬂu«mmmLm

12032014
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Municipio de Vila Verde

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

i Tipos de Prestagiies Sociais Valor
Abono e familia 45 433,45
Sulrsidices no Amibito da proteclo da panentalidade 518,43
Subsidio de educaglo especial A0
Sulbsidio mensal vitalicio o)
Subsidio de refeigio 350 435,68
Subsidio de funeral 1]
Subsidio por morte i)
Beneficios sodats i)
Cuitras presiagies sociais 17 855,60
| Total:| 41695616

Vila umde,}irﬁ}— F‘hﬂ

0 Viseader 0 . rsenamento & Gestlo do
por desgachod do Fresidinte FL

Mhﬁﬂ'—ﬂﬂﬂ

(
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Municipio de Vila Verde
CQuadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestacdes de Agies Soclais Complementarnes Valor {Euros)
Grupos desportives | ciia di pessoal
Refeitdnios
' Subsidio de frequincia g creche e ge educacio pré-escolar
Coldnias de fénas
Apoio a estudes
Apoio SHCoeConGmc
Chatros beneficios sociais

=

IR

=

HE

Tatal:

Vila Verde, Ji;&_ -"ébﬂ .....

O vereassr ds Qualdade, Drsensmanio ¢ Gestho do

Tersitsng foem gompetinga delegadar
p:‘?ﬁ:thnl assne Tee JUIrEANT

Bir. RaRde de Olirsirs bopss

i 1203738 S0P 2)



Municipio de Vila Verde
Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa | Superior a 30 dias de Martar
Baixa

Himero  total  de| M 5,00 il 1,00 foil A0

A F 1,00 00 1,00 00 00

Tezal 6,00 00 2,00 00 A0

NOmero de acidentes | M 200 i 1] 1,00 1,00 A

cosn baba E 1,00 00 1,00 00 00

Total 3,00 i) 2,00 1,00 00

Momers de dias de | M 00 i1} 33,00 6,00 i
trabalho perdides por

i skl F i) i'i] 18,00 00 ,E_

ang Total oi] e 56,00 45,00 1]

Midmerg de dias de | M 00 00 i) (0l A
trabalhs perdidos por

ientes oeoeidos aml 00 Heil 00 J00 00

anos Anteniones Total 00 i S0 L L]

Trmitdng {oom gemeelinzia .E%
par despachat dh Pregdente 28 ¢ 30 13/2017)

Mg Lopad
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Municipio de Vila Verde

Quadre 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In ltinere)

Tokal 12 3 dips de baixa 4 3 3 dixs de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa

Mimero total de| M 00 00 i) i o]
s o F 3,00 o] S0 R o]

Tettal 3,00 0 30 L0 00
Memero de acidentes | M Jid 00 i) JoD i
com baika . 2,00 00 1,00 1,00 A

| Toral 2,00 0 1,00 1,00 M
Miméra de dizs de [ M Ja A R Ja Ja
trabalha perdided par
i i ol F __E FLi] 19,00 37,00 __E -
e Toml A0 L 19,00 37,00 A0
Momero de dias de | M A0 A0 A0 A ALY
trabaiho
S dordda]. F 1,00 0 5,00 0 P
anos anteriones Total 1,00 00 5,00 00 00

Pag.1 det

0 Vereador da Drdenime 5 hﬁiﬁuﬂ
ﬁmﬁiﬁiﬁa eane 24 €301 072NT)
Prewara hogad
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Municipio de Vila Verde

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de Incapacidade Valor
Casgs de incapacsdade permanente absoluta 4,00
Casgs de incapacidade permandnte parcial L]
Casos de incapacidade permanente absoluta para ¢ trabalho habitual A0
Casgs de incapacsdade tempordnia e abscluta il
Casos de incapacdade tempariria & parcial 40
Total: 4,00

Vila Vw:ﬂ}.k -'ﬁ?:.- [} E!.thﬂ

- VErpadz 23 Dol ‘senamento @ Geaila do
L B D0 Semneppio delegada
st dbrnacrop o Fredlornce 1 e 3 T0F201 T}
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Municipio de Vila Verde

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante o ano

Pag 1 de 1

Doenga leﬁ.ulmﬂ | Codiges de Doengas Profissionais | N? de Casos Dias de Auséncia
mequETm |l ak | 20 SO0
Coengas do apareiho respiratdnio ' B i 00 0 |
Doengas autiness e outras | = | DI;_ TW .
Doengas provocadas p-urage_l]_tﬂ_ﬁmms =1 | _ | S0 | [0
Deencas infeccosas e_p-_am_sﬂﬁ_ﬁ_a:s o i = o | S ,l:l[r = -E_ e
Totais: | 00 L0
Vil Vetde, 2 (1513
viirade: di & Ordenaments g Gestho
1 {Eem ol e g
o diesnaches g .,ﬁ:ﬂ:;m“fmﬁm
W"" Clivwirs Lopas
7
1H03 1A EOF 2}
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Municipio de Vila Verde

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina Nimero Valor (Euros) |
Total dos exames médicos efectuiados = | 177,00 00
 Evames de admissdo 5,00 00 ]
Exames periddicos i -I.‘.?.D,,M 00 B
Exames GCasonais & complementarss 22,00 S0
E:amﬁdecﬁsa;hdeh;;_ﬁ;: O i [ .E!.II R
E!ﬁpﬁas com medicina no rabalho £49259%
Visms acs postos de trabalhe 1500 i
""" Totais: 19200 | 1492595

12033MA

L



Pag 1 e |

Municipio de Vila Verde

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Tipos de Intervencio de Higiene e Seguranga Marmere
Reunides da Comissio = o
Misitas 305 Locais de Trabalha i ]
TR = -
Total: L0

1203208 S0P o)



Municipio de Vila Verde

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Mobilidade Interna MN.® Tral.
_#tﬂ'a;a_!_ndasrun;ﬁﬁuem o0
Furmga;&npmﬁw : 00

Mohilidade Interms

- Drdenamenzo & Gestlo da

Selezidal subcelagads
HMe 20103 T

Fag. 1 d& 1 1202018 SO i)



Municipio de Vila Verde

Quadro 25 - Contagem das agdes de formacgdo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e
sadde no trabalho

Agies de Formacio em Higiene & Seguranca N? Acoes
Aglies de formacso e de sensibaizacko realizadas 400 |
Trabalhadores abrangidos pelas agbes realizadas 4,00

Total: | 3,00

Vila Verde, M‘fﬁ:’g N

O visgada ga Gualic
Tm:--am; S Crdenaments ¢ Gestlip da

] !-I.ﬁdlﬂg.l;h
wﬁmmmﬁ:f:i& e ﬂnﬁmm

'éﬁﬁnmm
L
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Municipio de Vila Verde

Quadro 26 - Custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais

Tipos de Custo de Prevengio de Acidentes e Doengas Profissionais | Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicing & seguranga na trabalho a 14 925,95
Equipamentos de proteglio 35 509,31
Fermaghs em prevenclo de riscos e
[ Culros CLSEDS COM A prevencao oe adidentes & doengas profissionais | ey

Total: 5043526

Pdg 1 de 1 12002018 $5Pin)



Municipio de Vila Verde
Quadro 27 - Contagem das agdes de formagio profissional por tipo segundo a duragio da agao

Menos de 30 [De 30a59Horas De60a 119 | 120 Horas ou
Harxs Horas maes Tatal
Intermas 0 ] 0 0 0,00
Estemnas 54,00 A 00 00 54,00
Totais 54,00 0,00 0,00 0,00 54,00

Pig.1 de 1
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Municipio de Vila Verde
Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em agdes de formagio durante ano por cargolcarreira segundo o tipo de agdo e género

Cansgernibes - Dirigentes - Carreiras Gevais - | Carmeiras Gerais - | Cameiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Ouros
Supenor Inbermédio Téonica Superior | Assistente Técnico|  Assistente Tatal
Operacicnal
Eritermae A0 00 00 A0 S0 J00 00 0 Jod 0,00
| Externas 00 22,00 ALK i, ) 5200 Jd 44,100 S0 15,00 201, 0
Tatais 0,00 22,00 58,00 4600 | 5300 0,00 4,00 0,00 19,00 201,00
Py 1 oe 1H0R2MB BOP e




Municipio de Vila Verde

Quadro 29 - Contagem relativa s horas dispendidas em agbes de formagdo durante ano por cargolcarreira segundo o tipo de agio e
género

Dirigpisrites - Dengentes - [Carreirds Gerars | Caneirds Gerais J Carrsiras Gerais Bombeires Informatica | Policia Municipal Quitros
Superior Irbérmédia | Téenico Supenior|  Assistente Assictente Total
Ténics Ciperacional
Internas 00 .00 00 (00 00 00 0 ;00 /00 0,00
Externas e 21200 44,30 455,00 606,00 A0 35,00 00 155,00 2 191,30
Tatais 0,00 212,00 644,30 49500 | 606,00 35,00 0,00 199,00 2 191,30

Vila Verde, hﬁ\wﬁmﬁm

D Vereador da Ofalide, Ordenamentn o Gesto do
Temitdes (com foms delegad subdelugads
o despashas u_ﬂ__-u..ng_ﬂ_.u..._.a

22:! Lopes

f
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Municipio de Vila Verde

Quadro 30 - Despesas anuais com formagio profissional

Tipos de Acio de Formagio para Despesas I Valor
Intenmas 00
Externis 17 188,60
Tatal; 17 188,60

vila Verde, J i b

0 Vereaser da ualdade. Ordenamento ¢ Gestlo do
o H af pobdelegads
Mﬁf’ﬁ" v 2 30/107201T)

o

120320 E 5P {c)
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Municipio de Vila Verde
Quadre 31 - Relagdes Profissionais

_ Tipos de Relacio Profissional | Nimero
Nimero de trabalhadores sindicalizados _ ' _ 167,00
Nismerg de elementos pertencentes a comissbes de trabalhadores 00
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 00

vila Verde, jﬂ-f@ r?‘@ﬁ

o & Cumenaments & Gegtho oo
Terttén (com cmpeRaci delegedal Subdel
por despaches Bente 24¢30/1202017)

e

12032018 SGP 5]



Municipio de Vila Verde
Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo
Processos Transiados do Ana Arterior
Processos Instaurados durante o Ano 3 i
Processos Transitados para o Ano Seguinte '
Provecess Deadidos
| Arguivades
_ Repreengioescrta |
Mt I
Suspenso '
h_DummlnmrfmimmmWﬁn |
Cessago da comissio de senvigo [ i

'5‘

2|88

LIS

Pig 1 a1
g 12032018 saPfg



Municipio de Vila Verde
Quadro 33 - Eleitos

Rigime permanéncia - tempo| Regime permanéncia - meio | Regime ndo permandnga - | Regime nio permanéncia -

infeing - cdmara municipsl - | tempo - cimara municipsl - Cdimara munici | i
- pal Fsaadniieidy municipal
e de eleitos | 4,00 , 00 e 3,00 ' 67,00

Vila 'U'Elﬂ.ﬁ-‘ fdl" -"M

0 Veneads: da Quakc Greenamesio ¢ Gettio do
Terentng (pom _ :wﬂﬂ subdelegeda
pod despasthos do Pre e T4 30NI0rENT)

e —

P i e i
ig 1202018 S0P 2



Municipio de Vila Verde
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do Dtmﬁ-ﬁdadunﬁi:hca.i Sarn vincula & | Total
[ e com wincula A Administrachs Piblica
Administracdo Plblica
'Chefe do gabinete 00 ,00 1,00 1,00
Adjuntos o 0 1,00 | 1,00
Secrethics o] A Z,00 | 2,00
Totais: 0,00 0,00 4,00 4,00

Pig. 1 de 1
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Municipio de Vila Verde

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Dirigents ngm Dirigente Dirigente | Chefe de equipa | Chefe e equipa | Total
SUpericey médio de intermédio |intermédio de 3.9 multidistiplinar | multidisciplinar |
: 1°grau | ded.°grdu | grawouinfenor | (Der. Dep.)  [(Chefe Div, Mun.)|
N2 g cargos previstos | =
e regulsments ﬂ‘u‘-ﬁpal__ 00 A0 A0 A0 A0 A0 0,00
N.© de cargas = =i N '
em 31/12 | o0 00 %00 M Al A0 »0

Vila "."Eﬂ:le,}u’ll. -'63 %-IE?

e et
por degpachon do te 24 e J10201T)
s
=rpra

129032018 S0P c)
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