Municipio de Vila Verde

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais{  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissdo de Servico| M 0 8 0 0 0 0 0 0 3 11
F 0 3 0 0 0 0 0 0 il 4
Total 0 11 0 T 0 0 L E 0 4 15
CTFP por tempo M 0 1 20 18 153 0 1 0 4 197
Inceterminado F 0 1 45 50 58 0 3 0 0 157
Total 0 2 65 68 211 0 4 0 4 354
CTFP a termo M 0 0- 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo certo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo M 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 e 0 0 0 F, 0 0 0 (O
Outra M 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 2E 0 0 0 0 0 0 2
M 0 9 22 18 153 0 1 0 7 210
ot F 0 4 45 50 58 0 3 0 1 161
Total 0 13 67 g J,% Al NMH!, iy 0 4 0 8 ][wmu.lll
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Municipio de Vila Verde

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagio de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 0 0
F 0 0
Total 0 0
Avenca M 1 1
F 1 1
Total, 2 2
M 1 1
Total £ 1 1
Total 2 2
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Municipio de Vila Verde

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalédo etario e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0 0 0 0=2 =y 0 oI 60— 0 0 ==
20-24 M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0. || 2 0 0 0 0 2
25-29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Totall] 0 0L 0 0 1 0 0 0 0 s
30-34 M 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
F 0 0 2 5 1 0 0 0 0 8
Total 0 0o | 3 5 1 0 0 0 1 o 0k ]
35-39 M 0 0 2 3 3 0 0 0 0 8
F 0 0 3 3 1 0 1 0 0 8
 Total 0 0 5 6 4 0 1 0 0 16
40-44 M 0 1 2 2 11 0 1 0 1 18
F 0 1 7 3 7 0 1 0 0 19
Total 0 Q== ¢ O 5 18 0 2 0 1 37
45-49 M 0 1 6 2 15 0 0 0 0 24
F 0 0 13 8 18 0 0 0 1 40
Total 0 1 19 10 B o 0 0 0 i 1 64
50-54 M 0 5 6 4 32 0 0 0 3 50
F 0 1 14 4 12 0 0 0 0 31
Total|  © 6 200 8 44 0 79 0 3 81
55-59 M 0 2 1 5 46 0 0 0 2 56
F 0 2 3 16 9 0 1 0 0 31
Total 0 4 R 55 0 1 0 2 = s
60-64 M 0 0 2 2 37 0 0 0 0 41
F 0 0 2 10 8 0 0 0 0 20
Total 0 0 (0 12 45 0 0 0 oy 61
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Municipio de Vila Verde

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaléo etario e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 0 2 0 7 0 0 0 0 9
F 0 0 1 1 1 0 0 0 0 B 3
Total 0 0 3 1 8 0 i 0 0 0 | 12
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0"
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 9 22 18 153 0 1 0 7 210
Total
_n\ ‘ 0 4 45 50 58 0 3 0 1 vy IH‘S\
Total 0 13 67 W 68 211 0 4 0 ” 8 m 371

X
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Municipio de Vila Verde

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informéatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 2 2 20 0 0 0 1 25
F 0 0 4 9 21 0 0 0 0 34
Total 0 Tl 6 11 41 0 B 0 1 59
5-9 M 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
F 0 0 1 2 3 0 0 0 0 6
Total 0 i 0 2 2 3 0 0 0 |H| 1 ﬁli-iw.ll B
10-14 M 0 0 2 3 17 0 0 0 1 23
F 0 2 8 2 4 0 1 0 1 18
Total 0 2 0 | s 21 0 | D Iy 0 2 41
15-19 M 0 2 2 0 17 0 1 0 1 23
F 0 0 10 4 2 0 1 0 0 17
Total 0 2 12 4 [ 4m| 0 _|| N -Iw.l ks o 1 ||Ao
20-24 M 0 7 8 8 21 0 0 0 2 46
E 0 0 19 9 23 0 0 0 0 51
Total 0 7 27 17 44 0 M 0 0 2 97
25-29 M 0 0 3 2 14 0 0 0 1 20
F 0 2 1 9 2 0 1 0 0 15
Total 0 2 4 11 16 0 1 0 1 35
30-34 M 0 0 1 1 43 0 0 0 0 45
F 0 0 0 4 2 0 0 0 0 6
Total 0 0 1 5 Mm 0 T 0 0 I |o|11 e ﬂl;
35-39 M 0 0 1 2 5 0 0 0 0 8
F 0 0 0 7 1 0 0 0 0 8
Total 0 0 T, . 6 0 0 0 0 16
40 ou mais anos M 0 0 2 0 16 0 0 0 0 18
F 0 0 2 4 0 0 0 0 0 6
Total 0 0 4 4 16 0 0 0 0 Y
M 0 9 22 18 153 0 1 0 7 210
Total F 0 4 45 50 58 0 3 0 1 161
Total 0 N 67 68 A1 0 4 0 8 Y
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Municipio de Vila Verde
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica Policta Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 4 anosde | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 anos de M 0 0 0 0 55 0 0 0 0 55
escolaridade F 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Total 0o 0 0 0 59 0 0 0 0 59
6 anos de M 0 0 0 0 48 0 0 0 0 48
Scolail s F 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
Total 0 0 0 TR 58 20 it 0 0 58
9% ano ou M 0 0 0 5 38 0 0 0 0 43
eguivalnte F 0 0 0 5 18 0 0 0 1 24
Total 0 oFft - | 0 10 56 | 0 0o 1 67
119 ano M 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
F 0 0 1 6 2 0 0 0 0 9
Total 0 0 2 6 5 0 0 0 0 13
129 ano ou M 0 0 1 13 9 0 1 0 5 29
YIS F 0 0 1 30 23 0 0 0 0 54
Total 0 0 2 43 32 0 1 0 5 83
Bacharelato M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 7 0 0 0 0 0 0 7
Total 0 0 7 0 0 0 0 0 0 BT ey
Licenciatura M 0 8 15 0 0 0 0 0 1 24
[ 0 3 33 8 1 0 3 0 0 48
Total 0 11 48 8 1 0 3 0 1 72
Mestrado M 0 i 5 0 0 0 0 0 1 7
F 0 i 3 1 0 0 0 0 0 5
Total 0 | 2 8 1 0 0 | 0 0 TN T
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Vila Verde

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 1  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = 0

| Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 9 22 18 153 0 1 0 7 210
Total
| HF 0 4 45 50 58 0 . 3 0 1 161
| Total 0 13 67 ” 68 211 0 [ 4 0 8 371
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Municipio de Vila Verde

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes - nm_.a_,wmm Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Unido Europeia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 [ ol 0 0 0 0 e w0 0 0 0
CPLP M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total] 0 0o 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uiz F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total] 0 0 0 O | R 0 [ 0k e 0 0 0
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Municipio de Vila Verde

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais-|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toral| 0 0 O 0 0 0 | 0 0 0 0
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 Tl 0 0 0 0 0 0 0
25-29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 D 10aa 0 0 0 0
30-34 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 O 0 0 |« .0 =, o 0 0 0
35-39 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Total 0 0 0 0 0 0 1 0o | 0 1
40 - 44 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
45 - 49 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50 - 54 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 0 e 0 0 0 0 0 1
55-59 M 0 1 0 1 1 0 0 0 0 3
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 1 0 1 1 0 0 0 0 I ns
60 - 64 M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0 0 0 0 e 0 0 0 pr -~ JESTT ]
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Municipio de Vila Verde

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

X

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 0 0 0 0 0 0 TSR 0 0
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
M 0 1 0 1 3 0 0 0 0 5
Uiz F 0 0 1 0 1 0 1 0 0 3
Total 0 1 1 T 4 0 o 0 0 8
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Municipio de Vila Verde

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupagéo do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Procedimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
forenssl F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0| 0 0 o | =0 0 0 0
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 o | 0 0 0 o 0 0 0
Mobilidade internaa | M 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
érgdos ou servigos F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 2 0 0 0 BEER 0 ] 0 2
Regresso delicenca | ™ . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 - IC oo 0 0 0
Comissdo de servico | M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras situactes M 0 0 1 0 11 0 0 0 0 12
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 11 0 | 0 0 0 12
M 0 1 3 0 11 0 0 0 0 15
Total F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 1 3 0 11 0 (SR 0 0 0 ) 15
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Municipio de Vila Verde

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 bl 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 = G 0 0 0
Revogacdo (mituo | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
xmwo_cnmm ou M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
EXOneiagao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do R — ; -
mBUﬂm@mQO—.”_ Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Resolucdo, Denincia| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ou Exoneracdo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do — ———— o — e
trabalhador) Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Sanco disciptinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0
Outros M 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
F 0 0 2 0 0 0 0 0 1 3
Total 0 1 3 0 0 0 0 0 1 5
Conclusdo sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do periodo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental |- e —_——
Total 0 0 0 0 0 0 | V] 0 0 0
Fim da situacdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 Ty 0 0 0
Fim Qm.m_ncmnmo de | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Relzadg e F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico — e e — e
Total 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
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Municipio de Vila Verde

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Reforma/aposentacal M 0 0 1 0 7 0 0 0 0 8
F 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Total 0 0 1 ! s 8 0 [~ 0f .= 0 0 10
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 | 0 0 0 0 0 0 0
Cessagdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissdo de servico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 TR 0 0 Y T 0 0 0
M 0 1 2 1 8 0 0 0 0 12
Higjel F 0 0 2 1 1 0 0 0 1 5
Total 0 1 4 2 9 0 0 0 1 ey
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Municipio de Vila Verde

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

N3o abertura de
procedimento concursal 0 1 8 3 15 0 1 0 0 28
Impugnacdo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagdo do
érgao executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 14 7 17 0 0 0 4 42

Total 0 1 22 10 32 0 1 0 4 70
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Municipio de Vila Verde

4

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e genero

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Promogdes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(EIEESED F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira — e e e
mCUm_mHm:HmmV Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Total | 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0
Consolidacdo da M 0 0 0 2 4 0 0 0 0 6
ablidade|na F 0 0 3 1 0 0 0 0 0 4
categoria — — e e ——
Total 0 0 3 3 4 0 0. 0 0 10
Alteracdo obrigatéria| M 0 0 4 0 13 0 0 0 0 17
do posicionamento F 0 0 4 5 0 0 0 0 0 9
remuneratério PRV — B s e ——
Total 0 0 8 5 13 0 0 0 0 , 26
Alteracdo do M 0 0 4 0 2 0 0 0 1 7/
posicionamento F 0 0 5 1 1 0 0 0 0 7
remuneratério por | — , I .
opcdo gestionaria Total 0 0 9 1 3 0 | 0] 0 1 | 14
Alteragdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ROSICIOnamEnto F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratdrio por =) | — | _
opcao gestionaria Total 0 a 0 0 0 0 | 0 0 0 0
M 0 0 8 2 19 0 0 0 1 30
o F 0 0 12 7 1 0 0 0 0 20
Total 0 0 20 9 20 0 m 0 0 1 50
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Municipio de Vila Verde

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género (.\\.T
Valor
Total
Normal M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 !
Extraordinario M 0,00 0,00
F 0,00 000
Total 0,00 0,00 W
M 0,00 0,00
ezl F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Pag.1 de 1
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Municipio de Vila Verde

Valor
Total
Extraordindrio diurno| M 3 288,50 3 288,50
F 83,50 83,50
Total| 3 372,00 3372,00
Extraordinario M 184,50 184,50
netie F 38,00 38,00
Total| 222,50 222,50
M 3 473,00 3 473,00
Total F 121,50 121,50
ITotal]| 3 594,50 359450
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Municipio de Vila Verde

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal | M 1 413,00 1 413,00
ebagateny F 145,00 145,00
Total| 155800 | 155800
Descanso semanal | M 3 159,50 3 159,50
cellpiepatay F 207,50 207,50
[Total| 336700 | 336700 |
Feriados M 198,00 198,00
F 0,00 0,00
Total]l 198,00 | 198,00 |
M 4770,50 4770,50
Total F 352,50 352,50
Total| 5123,00 | 512300
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Municipio de Vila Verde

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 15,00 0,00 000 00 | 000 00 | o000 | 1500
Protecdo na M 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00
parentalidade F 0,00 0,00 504,50 627,00 8,00 0,00 64,00 0,00 0,00 1203,50
Total| 0,00 0,00 504,50 627,00 53,00 000 | 6400 0,00 | 0,00 1248,50
Falecimento de M 0,00 15,00 5,00 2,00 47,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,00
L EL F 0,00 2,00 13,00 8,00 33,00 0,00 0,00 0,00 2,00 58,00
Total 0,00 17,00 1800 | 10,00 80,00 0,00 0,00 0,00 200 | 12700 |
Doenca M 0,00 0,00 398,00 55,00 6 212,00 0,00 1,00 0,00 0,00 6 666,00
F 0,00 234,00 271,00 527,00 1.341,00 0,00 306,00 0,00 0,00 2 679,00
Total 0,00 234,00 669,00 | 58200 | 755300 0,00 307,00 000 | 000 - 9345,00
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 32,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58,00
%%M%%%%:Q F | o000 0,00 000 18,00 196,00 0,00 . 0p0 | 0,00 0,00 21400
Total 0,00 0,00 0,00 50,00 222,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 272,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
familiares F 0,00 0,00 51,00 11,00 28,00 0,00 64,00 0,00 0,00 154,00
ITotal]| 0,00 0,00 "~ s00 | 11,00 43,00 0,00 64,00 0,00 0,00 169,00
Trabalhador-estudan| M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 8,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800 | 0,00 0,00 8,00
Por conta do periodo| M 0,00 9,00 22,00 25,00 28,00 0,00 1,00 0,00 0,00 85,00
de férias F 0,00 7,00 43,00 62,00 22,00 0,00 10,00 0,00 2,00 146,00
 Total | 16,00 65,00 87,00 50,00 000 | 11,00 000 | 200 I 231,00
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MEEEN F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 1,00 2,00 15,00 0,00 2,00 0,00 0,00 20,00
F 0,00 0,00 2,00 3,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00
Total] 0,00 | 000 3,00 500 | 21,00 0,00 [ 2,00 0,00 0,00 31,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totall 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros M 0,00 2,00 33,00 56,00 224,00 0,00 2,50 0,00 0,00 317,50
F 0,00 2,50 96,00 57,00 20,00 0,00 23,00 0,00 0,00 198,50
Total 0,00 450 | 129,00 11300 | 24400 000 | 2550 | 0,00 000 | 516,00
M 0,00 26,00 474,00 172,00 6 612,00 0,00 14,50 0,00 0,00 7 298,50
o F 0,00 245,50 980,50 1 313,00 1 654,00 0,00 467,00 0,00 4,00 4 664,00
Total 0,00 271,50 | 145450 | 148500 826600 | 0,00 48150 | o000 | 400 11 962,50
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Municipio de Vila Verde

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

| Remuneragdes base

Suplementos remuneratdrios

- Prémios de desempenho B
Prestac¢des sociais

Outros encargos com pessoal

Total

Valor (Euros)
5507 336,41
312 326,11
0,00
412 238,35
2 689 088,27
8 920 989,14
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Municipio de Vila Verde

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

Tipos de Suplementos Remuneratdrios f Valor (Euros)
|Trabalho extraordinario (diurno e noturrﬁ 3 | 71 501,20
Erabalho normal noturno iy J 0,00 ’
fﬁba!ho em dgs de descanso semanal, comBiggeﬁtgr‘éAf—e.;gdos (ndo inc‘l‘;ﬁ“ 0,00
{Diisponibilidade p&%gﬁéﬁfe - " 0,00
{Bﬁtros regimes especiais de prestacdo de trabalho “ 0,00
}Es;co, penosidade e insaIlIt;ridade ! 0,00
; Fixagdo na periferia '#_#l 0,00
| Trabalho por turnos . ] 0,00
| Abono para falhas ] 1267411
'Participacdo em reunies i 61 155,52*'
Ajudas de custo ; 1 550,99
?epresentagéo T ] 53 820,89 l
Secretariado | 0,00
] Qutros suplementos remuneratérios { 111 623,40
! Total i 1 3123611 |

A=
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio de Vila Verde

Total

1.a 3 dias de
baixa

4 a 30 dias de
baixa

Superior a 30
dias de baixa

Mortais

T

Numero total de
acidentes

NUmero de
acidentes com baixa

NGmero de dias de
trabalho perdidos
por acidentes
ocorridos no ano

Total

oo o ol o O

Nimero de dias de
trabalho  perdidos
por acidentes

ocorridos em anos

M
3

i

4om._

O OO0 OO0 © O |0 oo

o O ol o WUV|E O RO OO

o ool OO0 |00 ol oo

o o ol o o|lo o o
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Municipio de Vila Verde

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total

1 a3 dias de
baixa

4 a 30 dias de
baixa

Superior a 30
dias de baixa

Mortais

Nimero total de
acidentes

NUmero de
acidentes com baixa

NI N OO

o ol o o

|
i

NUmero de dias de
trabalho perdidos
por acidentes
ocorridos no ano

O O (o o o ON

Numero de dias de
trabalho perdidos
por acidentes
ocorridos .em anos

o o O |o

o0 o |0 O| C ©

ol ool o|o;

OO OO 00O | D0 O 0|0 o o
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Quadro 27 - Contagem das agdes de formagio profissional por tipo segundo a duracio da agido

Municipio de Vila Verde

Menos de 30 [De 30 a59 Horag De 60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 4 0 0 0 4
Externas 42 8 14 4 68
Total 46 8 14 4 72
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Municipio de Vila Verde

Quadro 28 - Contagem relativa as participagées em agoes de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agdo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas. 0 0 0 0 30 0 0 0 0 30
Externas 0 16 68 37 49 0 1 0 5 176
Total 0 16 68 37 79 0 1 0 5 206
Pag.1 de 1 23/03/2022
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Municipio de Vila Verde

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em agées de formagéao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agédo e

género
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68,00
Externas 0,00 280,50 2 578,50 1 427,00 1 517,00 0,00 135,00 0,00 58,00 5 996,00
Total 0,00 280,50 2 578,50 1 427,00 1 585,00 0,00 135,00 0,00 58,00 6 064,00
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