Municipio de Vila Verde

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais 1  Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comiss&o de Servico| M 0 9 0 0 0 0 0 0 3 12
F 0 4 0 0 0 0 ] 0 1 5
Total 108 i | 13 0 0 0 0 0 0 4 17
CTFP por tempo M 0 0 24 17 169 0 1 0 6 217
[dEteniado F 0 0 31 56 60 0 3 0 11 161
Total 0 0 55 73 229 0 4 0 17 378
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo certo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 0 9 24 17 169 0 1 0 9 229
el F 0 4 31 56 61 0 3 0 12 167
Total 0 13 55 73 230 0o 4 0 21 396
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Municipio de Vila Verde

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacédo de servigos e género

Quantidades

Total

Tarefa

Avenga

Total
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Municipio de Vila Verde

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0o
20-24 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
25-29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 2 3 1 0 0 0 0 6
Total 0 0 2 3 1 0 0 0 0 6
30-34 M 0 0 1 1 3 0 0 0 1 6
F 0 0 0 3 1 0 0 0 1 5
Total 0 0 1 4 4 0 0 0 2 11
35-39 M 0 1 1 2 5 0 0 0 0 9
F 0 0 5 5 2 0 1 0 0 13
Total 0 1 6 7 7 0 1 0 0 22
40-44 M 0 0 5 1 13 0 1 0 1 21
F 0 0 10 8 11 0 1 0 0 30
Total 0 0 15 9 24 0 2 0 1 51
45-49 M 0 3 8 3 28 0 0 0 2 44
F 0 1 6 5 19 0 0 0 5 36
Total 0 4 14 8 47 0 0 0 7 80
50-54 M 0 4 3 5 29 0 0 0 2 43
F 0 2 6 10 12 0 0 0 4 34
Total 0 6 9 15 41 0 0 0 6 77
55-59 M 0 1 2 3 55 0 0 0 2 63
F 0 1 0 15 8 0 1 0 2 27
Total 0 2 2 18 63 el i 0 4 90
60-64 M 0 0 2 2 28 0 0 0 1 33
F 0 0 2 6 6 0 0 0 0 14
Total 0 0 4 8 34 0 0 0 1 47
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Municipio de Vila Verde

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais-|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 2 2 20 0 0 0 0 24
F 0 0 4 11 24 0 0 0 1 40
Total 0 0 6 13 44 0 0 0 1 64
5-9 M 0 1 2 1 18 0 0 0 3 25
F 0 1 8 2 4 0 i 0 0 16
Total 0 2 10 3 22 0 1 0 3 41
10-14 M 0 0 2 1 0 0 0 0 5
F 0 0 7 2 0 0 0 0 11
Total 0 0 9 3 0 0 0 0 16
15-19 M 0 4 4 5 21 0 1 0 2 37
F 0 0 6 7 24 0 1 0 0 38
Total 0 4 10 12 45 0 Ly 0 2 75
20-24 M 0 4 8 4 24 0 0 0 0 40
F 0 2 4 14 2 0 1 0 11 34
Total 0 6 12 18 2% 0 1 0 11 74
25-29 M 0 0 1 0 31 0 0 0 2 34
F 0 1 0 7 4 0 0 0 0 12
Total 0 1 1 7 35 0 0 0 2 46
30-34 M 0 0 1 1 24 0 0 0 i 27
F 0 0 0 7 1 0 0 0 0 8
Total 0 0 1 8 25 0 0 0 il 35
35-39 M 0 0 4 3 28 0 0 0 1 36
F 0 0 2 6 0 0 0 0 0 8
Total 0 0 6 9 28 0 0 0 1 4
40 ou mais anos M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 0 9 24 17 169 0 1 0 9 229
ol F 0 4 31 56 61 0 3 0 12 167
Total 0 13 55 73 230 0 4 0 21 396
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Vila Verde

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 4 anos dé | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 b U 0 0 0
4 anos de M 0 0 0 0 65 0 0 0 0 65
escolaridade F 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Total 0 0 0 0 69 0 0 0 0 69
6 anos de M 0 0 0 0 52 0 0 0 1 53
escolaridade F 0 0 0 0 11 0 0 0 0 11
Totall 0 0 0 0 63 0 0 0 1 64
99 ano ou M 0 0 0 4 41 0 0 0 0 45
U VEISntE F 0 0 0 6 19 0 0 0 0 25
Total 0 0 0 10 60 B o 0 0 0 70
11° ano M 0 0 1 1 2 0 0 0 0 4
F 0 0 1 6 2 0 0 0 0 9
Total 0 0 2 . | 4 0 0 0 0 13
129 ano ou M 0 0 1 12 9 0 1 0 5 28
PR F 0 0 1 33 24 0 0 0 0 58
Total 0 0 2 45 33 0 1 0 5 86
Bacharelato M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 2 0 0 0 0 0 5 7
Total 0 0 7] 0 0 0 0 0 5 7
Licenciatura M 0 7 20 0 0 0 0 0 2 29
F 0 3 25 9 1 0 3 0 6 47
Total 0 10 45 9 1 0 7 3 0 8 76
Mestrado M 0 2 2 0 0 0 0 0 1 5
F 0 1 2 0 0 0 0 1 6
Total 0 3 2 0 0 0 0 2 11
29/07/2020
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Municipio de Vila Verde

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Unido Europeia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 s
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oy F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Municipio de Vila Verde

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

QOutros

Total

Menos de 20 anos

20-24

25-29

30-34
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Municipio de Vila Verde

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupagio do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros “L’(_ﬂ
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional N /
Procedimento M 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
concursal F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 2 | o 1 0 0 0 0 3
Cedéncia de M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
interesse publico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 et 0 0 0 0 0 1
Mobilidade internaa| M 0 0 0 3 5 0 0 0 5 13
6rgdos ou servigos F 0 0 2 0 0 0 1 0 0 3
Total 0 0 2 3 5 0 1 0 5 16
Regresso de licenca | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 i 0 0 0 0 0 0 = 0
Comissdo de servigo | M 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total o | a4 0 0 0 0 0 0 0 4
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qutras situacdes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Total 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
M 0 4 1 4 6 0 0 0 '5 20
e F 0 0 4 0 1 0 1 0 0 6
Total 0 4 5 4 7 0 1 0 5 26
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Municipio de Vila Verde

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Pag.1de 2

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |4  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio [ Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogacdo (mutuo | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
et F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do i S
empregador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo, Denlincia| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ou Exoneragdo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do = — —
trabalhador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sancdo disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 2 0 1 0 2 0 4 9
F 0 0 2 1 1 0 0 0 1 5
Total 0 0 4 1 2 0 2 0 5 14
Conclusdo sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do periodo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental . _
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagdo de | M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
mobilidade interna F 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
Total 0 0 0 3 3 0 0 0 0 6
Fim da situacdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUIEnEs | F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
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Municipio de Vila Verde

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

N3o abertura de
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impugnagso do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacdo do
drgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 4 8 2 17 0 0 0 2 33

Total 0 4 8 2 17 0 0 0 2 33
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Municipio de Vila Verde

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situag¢ao dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
PromogGes M 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
(Carreiras n50 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira -
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Procedimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consolidacio da M 0 0 1 3 1 0 0 0 0 5
categoria
Total 0 0 3 3 1 0 0 0 0 7
Alteracdo obrigatdria| M 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
do posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratério — —_— —
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratério por S —
opgﬁo gestiona’ria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratério por _ _
opcao gestionaria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 1 3 1 0 1 0 0 6
Total F 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 3 3 1 0 1 0 0 8

Pag.1 de 1

29/07/2020

SGP (c)



Municipio de Vila Verde "\l

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor
Total
Normal M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Extraordindrio M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 0,00 0,00
Total F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Municipio de Vila Verde

Valor
Total
Extraordinario diurno| M 2929,00 2929,00
F 374,00 374,00
Total 3 303,00 3 303,00
Extraordindrio M 232,50 232,50
fetlmo F 46,50 46,50
Total 279,00 279,00
M 3161,50 3 161,50
U] F 420,50 420,50
Total 3 582,00 3 582,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal | M 2 063,30 2 063,30
obrigatdrio F 329,50 329,50
Total 2 392,80 2 392,80
Descanso semanal | M 2 265,50 2 265,50
complementar F 481,50 481,50
Total 2 747,00 2 747,00
Feriados M 315,00 315,00
F 51,00 51,00
Total 366,00 366,00
M 4 643,80 4 643,80
el F 862,00 862,00
Total 5 505,80 5 505,80
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Municipio de Vila Verde

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 15,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 15,00
Protec&o na M 0,00 0,00 6,00 0,00 4,00 0,00 70,00 0,00 15,00 95,00
parentalidade F 0,00 0,00 457,50 258,00 211,00 0,00 4,00 0,00 0,00 930,50
Total 0,00 0,00 463,50 258,00 215,00 0,00 74,00 0,00 15,00 1 025,50
Falecimento de M 0,00 0,00 8,00 9,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,00
familiar F 0,00 6,00 1,00 17,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,00
Total 0,00 6,00 9,00 26,00 29,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70,00
Doenga M 0,00 45,00 458,00 105,00 3 854,00 0,00 11,00 0,00 0,00 4 473,00
F 0,00 162,00 58,00 393,00 1 162,00 0,00 6,00 0,00 24,00 1 805,00
Total 0,00 207,00 516,00 498,00 5 016,00 0,00 17,00 0,00 24,00 6 278,00
Por acidente em M 0,00 0,00 15,00 37,00 439,00 0,00 0,00 0,00 0,00 491,00
;fg‘gg:i;:‘al‘me”ga LF 0,00 0,00 7,00 32,00 18,00 0,00 0,00 000 | 0,00 57,00
Total 0,00 0,00 22,00 69,00 457,00 0,00 0,00 0,00 0,00 548,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 14,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,00
familiares F 0,00 12,00 31,00 56,00 51,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00
Total 0,00 12,00 45,00 56,00 81,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19400
Trabalhador-estudan{ M 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
F 0,00 0,00 2,00 38,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,50
Total 0,00 0,00 800 38,50 0,00 0,00 0,00 000 0,00 46,50
Por conta do periodo| M 0,00 7,00 47,00 36,00 51,50 0,00 1,00 0,00 3,00 145,50
de ferias F 0,00 4,00 43,00 112,50 35,00 0,00 14,00 0,00 13,00 221,50
Total 0,00 11,00 90,00 148,50 86,50 0,00 15,00 0,00 16,00 367,00
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(SNt F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano b
-

Valor (Euros)

Remuneracdes base 5493 526,01
Suplementos remuneratérios 232 021,73
| Prémios de desempenho 0,00
PrestagBes sociais 480 394,67
mros encargos com pessoal 7 551 157,51
Total 13 757 099,92
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Municipio de Vila Verde

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

.'/
Tipos de Suplementos Remuneratdrios Valor (Euros)
%Iho extraordinario (diurno e noturno) 71773,71
Trabalho normal noturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incl 0,00
Disponibilidade permanente | 0,00
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixagdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 19 027,30
Participacdo em reunides 0,00
Ajudas de custo 2711,97
Representacdo 55 627,32
| Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratorios 82 881,43
Total 232 021,73
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Municipio de Vila Verde
Quadro 18.2 - Prestages sociais

Tipos de Prestagbes Sociais Valor (Euros)

Abono de familia 47 084,78
Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade 6 083,31
Subsidio de educacdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio ' 0,00
Subsidio de refeicdo 409 723,92
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte ‘ 3921,84
Beneficios sociais 0,00 -
Outras prestagdes sociais 13 580,82

Total 480 394,67
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Municipio de Vila Verde

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagdes de Agdes Sociais Complementares
Grupos desportivos / casa de pessoal
Refeitdrios

Subsidio de frequéncia de creche e de educago pré-escolar

Colénias de férias
Apoio a estudos
Apoio socioeconémico
Outros beneficios sociais
Total “

Valor (Euros)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho) -D

Total 1 a 3 dias de 4 a 30 dias de | Superior a 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total de[ M 14 0 3 7 0
acidentes F 2 0 1 0 0
Total 16 0 4 7 0
NOmero de M 0 0 3 7 0
acidentes com baixa F 0 0 1 0 0
Total 0 0 4 7 0
Nimero de dias de| M 0 0 54 350 0
trabalho perdidos F 0 0 7 0 0
por acidentes
ocorridos no ano | Total 0 0 61 350 0
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por  acidentes — e
ocorridos _em anos| Total 0 0 0 0 0
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Municipio de Vila Verde

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total la3dasde | 4a30dasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa

Nimero total de| M 3 0 0 0 0
acidentes F 3 0 0 0 0

Total 6 0 0 0 0
Ndmero de M 0 1 0 2 0
acidentes com baixa F 0 0 3 0 0

Total 0 1 3 2 0
Ndmero de dias de| M 0 0 0 74 0
trabatho perdidos | ¢ 0 0 62 0 0
por acidentes
ocorridos no ano | Total 0 0 62 74 0
Ndmero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho  perdidos | - 0 0 0 0
por  acidentes D
ocorridos_em _anos] Total 0 0 0 0
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Municipio de Vila Verde

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incapacidade N© de Casos “\—__f/ﬂ }

Casos de incapacidade permanente 0 .

- Absoluta 0 it

- Parcial 0

- Absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 14
Casos de incapacidade temporaria e parcial 3

Total 17

29/07/2020 SGP (c)



Municipio de Vila Verde
Quadro 21 - Contagem das situacoes de doenca profissional registadas durante o ano,.

\T/]--f

Doencgas Profissionais Cddigos de Doencas Profissionais NO de Casos NO Dias de Auséncia

Doengas provocadas por agentes quimicos 0 0
Doengas do aparelho respiratério 0 0
Doengas cutaneas e outras 0 0
Doengas provocadas por agentes fisicos 0 0
Doengas infecciosas e parasitarias 0 0
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Municipio de Vila Verde

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina NUmero Valor (Euros) '.T/( -

Total dos exames médicos efectuados 267 0,00

Exames de Admiss&o 3 0,00 /’

Exames Periddicos 236 0,00

Exames Ocasionais € Complementares 28 0,00

Exames de Cessagdo de Fungdes _ 0 0,00
Despesas com Medicina no Trabalho 16 001,86
Visitas aos postos de trabalho 11
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Municipio de Vila Verde

Quadro 23 - Contagem das intervengoes das comissoes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

\
L,
Tipos de Intervengdo de Higiene e Seguranca NUmero ' /
Reunibes da Comissdo 0
Visitas aos Locais de Trabalho 0
Outras 0
Total 0
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Municipio de Vila Verde

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Mobilidades Internas Valor (Euros) \\ 3—*“?
Alteracdo das fungbes exercidas 0
Formagéa Profissional 0 /
Adaptacso do posto de trabalho 0 f
Alteracdo do regime de trabatho 0
Mobilidade Interna 0
Total 0
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Municipio de Vila Verde

Quadro 25 - Contagem das agdes de formacgao e sensibilizacado em matéria de seguranca e
saude no trabalho

Agles de Formagdo em Higiene e Seguranga Ndmero
| AgBes de formagdo e de sensibilizag3o realizadas 7
' Trabalhadores abrangidos pelas acBes realizadas 90
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Municipio de Vila Verde

Quadro 26 - Custos com a prevencao de acidentes e doencgas profissionais

Tipos de Custo de Prevengado de Acidentes e Doengas Profissionais
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabatho
Equipamentos de protecao
Formac&o em prevencao de riscos
Outros custos com a prevengao de acidentes e doencas profissionais

|

Valor (Euros)
16 001,86
26 149,92

0,00
0,00

29/07/2020
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Municipio de Vila Verde

Quadro 27 - Contagem das a¢des de formacéao profissional por tipo segundo a duragédo da agao l \
g
i
/17
Menos de 30 |De 30 a 59 Horag De 60 a 119 120 Horas ou /
Horas Horas mais Total
Internas 0 0 0 0 0
Externas 58 5 1 0 64
Total 58 5 1 0 64
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Municipio de Vila Verde

Quadro 28 - Contagem relativa as participacdes em agdes de formacgédo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agdo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais-{  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 13 75 43 108 0 9 254
Total 13 75 43 108 254
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Municipio de Vila Verde

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em a¢6es de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agdo e

género
Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 1 Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 111,30 799,10 322,00 917,00 0,00 60,00 0,00 55,30 2 264,70
Total 0,00 111,30 799,10 322,00 917,00 0,00 60,00 0,00 55,30 2 264,70
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Municipio de Vila Verde

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

Tipos de Agdo de Formagdo para Despesas Valor (Euros)
Internas 0,00
Externas - 9 818,08
Total 9 818,08
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Municipio de Vila Verde

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Tipos de Relacdo Profissional
Ndmero de trabalhadores sindicalizados

Nimero .f/
148
Nimero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de traballhadores 0
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Municipio de Vila Verde
Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo

Processos Transitados do Ano Anterior
Processos Instaurados durante o Ano
Processos Transitados para 0 Ano Seguinte
Processos Decididos

Arquivados

Repreencdo escrita

Multa

Suspensao

Despedimento por facto imputével ao trabalhador

Cessagdo da comissdo de servico

NGmero

[y

IO N O O O N = -
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Municipio de Vila Verde

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime né&o
tempo inteiro - cdmara| meio tempo - cAmara | permanéncia - cdmara permanéncia -
municipal - presidente e municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
N© de eleitos 4 0 3 67
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Municipio de Vila Verde
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do| De outra entidade Sem vinculo a
municipio publica, com vinculo & | Administracdo Plblica Total
Administragdo Publica

Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 0 1 1
Secretarios 0 0 2 2

Total 0 0 4 4
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Municipio de Vila Verde

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superiol Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior | (equiparado a | (equiparado a
departamento |divisdo municipal diretor de chefe de divisdo
N.© de cargos previstos em
regulamento municipal 0 0 0 0 0 0 0
N.© de cargos providos em
31/12 0 0 10 3 0 0 13
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