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MUNICIPIO DE VILA VERDE

Regulamento n.° 856/2022

Sumario: Regulamento Interno de Horario de Trabalho e de Controlo de Assiduidade e Pontuali-
dade do Municipio de Vila Verde.

Michele Alves, Vereadora do Pelouro do Ordenamento do Territério, Urbanismo e Moderniza-
¢ao Administrativa da Camara Municipal de Vila Verde, com competéncia delegada, torna publico,
nos termos e para os efeitos no artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro (Cdodigo do
Procedimento Administrativo), conjugado com o disposto do n.° 1 do artigo 56.°, do Anexo |, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que foi aprovado por unanimidade, em sesséao ordinaria da Camara
Municipal, realizada a 1 de agosto de 2022, mediante Proposta n.° 22660/2022, da signataria, o
Regulamento Interno de Horario de Trabalho e de Controlo de Assiduidade e Pontualidade do
Municipio de Vila Verde, aplicavel a todos os trabalhadores do Municipio de Vila Verde.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente Regulamento anexo, que vai ser afi-
xado nos locais de estilo e disponibilizado na pagina eletronica do Municipio de Vila Verde (em
www.cm-vilaverde.pt).

O presente Regulamento entra em vigor 30 dias apds a sua publicagao no Diario da Republica.

19 de agosto de 2022. — A Vereadora do Pelouro do Ordenamento do Territorio, Urbanismo
e Modernizagdo Administrativa, Eng.? Michele Alves.

Nota Justificativa

ALei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
procedeu a integracédo de bastante legislacdo aplicavel as administragées publicas em matéria
laboral, que até aqui se encontrava dispersa, simplificando o quadro normativo que regula o exer-
cicio de fungbdes publicas.

Consagra o n.° 1 do artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas a possibilidade
da entidade empregadora elaborar um regulamento interno que contenha as normas de organizagéo
e disciplina do trabalho, definindo nomeadamente os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu
servigo, dentro dos condicionalismos legais, e apds consulta dos trabalhadores através das suas
organizagdes representativas.

Com efeito, os n.**2 e 3 do artigo 75.°, da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas esta-
belecem que a aprovagao dos regulamentos internos é precedida da audigdo da comissao de tra-
balhadores ou, na sua falta da comisséo sindical ou intersindical ou dos delegados sindicais, bem
como da sua divulgagao e discussao pelos trabalhadores. Por outro lado, de acordo com a alinea b),
do artigo 327.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o tratamento de dados biométricos
tem de ser obrigatoriamente precedido de parecer escrito da comisséo de trabalhadores.

Considerando que nos termos do artigo 104.° da LTFP a entidade empregadora deve manter
um registo que permita apurar o numero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, por dia
e por semana, com indicacao da hora de inicio e de termo do trabalho, bem como dos intervalos
efetuados, e, nos casos de 6rgaos ou servigos com mais de 50 trabalhadores, através de sistemas
automaticos ou mecanicos.

A fim de melhorar e simplificar o procedimento de registo e controlo da pontualidade e assi-
duidade dos trabalhadores, a Camara Municipal de Vila Verde adotou um sistema de controlo
biométrico por reconhecimento facial.

O controlo de assiduidade com suporte de solugao tecnoldgica que recorre a leitura de dado
biométrico garante a unicidade de leitura e registo atestando cabalmente o cumprimento das
obrigagdes do Municipio no ambito do controlo de assiduidade. No entanto, o tratamento de dado
biométrico para os fins descritos, integra a lista de tratamento de dados constantes no Regulamento
n.° 798/2018, da Comissao Nacional de Protecdo de Dados. Neste seguimento, o tratamento do
dado biométrico decorrente da implementagdo do sistema, esta sujeito a um procedimento de



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 169 1 de setembro de 2022 Pag. 578

Avaliagao de Impacto sobre a Protegdo de Dados. A sua concretizagdo, nos termos do artigo 35.°
do Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados, inferiu a nao existéncia de riscos para os direi-
tos e liberdades dos/as trabalhadores/as abrangidos/as no dmbito deste regulamento, sendo o
sistema operado nas condi¢des avaliadas, tendo merecido, consequentemente, parecer favoravel
do Encarregado de Prote¢do de Dados.

Considera-se importante, por isso, que sejam disponibilizadas normas disciplinadoras da
assiduidade e da pontualidade, definindo regras e procedimentos relativos a utilizagdo do sistema
de controlo de assiduidade, de modo a clarificar e facilitar a sua utilizagao.

Para o efeito, foram ouvidos, na auséncia de comissao de trabalhadores, os delegados sindi-
cais do Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica (SINTAP), o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Autarquias Locais (STAL) e o Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Sociais do Norte (STFPSN), nos termos do n.° 2 do artigo 75.°, conjugado com o artigo 327.°,
ambos da LTFP.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento Interno, designado por Regulamento, € elaborado ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, designada por LTFP, devidamente con-
jugado com o previsto na parte final da alinea k), do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na redagao atual e, ainda, com o disposto nos artigos 241.° e 243.° da Constituicao
da Republica Portuguesa.

Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicagao

1 — O presente Regulamento estabelece as regras e os principios em matéria de gestao e
controlo de assiduidade e pontualidade da Camara Municipal de Vila Verde, designada por CMVV,
respeitados os condicionalismos decorrentes da lei e sem prejuizo do disposto em instrumentos
de regulamentacgao coletiva.

2 — O presente Regulamento aplica-se aos/as trabalhadores/as vinculados/as por uma relagéo
juridica de emprego publico a CMVV.

3 — O Regulamento é igualmente aplicavel aos/ as trabalhadores/as que, embora vinculados/as
a outro organismo, se encontrem a exercer fungées na CMVV.

4 — O presente Regulamento pode também ser aplicado, com as necessarias adaptagdes,
aos/as trabalhadores/as que, ao abrigo de acordos celebrados pela CMVV e nos termos destes,
desenvolvam atividades de natureza laboral neste Municipio.

Artigo 3.°
Principios
O presente Regulamento subordina-se aos seguintes principios:

1) Principio da Universalidade — as presentes regras aplicam-se a todos os/as trabalhado-
res/as da CMVV;

2) Principio da Igualdade e n&o discriminagdo — nenhum/a trabalhador/a pode ser privile-
giado/a, beneficiado/a, prejudicado/a, privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever
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em razao de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas, instrugao, situagdo econdmica ou condigdo social;

3) Principio da Boa-Fé — ambas as partes devem agir e relacionar-se segundo as regras da
boa-fé;

4) Principio da Protegao dos Dados Pessoais — o/a trabalhador/a tem direito a protecdo dos
seus dados pessoais € a seguranga e integridade dos suportes, sistemas e aplicagdes utilizados
pela CMVV.

Artigo 4.°
Modo de fixagao dos horarios

1 — Os regimes de prestacao de trabalho e os horarios mais adequados ao funcionamento
dos servicos sao fixados por despacho do/a Presidente da Camara Municipal.

2 — No presente Regulamento, as referéncias feitas ao/a Presidente da Camara Municipal
consideram-se feitas ao/a Vereador/a do Pelouro dos Recursos Humanos com competéncia dele-
gada, sempre que essa delegagdo exista.

3 — Ja as referéncias feitas ao/a dirigente da unidade organica consideram-se feitas ao/a
dirigente maximo/a da mesma, podendo este/a, nos termos legais, delegar competéncias em cada
um/a dos dirigentes das unidades organicas dele/a dependentes.

4 — Ola Presidente da Camara Municipal pode isentar, de um modo temporario, um/a traba-
Ihador/a do cumprimento de normas do presente Regulamento, sob proposta fundamentada do/a
superior hierarquico/a, por razdes de interesse publico e na medida do estritamente necessario.

Artigo 5.°
Acesso aos dados

1 — Of/a trabalhador/a tem acesso ao seu registo diario de entradas e saidas, para seu proprio
controlo e gestao.

2 — Ola trabalhador/a tem direito a informacao sobre a situacdo em que se encontra relativa-
mente ao cumprimento da assiduidade, designadamente os periodos de auséncia, as irregularidades
do registo de marcagéo de ponto, férias e faltas.

3 — Para o exercicio do direito mencionado no numero anterior, bastara aceder a sua pagina
pessoal do Portal de assiduidade webtime da CMVV.

4 — Para além do direito previsto no n.° 2, o/a trabalhador/a tem direito a atendimento indivi-
dualizado e confidencial, a acompanhamento e prestagéo de esclarecimentos bem como, sendo o
caso, a retificagdo dos dados registados.

5 — Os/as dirigentes das unidades organicas tém acesso ao registo de assiduidade dos/as
trabalhadores /as que estédo afetos/as a mesma, para controlo e gestdo dos servigos.

6 — Sempre que ocorra uma irregularidade do registo de assiduidade sera enviado para o/a
trabalhador/a e para o/a dirigente respetivo/a, um e-mail de alerta sob a forma de uma «bandeira
vermelha», com a mengao «para validar».

CAPITULO I
Funcionamento e atendimento
Artigo 6.°

Horarios de trabalho

Com o presente Regulamento, a Camara Municipal aprova os horarios de trabalho das diferentes
unidades organicas, devendo ainda, nos mesmos, os periodos de funcionamento e de atendimento
de cada unidade orgénica e/ou servigo, serem aprovados por deliberagao do Executivo Municipal.
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Artigo 7.°
Mapas de horario de trabalho

Os servigos devem elaborar e afixar em local visivel um mapa de horario de trabalho onde
constem os seguintes elementos:

a) Identificagdo da entidade empregadora publica;

b) Sede e local de trabalho;

c) Comego e termo do periodo de funcionamento do 6rgéo ou servico;

d) Horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com indicagcédo dos intervalos
de descanso;

e) Dias de descanso semanal obrigatério e complementar.

Artigo 8.°
Periodo de funcionamento dos servigos e de atendimento ao publico

1 — Entende-se por periodo de funcionamento, o periodo diario durante o qual os 6rgaos e
servigos exercem a sua atividade.

2 — Por periodo de atendimento entende-se o intervalo de tempo diario durante o qual os
0rgaos ou servigos estao abertos para atender ao publico.

3 — Na fixagao dos supra referidos periodos deve ser assegurada a sua compatibilidade com a
existéncia de diversos regimes de prestagao de trabalho, de forma a garantir o regular cumprimento
das missdes que lhe estdo acometidas.

4 — Os periodos de funcionamento e de atendimento encontram-se identificados nos respe-
tivos mapas de horario aprovados pela CMVV nos termos do artigo 6.°

5 — Tais periodos devem estar afixados de modo visivel para conhecimento publico.

6 — Sem prejuizo do regime aplicavel aos servigos com periodo de funcionamento especial, o
periodo de funcionamento da CMVV decorre nos dias Uteis, entre as 08 horas e as 20 horas, sem
prejuizo da duragao do periodo normal de trabalho prevista no artigo seguinte.

7 — Sem prejuizo do regime aplicavel aos servigos com periodo de atendimento especial, o
periodo de atendimento inicia-se as 08h30 e termina as 16h30.

8 — Em casos excecionais e devidamente fundamentados, por despacho do/a Presidente da
Camara Municipal, poderao ser fixados, a titulo provisorio e com limitagcao temporal, periodos de
funcionamento e/ou de atendimento diferentes dos constantes dos mapas de horario de trabalho,
sem prejuizo do cumprimento do estabelecido no n.° 5 do presente artigo.

Artigo 9.°
Periodo normal de trabalho e sua organizagao temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal é de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo
normal de trabalho diario de sete horas, exceto nos casos em que o horario de trabalho fixado ou
a modalidade de horario de trabalho determinem um periodo diario diferente, nos termos legais.

2 — O trabalho a tempo completo corresponde ao periodo normal de trabalho semanal e
constitui o regime regra de trabalho na CMVV.

3 — Os/as trabalhadores/as ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho
e, em qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas
a duragao do trabalho suplementar.

4 — Aregra de aferigao do cumprimento do periodo normal de trabalho € diaria, sem prejuizo
do horario flexivel.

5 — Havendo trabalhadores/as da CMVV pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixagao
do horario de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.
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Artigo 10.°
Alteracao do horario de trabalho

1 — Todas as alteragbes de horarios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos/as
trabalhadores/as abrangidos/as e a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical
ou intersindical ou aos delegados sindicais e afixadas no respetivo servico com antecedéncia de
sete dias em relacao a data de inicio da alteracéao.

2 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragao do horario de trabalho cuja duragao
ndo exceda uma semana, ndo podendo a CMVV recorrer a este regime mais de trés vezes por ano,
desde que seja registada em documento proéprio.

3 — Os horarios de trabalho individualmente acordados nao podem ser unilateralmente alte-
rados.

Artigo 11.°
Intervalo de descanso

1 — Nos termos da lei, a jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um intervalo de
descanso de duragao nao inferior a uma hora nem superior a duas, de modo a que os/as trabalha-
dores/as nao prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2 — Na modalidade de trabalho de jornada continua o periodo de descanso ndo pode ser
superior a 30 minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

Artigo 12.°
Semana de trabalho e descanso semanal

1 — A semana de trabalho é, em regra, de cinco dias.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os/as trabalhadores/as tém direito a um dia
de descanso semanal obrigatorio acrescido de um dia de descanso complementar, os quais devem
ser gozados em dias completos e sucessivos, nos termos previstos no artigo n.° 124.° da LTFP.

CAPITULO llI

Regimes de trabalho e condi¢ées da sua prestagdo

Artigo 13.°
Modalidades de Trabalho

1 — O trabalho pode ser exercido em regime de trabalho presencial ou em regime de tele-
trabalho.

2 — O trabalho presencial pressupde a presenga fisica do trabalhador nas instalagées da
CMVV.

3 — Entende-se por teletrabalho, ou equiparado, a modalidade de trabalho em que o/a traba-
Ihador/a exerce as suas fungdes fora das instalagdes da CMVV, nos termos do Cédigo do Trabalho.

4 — O teletrabalho € obrigatério quando assim determinado por lei aplicavel.

5 — A adocao do regime de teletrabalho deve ser previamente acordada entre o/a trabalha-
dor/a e o/a superior hierarquico/a, sendo de seguida celebrado contrato escrito para prestagao
subordinada de teletrabalho, nos termos do Cddigo do Trabalho.

6 — Salvo se alguma das partes denunciar o contrato, este é renovado automaticamente, até
ao limite estabelecido nos termos do Codigo do Trabalho.
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Artigo 14.°
Privacidade e Igualdade de tratamento de trabalhador/a em regime de teletrabalho

1 — O/atrabalhador/a em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais
trabalhadores, nomeadamente no que se refere a formagao e promoc¢ao ou carreira profissionais,
horarios de trabalho e outras condigbes de trabalho, seguranca e saude no trabalho e reparagao
de danos emergentes de acidente de trabalho ou doenca profissional.

2 — O empregador deve respeitar a privacidade do/a trabalhador/a e os tempos de descanso
e de repouso da familia deste, bem como proporcionar-lhe boas condi¢cdes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como psiquico.

Artigo 15.°
Modalidades de horario de Trabalho
1 — Sé&o previstas as seguintes modalidades de organizagao temporal de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel,
c¢) Jornada continua;
d
e

) Trabalho por turnos;
) Horario desfasado.

2 — Com excegao da modalidade de horario rigido, todas as demais modalidades previstas
no numero anterior dependem de autorizagao expressa do/a Presidente da Camara Municipal, ou
do/a Vereador/a com competéncia delegada.

Artigo 16.°
Horarios especificos

1 — Arequerimento do/a trabalhador/a e por despacho do/a Presidente da Camara Municipal
ou de quem tenha a competéncia delegada, podem ser adotados horarios de trabalho especificos,
nomeadamente:

a) Nas situagbes previstas no regime da parentalidade definido pelo Codigo de Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, conforme preceituado pela alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° da LTFP;

b) A trabalhadores/as-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, conforme preceituado pela alinea f) d o n.° 1 do artigo 4.° da LTFP;

c¢) Aos/as trabalhadores/as que exergam fungdes que pela sua natureza ndo se enquadrem
nos restantes horarios definidos.

2 — Os/as trabalhadores que cumpram horario especifico ao abrigo do disposto no niumero
anterior estdo em qualquer caso sujeitos a marcagao de registo eletronico, sempre que entrem ou
saiam do servico.

3 — Sempre que os/as trabalhadores/as solicitem a fixagao de horario especifico, devem os
pedidos ser devidamente fundamentados e indicar, designadamente, o horario que pretendem
praticar, bem como o respetivo periodo de descanso.

Artigo 17.°
Horario rigido

1 — O horario rigido é, por regra, o horario atribuido aos/as trabalhadores/as da CMVV.
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2 — Horario rigido € a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragao
semanal se reparte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas,
separadas por um intervalo de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 8h30 horas as 12h30 horas;
b) Periodo da tarde — das 13h30 horas as 16h30 horas.

Artigo 18.°
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao/a trabalhador/a gerir os seus tempos
de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2 — A adogao da modalidade de horario flexivel e a sua pratica nao podem afetar o regular
funcionamento do 6rgéo ou servigo, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a duragéo
do trabalho suplementar.

4 — A adogao de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestacao de trabalho pode ser efetuada entre as 08H00 e as 20H00, com dois periodos
de presenca obrigatdria (plataformas fixas), das 10H00 as 12HO00 e das 14H30 as 16H30;

b) A interrupcéo obrigatéria de trabalho diario € de uma hora;

¢) O cumprimento da duracgao de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os/as trabalhadores/as sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida
do direito de gestao individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, néo
podendo, em todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas mdveis originar, em caso algum,
inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagédo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides
de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presencga obrigatdria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcacéo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior & duragdo média diaria
do trabalho;

b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual & duragdo média diaria
do trabalho.

7 — Relativamente aos/as trabalhadores/as com deficiéncia, o débito de horas apurado no final
de cada um dos periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte
e nele compensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8 — A marcacgao de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao ultimo dia ou dias do
periodo de afericao a que o débito respeita.

9 — A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 é feita no més seguinte.

Artigo 19.°

Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, excetuado um unico
periodo de descanso de 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de tra-
balho.
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2 — Ajornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar
uma reducgao do periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora.

3 — Ajornada continua pode ser autorizada, mediante requerimento do /a trabalhador/a, nos
seguintes casos:

a) Trabalhador/a progenitor/a com filhos/as até a idade de 12 anos, ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador/a adotante, nas mesmas condi¢des dos/as trabalhadores /as progenitores/as;

c¢) Trabalhador/a que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
inferior a 12 anos;

d) Trabalhador /a adotante, ou tutor/a, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou
administrativa do menor, bem como o cénjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles
ou com progenitor, desde que viva em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador/a-estudante;

f) No interesse do/a trabalhador/a, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas o justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Artigo 20.°
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao do trabalho em equipa
em que os/as trabalhadores/as ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que
implica que os/as trabalhadores/as podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de
um dado periodo de dias ou semanas.

2 — Ol/a trabalhador/a s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obriga-
tério, salvo acordo do/a trabalhador/a em sentido contrario.

3 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, sdo os
fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os/as trabalha-
dores/as que trabalham em regime de laboragdo continua ou que assegurem servigos que nao
possam ser interrompidos, corresponderédo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas
de turno a vigorar no més seguinte.

6 — Salvo o disposto no nimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refeigbes
os/as trabalhadores /as podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

7 — Aos/as trabalhadores/as que ndao possam abandonar as instalagées para tomarem as
refeicbes, a CMVV obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

8 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores/as que desempenhem as mesmas
fungbes, desde que sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos/as dirigentes € nédo
originem a violagdo de normas legais imperativas.

9 — Nao serao admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestacéo de tra-
balho, no dia de descanso semanal obrigatério ou impliquem a prestagéo de trabalho em turnos
consecutivos no mesmo dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

10 — O/a trabalhador/a que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos
de saude do/a proprio/a, pode solicitar a alteragdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte
procedimento:

a) A comprovagao a que se refere o corpo deste numero faz-se mediante parecer favoravel
quer do médico indicado pela CMVV, quer do médico do/a trabalhador/a;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 169 1 de setembro de 2022 Pag. 585

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo divergente, sera pedido
um novo parecer a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a CMVV e o/a trabalha-
dor/a, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

11 — O regime de turnos é permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias
da semana, semanal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou
domingo e semanal quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

12 — O regime de turnos é total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho
diario e parcial quando for prestado apenas em dois periodos.

Artigo 21.°
Horario desfasado

1 — O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana,
respetivamente, o periodo normal de trabalho diario e semanal, permite estabelecer servigo a
servico ou para determinadas carreiras ou categorias, e sem possibilidades de opc¢éao, horas fixas
diferentes de entrada e de saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, é permitida a modalidade de horario desfasado, desig-
nadamente nos sectores ou servigos que, pela natureza das suas fung¢des, seja necessaria uma
assisténcia permanente a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado é aplicavel mediante proposta fundamentada dos/as dirigentes ao/a
Presidente da Camara Municipal, ouvidas as associacées sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribuigdo dos/as trabalhadores/as pelos
respetivos periodos de trabalho, compete, ao/a dirigente do respetivo servigo, desde que tenha
competéncia delegada para o efeito, que deve dar conhecimento a Divisao de Recursos Humanos,
unidade organica responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e
saida, aplicaveis e aos/as trabalhadores/as abrangidos /as por cada um deles.

Artigo 22.°
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as
20 horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte, para os/as trabalhadores/as inseridos/as nas
seguintes carreiras e afetos as seguintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional e assistente técnico, no servigo de protegao civil;
b) Carreira de assistente operacional, na atividade de limpeza e recolha de lixo.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa
parte do seu tempo de trabalho anual, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3 — Ol/a trabalhador/a noturno/a nao pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas
em que execute trabalho noturno.

4 — ACMVV obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno
para vigorar no més seguinte.

Artigo 23.°

Horarios em teletrabalho

1 — Ao regime de teletrabalho, em termos de horario de trabalho, aplica-se o disposto nos
artigos 9., 10.°, 11.°,12.°, 15.°,16.°,17.°,18.°¢e 19.°

2 — Cessado o periodo de prestacao de teletrabalho o trabalhador tem direito a retomar a
prestacao de trabalho presencial, ndo podendo ser prejudicado nos seus direitos.
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Artigo 24.°
Isengao de horario de trabalho

1 — Osl/as trabalhadores/as titulares de cargos dirigentes gozam de isencao de horario de
trabalho, ndo estando sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de trabalho e sem acrés-
cimo remuneratério, devendo efetuar a marcacao de ponto nos terminais biométricos, nos termos
do n.° 4, do artigo 25.°

2 — Os/as trabalhadores/as com isengao de horario nao estdo dispensados do dever geral
de assiduidade nem do cumprimento da duragdo semanal de trabalho legalmente estabelecida,
devendo efetuar a marcagao de ponto nos terminais biométricos ou através de outros dispositivos
alternativos previstos neste regulamento.

3 — Para além dos casos previstos no n.° 1, podem gozar de isengao de horario de trabalho
outros/as trabalhadores/as, mediante acordo escrito, desde que tal isengéo seja admitida por lei
ou por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

4 — O/a Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com competéncia delegada pode
conceder isengao de horario aos trabalhadores afetos ao Gabinete Municipal de Protecao Civil.

CAPITULO IV
Assiduidade e pontualidade
Artigo 25.°
Cumprimento dos deveres de registo de assiduidade e pontualidade

1 — Os/as trabalhadores/as devem comparecer regularmente ao servigo as horas que foram
designadas e ai permanecer continuamente, ndo podendo ausentar-se salvo nos termos e pelo
tempo autorizados pelo respetivo superior hierarquico, sob pena de marcagéao de falta, de acordo
com a legislagao aplicavel.

2 — O cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, bem como do periodo normal
de trabalho, é verificado por sistema de assiduidade e pontualidade instalado através da tecnologia
de identificagdo biométrica, salvaguardando-se as exigéncias da Lei de Protegao de Dados.

3 — O cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, bem como do periodo nor-
mal de trabalho, é aferido através de terminais biométricos capazes de registar entradas e saidas
ou inicios e fins dos periodos de trabalho que servem de mapa mensal dos tempos de trabalho
de todos/as os/as trabalhadores/as, elaborado pela Divisdo de Recursos Humanos (DRH) até ao
8.° dia do més seguinte aquele a que diz respeito.

4 — O pessoal dirigente embora disponha de isengdo de horario, encontra-se obrigado ao
dever geral de assiduidade e de cumprimento da duracdo semanal de trabalho estabelecida por
lei, pelo que esta isengéo ndo é incompativel com a obrigatoriedade do registo de assiduidade nos
terminais de registo.

5 — As irregularidades de registo do pessoal dirigente, em desconformidade com o n.° 1, do
artigo 24.°, serdo, mensalmente, remetidas ao/a Vereador/a com competéncia delegada na area
de recursos humanos, para validagao.

6 — No caso do horario de trabalho rigido ou desfasado e relativamente as entradas ao ser-
vigo, excecionalmente, € permitida uma tolerancia de 10 minutos que deverao ser compensados
no proprio dia em que ocorrem.

7 — No caso da aplicagao do horario flexivel ndo havera tolerancia para a marcagao fora dos
limites previstos nas plataformas de horarios, havendo, no entanto, a gestdo dos intervalos que
deverao obrigatoriamente perfazer o valor minimo diario.

8 — A verificagao do periodo de trabalho diario decorre através de 4 registos consecutivos,
que devem ser feitos pela seguinte ordem:

a) O primeiro, no inicio da prestagao de trabalho pela manh3;
b) O segundo, no inicio do intervalo de descanso;
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¢) O terceiro, no inicio da prestagao de trabalho no periodo da tarde;
d) O quarto, no final da prestagéo do trabalho diario.

9 — Os/as trabalhadores/as que beneficiem do regime de jornada continua procedem ao con-
trolo do ponto através de dois registos diarios, no inicio e no final da prestagéo de trabalho diario.

10 — O registo e controlo da assiduidade do teletrabalho é realizado através do portal de
assiduidade webtime da CMVV devendo o/a trabalhador/a efetuar os registos de entrada e saida
para indicar os tempos de trabalho previstos no seu horario.

11 — A auséncia de registos de saida e de entrada para o intervalo de descanso, implica
sempre o0 desconto do periodo correspondente, sem prejuizo da aplicagao do regime previsto no
n.° 5 do artigo 33.°, sobre auséncia de marcagao de ponto por esquecimento.

12 — Durante os periodos de tempo que decorrem entre as entradas e saidas identificadas no
n.° 7 do presente artigo, os/as trabalhadores nao podem ausentar-se do servico, salvo para pausas
necessarias ou quando e nos termos autorizados pelo/a respetivo/a superior hierarquico/a.

13 — A auséncia do servigo em situagdes ndo permitidas nos termos do numero anterior,
determinam a marcagao de falta nos termos previstos no Codigo do Trabalho, considerando um
dia de falta quando o somatério perfizer o horario/dia do/a trabalhador/a.

14 — Adicionalmente serdo descontadas mensalmente as horas inteiras de falta que se apu-
rarem relevando o desconto para efeitos remuneratorios.

Artigo 26.°

Responsabilidade

1 — Compete ao pessoal dirigente, de chefia e/ou coordenagéo ou, na sua falta ou impedimento,
quem os substitua, a verificagado e controlo da assiduidade e pontualidade dos/as trabalhadores/as
sob sua dependéncia, sendo responsaveis pelo cumprimento das normas e procedimentos previstos
neste regulamento.

2 — Compete a DRH efetuar o tratamento diario do controlo de assiduidade e pontualidade
dos/as trabalhadores/as.

Artigo 27.°

Tolerancia de ponto

1 — Por despacho do/a Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com competéncia
delegada, poderdo ser determinadas tolerancias de ponto, implicando estas o encerramento de
servigcos ndo essenciais.

2 — Os/as trabalhadores/as obrigados a prestagao de servigos essenciais deverdo marcar
o ponto e terdo direito a um descanso compensatério a gozar de acordo com a conveniéncia de
servigo, em data a acordar com o/a superior hierarquica.

CAPITULO V

Sistema eletrénico de registo automatico

Artigo 28.°
Ambito de aplicagdo

Todos os/as trabalhadores/as devem proceder ao registo da assiduidade no terminal biométrico
instalado para o efeito.
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Artigo 29.°
Registo de assiduidade

1 — A pontualidade e a assiduidade sao objeto de afericdo através de sistema eletrénico de
controlo no inicio e termo de cada periodo de trabalho, em equipamento que fornece indicadores
de controlo ao/a proprio/a trabalhador/a, ao pessoal dirigente, de chefia e/ou coordenagéo e a DRH.

2 — Cada trabalhador/a devera obrigatoriamente registar todas as suas entradas e saidas,
qualquer que seja a duragado da comparéncia ou auséncia, desde que nao haja inconveniente para
o normal funcionamento do servico.

3 — O registo € efetuado em terminais biométricos adequados para o efeito.

4 — Os terminais de registo sdo por norma usados na opgao de reconhecimento facial.

5 — Nos casos de se verificarem situagdes anémalas no funcionamento do sistema de registo
ou outras, a marcagao é feita em suporte alternativo provisorio, nos moldes a determinar pelo/a
superior hierarquico/a do/a trabalhador/a.

6 — Atranscricao dos dados para o Portal de assiduidade webtime deve ser promovida pelo/a
dirigente, logo que possivel.

7 — No caso de trabalhadores/as que exercem fungdes distantes da localizagdo dos terminais
de picagem de ponto, nomeadamente os/as trabalhadores/as das equipas operacionais da DAO ou
DAS, a marcagao de ponto sera efetuada manualmente pelo/a trabalhador/a, em livro de ponto que
se encontrara nos servigos junto do /a dirigente, coordenador/a ou encarregado/a de quem depen-
dam diretamente, sendo o modelo de folha de ponto e a sua distribuicdo da incumbéncia da DRH.

8 — Os dados resultantes do controlo referido no numero anterior deverao ser entregues na
DRH, impreterivelmente, até ao dia 5 de cada més, devidamente validados pelo/a dirigente da
unidade organica respetiva no caso do controlo ser efetuado por coordenador/a ou encarregado/a.

9 — O controlo da assiduidade e da pontualidade dos/as trabalhadores/as que prestam fungdes
nos Agrupamentos de Escola e na Escola Secundaria de Vila Verde sera efetuado pelos Diretores,
nos termos do contrato de delegagao de competéncias.

10 — O controlo da assiduidade e da pontualidade dos/as demais trabalhadores/as que tran-
sitem para o mapa de pessoal do Municipio de Vila Verde, no dambito processo de transferéncia de
competéncias, sera efetuado nos termos do contrato de delegagdo de competéncias.

11 — Excecionalmente, o uso de circuitos baseados em suporte fisico papel podera continuar
a existir nos servigos em que nao haja condi¢gdes para o uso generalizado dos portais e ferramentas
informaticas.

12 — No caso em que o/a trabalhador/a se esqueca de efetuar a marcacao de ponto nos ter-
minais biométricos deve justificar tal facto, indicando a hora do registo em falta, ao/a responsavel
pela chefia e/ou coordenacdo do servico, podendo este/a validar o esquecimento, devendo, nao
obstante, ser cumprido o limite de justificagao estabelecido no n.° 5 do artigo 33.°

13 — A prestagao de trabalho suplementar, quando autorizada nos termos legais, deve ser
registada pelo/a trabalhador/a ou superior, no sistema de controlo da assiduidade e da pontualidade
ou noutro dispositivo referido non.° 7.

14 — Unicamente nos casos em que seja absolutamente inviavel, ficam isentos de registo
os/as trabalhadores/as que, durante o periodo de tempo correspondente, efetuem servigo externo
(onde se inclui a participagdo em ag¢des de formagao), desde que tais situagdes sejam precedidas
de conhecimento e autorizagéo prévia do/a respetivo/a dirigente.

15 — A auséncia que decorra nos termos do numero anterior deve ser introduzida pelo/a
trabalhador/a e validada pelo/a superior hierarquico/a, sob pena de vir a converter-se em falta
injustificada.

16 — O servigo externo nao confirmado é considerado auséncia néo justificada, devendo a
justificagao ocorrer nos termos da lei sob pena de vir a converter-se em falta injustificada.

17 — No servigo externo que implique deslocagdes iguais ou superiores a um dia deverao ser
contabilizadas sete horas por cada dia completo de auséncia.
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Artigo 30.°
Recenseamento e formagao

1 — O recenseamento dos/as trabalhadores/as junto dos terminais de registo sera feito por
marcagao e sera concretizado com a presenga de um elemento da Divisao de Recursos Humanos
e outro da Unidade de Sistemas de Informagéao (USI).

2 — O recenseamento inicial sera marcado a cadéncia de uma unidade organica por dia con-
forme a disponibilidade dos servigos envolvidos e as capacidades de deslocagao aos varios locais,
devendo estar finalizado nos vinte dias Uteis apds a publicagdo deste Regulamento.

3 — Serao realizadas ag¢des de formacao para os/as dirigentes e eventuais coadjuvantes para
a divulgacédo dos instrumentos de consulta aos registos em Portal web e uso dos circuitos desma-
terializados para a marcacao de férias e justificacao de faltas.

Artigo 31.°
Monitorizagao de assiduidade

1 — O pessoal dirigente, de chefia e/ou coordenagao ou, na sua falta ou impedimento, quem
os substitua, poderdo acompanhar em tempo real a assiduidade dos/as trabalhadores/as que
dependem de si no Portal Web.

2 — Todos os/as trabalhadores/as poderao, de igual forma, consultar a sua assiduidade e
pontualidade acedendo a sua area pessoal do Portal.

Artigo 32.°
Responsabilidade disciplinar

1 — Todos os/as trabalhadores/as devem zelar pelo bom funcionamento e conservagéo dos
terminais de registo.

2 — O comprovado uso fraudulento do sistema, bem como qualquer agédo destinada a subverter
o principio individualizado de entrada e de saida, sdo considerados infragao disciplinar em relagéo
ao seu autor e ao eventual beneficiario.

Artigo 33.°
Justificagao de faltas e auséncias

1 — E da responsabilidade do pessoal dirigente, de chefia e/ou coordenagao ou, na sua falta
ou impedimento, quem os substitua, a justificacdo de todas as auséncias dos/as trabalhadores/as
sob sua dependéncia, incluindo as resultantes do uso dos periodos de tolerancia no Portal web.

2 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas ao/a superior
hierarquico/a imediato/a com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

3 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sao obrigatoriamente comunicadas logo que
possivel.

4 — Na justificagdo das auséncias, proceder-se-a do seguinte modo:

a) O/a trabalhador/a deve escolher, no Portal de assiduidade webtime, o codigo de justificagdo
adequado a falta, no prazo maximo de 3 dias subsequentes a ocorréncia da auséncia;

b) Na impossibilidade de ser o /a trabalhador/a a efetuar este registo no Portal de assiduidade
webtime, o mesmo podera ser efetuado pelo/a superior ou pela Divisdo de Recursos Humanos;

¢) Nos 5 dias seguintes a introdugao do codigo pelo/a trabalhador/a, o dirigente devera validar
no portal as respetivas justificagdes;

d) Se o/a dirigente nao validar as justificagdes no prazo estipulado, esta omissdo € comunicada
ao/a Vereador/a com competéncia delegada cabendo a este/a proceder as diligéncias necessarias
para a referida validagao;
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e) No caso das justificagdes que caregam de apresentagido de comprovativo, o mesmo podera
ser digitalizado e anexado também para validagdo do/a superior hierarquico/a, sem prejuizo da
entrega dos documentos originais na Divisdo de Recursos Humanos, no prazo maximo de 30 dias
consecutivos a contar da falta;

f) O/a superior pode exigir ao/a trabalhador/a a prova dos factos invocados nos 15 dias con-
secutivos posteriores a apresentagao da justificagao da falta, exceto quando outro prazo for fixado
por lei ou por instrumento de regulamentacgéao coletiva de trabalho.

5 — A auséncia de marcagéo de ponto por esquecimento também implica a sua justificagédo
pelo/a superior hierarquico/a e s6 pode ser admitida até ao limite maximo de incidentes que ocorram
em trés dias por més.

6 — A quarta auséncia de marcacao de ponto por esquecimento no mesmo més equivalera
a falta injustificada.

Artigo 34.°
Competéncia da Divisao de Recursos Humanos
Compete a Divisdo de Recursos Humanos:

a) Gerir o sistema de verificagdo de assiduidade e pontualidade dos/as trabalhadores/as,
introduzindo as corregdes resultantes das participagdes de falta, auséncias e dispensa justificadas
nos termos da lei e de erros ou omissdes de registo apds validagao pelos responsaveis;

b) Verificar todas as faltas e auséncias de trabalhadores/as da CMVV;

¢) Garantir a articulagdo dos dados resultantes do sistema de verificagdo de assiduidade e
pontualidade com os dias de férias e a retribuicdo mensal dos /as trabalhadores/as;

d) Em articulagdo com a Unidade de Sistemas de Informacao facilitar a interagdo dos /as
trabalhadores/as com o referido sistema;

e) Receber, arquivar, e conservar todos os documentos de suporte entregues;

f) Emitir os mapas mensais corrigidos com os elementos citados nas alineas anteriores bem
como com a aplicagao de débitos regulamentados.

CAPITULO VI

Regras sobre trabalho Suplementar

Artigo 35.°
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar aquele prestado fora do horario de trabalho.
2 — O trabalho suplementar tem de ser prévia e expressamente determinado ou posteriormente
justificado e apenas pode ser prestado:

a) Quando o 6rgao ou servigo tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de
trabalho e nao se justifique a admissao de trabalhador, e, neste caso, o referido trabalho tem de
ser prévia e expressamente determinado;

b) Havendo motivo de forga maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para o 6rgao ou servigo, caso em que aquele tem de ser posteriormente justificado
pelo superior hierarquico.

3 — Se arealizagéo do trabalho suplementar nao for motivada por qualquer daquelas circuns-
tancias descritas no ponto anterior e se aquele trabalho nao for prévia e expressamente determinado
ou posteriormente justificado, mostram-se violados os artigos 162.°, n.° 5, da LTFP e 227.° do CT,
sendo atos geradores de responsabilidade disciplinar e financeira.
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Artigo 36.°
Condicdes da prestacao

1 — O trabalho suplementar assume uma natureza excecional e transitoria, ndo se tratando
naturalmente do exercicio de uma fungao habitual, com caracter regular, sendo que a avaliagdo da
sua necessidade é necessariamente casuistica.

2 — Atenta a natureza excecional, ndo regular, ndo normal e esporadica, desse tipo de traba-
Iho, a avaliagdo da sua necessidade tem de ser previamente a realizagcdo do mesmo e ser objeto
de ponderagdo em cada situagao concreta pela entidade com competéncia legal, ndo havendo um
regime-regra, por isso, os pedidos devem estar suficientemente fundamentados quanto a exce-
cionalidade e necessidade, ndo sendo admissiveis pedidos que consubstanciem juizos de teor
meramente conclusivo.

3 — Para o efeito, as unidades organicas proponentes deveréo obter a prévia autorizagéo da
entidade competente para a sua realizagao, devendo, para o efeito, ser utilizado o modelo disponi-
bilizado pela Divisdo de Recursos Humanos, no qual deverao indicar expressamente o fundamento
para a sua realizagédo especificar nominalmente os trabalhadores a afetar e o intervalo de tempo
estimado para a sua execucéao.

4 — Os pedidos devem ser formulados com a devida antecedéncia por forma a viabilizar a
sua atempada apreciagao, bem como a prévia cabimentagao a cargo da Divisdo de Administragao
e Financas.

5 — Os atos autorizadores da prestacao de trabalho suplementar, na medida em que produzem
efeitos juridicos na situagao individual e concreta dos/as trabalhadores/as a quem se dirigem, sdo
atos administrativos e tém, por isso, que assumir forma escrita.

6 — A auséncia, quer de fundamentagao, quer de ato autorizador, resulta num ato ilegal,
geradores de responsabilidade disciplinar e financeira.

Artigo 37.°
Registo

1 — O trabalho suplementar é registado em modelo préprio, disponivel na Divisao de Recursos
Humanos, onde, antes do inicio da prestagao e logo apds o seu termo, ou no dia util imediato, sdo
anotadas as horas de inicio e termo do trabalho suplementar.

2 — O registo das horas de trabalho suplementar deve ser visado pelo trabalhador imediata-
mente apds a sua prestagao.

3 — Do registo deve constar sempre a indicagdo expressa do fundamento da prestagao de
trabalho suplementar e os periodos de descanso compensatorio gozados pelo trabalhador.

4 — Os suportes documentais do registo de trabalho suplementar devem estar permanente-
mente atualizados, sem emendas nem rasuras ndo ressalvadas, e ser conservados em arquivo
pelo prazo minimo de cinco anos.

5 — A prestagao de trabalho suplementar, quando autorizada nos termos legais, deve ser
registada no sistema de controlo da assiduidade e da pontualidade.

6 — Excluem-se da obrigatoriedade do registo do trabalho suplementar diario e do efetuado
aos fins de semana e feriados, os /as trabalhadores/as chamados/as de urgéncia para acorrer a
trabalhos de reparagao nas redes de agua e esgoto, e outros acidentes imprevisiveis, desde que
devidamente confirmadas essas situagdes pelo/a dirigente e pelo/a responsavel pela coordenagao
do setor, em suporte documental.

Artigo 38.°

Limite da duragao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar, por motivo de acréscimos eventuais e transitorios de trabalho,
fica sujeito aos seguintes limites:

a) Limite diario de duas horas;
b) Limite anual de 150 horas, que pode ser alargado, por Instrumento de Regulamentagao
Coletiva de Trabalho, até as 200 horas;
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c) O trabalho suplementar efetuado nos dias de descanso semanal obrigatério ou complementar
e nos feriados tem como limite o periodo normal de trabalho diario.

2 — Sao excegdes aos limites de duragao, os casos de motoristas, telefonistas e outros/as
trabalhadores/as integrados/as nas carreiras de assistente operacional e assistente técnico cuja
manutengao ao servigo para além do horario do trabalho seja fundamentadamente indispensavel.
Nestes casos, os limites podem ser ultrapassados desde que a remuneragao por trabalho suple-
mentar nao ultrapasse 60 % da remuneracdo base do/a trabalhador/a.

Artigo 39.°
Obrigatoriedade

1 — Ola trabalhador/a é obrigado a realizar a prestacéo de trabalho suplementar, salvo quando,
havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

2 — Nao estéo sujeitos a obrigagéo estabelecida no numero anterior os/as trabalhadores nas
seguintes condicoes:

a) Trabalhador/a com deficiéncia;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador/a com filhos ou descendestes ou
afins de linha reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

c¢) Trabalhador/a com doenga cronica;

d) Trabalhador/a-estudante.

Artigo 40.°
Descanso compensatorio

1 — A prestagao de trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio confere ao/a trabalha-
dor/a o direito a um dia de descanso compensatoério remunerado, a gozar num dos trés dias uteis
seguintes.

2 — Por acordo entre o empregador publico e o/a trabalhador/a, a remuneragéo por trabalho
suplementar pode ser substituida por descanso compensatério. Havendo lugar a substituigdo
da remuneracgao por trabalho suplementar pelo descanso compensatério, este deve ser igual ao
numero de horas de trabalho suplementar prestadas, acrescido de uma majoragao em tempo igual
as percentagens previstas nas alineas a) e b) don.° 1 e no n.° 2 do artigo 162.° da LTFP.

CAPITULO VI
Férias
Artigo 41.°
Férias

1 — A marcagao do periodo de férias anual €, em regra, efetuada por acordo entre a CMVV e
o /a trabalhador/a, até ao dia 15 de marco de cada ano, no Portal de assiduidade webtime.

2 — Compete ao pessoal dirigente elaborar e autorizar o mapa de férias anual dos seus/suas
trabalhadores/as, devendo remeté-lo a Divisdo de Recursos Humanos até ao dia 10 de abril de
cada ano, sendo a versao definitiva do mapa geral dos/as trabalhadores/as da CMVV afixada no
local de trabalho.

3 — No caso de a marcagao de férias incluir uma data anterior a 15 de margo, o pedido de mar-
cacao deve ser efetuado até 10 dias uteis antes do seu inicio, no Portal de assiduidade webtime.

4 — Os pedidos de alteragao de férias devem ser submetidos no Portal de assiduidade web-
time, com 10 dias uteis de antecedéncia.
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CAPITULO VIII

Disposic¢des finais

Artigo 42.°
Verificagdo do cumprimento das normas estabelecidas

Incumbe ao pessoal dirigente e pessoal com fungbes de coordenagéo, sem prejuizo das
competéncias que assistem a Divisdo de Recursos Humanos, previstas no artigo 34.°, zelar pelo
respeito e cumprimento do disposto no presente regulamento.

Artigo 43.°
Infragoes

Ao uso fraudulento do sistema de verificagdo de assiduidade e pontualidade instalado, bem
como ao incumprimento do presente regulamento, sdo aplicaveis as normas da LTFP sobre o
exercicio do poder disciplinar.

Artigo 44.°
Norma Revogatoéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento ficam revogados os horarios que se encon-
trem em desacordo com o aqui estabelecido.

Artigo 45.°
Remissao

Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente regulamento aplica-se o dis-
posto na lei e nos instrumentos de regulamentagao coletiva.

Artigo 46.°
Duvidas e Omissodes

As duvidas resultantes da aplicagao do presente Regulamento, bem como quaisquer situagbes
omissas sao resolvidas por despacho do/a Presidente da Camara ou Vereador/a com competéncia
delegada.

Artigo 47.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor 30 dias apds a sua publicagao.
2 — Ao presente regulamento sera dada publicidade através da sua publicagdo em edital e
da sua insergéo na pagina eletronica do MVV.
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