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MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 5617/2022

Sumario: Regulamento para os Cargos de Diregédo Intermédia de 3.° Grau do Municipio de Vila
Verde.

Dr.2 Julia Maria Caridade Rodrigues Fernandes, Presidente da Camara Municipal de Vila Verde,
torna publico, nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 56.°, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, que foi aprovado por unanimidade, em sessao ordinaria da Assembleia de Municipal,
realizada a 28 de fevereiro de 2022, na sequéncia da deliberagao tomada em reunido de Camara,
realizada a 21 de dezembro de 2021, o Regulamento para os Cargos de Diregdo Intermédia de
3.° Grau do Municipio de Vila Verde, que se publica em anexo.

A consulta publica do referido projeto de regulamento foi publicada no Diario da Republica,
aviso n.° 19486/2021, 2.2 série, n.° 200, de 14 de outubro de 2021, pelo periodo de 30 dias uteis.

Nao tendo havido qualquer alteragao e/ou sugestao, revoga-se o Anexo |l do Regulamento da
Organizagao dos Servigos Municipais e submete-se o presente regulamento que entrara em vigor
no dia seguinte da sua publicagdo no Diario da Republica, nos termos dos artigos 139.° e 140.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

2 de marco de 2022. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.? Julia Maria Caridade Rodri-
gues Fernandes.

Regulamento para os Cargos de Diregao Intermédia de 3.° Grau do Municipio de Vila Verde

Preambulo

A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro que
procede a adaptagédo a Administragcéo Local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, em que é aprovado
o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragao central, regional e local
do Estado, habilitou os municipios a poderem prever, na sua estrutura organica, a existéncia de
cargos de direcéo intermédia de 3.° grau ou inferior.

A atual Estrutura Organica do Municipio de Vila Verde, aprovada na sessao ordinaria da Assem-
bleia Municipal realizada a 29 de dezembro de 2020, sob proposta aprovada pela Camara Municipal,
por deliberacdo tomada em reunido extraordinaria de 26 de novembro de 2020, consubstanciada
pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, prevé a criagdo de trés unidades
organicas flexiveis de dire¢édo intermédia de 3.° grau.

Nesta conformidade, nos termos do n.° 3, do artigo 4.°, da Lei n.° 49/2012, compete a Assem-
bleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a regulamentacao e definicao das competéncias,
da area, dos requisitos do recrutamento, bem como do respetivo estatuto remuneratorio.

Artigo 1.°

Objeto e ambito de aplicagao

O presente regulamento estabelece o regime dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau do
Municipio de Vila Verde, no que concerne as suas competéncias, area, requisitos de recrutamento
e estatuto remuneratério.

Artigo 2.°
Cargos de diregao intermédia de 3.° grau

1 — S&o cargos de diregao intermédia de 3.° grau os que, nos termos do Regulamento Orga-
nico dos Servigos do Municipio, correspondam a fungdes de coordenacao e controlo de unidades
operacionais, com niveis de autonomia, responsabilidade e dimens&o apropriada.

2 — O cargo de diregao intermédia de 3.° grau designa-se de Coordenador de Unidade.
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Artigo 3.°
Missao

E miss&o dos dirigentes intermédios de 3.° grau garantir o desenvolvimento das atribuicdes
cometidas a unidade funcional que dirigem, assegurando o seu bom desempenho, através da
otimizacao de recursos humanos, materiais e financeiros e promovendo a satisfacao dos destina-
tarios da sua atividade, de acordo com os objetivos do Municipio e as determinag¢des recebidas
dos respetivos superiores.

Artigo 4.°
Principios gerais de ética

No desempenho das suas fungdes os titulares de cargos dirigentes de 3.° grau devem obser-
var os valores e principios fundamentais previstos na lei, no Estatuto do Pessoal Dirigente e no
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, designadamente, os da legalidade, justica,
imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé, de modo
a assegurar o respeito e a confianga nos cidadaos.

Artigo 5.°
Principios de gestao

1 — Os titulares de cargos de direcao intermédia de 3.° grau devem promover uma gestao
orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais a atingir e as fungées definidas, pre-
vendo os recursos a utilizar e avaliando sistematicamente os resultados da atividade.

2 — A atuagéo dos titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau deve ser orientada
por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificacdo de procedimentos, cooperacao e co-
municacgao eficaz, bem como de aproximacgao aos destinatarios da sua atividade.

3 — A atuacgéo dos dirigentes intermédios de 3.° grau deve promover a motivagao e empenho
dos seus colaboradores, contribuindo para o esforgo conjunto de assegurar o bom desempenho,
identificando necessidades de desenvolvimento pessoal e profissional e promovendo agbes de
valorizacao e formagéo compativeis com a melhoria das competéncias dos trabalhadores e o de-
sempenho dos servigos.

Artigo 6.°
Competéncias dos cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau

1 — Aos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau compete coadjuvar o titular
do cargo dirigente de que dependam hierarquicamente, se existir, 0 Vereador ou o Presidente da
Camara Municipal se deles dependerem diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir
os recursos de uma unidade funcional, para a qual se revele adequada a existéncia deste nivel
de direcao.

2 — Aos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau aplicam-se, supletivamente, as
competéncias do pessoal dirigente, previstas no artigo 15.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
com as necessarias adaptagdes, bem como a constantes do Regulamento de Organizagao dos
Servigos do Municipio de Vila Verde.

Artigo 7.°
Delegagao de competéncias dos cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau

Sendo a delegacgao e a subdelegacao de competéncias instrumentos privilegiados de gestao,
cabendo aos titulares dos cargos de dire¢do a promogéao da sua adogéo, enquanto meios que pro-
piciam a reducgéao dos circuitos de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, os titula-
res dos cargos de diregao intermédia de 1.° grau e 2.° grau podem delegar as suas competéncias
proprias, ou delegadas com faculdade de subdelegagao, nos dirigentes intermédios de 3.° grau.
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Artigo 8.°

Recrutamento para os cargos de dire¢cdo intermédia de 3.° grau

1 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sao recrutados, por procedimento
concursal, nos termos do artigo 9.°, de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para
o exercicio de funcdes de diregido, coordenacgio e controlo que reinam cumulativamente:

a) Formagao superior de licenciatura, no minimo;

b) Dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

c) Formagao adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

2 — O provimento dos cargos dirigentes de 3.° grau é realizado de acordo com o quadro de
competéncias previstas na lei e neste Regulamento, tendo em consideragdo o mapa de pessoal e
as disponibilidades orgamentais.

3 — Nos casos em que o procedimento concursal fique deserto ou em que nenhum dos can-
didatos reuna condi¢des para ser nomeado, nos termos do n.° 7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagao atual, os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau podem
igualmente ser recrutados, em subsequente procedimento concursal, de entre individuos licenciados
sem vinculo a Administragao Publica que reinam os requisitos previstos no n.° 1, encontrando-se a
sua abertura sujeita a aprovagao prévia da camara municipal, sob proposta do respetivo presidente.

Artigo 9.°

Composigao do juri de recrutamento dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau

1 — O juri de recrutamento é designado por deliberacdo da assembleia municipal, sob proposta
da camara municipal, e € composto por um presidente e dois vogais.

2 — O presidente é designado de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional,
credibilidade e integridade pessoal.

Artigo 10.°

Selegao dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau

1 — A selegao do titular do cargo de diregao intermédia de 3.° grau é feita por procedimento
concursal, publicitado na Bolsa de Emprego Publico durante 10 dias, disponivel na internet e em
orgao de imprensa de expansao nacional, com indicagdo, nomeadamente, da area de atuacgao,
requisitos legais de provimento e perfil pretendido, composigéo do juri e métodos de selegao.

2 — Aescolha devera recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas melhor
corresponda ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigbes e objetivos do servigo.

3 — Findo o procedimento concursal, o juri elabora a proposta de designagéo, com indicagao das
razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos.

4 — O juri pode considerar que nenhum dos candidatos reune condigbes para ser designado.

Artigo 11.°

Regime de provimento dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau

1 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sao providos por despacho do
dirigente maximo do servico em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por
iguais periodos de tempo.

2 — O provimento dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau é feito por urgente conveniéncia
de servigo a partir da data do despacho de nomeagao, salvo se outra data for expressamente fixada.

3 — O despacho de nomeacio, devidamente fundamentado, é publicado no Diario da Republica
juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do nomeado.
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Artigo 12.°
Renovagao da comissao de servigo dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau

1 — Arenovacgao da comissao de servi¢co depende de apreciagao positiva do trabalho realizado
e da classificagao obtida na avaliagdo do desempenho, devendo ser comunicada aos interessados
até 60 dias antes do seu termo, cessando a mesma no final do respetivo periodo, se nao tiver sido
manifestada expressamente a intengao de a renovar.

2 — Em caso de ndo renovagao da comissao de servigo, as fungdes sdo asseguradas em
regime de gestado corrente até a nomeagao de novo titular, ndo podendo exceder o prazo maximo
de 90 dias.

3 — E aplicavel, com as devidas adaptacdes, & decisdo sobre a renovacdo da comissdo de
servigo a que se refere o artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo atual o disposto
no artigo 24.° do mesmo diploma.

Artigo 13.°
Cessagdo da comissao de servigo dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau

1 — A comisséo de servigo dos titulares dos titulares dos cargos de direcdo intermédia de
3.° grau cessa:

a) Pelo seu termo, quando n&o seja comunicada a decisdo de renovacgao nos termos do artigo
anterior;

b) A requerimento do interessado, apresentada nos servigos com antecedéncia minima de
60 dias, e que se considera deferido se no prazo de 30 dias a contar da data da sua entrada sobre
ela nao recair despacho de indeferimento;

¢) Nos demais casos previstos na Lei.

2 — E aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto nos artigos 26.° e 26.°-A da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao que Ihe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Artigo 14.°

Regime de substituicdo dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau

1 — Os cargos de diregéo intermédia de 3.° grau podem ser exercidos em regime de substi-
tuicdo, nos termos e com a duragdo legalmente prevista.

2 — Ao regime de substituicdo é aplicavel o artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro
conjugado com o artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua redagao atual.

Artigo 15.°

Estatuto remuneratério dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau

1 — Aremuneracgao dos titulares dos cargos de diregéo intermédia de 3.° grau corresponde a
6.2 posicao remuneratéria da carreira geral de técnico superior, de acordo com o disposto no n.° 3,
do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual, acrescido do subsidio de
refeigdo igual ao da administragao publica.

2 — N&o ha lugar ao pagamento de despesas de representacéo, atento o disposto nas dispo-
sicdes conjugadas dos artigos 4.°n.° 3 e 24.° n.° 1, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 16.°
Responsabilidade dos cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau

No exercicio das suas fungdes os titulares de cargos dirigentes s&do responsaveis civil, criminal,
disciplinar e financeiramente nos termos da lei e dos regulamentos aplicaveis.
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Artigo 17.°
Avaliagdo do desempenho dos cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau

Os dirigentes intermédios de 3.° grau estao sujeitos a avaliagdo do desempenho efetuada nos
termos do SIADAP 2.

Artigo 18.°

Horario de trabalho

O pessoal dirigente esta isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer
remuneragao por trabalho fora do periodo normal de trabalho.

Artigo 19.°
Exclusividade e acumulagao de cargos e fungdes

1 — O exercicio de cargos dirigentes é feito em regime de exclusividade, nos termos da lei.

2 — O regime de exclusividade implica a renuincia ao exercicio de quaisquer outras atividades
ou fungbes de natureza profissional, publicas ou privadas, exercidas com caracter regular ou nao,
e independentemente da respetiva remuneragéo, sem prejuizo do disposto na Lei de Trabalho em
Fungdes Publicas e no Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Vila Verde.

3 — O dirigente pode acumular cargos de diregao intermédia do mesmo grau no Municipio de
Vila Verde, sem direito a acumulagao de remuneracdes.

Artigo 20.°
Salvaguarda de direitos

1 — Os titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau gozam, independentemente do
seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos trabalhadores da unidade funcional
em que exergam fungoes.

2 — Os titulares de cargos de diregao intermédia conservam o direito ao lugar de origem e
ao regime de seguranga social por que estdo abrangidos, ndo podendo ser prejudicados na sua
carreira profissional por causa do exercicio daquelas fungdes, relevando para todos os efeitos no
lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

Artigo 21.°
Apoio judiciario

Aos titulares dos cargos de diregédo intermédia de 3.° grau sdo aplicaveis os regimes de pa-
trocinio judiciario e isengao de custas previstos nos Decretos-Leis n.*® 148/2000, de 19 de Julho e
34/2008, de 26 de fevereiro.

Artigo 22.°
Aplicagao no tempo

O presente Regulamento aplica-se aos procedimentos concursais que sejam publicitados apos
a data da sua entrada em vigor.

Artigo 23.°
Duvidas e casos omissos

Em tudo o que néo estiver expressamente previsto neste regime, aplica-se o disposto na Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual € na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacao atual.
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Artigo 24.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento é revogado o Anexo Ill do Regulamento
da Organizagao dos Servigos Municipais.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagado no Diario da
Republica.
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