PARENTALIDADE: MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOGCAO

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes,

constitucionalmente tutelados, cuja protecdao compete a sociedade e ao Estado.

1. O que é a parentalidade?

A parentalidade é a atual designacdo dada a protecdo na eventualidade maternidade,

paternidade e adogao.

2. Que alteragbes ocorreram na protecao da maternidade, paternidade e
adogao?

Na protecdo da maternidade, paternidade e adocao foi alterada:

Legislacdo aplicavel

A terminologia utilizada

Alguns direitos

a forma como se concretiza a substituicdo do rendimento de trabalho durante

YV VY

as auséncias ao trabalho - as prestacdes de protecdo social

3. Qual a legislagdo que regula a protecao na parentalidade relativamente aos
trabalhadores com vinculo de emprego publico?

> No ambito laboral:

Os artigos 33.2 a 65.2 do Cédigo do Trabalho sdo atualmente aplicaveis aos trabalhadores com

vinculo de emprego publico (nomeacdo, contrato de trabalho em fung¢des publicas ou comissao
de servico), com fundamento no disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 4.2 da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

> No ambito da protegdo social:

Trabalhadores integrados no regime geral de Trabalhadores integrados no regime de
seguranga social (RGSS) protecdo social convergente (RPSC)
Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril

4. A protecdo na parentalidade consagrou um novo conjunto de licengas.
Quais?

> Licenca em situagdo de risco clinico durante a gravidez;
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» Licenca por interrupc¢do da gravidez;

» Licenca parental, em qualquer das modalidades:

e Licenga parental inicial;

e Licenca parental inicial exclusiva da mae;

e Llicenga parental inicial a gozar por um dos progenitores em caso de

impossibilidade do outro;

e Licenca parental exclusiva do pai.

» Licenga complementar, em qualquer das modalidades:

e Licenga parental alargada;

e Trabalho a tempo parcial;

e Periodos intercalados de licenga alargada e de trabalho a tempo parcial;

e Auséncias interpoladas ao trabalho previstas em instrumento de

regulamentacao coletiva de trabalho (IRCT).

Direitos exclusivos da trabalhadora gravida, puérpera e lactante:

> Trabalhadora gravida é a trabalhadora em estado de gestacdo que informe a entidade

empregadora do seu estado, por escrito, com apresentagao de atestado médico.

> Trabalhadora puérpera é a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias
subsequentes ao parto que informe a entidade empregadora do seu estado, por

escrito, com apresentacdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do/a filho/a.

> Trabalhadora lactante é a trabalhadora que amamenta o/a filho/a e informe a
entidade empregadora do seu estado, por escrito, com apresentacao de atestado

meédico.



» O regime de protecdo na parentalidade é aplicavel desde que a entidade empregadora

tenha conhecimento da situacdo ou do facto relevante.

A trabalhadora gravida, puérpera e lactante tem direito a:

» Licenca parental inicial exclusiva da m3e, paga a 100 % da remunera¢io de
referéncia®, sendo obrigatério o gozo de seis semanas de licenca a seguir ao parto. A

mae pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial antes do parto;

» Licenca em situacdo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o/a
nascituro/a pelo periodo de tempo que, por prescricio médica, for considerado

necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da licenca parental inicial;

» Licenca por interrup¢do de gravidez com duracdo entre 14 e 30 dias, mediante

apresentacao de atestado médico;

> Dispensa do trabalho para consultas pré-natais e para a preparacdo para o parto,

pelo tempo e nimero de vezes necessarios;

> Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, por motivo de protecdo da sua seguranca e saude, na impossibilidade de a
entidade empregadora Ihe conferir outras tarefas, sendo o montante diario dos
subsidios igual a 65 % da remuneragdo de referéncia. A trabalhadora grdvida,
puérpera ou lactante, ou os seus representantes, tém direito de requerer ao servigo
com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral uma agdo de
fiscalizacdo, a realizar com prioridade e urgéncia, se a entidade empregadora nao
cumprir as obrigagdes em termos de protecdo da seguranca e salude da trabalhadora

gravida, puérpera ou lactante;

> Dispensa diaria para amamenta¢do durante o tempo que durar a amamentacdo,
gozada em dois periodos distintos, com a duracdo maxima de uma hora cada, salvo
se outro regime for acordado com a entidade empregadora, devendo a trabalhadora
apresentar atestado médico se a dispensa se prolongar para além do primeiro ano
de vida do/a filho/a.
No caso de nascimentos multiplos, a dispensa é acrescida de mais 30 minutos por
cada gémeo/a além do/a primeiro/a.
Se a mae trabalhar a tempo parcial, a dispensa é reduzida na proporg¢do do respetivo

periodo normal de trabalho, ndo podendo ser inferior a 30 minutos.



» Dispensa de presta¢do de trabalho suplementar da trabalhadora gravida e durante
todo o tempo que durar a amamentacdo se for necessario para a sua salde ou para

a da crianga;

» Dispensa da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante de prestar trabalho em
horario de trabalho organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de banco

de horas ou de horario concentrado;

» Dispensa da trabalhadora de prestacdo de trabalho no periodo noturno, entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, durante um periodo de 112 dias antes
e depois do parto, dos quais pelo menos metade antes da data previsivel do mesmo;
durante o restante periodo de gravidez, se for necessdrio para a sua saude ou para a
do/a nascituro/a; durante todo o tempo que durar a amamentacgdo, se for
necessario para a sua salde ou para a da crianga, devendo apresentar atestado
médico com a antecedéncia de 10 dias. O montante didrio dos subsidios é igual a 65
% da remunerac¢do de referéncia®, na impossibilidade de a entidade empregadora
lhe conferir outras tarefas. A trabalhadora dispensada da prestacio de trabalho
noturno deve ser atribuido, sempre que possivel, um hordrio de trabalho diurno

compativel, sendo dispensada do trabalho sempre que nao seja possivel.

Direitos exclusivos do pai trabalhador

> Direito a licenga parental exclusiva do pai de 10 dias Uteis seguidos ou interpolados,
pagos a 100 % da remuneracdo de referéncia®, de gozo obrigatério, nos 30 dias
seguintes ao nascimento do/a filho/a, cinco dos quais gozados de modo consecutivo

imediatamente a seguir ao nascimento;

> Apds o gozo desta licenga, o pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenca, pagos a
100 % da remuneragdo de referéncia*, seguidos ou interpolados, desde que gozados
em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae, devendo avisar
a entidade empregadora até 5 dias de antecedéncia. No caso de nascimentos
multiplos, a licenga prevista nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada

gémeo/a além do/a primeiro/a, pagos a 100 % da remuneracgdo de referéncia

> Direito a licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae, em caso
de morte ou incapacidade fisica ou psiquica desta, com a dura¢do minima de 30 dias.

Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae nao trabalhadora nos 120



dias a seguir ao parto, o pai também tem direito a licenca. As licencas referidas

carecem de apresentacdo de atestado médico ou de certiddo de 6bito,

Direito do pai a trés dispensas do trabalho para acompanhamento a consultas pré-

natais.

A violagdo das disposi¢Ges relativas a parentalidade constituem contraordenagdes,
atuando a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT), no setor privado, e as
Inspecdes dos Ministérios, no setor publico, e cumulativamente a Inspecdo-geral de

Financgas (IGF).

Quais foram as principais alteracdes introduzidas pela licenga parental inicial?

O periodo da licenca parental inicial pode ser alargado, desde que, a seguir ao parto e
apods a licenga parental inicial exclusiva de mae (6 semanas obrigatérias), o seu gozo
seja partilhado pelo pai e pela mae, sendo que cada progenitor deve gozar pelo menos

30 dias seguidos ou dois periodos de 15 dias consecutivos.

Assim, a licenca pode ter a duragdo de:

120 dias, com ou sem partilha, caso em que, no ambito da protecdo social, ha lugar a

atribuicdo de um subsidio no valor de 100% da remuneragao de referéncia (RR);

150 dias sem partilha ou com partilha livre, caso em que, no ambito da protec¢do social,
ha lugar a atribuicdo de um subsidio no valor de 80% da RR, sem possibilidade do seu

alargamento a 180 dias;

150 dias com partilha segundo as condi¢des exigidas, caso em que, no dmbito da

protecdo social, ha lugar a atribuicdo de um subsidio no valor de 100% da RR;

180 dias com partilha, caso em que o subsidio tem o valor de 83% da RR.

Em caso de nascimentos multiplos, a duracdo de qualquer das licencas, acrescem 30

dias por cada gémeo além do primeiro.

(Cfr. artigo 40.2 do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de

fevereiro)
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6. No regime de protec¢do social convergente (RPSC), quais sdao os subsidios que

substituem a remuneragao perdida durante as licengas, faltas ou dispensas do

ambito da protegcdao na parentalidade - maternidade, paternidade e adogao?

Quais sao os respetivos montantes?

Prestagoes
Auséncias - licengas, faltas e dispensas - e regimes
sociais/Subsidios ambito
especiais de trabalho ambito laboral
da protecao social

Codigo do Trabalho

DL 89/2009, de 9.4

Subsidio por gravidez de
Licenga por gravidez de risco
risco

artigo 37.2
artigo 9.°

Subsidio por interrupgao
Licenga por interrupg¢ao de gravidez

de gravidez
artigo 38.2

artigo 10.°
Licenca Inicial Subsidio parental inicial
parental artigos 39.2 e 40.° artigo 11.°

Subsidio parental inicial
Inicial exclusiva da mae
exclusivo da mae

artigos 39.2 e 41.°
artigo 12.°

Inicial exclusiva do pai Subsidio parental inicial

Valor do subsidio/
percentagem da
remuneragao de

referéncia (RR)

Artigo 23.2 - DL
89/09

100%

100%

120 dias - 100%

150 dias - 80% ou
100%

180 dias - 83%

100%
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artigos 39.2 e 43.9

Inicial do pai (do outro

progenitor) por impossibilidade da

mae (do outro)

artigos 39.2 e 42.°

Mais 30 dias por cada gémeo, em

caso de nascimentos multiplos

artigo 40.2, n.2 3

Licenga por adogao

artigo 44.°

Licenga

parental

complementar

artigo 51.2

Alargadan.?1, a)

Tempo parcial n.2 1, b)

Alargada e tempo parcial

alternadamente

exclusivo do pai

artigo 14.°

Subsidio parental inicial de
um progenitor por

impossibilidade do outro

artigo 13.°

Subsidio parental inicial
(independentemente da

modalidade)

artigo 11.2, n.2 3

Subsidio por adogao

artigo 15.°

Subsidio parental alargado

artigo 16.°

Sem subsidio

Subsidio parental alargado

artigo 16.°

120 dias - 100%

150 dias - 80% ou
100%

180 dias - 83%

100%

120 dias - 100%

150 dias - 80% ou
100%

180 dias - 83%

25%

25%



n.e1,c)

Licenga para assisténcia a filho

artigo 52.2

Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou

doenca croénica

artigo 53.2

Faltas para assisténcia a filho

artigo 49.2

Faltas para
assisténcia a

neto

artigo 50.2

Nascimento de neto filho de

adolescente com idade < 16 anos

nel

Assisténcia a neto

Dispensa de prestacdo de trabalho de gravida,

puérpera ou lactante para protecao salude e

seguranca

artigo 62.2,n.2 3, ¢)

Dispensa de prestacdo de trabalho noturno

Sem subsidio

Subsidio por assisténcia a

filho com deficiéncia ou
65% (limite maximo

doenca crénica

2 x IAS)
artigo 20.°
Subsidio por assisténcia a
filh

ne 65%

artigo 18.°

100%
Subsidio para assisténcia a
neto
artigo 19.°

65%
Subsidio por riscos 65%

especificos

artigo 17.°



artigo 60.2

Dispensa para avaliagdo para adogdo
Sem subsidio

artigo 45.2

Subsidios:

» 0O montante mensal dos subsidios enunciados n3o pode, em qualquer caso, ser inferior
a 80% do valor do IAS (419,22 € desde 2009), salvo o subsidio parental alargado que
nao pode ser inferior a 40% do mesmo valor. O montante didrio minimo dos subsidios
é calculado na base de 1/30 daqueles valores limites (Cfr. artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2

89/2009, de 9 de abril).

Falta para assisténcia:

» Cada progenitor tem direito a faltar ao trabalho até 30 dias por ano civil, seguidos ou
interpolados, ou durante todo o periodo de eventual hospitalizagdo, tendo direito ao
correspondente subsidio durante esses dias de faltas. Este direito ndo pode ser usado

simultaneamente pelo pai e pela mae;

» Cada progenitor tem direito a um periodo maximo de até 15 dias de faltas ao trabalho,
seguidos ou ndo, em cada ano civil, tendo direito ao correspondente subsidio durante
esses dias de faltas. Este direito ndo pode ser usado simultaneamente pelo pai e pela

mae.

7. Quais as condi¢oes gerais de que depende o reconhecimento do direito aos

subsidios?

0 reconhecimento ao direito a qualquer dos subsidios previstos no regime de protecao social
convergente depende da verificagdo das seguintes condigdes gerais a data do facto

determinante:
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> Impedimento para o trabalho decorrente de qualquer das situacbes que dao

lugar a atribuicdo dos subsidios que determine perda de remuneracao;

> Cumprimento, a data do facto determinante, do prazo de garantia de 6 meses
civis, seguidos ou interpolados, com prestacio de trabalho efetivo ou

equivalente a exercicio de fungoes.

A data do facto determinante da protecdo é o 1.2 dia de impedimento para o trabalho (artigo

6.2 do Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril).

Nota: A cessagdo ou suspensdo da relacdo juridica de emprego ndo prejudica o direito a
protecdo, desde que se encontrem satisfeitas as condi¢cbes de atribuicdo das prestacOes

acabadas de referir (Cfr. artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 89/2009, na redagdo dada pelo artigo 10.2

do Decreto-Lei n.2 133/2012, de 27 de junho).

8. 0O que é a remuneracao de referéncia e como se calcula?

A remunerac¢do de referéncia (RR) é o valor que serve de base ao calculo dos subsidios, que
corresponde a média das remuneragdes recebidas durante um determinado periodo de tempo,
antecedente ao facto determinante da protecdo e que constituiram base de incidéncia
contributiva, ou seja, remuneracdes sobre as quais foram efetuados descontos, exceto os

subsidios de férias, de Natal ou outros de natureza andloga.

No regime da parentalidade as remunerac¢des a ter em conta sdo as auferidas nos seis meses

civis imediatamente anteriores ao segundo anterior ao da data do facto determinante.

(Cfr. n.2 5 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 89/2009, introduzido pelo artigo 10.2 do Decreto-

Lei n.2 133/2012, de 27 de junho)

9. Como se calculam os subsidios que substituem a remuneragdo perdida,
durante as licengas, faltas ou dispensas do ambito da prote¢do na

parentalidade - maternidade, paternidade e adogao?

Para calcular o montante do subsidio a atribuir, aplica-se ao valor da remuneracdo de

referéncia do beneficiario a respetiva percentagem, nos termos do artigo 23.2 do Decreto-Lei
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n.2 89/2009, de 9 de abril, para o regime de protecdo social convergente, e para o regime geral

de seguranca social, nos termos do artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril.

Ao montante do subsidio é deduzido o valor da quota para a ADSE, ou seja, 3,5% sobre a
remuneracao base que seria devida ao trabalhador se se verificasse prestacdo efetiva de
trabalho (Cfr. os artigos 46.2 e 47.2 do Decreto-Lei n.2 118/83, de 25 de fevereiro, na redagdo
dada pela Lei n.2 30/2014, de 19 de maio).

10. Em situacdo de faltas por parentalidade (maternidade, paternidade e adog¢do)

a quem cabe o pagamento das respetivas prestagdes?

Relativamente aos trabalhadores, com vinculo de emprego publico, em qualquer das suas
modalidades (nomeagdo, contrato de trabalho em fungdes publicas ou comissdo de servigo),
enqguadrados no regime de protecao social convergente, compete ao empregador publico onde
desempenham funcbes o pagamento dos subsidios, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2
89/2009, de 9 de abril, quando ocorre qualquer das situacGes de auséncia ao trabalho
previstas nos artigos 33.2 a 65.2 do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro, no ambito da protecdo da parentalidade, desde que aquele decreto-lei preveja a

correspondente prestacao social.

Os subsidios sdo pagos mensalmente na data do pagamento das remuneracdes dos
trabalhadores, com referéncia expressa aos dias e més a que corresponde o impedimento para

o trabalho (cfr.artigos 31.2 e 33.2 do Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril).

Relativamente aos trabalhadores com vinculo de emprego publico, em qualquer das suas
modalidades, enquadrados no regime geral de seguranca social compete as instituicGes de
seguranga social da drea da sua residéncia o pagamento dos subsidios correspondentes,

previstos no Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril.

11. Os meios de prova previstos no Coédigo do Trabalho para justificar as
auséncias ao trabalho s3ao vdlidos para fundamentar a atribuicio dos

subsidios do Regime de Protegdo Social Convergente?

Em regra, os meios de prova previstos no Cédigo do Trabalho sdo idéneos para efeitos da

atribuicdo dos subsidios do Regime de Prote¢do Social Convergente. Assim, ndo deve ser
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exigida ao beneficidrio duplicacdo de documentos a apresentar ao mesmo servico, na dupla
gualidade de entidade empregadora e de entidade gestora da protecao social. Todavia, para a
atribuicdo de alguns subsidios, pode ser exigido um meio de prova especifico, o que deve ser

confirmado no regime previsto no Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril, para cada um dos

subsidios.

12. Na licenga parental inicial partilhada, os dois progenitores podem gozar o

respetivo periodo simultaneamente?

N3o. A «partilha» significa a decisdo de cada um dos pais acompanhe a crianga 24 horas
por dia, nos primeiros meses de vida, e a divisdo de tarefas referentes a garantia dos
cuidados a prestar. A opgao de partilha traduz exatamente a vontade de pai e mae, cada
um em momentos sucessivos, decidirem qual acompanha em permanéncia o seu filho e
Ihe assegura pessoalmente os cuidados, situagdo que é viabilizada pela licenga parental

partilhada.

13. A licenga parental inicial partilhada, em caso de nascimentos mutiltiplos, altera

o periodo minimo a gozar por cada um dos progenitores?

Cada um dos periodos de 10 dias Uteis da licenca parental exclusiva do pai é acrescido de 2 dias

por cada gémeo além do primeiro, em caso de nascimentos multiplos:

» O primeiro, obrigatério a gozar nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, e

» 0O segundo, facultativo a gozar em simultdaneo com o gozo da licenga parental

inicial por parte da mae.

Cfr. n.2 3 do artigo 43.2 do Cdédigo do Trabalhoe n.2 2 do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2

89/2009, de 9 de abril, e n.2 2 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril.

14. O acréscimo da licenga parental exclusiva do pai de 2 dias por cada gémeo,
além do primeiro, aplica-se uma Unica vez ou a cada um dos periodos de 10

dias?
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Cada um dos periodos de 10 dias Uteis da licenca parental exclusiva do pai é acrescido de 2 dias

por cada gémeo além do primeiro, em caso de nascimentos multiplos:

> O primeiro, obrigatério a gozar nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, e

» 0O segundo, facultativo a gozar em simultdaneo com o gozo da licenga parental

inicial por parte da mae.

Cfr. n.2 3 do artigo 43.2 do Cdédigo do Trabalhoe n.2 2 do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.?

89/2009, de 9 de abril, e n.2 2 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril.

15. Qual é o diploma que define as remuneragées que constituem base de
incidéncia contributiva, referido no n.2 4 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2

89/2009, de 9 de abril?

As remuneracdes que constituem base de incidéncia contributiva, a considerar para
efeitos do cdlculo da remuneracdo de referéncia, sdo as o que integram a remuneracao
iliquida do beneficidrio tal como definida, no ambito do regime geral de seguranca
social dos trabalhadores por conta de outrem, no Cddigo dos Regimes Contributivos do

Sistema Previdencial de Seguranga Social, aprovado pela Lei n.2 110/2009, de 16 de

setembro, por remissdo do artigo 6.2-B do Estatuto da Aposentacado, aditado pelo n.2 3

do artigo 79.2 da_Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro).
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16. Como é calculado o subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia ou

doenga crdnica?

O subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica atribuido durante o gozo

da respetiva licenga, prevista no artigo 53.2 do Cédigo do Trabalho, corresponde a 65% da

remuneracdo de referéncia (RR), calculada nos mesmos termos dos restantes subsidios (ver
FAQ n.2 9), tendo por limite maximo 2 vezes o valor do IAS (fixado em 419,22 € desde 2009) e

nao 1 vez, como previsto no regime anterior.

17. Qual o montante que os servigos devem comunicar a CGA, para efeitos de
registo de remuneragbes por equivaléncia a entrada de contribuigoes,

relativamente aos periodos de auséncia ao trabalho no ambito da
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parentalidade, durante os quais ndao ha remunera¢ao, mas ha lugar ao

pagamento dos subsidios previstos no Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril?

No caso das auséncias temporarias ao trabalho no ambito da parentalidade, o montante que
os servicos devem comunicar a CGA, para efeitos do seu registo como equivalente a entrada de
contribuigdes, é o que corresponde ao valor da remunerac¢do de referéncia calculada, em cada
caso concreto, para a determinacdo do respetivo subsidio atribuido naquela data, em

substituicdo da remunerag¢do ndo paga.

Em virtude da convergéncia, sdao aplicaveis as regras do regime geral de seguranga social,
designadamente a alinea b) do n.2 1 do artigo 72.2 e alinea a) do artigo 73.2 do Decreto

Regulamentar n.2 1-A/2011, de 3 de janeiro.

18. Se durante os meses de junho ou novembro o (a) trabalhador (a) se encontrar
no gozo de alguma das licencas do ambito da parentalidade, deve-lhe ser

pago o subsidio de férias ou de Natal?

Sim, o (a) trabalhador(a) que esteja a gozar as licencas parental, em qualquer das modalidades,
por gravidez de risco, por interrupcdo da gravidez, por adocdo, parental complementar
alargada, mantém o direito a que Ihe seja paga a remunerac¢do correspondente ao subsidio de
férias ou de Natal, nos meses do respetivo pagamento, tal como se se encontrasse a prestar
trabalho efetivo, independentemente de estar enquadrado no regime de prote¢do social

convergente ou no regime geral de seguranca social.

19. As despesas de representacio dos dirigentes entram no calculo da

remuneragao de referéncia?

Sim. As despesas de representagdo correspondem a uma componente remuneratéria sobre a
qual incidem descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes (CGA), pelo que sdo tidas em conta

no calculo da remuneracdo de referéncia.

20. O valor do subsidio atribuido durante a licenga parental ou outras, cuja
duragdo seja superior a 30 dias, tem sempre o mesmo montante ou é

recalculado em cada més para além do primeiro?


http://www.dgap.gov.pt/index.cfm?OBJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-f084b9abab44&ID=56000000
http://www.dgap.gov.pt/index.cfm?OBJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-f084b9abab44&ID=56000000
http://www.dgap.gov.pt/index.cfm?OBJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-f084b9abab44&ID=56000000
http://www.dgap.gov.pt/index.cfm?OBJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-f084b9abab44&ID=56000000
http://www.dgap.gov.pt/index.cfm?OBJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-f084b9abab44&ID=56000000
http://www.dgap.gov.pt/index.cfm?OBJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-f084b9abab44&ID=56000000
http://www.dgap.gov.pt/index.cfm?OBJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-f084b9abab44&ID=56000000
http://www.dgap.gov.pt/index.cfm?OBJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-f084b9abab44&ID=56000000
http://www.dgap.gov.pt/index.cfm?OBJID=91f17207-d63e-4f78-a525-4e8140f46f49&ID=1201
http://www.dgap.gov.pt/index.cfm?OBJID=91f17207-d63e-4f78-a525-4e8140f46f49&ID=1201

O valor do subsidio, a atribuir durante os 120, 150 ou 180 dias da licenga parental inicial ou
durante a duracgdo total de outras licencas ou dispensas que perdurem para além de 30 dias
seguidos, é calculado uma Unica vez para cada um dos progenitores, com base na remuneracao
de cada um deles, sendo-lhes pago o mesmo valor durante todos os meses de atribuicdao do
subsidio. No caso da partilha da licenca parental inicial, se houver interrup¢do devido ao gozo
da licenca pelo outro progenitor, de acordo com o plano tracado, ao ser retomado o periodo
remanescente é pago o mesmo valor do subsidio atribuido desde o inicio. Para a determinacdo
do subsidio a atribuir ao outro progenitor, que partilne a licenca, é calculada a respetiva
remuneracdo de referéncia a partir das remuneracgées por ele auferidas durante os 6 meses
civis imediatamente anteriores ao 2.2 més anterior ao da data do primeiro dia do gozo da sua

licenca ou da primeira parte dela, se gozada em dois periodos intercalados.

21. A remuneragao iliquida com base na qual se calcula a remuneragao de
referéncia é deduzida de descontos da remuneracgdo resultantes de faltas por
doenca dos trabalhadores integrados no Regime de Protegao Social

Convergente?

N3o. O montante das remunerac¢des a ter em conta corresponde aquele sobre o qual foram
efetuados os descontos para a Caixa Geral de Aposentacdes por parte das entidades
empregadoras e que é equivalente total ou parcialmente a entrada de quotizacbes do
trabalhador, para efeitos das eventualidades invalidez, velhice e morte, nos primeiros trinta

dias de faltas por doenca (Cfr. artigo 16.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho).

Assim, se em algum dos meses abrangidos pelo célculo da remuneracéo de referéncia (RR) se
verificarem aqueles descontos, nos termos da lei aplicavel, essa redu¢do ndo é relevante para a

base de incidéncia contributiva, ndo influenciando por isso a RR.

22. No caso da licenga parental inicial partilhada, o periodo minimo de 30 dias
exclusivos a gozar pela mae pode incluir as primeiras 6 semanas obrigatdrias a

seguir ao parto?

Ndo pode.
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O gozo exclusivo da licenca parental inicial partilhada é o periodo de tempo que, no total da
duracdo da licenga, é utilizado por cada um dos progenitores alternadamente, sem prejuizo do
periodo obrigatdrio da mae (6 semanas) a seguir ao parto, que faz parte da licenga parental
exclusiva da mde ainda que a duragdo desta entre no cOmputo da durac¢do da licenga parental
inicial. Ou seja, a escolha pela partilha obriga a que o pai e a mae gozem sozinhos 30 dias
seguidos ou 15 por 2 vezes, no tempo que resta entre as primeiras 6 semanas a seguir ao parto

e o total da duracgdo escolhida para a licenca (150 ou 180 dias).

Fonte:

http://www.cite.gov.pt/

http://www.dgaep.gov.pt/

http://www.seg-social.pt/
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