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1. INTRODUCAO

A erradicagdo da pobreza e da exclusdo e a promocao do desenvolvimento social constitui uma
area de intervengdo que foi alvo, na dltima década, de um forte impulso em matéria de politica
publica, com a afirmagdo de uma nova geragdo de politicas sociais ativas, que expressam uma

nova percecao dos fendmenos da pobreza e exclusdo social em Portugal.

A multidimensionalidade dos fenémenos em questdo deixa antever dificuldades a diversos
niveis, pelo que o planeamento, cada vez mais rigoroso, aprofundado e complementar destas
matérias constitui um fator incontornavel para o sucesso das politicas ptiblicas nacionais,

regionais e locais.

E neste quadro de grande complexidade e exigéncia que o Municipio de Vila Verde se
comprometeu em dar mais um passo em frente em matéria de desenvolvimento social
concelhio, dando resposta aos desafios enunciados mas, acima de tudo, demonstrando um forte
compromisso com a populagdo local, nomeadamente aquela que se encontra em situacoes de

maior fragilidade socioeconémica.

Surge, assim, o propésito de desenvolver uma CARTA SOCIAL que sistematize, por um lado,
a realidade atual do concelho, designadamente em matéria de respostas e projetos sociais e, por
outro lado, permita olhar para o futuro com uma base de trabalho rigorosa e participada pelos
atores locais, de modo a melhorar a rede de respostas e projetos sociais e, em tltima instancia,
contribuir ativamente para a melhoria da qualidade de vida da populacdo residente em Vila

Verde.
Considera-se, assim, que este é um documento com duas utilidades distintas:

e Substantiva, permitindo um conhecimento mais abrangente e sistematizado das
respostas e projetos sociais, agregando informacdo e funcionando como um
instrumento de divulgagdo da informacao;

e Estratégica, na medida em que a sua concegdo [e futuras revisdes] teve por base a

participacdo e mobilizacdo de varios atores locais.

E neste contexto que se enquadra o atual documento, sustentado num processo de participagdo
das entidades locais com intervencao social por via da resposta a um inquérito por questionario
aplicado online. A este instrumento de recolha de informacdo responderam 21 entidades, as

quais se junto a Camara Municipal com um inquérito por questionario auténomo:

1. Associagdo Cultural, Recreativa e Musical de Aboim da Nébrega
2. Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadado Deficiente Mental de Braga

3. Casa do Povo de Pico de Regalados
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Casa do Povo de Portela do Vade
Casa do Povo de Ribeira do Neiva
Casa do Povo de Escariz

Casa do Povo da Vila de Prado
Casa do Povo de Vila Verde

© *® N 9 o.

Centro Comunitario da Vila de Prado da Cruz Vermelha Portuguesa da Delegacédo de
Braga

10. Centro Paroquial Social de Moure

11. Centro Social Divino Salvador de Valdreu

12. Centro Social de Freiriz

13. Centro Social da Paréquia de Covas

14. Centro Social da Paréquia da Lage

15. Centro Social Paroquial de Cervaes

16. Centro Social e Paroquial de Parada de Gatim
17. Centro de Solidariedade da Sagrada Familia
18. Centro Social Vale do Homem

19. Creche Fortunate Viovere, CRL

20. Lar do Trabalhador de Prado

21. Santa Casa da Misericérdia de Vila Verde

A informacdo recolhida foi completada com dados disponibilizados a posteriori, processo no
qual se revelou crucial o apoio técnico da Camara Municipal de Vila Verde, estrutura que
manteve, desde o primeiro momento, uma postura de constante e proficua colaboragdo com a

equipa de consultoria da empresa LOGFRAME - Consultoria e Formacao, Lda.
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2. RESPOSTAS SOCIAIS

O concelho de Vila Verde regista um ntimero significativo de respostas sociais, tendo em conta
a sua populagdo residente - 47 888 individuos (22 945 homens e 24 943 mulheres), segundo os
Censos 2011 (INE) tanto ao nivel de valéncias tipicas contratualizadas com a Seguranca Social,
como ao nivel de respostas atipicas asseguradas pelas entidades com intervengdo em matéria de

protecdo e inclusao social.

Estas respostas estao distribuidas por 8 areas de intervengdo distintas.

2.1 CRIANCAS E JOVENS

As criangas e jovens do concelho de Vila Verde contam com 3 tipos de respostas sociais e
educativas, que permite abranger na sua globalidade 1 020 criancas e jovens (854 lugares com
acordo com a Seguranca Social e os restantes 166 sem acordo com esta entidade). As listas de
espera incidem sobretudo nas respostas de creche e pré-escolar, com prevaléncia da primeira

em que o total de criancas a aguardar integracdo é de 49.

v Creche, resposta social destinada a criangas até aos 3 anos de idade. A prestagédo deste
servico permite abranger um total de 308 criangas, 286 das quais em regime de acordo
de cooperagdo com a Seguranca Social. Esta resposta, disponibilizada por 8 entidades,
regista uma lista de espera de 49 criangas.

v Ensino pré-escolar, resposta educativa mas também social, onde sdo disponibilizados,
por duas entidades (Casa do Povo da Vila de Prado e Santa Casa da Misericérdia de
Vila Verde), 245 lugares, 192 dos quais com acordo com a Seguranca Social. Esta
valéncia conta com uma lista de espera de 18 criancas.

v" Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL), resposta social para criangas com
mais de 6 anos de idade. O CATL é disponibilizado por 5 organizacdes, registando 376
lugares com acordo com a Seguranga Social e 19 lugares sem acordo com esta entidade
publica, num total de 395 lugares. Ndo se regista qualquer lista de espera, para esta

resposta social.

De modo complementar, sublinha-se, ainda, o apoio prestado pelo:

v" Centro Social da Paréquia da Lage, com a Componente de Apoio a Familia (CAF) e em
parceria com a Camara Municipal de Vila Verde. Esta resposta abrange um total de 80

criangas;
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v Centro Comunitario da Vila de Prado da Cruz Vermelha Portuguesa da Delegagdo de

Braga, com atividades ltidico pedagogicas.

QUADRO 01 - RESPOSTAS SOCIAIS PARA CRIANCAS E JOVENS (N°)

Lugares

Lista de
Resposta Entidades —
C/ Acordo S/Acordo  €SP€Td

Lar do Trabalhador de Prado 26 0 15

Creche Fortunate Viovere, CRL 33 0 4

Centro Social de Freiriz 35 0 0

Casa do Povo da Vila de Prado 33 0 0

S
Creche Casa do Povo de Escariz 33 0 . em 5
informagao
Santa Casa da Misericordia de Vil
anta Casa da Misericordia de Vila 56 94 30
Verde

Centro Social da Paréquia da Lage 68 0 0

Centro Social Paroquial de Cervaes 35 0 0

SUBTOTAL 319 94 49

Casa do Povo da Vila de Prado 95 0 8

Educacdo pré-escolar Santa Casa da Misericérdia de Vila o7 53 10

Verde

SUBTOTAL 192 53 18

Casa do Povo da Vila de Prado 108 0 0

Casa do Povo de Ribeira do Neiva 45 0 0

Centro de Atividades Casa do Povo de Vila Verde 145 0 0

de Tempos Livres

(CATL) Centro Social da Par6quia da Lage 50 0 0
Centro Social Paroquial de Cervaes 28 19 0

SUBTOTAL 376 19 0

TOTAL 887 166 67

2.2 CRIANCAS E JOVENS EM PERIGO

A intervencdo local junto de criancas e jovens em perigo e respetivas familias é da
responsabilidade, em primeira instancia, da Comissao de Protecao de Criangas e Jovens de Vila
Verde (CPC]J). Trata-se de uma instituicdo oficial ndo judiciaria, com autonomia funcional, que

visa promover os direitos da crianca e do jovem e prevenir ou por termo a situagdes suscetiveis

Carta Social de Vila Verde 2012 7



de afetar a sua seguranca, satde, formacdo, educacdo ou desenvolvimento integral (ver Lei de
Promocgao e Protecao - Lei n° 147/99, de 1 de Setembro). Atualmente, esta entidade tem 104
processos ativos, no quadro dos quais disponibiliza um servi¢co fundamental de atendimento e

acompanhamento social, ndo s6 das criangas e jovens, mas também das suas familias.

Simultaneamente, o Centro Comunitario da Vila de Prado da Cruz Vermelha Portuguesa da
Delegacao de Braga disponibiliza atividades socioeducativas e a¢des de prevencdo para criangas

e jovens em risco.

2.3 PESSOAS IDOSAS

A populagdo idosa de Vila Verde conta com 887 lugares (mais 30 quartos) em diversas valéncias
e respostas sociais, 719 dos quais com acordo com a Seguranga Social (também os 30 quartos

tém acordo com a Seguranca Social).
Das respostas tipicas, sublinha-se a existéncia de:

v" Centro de Dia, resposta que visa a prestagio de um conjunto de servigos que
contribuem para a manutencdo das pessoas idosas no seu meio sociofamiliar. Vila
Verde possui 3 centros de dia, 2 dos quais disponibilizados pela Santa Casa da
Misericérdia de Vila Verde com um total de 25 lugares, 20 dos quais em regime de
acordo de cooperagdo com a Seguranca Social. Esta valéncia ndo regista lista de espera.

v" Centro de Convivio que permite apoiar idosos com atividades sécio recreativas e
culturais organizadas e dinamizadas com participacdo ativa dos utentes. Existe no
concelho apenas um centro de convivio, dinamizado pelo Centro Comunitério da Vila
de Prado da Cruz Vermelha Portuguesa da Delegacao de Braga.

v' Servigo de Apoio Domiciliario (SAD) destinado a prestar cuidados individualizados e
personalizados a 495 idosos no domicilio que ndo possam assegurar a satisfagdo das
suas necessidades bésicas e/ou as atividades da sua vida didria. Os 12 servigos
existentes no concelho tém acordo de cooperacdo com a Seguranca Social para a maioria
dos lugares (441).

v Lar de Idosos que possibilita o alojamento para pessoas idosas ou outras em situagdo
de maior risco de perda de independéncia e/ou de autonomia. Os 10 equipamentos
existentes tém capacidade para acolher um minimo de 258 pessoas (mais 30 quartos) em
regime de acordo de cooperagdo com a Seguranca Social e 109 individuos sem acordo,

num total de 367 lugares.
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QUADRO 02 - RESPOSTAS SOCIAIS PARA PESSOAS IDOSAS (N°)

Lugares :
Lista de
Resposta Entidades

C/ Acordo | S/ Acordo  ©SP€Td

. Sem Sem Sem
Casa do Povo de Escariz . 5 . 5 . 5
informacdo | informacgdo |informacao

Centro de Dia Santa Casa da Misericordia de Vila 10 5 0
Verde 10 0 0
SUBTOTAL 20 5 0
Lar do Trabalhador de Prado 16 0 21
Centro Paroquial Social de Moure 6 0 0
Centro Social de Freiriz 23 0 21
Casa do Povo de Ribeira do Neiva 26 0 4
Centro Social Vale do Homem 30 quartos | . Sem 5 . Sem 5
informacdo |informacao
Centro de Solidariedade da Sagrada 3 0 Sem
Lar de Idosos Familia informacdo
S S
Casa do Povo de Escariz 27 . em B . em B
informagado |informagao
Santa Casa da Misericordia de Vila 98 109 300
Verde 30 0 40
Centro Social da Par6quia da Lage 27 0 20
+
SUBTOTAL 285 109 406
30 quartos
Centro Comunitario da Vila de Prado da
Sem Sem Sem

Cruz Vermelha Portuguesa da . 5 . 5 . 5
informacado | informacdo |informacao

Centro de Convivio Delegacdo de Braga
susToTAL| S | sem ) sem
informagdo | informagio | informagdio
Centro Social da Paréquia de Covas 37 3 5
S
Centro Paroquial Social de Moure 56 4 . em 5
informacao
Centro Social de Freiriz 40 0 0
Casa do Povo de Ribeira do Neiva 38 2 0
Casa do Povo de Pico de Regalados 51 10 0
Servico de Apoio
S S
Domiciliario Centro Social Vale do Homem* 40 em em

informacdo |informacao

Centro Social e Paroquial de Parada de

22 0 4
Gatim
Associacao Cultural, Recreativa e 18 6 0
Musical de Aboim da Nébrega
Santa Casa da Misericordia de Vila 37 10 0
Verde
Centro Social da Par6quia da Lage 30 9 0
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QUADRO 02 - RESPOSTAS SOCIAIS PARA PESSOAS IDOSAS (N°) (CONC.)

Lugares Lista de

Resposta Entidades

C/ Acordo | S/ Acordo  ©SP€Td

Centro Social Divino Salvador de
17 0 0
Valdreu
Servigo de Apoio
Domiciliario Centro Social Paroquial de Cervaes 35 10 0
SUBTOTAL 441 54 9
+
TOTAL 746 168 415
30 quartos

*Servigo de Apoio Domicilidrio Integrado.

2.4 PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncias ou incapacidades residentes no concelho de Vila Verde contam
com vdrias respostas sociais que sao disponibilizadas com o objetivo de assegurar processos de
integragdo socioprofissional bem-sucedidos. As respostas sociais atualmente sdo
disponibilizadas por duas entidades e permitem abranger 69 pessoas com deficiéncia (a maioria

destes lugares tem acordo de cooperagdo com a Segurancga Social):

v Lar residencial, resposta que visa alojar jovens e adultos com deficiéncia, que se
encontrem impedidos de residir no seu meio familiar. Em Vile Verde é a Santa Casa da
Misericérdia que disponibiliza esta resposta, com um total de 16 pessoas (em regime de
acordo de cooperacdo com a Seguranga Social). A lista de espera existente para esta

resposta social é de 25 pessoas.

v' Centro de Atividades Ocupacionais (CAO), resposta destinada a desenvolver
atividades para jovens e adultos com deficiéncia grave. A capacidade atual em CAO ¢é
de 53 lugares, 51 dos quais em acordo de cooperagdo com a Seguranga Social. A lista de

espera existente para esta resposta social é de 20 pessoas.

O Centro Comunitario da Vila de Prado da Cruz Vermelha Portuguesa da Delegacdo de Braga

disponibiliza, ainda, apoio ao nivel da prevencéo e orientacdo social.
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QUADRO 03 - RESPOSTAS SOCIAIS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (N°)

Lugares .
Lista de
Resposta Entidades
C/ Acordo S/ Acordo espera
Santa Casa da Misericérdia de Vil
anta Casa da Misericérdia de Vila 16 0 o5
Lar residencial Verde
SUBTOTAL 16 0 25
Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos a8 0 8
do Cidadao Deficiente Mental de Braga
Centro de Atividades Santa Casa da Misericérdia de Vila
Ocupacionais Verde 13 2 20
SUBTOTAL 51 2 28

TOTAL (4 2 53

2.5 FAMILIA E COMUNIDADE

As respostas existentes para as familias e a comunidade local, nomeadamente no que se refere
aos subgrupos populacionais com maiores caréncias e maiores dificuldades de integragdo

social, incidem sobretudo ao nivel do atendimento/acompanhamento social, refeitério/cantina

social, ajuda alimentar e grupo de autoajuda.

QUADRO 04 - RESPOSTAS SOCIAIS PARA A FAMILIA E COMUNIDADE (N°)

Resposta

Entidades

Lugares

C/ Acordo

S/ Acordo

Lista de
espera

Centro Comunitario da Vila de Prado da
Sem Sem Sem
Cruz Vermelha Portuguesa da . B . B . B
B informacado | informagéo |informagao
Delegacao de Braga
Ajuda ali t S S S
juda altthentat Centro Social de Freiriz . em B . em B . em B
informacado | informagao |informagao
S S S
SUBTOTAL| , > | =2 = e
informagdo | informagdo | informagdo
Centro Comunitario da Vila de Prado da
Sem Sem Sem
Cruz Vermelha Portuguesa da . B . B . B
Del 50 de B informacado | informagéo |informagao
Refeitorio/Cantina €legagdo de braga
Social Santa Casa da Misericérdia de Vila 65 0 0
Verde
SUBTOTAL 65 0 0
Centro Comunitario da Vila de Prado da
Atendimento/ Cruz Vermelha Portuguesa da 1217 0 0
acompanhamento Delegacao de Braga
ial
socia SUBTOTAL| 1217 0 0
Carta Social de Vila Verde 2012 11



QUADRO 04 - RESPOSTAS SOCIAIS PARA A FAMILIA E COMUNIDADE (N°) (CONC.)

Lugares Lista de

C/ Acordo | S/ Acordo  ©SP€Td

Resposta Entidades

Centro Comunitario da Vila de Prado da
Cruz Vermelha Portuguesa da
Grupo de autoajuda Delegacao de Braga

Sem Sem Sem
informacdo | informacgdo |informacao

suptoTAL| . S | sem | sem
informagdo | informagdo | informagdo

A Casa do Povo de Portela do Vade promove, ainda, a organizagdo de excursdes sociais a praia
de Apdalia todos os anos na segunda quinzena de Julho, proporcionando a todos os interessados

uns dias de sol e praia com ida e volta todos os dias.

2.6 PESSOAS COM DOENCA DO FORO MENTAL OU PSIQUIATRICO

O apoio social para pessoas com doenga do foro mental ou psiquiatrico constitui outra area da
intervencao local relevante mas com respostas sociais ainda insipientes no concelho de Vila
Verde. A Unica resposta sinalizada é a de prevencdo/orientacdo, disponibilizada pelo Centro

Comunitério da Vila de Prado da Cruz Vermelha Portuguesa da Delegacdo de Braga.

2.7 PESSOAS TOXICODEPENDENTES

No concelho de Vila Verde é disponibilizada prevencdo e orientagio a pessoas
toxicodependentes, pelo Centro Comunitério da Vila de Prado da Cruz Vermelha Portuguesa

da Delegacao de Braga.

2.8 PESSOAS VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Em Vila Verde a intervencdo junto de pessoas vitimas de violéncia doméstica assegurada

essencialmente por via de:

v' Prevengdo e orientacdo, resposta assegurada pelo Centro Comunitario da Vila de Prado

da Cruz Vermelha Portuguesa da Delegagdo de Braga;
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v' Projeto "SOS Ajuda Comunitaria", dinamizado pela Santa Casa da Misericordia de Vila
Verde;
v' Projeto CEDIM, dinamizado pela Secretaria Xeral da Igualdade, no ambito do

Programa de Cooperacao Transfronteiriga.
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3. DESENVOLVIMENTO SOCIAL LOCAL

Atualmente, o conceito de desenvolvimento social local passa, indiscutivelmente, por dindmicas
cada vez mais colaborativas de planeamento e operacionalizacdo de projetos de intervencgdo
comunitaria. Esta perspetiva colaborativa e integradora traduz-se, em termos concretos, na
constituicdo de redes e parcerias locais, mais ou menos estaveis, bem como na implementacao

de iniciativas que contam com o compromisso (e recursos) de varios atores sociais locais.

3.1 REDES E PARCERIAS LOCAIS

Em Vila Verde existem cinco estruturas de parceria com grande relevo em matéria de

intervencao social:

Conselho Local de Acédo Social (CLAS) / Rede Social
Conselho Municipal de Educacdo (CME)

Conselho Municipal de Seguranca (CMS)

Comissédo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ)

Ntcleo Local de Insercao (NLI)

AN NN

De salientar que todas as entidades inquiridas declararam pertencer ao CLAS / Rede Social de
Vila Verde, estrutura consultiva, por exceléncia, em matéria de intervencao e desenvolvimento

social local.

Para além das referidas estruturas de parceria, sublinha-se a existéncia da Comissdo
Independente para a melhoria da satide na Zona do Vade, bem como a Associacdo Inter-

freguesias do Vale do Homem.

Carta Social de Vila Verde 2012 14



FIGURA 01 - INTEGRACAO EM REDES/PARCERIAS LOCAIS (N°)

25
20
20
15
10 9
7
5
5
3
2 -
0 ]
Conselho Local de Conselho Conselho Comissao de Ncleo Local de Outro
Acao Social Municipal de Municipal de Protecao de Insercao (NLI) (especifique)
(CLAS)/Rede  Educacdo (CME) Seguranca (CMS) Criangas e Jovens
Social (CPCY) N=20

3.2 PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

De modo complementar a analise desenvolvida sobre as respostas sociais de Vila Verde, bem
como as parcerias existentes no concelho, refere-se, ainda, que existem diversos projetos de
intervencao/desenvolvimento social e/ou comunitdrio, ainda que a maioria das entidades

inquiridas ndo desenvolvam qualquer projeto deste &mbito.

A descrigdo mais pormenorizada de cada um dos projetos de desenvolvimento comunitario

atualmente em vigor no concelho consta do “Anexo 5 - Fichas de projeto”.

FIGURA 02 - ENTIDADES QUE PARTICIPAM EM PROJETOS COMUNITARIOS (N° E %)

N=21
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De uma forma abrangente, sublinha-se a existéncia de projetos nos dominios:

v" Criangas e jovens

(¢]

O

O

o

“Escolhas (GIRO)”
“Bolsas de Estudo a alunos do Ensino Superior”
“Apoio a refeigdo e prolongamento no jardim-de-infancia”

“Programa Integrado de Educagdo e Formagao”

v'  Pessoas e familias vulneraveis

(¢]

(@]

(@]

(@]

“ Anima Brincando”

“SOS Ajuda Comunitaria”

” Loja Social”

“Programa Comunitario de Ajuda Alimentar a Carenciados (PCAAC)”
“Projeto CEDIM”

“Implementacdo de medidas de emprego e formacao profissional”

v/ Habitacao

o
(@)
v" Idosos

O

“Programa de Apoio a autoconstrugdo para Municipes e Familias carenciadas

“Apoio a Habitagdo Social”
“Comportamentos na tomada da medicagdo pelo idoso”
“Seniores Ativos”

“Idade Maior - Intervencao em Rede”

“Inovar na Prevencao da diabetes”

”

Regista-se, igualmente, a existéncia do Banco Voluntariado de Vila Verde e o Centro de

Recursos de Material de Ajudas Técnicas da CSIF Area Sul.
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4. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL INTERNO

O sucesso da intervencdo social no século XXI depende, cada vez mais, da existéncia de
organizacdes qualificadas, aprendentes e fortemente comprometidas com processos de melhoria
continua. E hoje consensual que a qualificagio do capital institucional dos territérios, assim
como a modernizagdo da gestdo e profissionalizagdo do capital humano, constituem fatores

decisivos para uma maior qualificacdo de intervengdo social.

E neste quadro de exigéncia organizacional que a Carta Social de Vila Verde procura
sistematizar quais as dinadmicas existentes nas organizagdes em matéria de desenvolvimento

interno.

A maioria das organiza¢ées que responderam ao questiondrio (71%) refere a existéncia de

projetos de desenvolvimento interno.

FIGURA 03 - ENTIDADES COM PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL (N° E %)

N=21

Tal facto ndo deixa de ser interessante, pois pela sua natureza estes projetos constituem uma
poderosa ferramenta de qualificacdo dos colaboradores e, por essa via, de melhoria dos servigos

prestados a populacdo. Estes projetos sdo essencialmente:

v Implementacao de Sistemas de Gestdo da Qualidade;

v' Formagdo dos Colaboradores (e.g., cuidados basicos, saude, HACCP, gestdo de
qualidade, medidas de autoprotegdo, geriatria);

v" Implementacdo de HACCP;

v" Certificacio EQUASS;
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v' Formagdes Modulares Certificadas;

v" Reciclagem, reutilizagdo de residuos e painéis solares.

No que se refere a qualificacdo das respostas sociais, a maioria das organiza¢es regista
iniciativas nesta matéria. De facto, 12 entidades estdo a desenvolver o seu sistema de gestdo da

qualidade e 1 organizagao esta ja certificada.

FIGURA 04 - ENTIDADES COM PROJETOS DE GESTAO DA QUALIDADE (N°)

14
12

10

1

0 ]

Sim, estd a desenvolver o Sim, estd em processo de Sim, esta certificada
seu sistema de gestdo da certificagao
qualidade N=21

Ressalvam-se, neste contexto e como boas praticas a seguir:

v' A Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental de Braga,
certificada a 7 de Maio de 2011 - EQUASS European Plataform for Rehabilitation.
v' E as seguintes entidades que estdo a desenvolver os seus sistemas:
o Centro Paroquial Social de Moure;
o Creche Fortunate Viovere, CRL;
o Centro Social de Freiriz;
o Casa do Povo de Ribeira do Neiva;
o Casa do Povo de Pico de Regalados;
o Centro de Solidariedade da Sagrada Familia;
o Centro Social e Paroquial de Parada de Gatim;
o Centro Comunitario da Vila de Prado da Cruz Vermelha Portuguesa da
Delegacdo de Braga;

o Associacao Cultural, Recreativa e Musical de Aboim da Nébrega;
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o Santa Casa da Misericérdia de Vila Verde;
o Centro Social da Paréquia da Lage;

o Centro Social Paroquial de Cervaes.
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5. DESAFIOS FUTUROS

Vila Verde, a semelhanca dos demais concelhos que compdem o mapa administrativo do pafs,
encontra na atual conjuntura socioecondémica do pais um desafio mas também uma
oportunidade e um estimulo ao refor¢co e melhoria da intervencao social que é desenvolvida

pelos atores locais.

As entidades inquiridas no quadro da realizacdo da Carta Social de Vila Verde manifestam uma
forte preocupacao com esta matéria, sendo que 67% (o correspondente a 14 organizacdes) destas

entidades manifestaram a intencdo de reforcar a sua intervencéo neste dominio.

FIGURA 05 - INTENCAO DE REFORCO DA INTERVENCAO (N° E %)

N=21

Pela relevancia que este facto apresenta para o desenvolvimento social do concelho, apresenta-
se de seguida a listagem das entidades que estao manifestamente disposta a reforcar a sua

intervencao:

Lar do Trabalhador de Prado
Centro Paroquial Social de Moure
Creche Fortunate Viovere, CRL
Casa do Povo da Vila de Prado
Casa do Povo de Portela do Vade
Casa do Povo de Pico de Regalados
Centro Social Vale do Homem

Centro de Solidariedade da Sagrada Familia

AN N N N Y U N NN

Centro Social e Paroquial de Parada de Gatim
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v Centro Comunitario da Vila de Prado da Cruz Vermelha Portuguesa da Delegacdo de
Braga

Casa do Povo de Escariz

Associagdo Cultural, Recreativa e Musical de Aboim da No6brega

Santa Casa da Misericordia de Vila Verde

AN NN

Centro Social Paroquial de Cervaes

O refor¢o que estas 14 entidades pretendem encetar reside, sobretudo na area das pessoas
idosas. Ainda assim, existem organizag¢des interessadas em apostar no apoio a criangas e jovens,

a adultos, a familia e comunidade e as pessoas com deficiéncias.

FIGURA 06 - AREAS DE REFORCO DA INTERVENCAO (N°)

Idosos

11

'

Criancas

Familia e
Comunidade

Adultos - 1

Jovens - 1
Pessoas com

deficiéncia - 1

Outro - 1

»

N=14

Concretizando as intengdes referidas nos pardgrafos anteriores, o Centro de Dia e o Servigo de
Apoio Domicilidrio surgem como as respostas sociais com maior nimero de intengdes de

reforco, logo seguidas do Lar de Idosos e da Ajuda alimentar.
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FIGURA 07 - RESPOSTAS SOCIAIS DE REFORCO DA INTERVENCAO (N°)

Servico de Apoio Domiciliario | R -
Centro de Dia |
Lar de Idosos | 5
Ajuda Alimentar _ 4
Centro de Convivio [[NNEGNN 3
Atendimento/Acompanhamento Social [[INEGEGEN 3
Creche [ 2
Atividades Socioeducativas [N 2

Centro de Atividades de Tempos Livres - 1
Acolhimento Familiar para Pessoas Idosas [ 1
Centro de Atividades Ocupacionais [ 1
Intervencao precoce [ 1

Refeitério/Cantina Social [N 1

Centro de Féria e Lazer - 1

Grupo de autoajuda [ 1

No atual momento, existem ja 4 organizacbes que desenvolveram esfor¢os no sentido de

concretizar as suas intengdes de investimento social. Destacam-se, neste contexto:

v" O Centro Paroquial Social de Moure - Candidato a alargamento e criagdo de nova
resposta social;

v A Casa do Povo de Pico de Regalados - Aprovado o alargamento de resposta social e
aprovada a criacdo de nova resposta social;
O Centro Social Vale do Homem - Candidato a criacdo de nova resposta social;
A Santa Casa da Misericordia de Vila Verde - Aprovada a criacdo de nova resposta

social.
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6. ANALISE PROSPETIVA

6.1 CENARIOS DE DESENVOLVIMENTO

A criagdo de cendrios é um instrumento de planeamento que tem vindo a crescer em
popularidade e a sua utilizagdo estd hoje em dia generalizada. No entanto, hd varios tipos de

abordagens aos cendrios, a sua utilizacdo e conteddos.

Para referéncia, podemos citar a criagdo de cendrios com as abordagens de Godet, GBN, Porter

ou Grumbach. Sao abordagens diferentes mas com pontos comuns, a saber:

v" O grau de incerteza crescente do futuro, mesmo o mais préximo, obriga a uma
abordagem mais “aberta” e com diferentes “leituras”;

v' E impossivel prever o futuro e os cenarios néo tém esse objetivo;

v A criagdo de cenarios ndo é uma atividade de “rigor” nem se destina a “acertar” no que
ird acontecer, mas antes uma ferramenta de reflexdo critica e de alerta para os fatores
criticos para o desenvolvimento de uma organizacao, territério ou regiao;

v" O mais importante é o processo de reflexdo e a sinalizagdo de varidveis criticas.

Passemos entdo a andlise de cendrios para o caso do concelho de Vila Verde e para a questdo
especifica da resposta a problemas e necessidades sociais. E importante ter presente que é este o
nosso enfoque e que ndo iremos extrapolar a reflexdo para outras adreas do desenvolvimento

local.

Anélise de Contexto (centrada no setor da intervencio social)

Comecemos por olhar o contexto de intervencdo no presente momento utilizando para o efeito

uma ferramenta muito divulgada e utilizada - analise PEST*.

Iremos identificar, utilizando este instrumento, o contexto de forma sintética tentando captar os
aspetos fundamentais dos “diferentes contextos”, nomeadamente naquilo em que sdo mais

relevantes para a intervencao social e o combate & pobreza e exclusao social.

1 PEST - por referéncia ao contexto Politico, Econémico, Social e Técnico ou Tecnolégico.
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QUADRO 05 - ANALISE PEST

Politico Econdémico

v Crise do modelo econémico vigente sem
v' Mudanca de paradigma no que diz 8

respeito ao papel do Estado;
v' Indefinicao;

alternativa “segura” leva a instabilidade e
incerteza;

v Aumento do desemprego;
v Distancia significativa entre discurso e pres

préticas;

v Tendéncias de Desconcentragao,
outsourcing e alteracdo nos processos de
apoio aos cidadaos.

v Recessdo e diminui¢do do poder de compra
das pessoas;

v" Empobrecimento das familias;

v' Aumento de praticamente todos os custos
de funcionamento.

Social Técnico / Tecnologico

v" Novos fenémenos de pobreza e exclusao . L
ol v Abordagens de intervengéo sistémicas;

social; C e . 1. .
. Y . s v Multidisciplinariedade e aposta em formas
v" Necessidade de “novos apoios sociais”; o . .
o . de organizacdo mais complexas: parcerias e

v’ Estrutura demogréfica envelhecida; d
redes;

v" Sistemas de Gestdo da Qualidade;
Monitorizacado e Avaliagéo;

v" Aumento de sentimentos de inseguranga
e xenofobia;

AN

v" Aumento da criminalidade, zonas de . . .
v Eficiéncia e eficacia como conceitos chave.

risco nos perimetros urbanos.

Alguns indicadores sociodemograficos do Concelho de Vila Verde (evolucio 1991-2010)

FIGURA 08 — POPULAGCAO RESIDENTE POR ESCALAO ETARIO E TOTAL (N°)
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[ tom | o1 |15 | st | v |

44636 11151 8370 19185 5926
44790 10874 8510 @ 19448 5951
44865 10620 8544 19651  6.052
44913 | 10375 8524 19923  6.097
44951 10100 8516 20181  6.160
45034 9912 | 8420 20501 6200
45168 = 9626 = 8371 | 20844 6322
45426 9467 = 8335 21195 6433
45685 9259 = 8269 21589 6563
45996 = 9089 = 7.864 22238 6805
46482 9061 = 7766 @ 22739 = 6918
47125 | 9073 | 7684 23314  7.058
47676 = 9.050 = 7.639 23838  7.149
48122 | 8983 | 7545 24299 = 7.295
48507 = 8898 & 7.408 @ 24825 7376
48822 8791 | 7311 @ 25265  7.455
49021 8632 7152 | 25728  7.509
49171 8475 = 6983 26105  7.608
49379 | 8339 | 6817 | 26533  7.690
49441 8184 6628 26849  7.780
FONTE: INE
FIGURA 09 — INDICE DE ENVELHECIMENTO (N°)
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7

FIGURA 10 - INDICE DE DEPENDENCIA DOS IDOSOS (N°)
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FIGURA 11 - INDICE DE DEPENDENCIA DE JOVENS (N°)
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FIGURA 12 — INDICE DE DEPENDENCIA TOTAL (N°)
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Podemos entdo, olhando para estes dados demograficos dizer que estamos perante um

territorio onde temos:

v
v

Um crescimento significativo da populagao residente;

Envelhecimento gradual da populagdo (o ntimero de idosos aumentou bastante no
periodo analisado);

A diminui¢do do numero de criancas tem influéncia na variacdo dos indices de
dependéncia e convém ter em atengdo que hd uma quebra substancial da natalidade;

A maioria da populagdo residente estd no grupo dos 25-64 anos, como seria de esperar e
tem vindo a aumentar, o que significa um aumento da populacdo em idade ativa
significativo no contexto atual, embora mais junto ao limite superior deste grupo o que
podera ter consequéncias importantes no aumento do nimero de idosos no territério a

curto/ médio prazo.

Construcao de Cenarios

Olhando para o contexto, atrds sumariamente caraterizado, e juntando a essa analise os dados

recolhidos no 4mbito desta Carta Social e a interpretacdo passivel de ser efetuada com base no

cruzamento destas duas varidveis, é possivel encontrar os seguintes trés tipos de fatores que

possibilitardo posteriormente a construcao de cendrios prospetivos.
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QUADRO 06 - TENDENCIAS DE EVOLUCAO

Incerteza critica

Envelhecimento populacional Qual o papel a ser assumido pelo | Exigéncias na area dos Sistemas de
Estado no setor social? Gestdo da Qualidade
Diminui¢do da natalidade
Havera alteragdes no Modelo de | Duracgdo e intensidade do periodo
Novos fenémenos de pobreza e |financiamento das IPSS? de crise financeira
exclusdo social
Qual o papel das Autarquias e do | Areas onde serdo necessarias

Aumento do desemprego Instituto de Seguranca Social? novas estratégias de intervencgao

Diminuicao do poder de compra e Fenémenos migratérios
rendimento das familias
Impacto da “crise” na satde dos
Existéncia de um numero de individuos, nomeadamente na
organizagbes significativo com satde mental (mas ndo s6)
intervengao na area social

Autarquia com atividade
significativa na &rea social (das
questdes da igualdade as do
desenvolvimento social local)

Parcerias locais em funcionamento
pleno e com histérico de

intervengao

Existéncia de técnicos qualificados

no terreno

Com base na reflexdo em torno do contexto atual olhando-o sob diversas perspetivas e olhando
para as tendéncias e fatores criticos identificados, julgamos ser possivel pensar em, pelo menos,
trés cendrios de evolugdo que devem ser tidos em conta como base de uma reflexdo séria e

informada em torno da intervencao social no concelho de Vila Verde.

Em primeiro lugar, temos que definir bem qual é a questdo de partida que motiva o desenho de
cendrios e neste caso esta é: “Qual devem ser as areas de enfoque e investimento prioritario

para os agentes interventores na area social no Concelho de Vila Verde?

E com o objetivo de poder preparar respostas a esta questdo que cridmos trés cendrios de
evolucao da situacdo atual que configuram a continuidade, evolucdo no sentido positivo e num
sentido que consideramos negativo, mesmo que o negativo as vezes seria apenas o carater

radical da mudanga num espago de tempo muito curto.
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Parece-nos importante uma nota prévia, estes cenarios ndo sao “caricaturais” no sentido em que

ndo “radicalizam” as situagGes mas antes tentam ser “crediveis” na medida em que ndo sdo

utilizadas leituras “irrealistas” (pelo menos na nossa leitura). Vejamos um exemplo, ndo é

expectdvel que haja num horizonte préximo uma inversdo na tendéncia de envelhecimento

populacional, logo, mesmo no nosso cendrio positivo a populacdo mantém um envelhecimento

gradual. Consideramos estes cendrios crediveis e possiveis em niveis quase idénticos e cada um

deles obrigaré a ajustes em termos estratégicos por parte dos interventores sociais no concelho

de Vila Verde.

Vejamos entdo os cenarios construidos com base na realidade observada e conhecimento

acumulado:

Cenario I

Caracteristicas

Estabilidade/
Continuidade

Populagdo continua o seu processo de envelhecimento gradual

Mecanismos de relacionamento e financiamento do Estado para as IPSS
mantém-se inalterados

Impactos da crise econémica fardo sentir-se de forma idéntica ao que ja
estdo a ser neste momento

Instituto de Seguranca Social (I.S.S.) mantém o seu papel e fungdes

Mantém-se a importancia atribuida a Qualidade e aos Sistemas de
Gestao da Qualidade

Cenario II

Caracteristicas

Evolugdo Negativa

Natalidade cai fortemente devido aos impactos da crise econémica

Envelhecimento populacional agrava-se

Rendimento disponivel das familias cai a “pique”

O Estado diminui o apoio de forma significativa na maioria das areas de
intervencao social

Estado muda profundamente mecanismos de financiamento da
intervencao social

Crise econdémica e recessio mantém-se por um periodo e com
intensidade superiores ao expectavel

Verifica-se um aumento significativo dos fluxos migratorios (de curta e
longa duragéo)

As questdes da Qualidade “desaparece” das prioridades do setor
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Cenario III

Caracteristicas

Evolucao Positiva

Populagao continua o seu processo de envelhecimento gradual

Mecanismos de relacionamento e financiamento do Estado para as IPSS
mantém-se inalterados

Crise econémica comega a ser ultrapassada rapidamente e os seus
impactos comegam a ser “revertidos”

Estado muda a sua forma de relacionamento com as organizagdes da
sociedade civil mas ndo diminui o seu apoio

Diminui¢do da taxa de desemprego para niveis mais préximos dos
anteriores a crise

Reposicdo de algum poder de compra das familias

Aposta e criagdo de linhas de financiamento que facilitem os processos
de qualificagdo das respostas sociais e das organizac¢des (IPSS e ONG)

Desafios Futuros

Face aos cendrios apresentados pensamos que os desafios que se colocam as organizagdes e

profissionais e voluntarios com intervencdo na drea social sdo enormes e procuramos sintetizar

as acodes que se nos afiguram prioritarias em cada um dos cenarios definidos e que de seguida

sistematizamos num quadro resumo 2:

2 . . ~ . e . ~ : .
E importante referir que ndo estamos a identificar exaustivamente todas as a¢des que consideramos importantes mas
apenas as que julgamos mais “emblematicas” e importantes.
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Cenario I

Aumentar lugares existentes no concelho
na resposta de Lar;

Monitorizar necessidades da populacao
idosa e criar respostas adequadas;
Acompanhar a evolugdo das necessidades
de creche e pré-escolar;

Manter resposta instalada nas diversas
areas de intervencao;

Aumentar capacidade de resposta na area
da deficiéncia (Lar Residencial e CAO);
Apostar na qualificacdo das respostas e na
certificagdo quando possivel;

Flexibilizacdo de funcionamento das
respostas sociais adequando os mesmos as
necessidades do mercado (promover a
conciliagdo entre vida profissional e
pessoal)

Criar mecanismos  alternativos de
financiamento.

Cenario 11

Preparar mecanismos de resposta
aos riscos de incapacidade de
comparticipagdo dos clientes;

Criar mais respostas para a
populagao idosa (Lar
principalmente);

Preparar respostas diferenciadas
para os “novos publicos”;
Monitorizar necessidades da
populacdo idosa e criar respostas
adequadas;

Aposta em respostas a
comportamentos “desviantes”
(exemplo: violéncia doméstica);

Reforgar capacidade de

acompanhamento e intervencdo da
CPCJ;

Aumentar capacidade de resposta
na area da Saude Mental;

Continuar aposta na qualificagdo
das respostas mesmo que sem
referenciais enquadradores (l6gica

de Qualidade Total);

Repensar funcionamento das
respostas sociais;

Criar mecanismos internos

promotores de inovagédo social;
Criar mecanismos alternativos de
financiamento.

Cenario III

Aumentar lugares existentes no
concelho na resposta de Lar;
Acompanhar evolucdo das
necessidades de respostas de creche
e pré-escolar;

Monitorizar necessidades da
populacdo idosa e criar respostas
adequadas;

Manter resposta instalada;

Criar mecanismos alternativos de
financiamento;

Aposta na qualificacdo e certificacdo
das respostas sociais e organizagoes.
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Cenario I

Cenario 11

Cenario III

v

v

Manter o papel dinamizador e catalisador
do desenvolvimento social local;

Fomentar inovacdo e ser exigente com a
eficiéncia e eficicia na utilizagdo dos
recursos disponibilizados.

Manter o papel dinamizador e
catalisador do desenvolvimento
social local;

Fomentar inovacdo e ser exigente
com a eficiéncia e eficicia na

utilizagéo dos recursos
disponibilizados;

Monitorizar e facilitar a
sustentabilidade = de  respostas

imprescindiveis a populagéo.

v' Manter o papel dinamizador e

catalisador do desenvolvimento
social local;

Fomentar inovacdo e ser exigente
com a eficiéncia e eficicia na
utilizacao dos recursos

disponibilizados.

Aposta na qualificacdo continua;
Investimento em conhecimentos técnicos e
de enquadramento (qualidade,
planeamento, avaliagdo, gestao, etc.).

Aposta na qualificacdo continua;
Investimento em conhecimentos
técnicos e de enquadramento
(qualidade, planeamento, avaliagdo,
gestdo, etc.);

Maior flexibilidade
funcional;
Investimento maior na criatividade e
inovacao.

técnica e

Aposta na qualificacdo continua;
Investimento em conhecimentos
técnicos e de enquadramento
(qualidade, planeamento, avaliacao,
gestdo, etc.);
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7. CONSIDERACOES FINAIS E RECOMENDACOES DE
ATUACAO FUTURA

O processo de elaboragdo da Carta Social de Vila Verde representa, tal como ja foi afirmado,
uma etapa crucial, em matéria de planeamento das politicas sociais a desenvolver no futuro
proximo no concelho de Vila Verde. Do trabalho que foi possivel encetar junto de 21 entidades
da sociedade civil que desenvolvem a sua acdo neste dominio e em territério concelhio,
juntamente com o Municipio de Vila Verde, importa destacar algumas mensagens relevantes

para o aprofundamento futuro da intervengdo social.

Como podemos facilmente verificar pela andlise de cendrias desenvolvida no capitulo anterior,
hd um conjunto de medidas/a¢des que nos parecem importantes independentemente do
cendrio que se verificar num futuro de curto/médio prazo. De fato ndo nos parece que o
concelho de Vila Verde esteja numa situacao ao nivel das respostas sociais que seja preocupante
e, por outro lado, ha um conjunto de questdes que nos parecem prioritarias independentemente

do cenario considerado.

Pelas razdes acima descritas, podemos fazer um exercicio de sintese ainda maior e isolar as
atividades transversais aos cenarios definidos. Vamos entdo isolar as
atividades/comportamentos que, na nossa leitura, sdo fundamentais para cada um dos grupos

de interventores identificados.

IPSS e ONG

v" Acompanhar a evolugdo da procura de creche e pré-escolar;

v Aumentar o numero de lugares no concelho na resposta de Lar;

v Monitorizar necessidades da populagéo idosa e criar respostas adequadas;

v" Aumentar capacidade de resposta local as necessidades da populagdo deficiente (Lar
Residencial e CAO);

v

Apostar na Qualificacdo das Respostas (que nado forcosamente na certificacao);
Flexibilizar funcionamento das respostas (adequando as mesmas as necessidades
atuais);

v" Procurar mecanismos alternativos de financiamento.

Autarquia

v" Manter papel dinamizador e catalisador do desenvolvimento social local;
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v" Fomentar inovagédo e ser exigente com a eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos

disponibilizados.

Técnicos e outros interventores

v Aposta na qualificagdo continua;
v' Investimento em conhecimentos técnicos e de enquadramento (qualidade,

planeamento, avaliagdo, gestdo, etc.).
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8. GLOSSARIO

Ajuda Alimentar

Resposta social, desenvolvida através de um servico, que proporciona a distribuicdo de
géneros alimenticios, através de associacdes ou entidades sem fins lucrativos,

contribuindo para a resolucao de situagdes de caréncia alimentar de pessoas e familias.

Atendimento/Acompanhamento Social

Resposta social, desenvolvida através de um servico de primeira linha, que visa apoiar
as pessoas e as familias na prevencao e/ou reparacdo de problemas geradores ou
gerados por situacdes de exclusdo social e, em certos casos, atuar em situagdes de

emergéncia.

Centro de Atividades Ocupacionais

Resposta social, desenvolvida em equipamento, destinada a desenvolver atividades

para jovens e adultos com deficiéncia grave.

Centro de Atividades de Tempos Livres

Resposta social, desenvolvida em equipamento ou servigo, que proporciona atividades
de lazer a criangas e jovens a partir dos 6 anos, nos periodos disponiveis das
responsabilidades escolares e de trabalho, desenvolvendo-se através de diferentes
modelos de intervencdo, nomeadamente acompanhamento/insercdo, prética de

atividades especificas e multiatividades.

Centro de Convivio

Resposta social, desenvolvida em equipamento, de apoio a atividades sécio recreativas
e culturais, organizadas e dinamizadas com participacdo ativa das pessoas idosas de
uma comunidade.

Centro de Dia

Resposta social, desenvolvida em equipamento, que presta um conjunto de servigos
que contribuem para a manutencao das pessoas idosas no seu meio sociofamiliar.
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Creche

Resposta social, desenvolvida em equipamento, de natureza socioeducativa, para
acolher criangas até aos trés anos de idade, durante o periodo diario correspondente ao
impedimento dos pais ou da pessoa que tenha a sua guarda de facto, vocacionado para

0 apoio a crianga e a familia.

Estabelecimento de Educacdo Pré-escolar

Resposta, desenvolvida em equipamento, vocacionada para o desenvolvimento da
crianga, proporcionando-lhe atividades educativas e atividades de apoio a familia.

Grupo de autoajuda

Resposta social, desenvolvida através de pequenos grupos para interajuda,
organizados e integrados por pessoas que passam ou passaram pela mesma
situacdo/ problema, visando encontrar solugdes pela partilha de experiéncias e troca de

informacao.

Lar de Idosos

Resposta social, desenvolvida em equipamento, destinada a alojamento coletivo, de
utilizacdo temporaria ou permanente, para pessoas idosas ou outras em situacao de

maior risco de perda de independéncia e/ou de autonomia.

Lar Residencial

Resposta social, desenvolvida em equipamento, destinada a alojar jovens e adultos com
deficiéncia, que se encontrem impedidos temporéria ou definitivamente de residir no

seu meio familiar.

Refeitorio/Cantina Social

Resposta social, desenvolvida em equipamento, destinada ao fornecimento de
refeicdes, em especial a individuos economicamente desfavorecidos, podendo integrar

outras atividades, nomeadamente de higiene pessoal e tratamento de roupas.
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Servigo de Apoio Domicilidrio

Resposta social, desenvolvida a partir de um equipamento, que consiste na prestagao
de cuidados individualizados e personalizados, no domicilio, a individuos e familias
quando, por motivo de doenga, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam
assegurar temporaria ou permanentemente, a satisfacdo das necessidades bésicas e/ou
as atividades da vida diéria.

Carta Social de Vila Verde 2012 37



9. ANEXOS
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ANEXO 1 - DATAS DE CONSTITUICAO, IDENTIFICACAO DA SEGURANCA SOCIAL E IDENTIFICACAO

FiscAL

ORGANIZACAO DATA N° SS NIC

Associacdo Cultural, Recreativa e Musical de Aboim da Nébrega 15/12/1980 20007576577 501559124
Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental de Braga 03/05/1974 20006123841 504646702
Casa do Povo de Pico de Regalados 29/03/1945 20010170795 501122265
Casa do Povo de Portela do Vade 17/04/1973 20004643725 500950601
Casa do Povo de Ribeira do Neiva 14/09/1943 029008956 500 964 580
Casa do Povo de Escariz 16/04/1943 20008890218 500938970
Casa do Povo da Vila de Prado 01/04/1943 20006312388 501063846
Casa do Povo de Vila Verde 2003 20008888192 500984441
Centro Comunitario da Vila de Prado da Cruz Vermelha Portuguesa da Delegacdo de Braga 29/08/2006 20006323483 500745749
Centro Paroquial Social de Moure 17/02/1988 20004447743 502037849
Centro Social Divino Salvador de Valdreu 19/06/1997 13/97 503969281
Centro Social de Freiriz 03/05/1996 47/96 a fls114 503617040
Centro Social da Paréquia de Covas 15/07/1991 20004324167 502610220
Centro Social da Paréquia da Lage 26/11/1990 51/91 502459336
Centro Social Paroquial de Cervaes 19/02/1997 20004078042 503743950
Centro Social e Paroquial de Parada de Gatim 02/09/2002 20006040267 504026119
Centro de Solidariedade da Sagrada Familia 1995 20004845969 501426620
Centro Social Vale do Homem 08/06/2006 20018011210 507533208
Creche Fortunate Viovere, CRL 01/09/2005 25086158014 508615801
Lar do Trabalhador de Prado 15/10/1965 20007606525 500853410
Santa Casa da Misericérdia de Vila Verde 17/06/1944 20008894454 500848750
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ANEXO 2 - CONTACTOS

ORGANIZAGCAO

MORADA DA SEDE

WEBSITE

Associacao Cultural, Recreativa e Musical de

TELEFONE

Aboim da Nébrega Lugar da Igreja, Aboim da Nobrega, 4730-010 Vila Verde 253 341 467 - acrman@mail.telepac.pt -
Associacio Portuguesa de Pais e Amigos do Rua de S. Lazaro, n° 38, 4700-327 Braga 253312119 253 483 348 complexo.vilaverde.directora | www.appacdm-
Cidadao Deficiente Mental de Braga @appacdm-braga.pt braga.pt
Casa do Povo de Pico de Regalados Rua do Prado, n° 91, 4730 Vila Verde 253 311 377 - geral.cppr@gmail.com -
i 253 341 159 .
Casa do Povo de Portela do Vade Rua 19 de Marco, n° 82, 4730-031 Vila Verde 918 741 557 253341163 cpzvade@mail.pt -
.y . . . 253 381 264 o i
Casa do Povo de Ribeira do Neiva Lugar de Devesa - Duas Igrejas, 4750 - 150 Vila Verde 912 623 037 253 382 627 casapovoribeiraneiva@sapo.pt -
Casa do Povo de Escariz Lugar da Igreja - Escariz S. Martinho, 4730-510 Escariz S. 963 786 626 253 902 453 casadopovo.escariz@gmail.co i
Martinho m
Casa do Povo da Vila de Prado Praca Comendador Sousa Lima, 4730-320 Braga 253921120 253 927 059 geral@cpvp.pt WWW.Cpvp.pt
Casa do Povo de Vila Verde 4730 Vila Verde 966 426 300 Sem informagio Sem informacao Sem informacéo
Centro Comunitério da Vila de Prado da o
dbraga.cent tario@

Cruz Vermelha Portuguesa da Delegacio de Av. do Cévado, n°5 Vila de Prado, 4730-460 Vila Verde 253 921 823 253 921 764 raga.centrocomurnttarioticr -
Braga uzvermelha.org.pt
Centro Paroquial Social de Moure Avenida Padre Mario, 4730-300 Vila Verde 253 927 334 253 927 669 cpsmoure@mail.telepac.pt -
Centro Social Divino Salvador de Valdreu Lugar de Mosteiro, 4730-610 Vila Verde 253 351 083 - centrovaldreu@hotmail.com -

253 929 050 . i
Centro Social de Freiriz Lugar de Cerdeiras, 4730-171 Vila Verde 253929 059 centrosocialfreiriz@gmail.com www C(T.‘ItltI'OSOCI

961 763 837 alfreiriz.pt
Centro Social da Paréquia de Covas Lugar da Igreja, 4730-130 Vila Verde 253 342 502 253342502 - -
Centro Social da Paréquia da Lage Loteamento do Passal, rua 2, n° 3, 4730-247 Vila Verde 253 927 215 253 925 249 centrosociallage@telepac.pt -
Centro Social Paroquial de Cervaes Praceta do Cruzeiro, n° 4, 4730-100 Cerviaes 253 925 010 253925 011 centro.cervaes@sapo.pt -
(CSZIt}itr? Social e Paroquial de Parada de Lugar da Igreja, 4730-340 Vila Verde 253 923 839 - csocialparadagatim@sapo.pt -
Centro de Solidariedade da Sagrada Familia Av. Principal, n°141, 4730-040 Vila Verde 253 922 359 - centro-s.s.familia@sapo.pt -
Centro Social Vale do Homem R. Francisco Sa Carneiro, 4730-260 Vila Verde 965 548 168 - csvh@lanhas.net www.csvh.net
Creche Fortunate Vi CRL Rua Padre Frei Albano Emilio Alves, n° 90D, 4730-072 Barbudo 253 321105 253 321 105 doi tinha@iol ot

reche Fortunate Viovere, Vila Verde 964 836 712 acadpimentinha@iol.p -
lartrabalhadord do@hot
Lar do Trabalhador de Prado Lugar do Faial, Rua 2, n° 26, 4730-460 Vila Verde 253921 442 - artrabaiha f’lr epradohotma -
il.com

253310 120 iseri ia- .miseri
Santa Casa da Misericordia de Vila Verde Av. Dr. Bernardo Brito Ferreira, n® 77 4730-716 Vila Verde 253310121 provedor@misericordia www aserieor

253 310 610 vilaverde.com dia-vilaverde
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ANEXO 3 - GESTAO DE TorO E GESTAO TECNICA

ORGANIZACAO

Associacdo Cultural, Recreativa e

GESTAO DE TOPO

NOME

\ TELEFONE \

E-MAIL

GESTAO TECNICA

TELEFONE

E-MAIL

Musical de Aboim da Nébrega Domingos Dias 919 620 044 nelsonpaulinho@hotmail.com Gabriela Moreira 936 332 426 bisasof@hotmail.com
Associacado Portuguesa de Pais e Alberto Silva d Ana M id 1 i1 de.directora@
Amigos do Cidadao Deficiente Mental erostvade 253278278 | sede.direcao@appacdm-braga.pt na Vargarida 968475849 | cOmpiexoviaverdedirectoratap
Sousa Fernandes pacdm-braga.pt
de Braga
. Porfirio José da . Lucia de Fatima M. .
253311377 253311377
Casa do Povo de Pico de Regalados Rocha Barbosa 533113 geral.cppr@gmail.com Aires Nogueira 533113 geral.cppr@gmail.com
Casa do Povo de Portela do Vade José O. Pereira 918 741 557 jose@jossois.com Ricardo Valenca 917 159 145 ricardojvv88@hotmail.com
do E list Maria M 1
Casa do Povo de Ribeira do Neiva ]oac-) vangeista 253281264 casapovoribeiraneiva@sapo.pt arta Vanueia 912 623 037 manuelasoares_uc@yahoo.com.br
Pires Gomes Soares
Casa do Povo de Escariz Adelino Machado 964 041 253 casadopovoescariz@gmail.com Florence Estrada 918171927 florence_estrada@hotmail.com
A dino C. d Marlene Macedo d
Casa do Povo da Vila de Prado rmazr;:jc; ¢ 933 034 549 armandino.carlim@gmail.com ar en;arizce ode 961 458 688 marlenefaria@portugalmail.com
Casa do Povo de Vila Verde Ilidio Marques 969 635 111 - Luzia Pinheiro 966 426 300 luziaps.vverde@hotmail.com
Centro Comunitario da Vila de Prado ) .
A do M. d Barbara Lia A
da Cruz Vermelha Portuguesa da rmanco /,a 915161 942 amcosorio@gmail.com arbara Hia Amaro 964 849 695 barbaralix@hotmail.com
~ Cunha O. Aratjo Jorge
Delegacao de Braga
Cristiana Mari
Centro Paroquial Social de Moure Sandro Vasconcelos 937 999 990 snsvasco@gmail.com (;is 1:?: dea;‘;a 937 999 991 cristiana.gerontologa@gmail.com
ivei
\C/E?dtrrg Social Divino Salvador de Anténio Marques 253 351 083 centrovaldreu@hotmail.com Cérmen Ribeiro 253 351 083 centrovaldreu@hotmail.com
u
Centro Social de Freiriz Anténio Rodrigues 253 929 050 centrosocialfreiriz@gmail.com Andreia Costa 253 929 050 -
Henrique Sant Sandra Ménica S.
Centro Social da Paréquia de Covas enrlc.lue. antos 933 020 472 ribeiro.henri@hotmail.com an. ra oruca~ 933 020 471 sandrasolinho@gmail.com
Ribeiro Solinho Brandao
. Sara M. B. Aguiar /
. . Constantino P. ; .
Centro Social da Paréquia da Lage . 253 927215 - Alexandrina 937156 855/ 4 centrosociallage@telepac.pt
Vilela de Sousa
Azevedo
. . B José Manuel S. A. . Helena Meira 253 925 010/
Centro Social Paroquial de Cervaes Fernandes 253 925 345 pe.ze fernandes@gmail.com Simdes da Cunha 924 099 624 centro.cervaes@sapo.pt
- - Paulo Sérei Maria F d
Cen‘t'ro Social e Paroquial de Parada de au. © Serg.lo 253 923 839 csocialparadagatim@sapo.pt arla. ern.an a 253 923 839 mfmarlima@hotmail.com
Gatim Rodrigues Silva Martins Lima
idari Teresa da Sil Maria A
Cent,rf) de Solidariedade da Sagrada eresa da siva 253 922 359 centro-s.s.familia@sapo.pt aljla urora 253 922 359 centro-s.s.familia@sapo.pt
Familia Matos Nogueira da Lomba
Centro Social Vale do Homem Jorge Pereira Sem jorgepereiral313@gmail.com Alberta Duarte Sem alberta.duarte@gmail.com
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informacao informacao

Creche Fortunate Viovere, CRL Mario Pimenta 966 476 112 mariopimenta@iol.pt Margarida Pires 253 321105 -
lartrabalhadord do@hotmail. lartrabalhadord: do@hotmail.
Lar do Trabalhador de Prado Joao Correia 253921442 | T oAAcorCePTACORROIMARE | Crigtiana Fernandes | 253921442 | o n o acordepradorhommate
om om
isericordi i dor@misericordia- S

Santa Casa da Misericérdia de Vila Bento Morais 253 310 610 prove ,Or fusenicordia Sem informacgédo . em B Sem informacgao
Verde vilaverde.com informacao
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ANEXO 4 - DIMENSAO DAS ENTIDADES

ORGANIZACAO ASSOCIADOS COLABORADORES UTENTES
Associacdo Cultural, Recreativa e Musical de Aboim da Nébrega 281 12 38
Associacao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental de Braga 583 172 287
Casa do Povo de Pico de Regalados 102 13 58
Casa do Povo de Portela do Vade 210 4 180
Casa do Povo de Ribeira do Neiva 120 35 109
Casa do Povo de Escariz 200 Sem informagao Sem informacgéo
Casa do Povo da Vila de Prado 300 26 233
Casa do Povo de Vila Verde 421 12 165
Centro Comunitério da Vila de Prado da Cruz Vermelha Portuguesa da Delegacao ) 10 1217

de Braga

Centro Paroquial Social de Moure - 18 62
Centro Social Divino Salvador de Valdreu - 2 17
Centro Social de Freiriz - 25 85
Centro Social da Paréquia de Covas - 17 40
Centro Social da Paréquia da Lage - 44 255
Centro Social Paroquial de Cervéaes - 20 142
Centro Social e Paroquial de Parada de Gatim - 5 28
Centro de Solidariedade da Sagrada Familia - 11 32
Centro Social Vale do Homem 87 Sem informagao Sem informacéo
Creche Fortunate Viovere, CRL 5 7 33

Lar do Trabalhador de Prado - 12 42
Santa Casa da Misericérdia de Vila Verde 430 490 500
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ANEXO 5 - FICHAS DE PROJETOS

Projeto: Comportamentos na tomada da medicacao pelos idosos

Entidade promotora: Farmacia Mota

Data de inicio 16/08/2011
Data de fim 30/01/2012
Entidade financiadora Farmaécia Mota
Programa de financiamento Financiamento privado

Farmaécia Mota (Portela do Vade - Atdes)
Entidades participantes

Casa do Povo de Portela do Vade

Idosos

Grupos-alvo do projeto
Pessoas com deficiéncia

Proceder ao levantamento de como fazem a toma
Objetivos diaria dos varios medicamentos todas as pessoas
idosas e outras com deficiéncias.

Dar formagdo e interagir com a populagdo no sentido
de ajudar a criar habitos de bons procedimentos para

Atividades N .

nao trocarem os medicamentos que tomam
diariamente.
Dirigente 1
Gestor de projeto 1
Presidente da Casa do Povo 1

Recursos humanos Representante da Farmacia de Portela 1
do Vade
Presidentes das Juntas de Freguesia da ’
Zona do Vade
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Projeto: Anima Brincando

Entidade promotora: Casa do Povo de Vila Verde

Data de inicio 01/09/2011
Data de fim 01/09/2012
Entidade financiadora Casa do Povo de Vila Verde
Programa de financiamento n. a.

Casa do Povo de Vila Verde

Entidades participantes Municipio de Vila Verde

Agrupamento de Escolas Vila Verde

Criangas

Adultos

G -alvo d jet
Tupos-alvo do projeto Familia e Comunidade

Pessoas vitimas de violéncia doméstica

Apoiar e dinamizar a comunidade escolar,

Objetivos nomeadamente as criangas do 1° ciclo na componente

nao letiva.
. Danca, Capoeira, Musica. Teatro, Ateliers de artes

Atividades o . .
plasticas, apoio ao Estudo, Visitas de Estudo,
Gestor de projeto 1
Psicélogo 1

Recursos humanos

Ajudante de Acao Direta 3
Educador Social 2
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Projeto: SOS Ajuda Comunitaria

Entidade promotora: Santa Casa da Misericordia de Vila Verde

Data de inicio 01/01/2012
Data de fim 31/12/2012
Entidade financiadora Direcdo Geral de Saude

Programa de financiamento

Apoios financeiros

Entidades participantes

Santa Casa da Misericordia de Vila Verde

Camara Municipal de Vila Verde

Agrupamento Territorial da GNR

Agrupamento de Escolas de Vila Verde

Escola secundéria de Vila Verde

Agrupamento de Escolas Monsenhor Elizio

Agrupamento de Escolas Ribeira do Neiva

Agrupamento de Escolas de Moure

Agrupamento de Escolas de Prado

Grupos-alvo do projeto

Criancas

Jovens

Adultos

Familia e Comunidade

Pessoas vitimas de violéncia doméstica

Objetivos

Constituir uma equipa multiprofissional que polarize
as motivacdes e as iniciativas no campo da satde
sexual reprodutiva; Conceber um Gabinete de Apoio
Comunitario; Criar uma linha SOS de Apoio
Comunitario; Contribuir para a criagdo de uma base de
conhecimento tedrico e pratico sobre a sensibilidade as
questdes das praticas da Satde Sexual e Reprodutiva;
Desenvolver programas, estratégias e técnicas de
educagdo para a Sadde Sexual e Reprodutiva,
adaptadas as necessidades sentidas pela populagdo,
privilegiadamente em contexto escolar; Promover
praticas sexuais mais seguras; Facilitar o acesso a
servicos de satide sexual e reprodutiva, encaminhando,
caso se justifique, os utentes para consultas de
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especialidade de forma mais célere, promovendo uma
abordagem multidimensional; Reducao da
vulnerabilidade as Doencgas Sexualmente
Transmissiveis através da (in)formacdo e distribuigdo
de preservativos; Reducdo da gravidez ndo planeada,
reforcando os meios de prevengdo da gravidez nao
desejada, nomeadamente na adolescéncia; Ampliar o
conhecimento entre adolescentes, jovens e
professores/as e toda a populagdo sobre temas
relacionados com a sexualidade, satide sexual e
reprodutiva; Promover a consciencializagdo sobre
questdes relacionadas com os direitos sexuais e
reprodutivos e com a violéncia de género.

Atividades

1. Criagdo de um Gabinete de Apoio Comunitario as
vitimas de violéncia e abuso sexual e informacdo
acerca da satde sexual e reprodutiva;

2. Atendimento, acompanhamento e encaminhamento
de jovens vitimas de gravidez precoce;

3. Dinamiza¢do de uma linha SOS, para situac¢des de
violéncia e abuso sexual

4. Sensibilizacdo/ (in)formacdo em contexto escolar
acerca da satide sexual e reprodutiva, empoderando a
comunidade escolar para a prevencdo e reducdo de
danos, ao nivel da violéncia e abuso sexual;

5. Concecdo e divulgacdo de panfletos informativos,
relativamente a satide sexual e reprodutiva;

6. Divulgacdo de iniciativas no &mbito do projeto, quer
ao nivel local, regional e nacional

Recursos humanos

Gestor de Projeto 1
Assistente Social 1
Psicélogo 1

Enfermeiro/médico ou profissional de
satude
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Projeto: Inovar na Prevencao da diabetes

Entidade promotora: Santa Casa da Misericordia de Vila Verde

Data de inicio

Sem informacao

Data de fim

Sem informacao

Entidade financiadora

Direcdo Geral de Saude

Programa de financiamento

Apoios Financeiros a pessoas Coletivas sem fins
lucrativos

Entidades participantes

Santa Casa da Misericordia de Vila Verde

Camara Municipal de Vila Verde

Céamara Municipal de Amares

Camara Municipal de Terras do Bouro

Camara Municipal de Vieira do Minho

Camara Municipal de Pévoa de Lanhoso

Grupos-alvo do projeto

Criancas

Jovens

Adultos

Idosos

Familia e Comunidade
Pessoas com deficiéncia
Pessoas Toxicodependentes

Objetivos

1. Implementar um programa de intervengdo
comunitaria integrado na comunidade do ACES
Cavado II, numa perspetiva de prevencdo primaria da
Diabetes, sensibilizacdo dos fatores de risco,
identificacdo de grupos de risco acrescido de
desenvolvimento de Diabetes e o seu rastreamento;

2. Contribuir para a execugdo do Plano Nacional de
Satde ao nivel do Programa Nacional de Controlo da
Diabetes;

3. Promover um modelo de intervencdo de natureza
preventiva;

4. Diagnosticar precocemente as pessoas com Diabetes;
5. Sensibilizar para os fatores de risco da Diabetes e as
suas complicacdes;

6. Realizar campanhas de informacdo dirigidas a
populagdo em geral, acerca da Diabetes e os seus
fatores de risco;
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7. Assumir uma atitude critica face aos
comportamentos que comprometem o equilibrio do
organismo;

8. Encorajar o cidaddo a ser responsavel pela sua
proépria satude;

9. Aplicar um questiondrio acerca da histéria pessoal e
familiar ao cidaddo, para identificar grupos de risco
acrescido de desenvolvimento da Diabetes;

10. Promover rastreio ao nivel das complicacées major
da Diabetes.

Atividades

Permitir o diagndstico da retinopatia diabética, a cerca
de 50% da populacdo diabética da area de intervengdo;
- Divulgar os fatores de risco, cuidados e boas praticas
para evitar a diabetes a 100% da populagao escolar dos
5 concelhos de intervencao; - Incrementar a pratica de
exercicio fisico e comportamentos saudéveis, através
da realizacdo de uma caminhada anual contra a
diabetes, abrangendo cerca de 1000 participantes; -
Realizar o encaminhamento de 100% das situacdes cujo
diagnostico determine necessidade de
acompanhamento.

Recursos humanos

Enfermeiro/médico ou profissional de
satde
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Projeto: Escolhas (GIRO)

Entidade promotora: Cimara Municipal de Vila Verde

Data de inicio 31/12/2010
Data de fim 31/12/2012
Entidade financiadora ACIDI - Programa Escolhas
Programa de financiamento Programa Escolhas (POPH / FSE)

Camara Municipal de Vila Verde

Entidades participantes Centro Comunitério da Vila de Prado da Cruz

Vermelha Portuguesa da Delegagdo de Braga

Grupos-alvo do projeto Criancgas

O projeto "GIRO" constitui-se como uma oportunidade
efetiva de promocgdo da inclusao escolar e profissional
de criangas e jovens, maioritariamente de etnia cigana,
provenientes de um contexto socioeconémico
desfavorecido. Com uma intervencdo pautada pelos
principios de proximidade, interdisciplinaridade,
corresponsabilizagdo e efetiva participagdo de todos os
atores e intervenientes do tecido social o projeto, surge
como um oportunidade de intervencdo junto destas
criangas e jovens caracterizadas pela prépria escola
como " apresentando graves lacunas a nivel dos
cuidados basicos de higiene pessoal e satide (surtos de
hepatite, sarna e piolhos, satde oral, ... ), insucesso,
absentismo e abandono escolar (baixos niveis de
concentragdo e aquisi¢des, total absentismo a todo e
qualquer atividade de desporto escolar e ou areas de
cidadania e projeto). De referir que a funcao de
regulagdo social delegada a escola jamais podera ser
conseguida se ndo nos permitirmos assumir as
especificidades destas criangas e jovens que vivem
num contexto socioecondmico e habitacional de grande
precariedade  caracterizado por acampamentos
comunitarios sem qualquer infraestrutura urbanistica e
de grande dispersdo geografica face aos recursos
comunitarios. Num contexto de baixa qualificacao e
alfabetizacdo, elevado indice de desemprego,
abandono escolar precoce torna-se imperioso trabalhar
e promover a capacitacdo e empreendedorismo dos
jovens bem como a dinamizagdo e promogdo
comunitaria. O projeto pretende mobilizar e potenciar
as sinergias locais através de uma trabalho de
complementaridade com os agentes que trabalham no
contexto por forma a poder introduzir e criar uma
inovacdo efetiva na tipologia de resposta a

Objetivos
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disponibilizar ~ aos  destinatarios. ~ Estdo  pois
mobilizados todas as entidades/organizacdes e
associacdes com papel relevante para a resolugao e
prevencdo  das  problematicas  diagnosticadas.
Pretende-se assim trabalhar a construcdo de projetos
de vida individual que conduzam a valorizacdo
empowerment pessoal, educacional e profissional que
minimize as consequéncias da reproducdo geracional
da pobreza e exclusdo social.

(Fonte: Projeto Escolhas — GIRO “4.° geracio”)

Atividades

4.5.1 Medida I - A¢ao b)

Criacao e implementacdo de respostas educativas
especificas para criancas e jovens que tenham
abandonado a escola sem a conclusdo da escolaridade
bésica;

Atividade Colaboracdo na constitui¢do de um PIEF.

4.5.2 Medida I - A¢do )

Atividades de prevencdo do abandono escolar e de
promogao do sucesso escolar, a realizar dentro ou fora
da escola, através do desenvolvimento de
competéncias pessoais, escolares e sociais por via da
educacéao formal e nao formal;

Atividade Apoio Pedagoégico.

4.5.3 Medida II - Acdo a)

Encaminhamento e integracdo de jovens para respostas
de qualificacdo ao nivel da formacao profissional;
Atividade Espago "Btussola".

4.5.4 Medida II - Acao b)

Encaminhamento e integracdo de jovens no mercado
de emprego;

Atividade Espago "Btussola".

4.5.5 Medida II - Acdo )

Criagdo e implementacdo de respostas de qualificagdo
ao nivel da formagdo profissional e da
empregabilidade de jovens;

Atividade Colaboragdo na Implementacdo CEF.

4.5.6 Medida III - Acdo a)

Atividades ludico-pedagégicas, nomeadamente as que
decorrem em espagos jovens e similares;

Atividade Ateliers Culinaria e Bijuteria.

4.5.7 Medida III - Acdo b)

Atividades desportivas e promotoras de estilos de vida
saudaveis;

Atividade Férias Desportivas.

4.5.8 Medida III - Acdo ¢)
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Atividades de cariz artistico e cultural;
Atividade Animacao Itinerante.

4.5.9 Medida III - Acdo d)

Atividades que promovam a descoberta, de uma forma
ladica, da lingua, valores, tradi¢des, cultura e histéria
de Portugal e dos paises de origem das comunidades
imigrantes;

Atividade Elaboracdo de um livro de contos
tradicionais das diferentes culturas.

4.5.10 Medida III - Acao e)
Visitas e contactos com organizagdes da comunidade;
Atividade Batismo de Voo.

4.5.11 Medida III - Acéo f)

Atividades que promovam informacao,
aconselhamento e apoio a comunidade;

Atividade Espaco FEMINA (abordagem informal
sobre assuntos relativos ao papel da mulher).

4.5.12 Medida III - Acao g)

Mobilizagdo da comunidade para o processo de
desenvolvimento pessoal, social, escolar e profissional
das criangas e jovens;

Atividade Campanha de angariacdo de Voluntérios
integrar nas instituicdes locais.

4.5.13 Medida IV - Acdo a)

Atividades ocupacionais de orientagdo livre;
Atividade Espaco Cid@Net - Atividades Ocupacionais
de Orientacao Livre.

4.5.14 Medida IV - Acdo b)

Atividades orientadas para o desenvolvimento de
competéncias;

Atividade Espaco Cid@Net - Promocdo de
competéncias basicas em TIC.

4.5.15 Medida IV - Acdo )

Cursos de iniciacao as Tecnologias da Informacao e da
Comunicacao;

Atividade Espaco Cid@Net - Cursos de iniciacao as
TIC para pais.

4.5.16 Medida IV - Acdo d)

Formacao certificada em Tecnologias da Informacao e
da Comunicacio;

Atividade Espaco Cid@Net - Cursos de formagdo em
TIC certificados.

4.5.17 Medida IV - Acéo e)
Atividades de promogdo do sucesso escolar e da
empregabilidade;
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Atividade Espaco Cid@Net - Apoio Pedagogico em
TIC.

4.5.18 Medida V - Acdo b)

Promocao de dindmicas associativas juvenis formais e
informais, que incentivem a autonomizagdo das
criangas e jovens e a sustentabilidade das dinamicas de
acdo iniciadas;

Atividade Clubes de Jovens (ecologia, cinema,
comunicagdo, danga).

4.5.19 Medida V - Acdo )

Iniciativas de servico a comunidade promovidas pelos
jovens, demonstrando um contributo positivo nos seus
territorios;

Atividade Formacdo e implementacao de programas
de voluntariado jovem nas institui¢des locais.

4.5.20 Medida V - Acdo e)

Projetos planeados, implementados e avaliados pelos
jovens, promovendo a sua participacdo e
corresponsabilizagdo ~ por  todas as  etapas,
nomeadamente na mobilizagdo parcial dos recursos
necessarios a concretizagao das suas iniciativas;
Atividade Concecao, Gestao e Avaliacdo de um projeto
Empreendedor.

4.5.21 Medida V - Acdo f)

Atividades  formativas que  promovam O
desenvolvimento de competéncias empreendedoras
nos jovens;

Atividade Ac¢do de formacdo em Empreendedorismo.

4.5.22 Medida V - Agdo g)

Promocao da mobilidade juvenil e de intercambios
dentro e fora do territério nacional;

Atividade Torneio de Futebol "Inter-Escolhas".

4.5.23 Medida V - Acdo h)

Campanhas de divulgacao, marketing social e de
sensibilizagdo que permitam desconstruir esteredtipos
e preconceitos relativamente aos destinatdrios e
territorios alvo de intervencao do Programa;

Atividade Lancamento Publico do Livro "Contos
Contados".

(Fonte: Projeto Escolhas — GIRO “4.° geracio”)
)] 8

Recursos humanos

Gestor de projeto 1
Monitor CIDNET 1
Animador 1

Carta Social de Vila Verde 2012

53



Projeto: Loja Social

Entidade promotora: Municipio de Vila Verde

Data de inicio

20/12/2011

Data de fim

Sem informacao

Entidade financiadora

Sem informacao

Programa de financiamento

Sem informacao

Entidades participantes

Municipio de Vila Verde

Agrupamento de Escolas de Prado

Centro Comunitario da Vila de Prado

Centro Social e Paroquial da Lage

Centro Social e Paroquial de Cervaes

Clube Fontainha

Lar do Trabalhador da Vila de Prado

Junta de Freguesia de Soutelo

Grupos-alvo do projeto

Familia e Comunidade

Objetivos Responder as necessidades da populagao
Venda de artigos de consumo a baixo custo;
Atividades Venda de vestudrio a baixo custo;

Doagdo de artigos.

Recursos humanos

Técnico/a de loja 1
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Projeto: Programa Comunitario de Ajuda Alimentar a Carenciados (PCAAC)

Entidade promotora: Centro Social de Freiriz

Data de inicio 10/12/1987
Data de fim Em continum
Entidade financiadora Comunidade Europeia
Programa de financiamento PCAAC

Comunidade Europeia

Instituto da Segurancga Social, IP

Gabinete de Assuntos Europeus e Relagdes
Internacionais

IFADAP (Instituto Financeiro e Apoio ao
Entidades participantes Desenvolvimento da Agricultura e Pescas)

Direc¢do-Geral de Fiscalizacdo e Controlo de
Qualidade Alimentar

CDSS

Seguranga Social Local; Centro Comunitario da Vila de
Prado da Cruz Vermelha Portuguesa da Delegacédo de
Braga; Institui¢des do Concelho

Podem ser beneficidarios do PCAAC, desde que em
territorio nacional, todas as familias/pessoas e
institui¢des/utentes, cuja situagdo de dependéncia
Grupos-alvo do projeto social e financeira for constatada e reconhecida com
base nos Critérios de Elegibilidade aprovados por
Despacho de 06/02/96, do entdo Secretario de Estado
da Insercao Social.

O Programa Comunitdrio de Ajuda Alimentar a
Carenciados (PCAAC) é uma agdo anualmente
promovida pela Comissdo e executada pelos Estados-

Objetivos n . . ~
membros que, utilizando as existéncias de intervengao
de varios produtos agricolas, visa combater a pobreza
e exclusdo social.

Atividad Distribuicdo de produtos alimentares as pessoas
ividades .
carenciadas do concelho.
Dirigente 2
Recursos humanos Gestor de projeto 1
Assistente Social 1
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Auxiliar de Servigos Gerais

Motorista
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Projeto: Seniores Ativos

Entidade promotora: Municipio de Vila Verde

Data de inicio 2002
Data de fim Sem informacao
Entidade financiadora Municipio de Vila Verde
Programa de financiamento Municipio de Vila Verde

Municipio de Vila Verde

IPSS
Aboim da Noébrega - Associagdo Cultural e

Recreativa de Aboim da Nobrega

Atides - Lar da Sagrada Familia

Cervdes - Centro Social e Paroquial de Cervaes
Freiriz - Igreja Paroquial

Freiriz - Lar Centro Social e Paroquial de Freiriz
Lage - Centro Social e Paroquial da Lage

Valdreu - Centro Social Paroquial de Valdreu
Vila Verde - Lar da Santa Casa da Misericérdia de
Vila Verde

) o Vila de Prado - Lar do Trabalhador V. Prado
Entidades participantes Pico dos Regalados - Casa do Povo do Pico de

Regalados

Juntas de Freguesia
Escariz S. Mamede - Junta de Freguesia de
Escariz S. Mamede
Moure - Junta de Freguesia de Moure
Vila Verde - Junta de Freguesia de Vila Verde
Vila de Prado -Junta de Freguesia da Vila de
Prado
Soutelo - Junta de Freguesia de Soutelo
Loureira - Junta De Freguesia Loureira
Cabanelas - Junta de Freguesia de Cabanelas

Escolas

Grupos-alvo do projeto Idosos

Contribuir para uma melhor integracdo social e
Objetivos ocupacao dos tempos livres, combatendo a solidao e

promovendo a melhoria da qualidade de vida.

Carta Social de Vila Verde 2012 57



Atividades

Atividade fisica, criando habitos saudaveis. Eventos.

Recursos humanos

Assistente Social 1
Enfermeiro/médico ou profissional de 1
satde

Ajudante de Acao Direta 2
Motorista 1
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Projeto: Banco Voluntariado de Vila Verde

Entidade promotora: Municipio de Vila Verde

Data de inicio Permanente

Data de fim Permanente
Entidade financiadora n. a.
Programa de financiamento n. a.

Entidades participantes

Municipio de Vila Verde

Grupos-alvo do projeto

Familia e Comunidade

Organizac¢des Sem Fins Lucrativos

Objetivos

a) Estimular a populagio do concelho para a
participacdo civica em projetos sociais; Promover a
cidadania ativa, através do incentivo ao voluntariado;
Promover uma aprendizagem pessoal e coletiva,
permitindo a autorrealizagdo; Promover a igualdade
de oportunidades, a tolerancia, o respeito mituo, a
solidariedade e a justica; Proporcionar aos individuos,
com interesse no voluntariado, e entidades, com
iniciativas de voluntariado, a concretizacdo dos
respetivos projetos; Acolher as candidaturas de
pessoas interessadas em fazer voluntariado, assim
como inscri¢des das organizagdes que pretendem
integrar voluntarios; Proceder ao encaminhamento de
voluntdrios para as organizagdes promotoras,
acompanhando o processo da sua integracao.

Atividades

Voluntariado é o conjunto de agdes de interesse social
e comunitarias realizadas de forma desinteressada por
pessoas, no ambito de projetos, programas e outras
formas de intervengdo ao servigo dos individuos, das
familias e da comunidade desenvolvidas sem fins
lucrativos por entidades ptblicas ou privadas.

Recursos humanos

Sem

Sem informacao . B
informacao
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Projeto: Centro de Recursos de Material de Ajudas Técnicas da CSIF Area Sul

Entidade promotora: Municipio de Vila Verde

Data de inicio Permanente

Data de fim Permanente
Entidade financiadora n. a.
Programa de financiamento n. a.

Entidades participantes

Promotor - Municipio de Vila Verde

Centro Social da Paroquia da Lage

Centro Social de Cervaes

Lar do Trabalhador da Vila de Prado

Casa do Povo de Prado

Agrupamento de Escolas de Prado

Clube Fontainha

Centro Comunitério de Prado - Cruz Vermelha

Junta de Freguesia de Soutelo

Bombeiros Voluntarios de Vila Verde

Grupos-alvo do projeto

Familia e Comunidade

Objetivos

Melhorar a qualidade de vida de pessoas com
incapacidade temporaria ou permanente através da
disponibilizacdo de materiais de ajudas técnicas.

Atividades

O Centro de Recursos de Material de Ajudas Técnicas
da CSIF Area Sul do Programa de Rede Social do
concelho de Vila Verde, visa dar resposta as situagdes
de caréncia do material de ajudas técnicas, como
cadeiras de rodas, camas articuladas, andarilhos outro
tipo de aparelho essencialmente necessirio para
melhorar a qualidade de vidas das pessoas, com
comprovada incapacidade econémica.

Recursos humanos

Técnico superior 5
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Projeto: Igualdade na Diferenca

Entidade promotora: Municipio de Vila Verde

Data de inicio 20/06/2011

Data de fim 31/12/2012
Entidade financiadora FSE

Programa de financiamento POPH/CIG

Entidades participantes

Municipio de Vila Verde

Grupos-alvo do projeto

Colaboradores do Municipio

Objetivos

Promover a integracdo da dimensdo da igualdade de
género e das praticas de cidadania no Municipio de
Vila Verde como requisito de boa governacéo,
alterando a cultura organizacional (estrutura,
linguagem, funcionamento e atividades
desenvolvidas). Promover a conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal, dando prioridade a
criacdo de condicdes paridade na harmonizagdo das
responsabilidades profissionais e familiares. Difundir
os valores da igualdade de género através da educagao
e informacgdo, sensibilizando para a eliminagdo e a
desconstru¢do de estereétipos e papéis de género
desigualitarios. Promover a igualdade em todas as
politicas locais, nomeadamente no quadro da Rede
Social, e o trabalho em rede entre especialistas,
decisores/as, profissionais e municipes, através da
figura central da Conselheira Local para a Igualdade.
Fomentar a afirmacdo do Municipio de Vila Verde na
capacitagdo e no desenvolvimento de competéncias, na
dinamizagdo de processos de empoderamento para
combater a violéncia de género incluindo a violéncia
doméstica e o tréfico de seres humanos.

Atividades

Realizagdo de um Diagnéstico de Igualdade de Género
no Municipio. Elaboragdo de um Plano Interno
Municipal para a Igualdade. Realizacdo de sessdes de
sensibilizagdo/formacdo para colaboradores do
Municipio no ambito da Igualdade de Género.

Recursos humanos

Técnico superior 3

Coordenador técnico 1
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Projeto: Projeto CEDIM

Entidade promotora: Secretaria Xeral da Igualdade

Data de inicio Sem informacéo
Data de fim Sem informacao
Entidade financiadora FEDER
Programa de financiamento Programa de Cooperacao Transfronteirica

Secretaria Xeral da Igualdade

Axencia para a Modernizaciéon Tecoléxica de Galicia

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

Entidades participantes de Portugal

Fundacién para o Fomento da Calidade Industrial

Desenvolvimento Tecnol6xico de Galicia

Grupos-alvo do projeto Pessoas vitimas de violéncia doméstica

Promover redes de cooperagdo transfronteirica de
ambito municipal entre a Galiza e o norte de Portugal,
mediante a criacdo de Centros de Dinamizacao Integral
para as Mulheres que prestam servicos de informagdo,
formagdo e orientagdo. Seguindo o principio da
St utilizagdo pal.'tilhada de eguipamentos e servigos, o

CEDIM surgiu da necessidade de dotar as zonas
transfronteiricas de melhores recursos em matéria de
igualdade, de fazé-lo de forma coordenada para
aproveitar sinergias que possam melhorar a situacdo

das mulheres, especialmente no que se refere a
formacdo e ao emprego.

Constituicdo de uma rede ou o desenvolvimento de
uma plataforma web de promogdo da incorporacado das
mulheres no mercado laboral, sdo alguns dos
Atividades mecanismos que visam promover a utilizacdo conjunta
dos equipamentos e servigos existentes na raia galaico-
portuguesa e potenciar assim a participagdo das
mulheres de ambos os lados da fronteira.

Técnico superior 1
Recursos humanos

Assistente técnico 1
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Projeto: Idade Maior - Interven¢do em Rede

Entidade promotora: Municipio de Vila Verde

Data de inicio Permanente

Data de fim Permanente
Entidade financiadora n. a.
Programa de financiamento n. a.

Entidades participantes

Promotor - Municipio de Vila Verde

GNR de Vila Verde

GNR da Vila de Prado

Bombeiros Voluntarios de Vila Verde

PROVIVER EEM

Protecao Civil

Unidade de Cuidados a comunidade de Vila Verde

Grupos-alvo do projeto

Idosos

v' Identificar e acompanhar as situagdes de
idosos em situagdo de isolamento.

v' Criar condicdes para participacdo social dos
idosos.

v' Promover a pratica de exercicio fisico na
populagdo idosa.

v" Contribuir para o sentimento de seguranga na

Objetivos populacgao idosa.
v" Promover o trabalho em rede junto dos varios
parceiros locais.
v' Promover e valorizar a solidariedade inter-
geracional.
v' Avaliar o impacto do projeto na melhoria da
qualidade de vida da populagdo idosa e
intervengdo em rede.
Este projeto pretende contribuir para a melhoria da
qualidade de vida através da promocao do
Atividades envelhecimento ativo, da solidariedade inter

geracional e institucional. Deste modo ird ser criada
uma base de dados com todas as situagdes de

Carta Social de Vila Verde 2012

63



isolamento da populagdo idosa. Para monitorizar as
situagbes ird ser constituida uma equipa de
intervencdo no terreno que fard o encaminhamento
destas para algum tipo de retaguarda. Desta forma
serdo criadas condicdes de protecdo a esta populagdo-

alvo.

Técnico superior 5
Recursos humanos Comandantes da GNR 2

Comandante dos Bombeiros 1
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Projeto: Programa de Apoio a autoconstrucao para Municipes e Familias carenciadas

Entidade promotora: Municipio de Vila Verde

Data de inicio Permanente
Data de fim Permanente
Entidade financiadora n. a.
Programa de financiamento n. a.
Entidades participantes Municipio de Vila Verde
Grupos-alvo do projeto Familia e Comunidade

Promover a melhoria da qualidade de vida de familias
Objetivos em situacdo de precaridade econémica e habitacional,
através do apoio a autoconstrugéo.

Melhorar as condi¢des de habitabilidade de familias
carenciadas através, o fornecimento de projeto de
Atividades arquitetura tipo, memoria descritiva das obras a
realizar e respetivos projetos de especialidades, bem
como o fornecimento de materiais de construcao.

Técnico superior 1
Recursos humanos Arquiteto 1
Técnico de obras 1

Carta Social de Vila Verde 2012 65



Projeto: Apoio a Habitacao Social

Entidade promotora: Municipio de Vila Verde

Data de inicio Permanente

Data de fim Permanente
Entidade financiadora n. a.
Programa de financiamento n. a.

Entidades participantes

Municipio de Vila Verde

Grupos-alvo do projeto

Familia e Comunidade

Objetivos

Realojar familias em situagdo de precaridade
econémica e habitacional.

Atividades

Prestar apoio a estratos sociais desfavorecidos através
da promocdo de wuma habitacgdio de dimensdo
adequada, em condi¢des de higiene e conforto e que
preserve a intimidade pessoal e privacidade familiar.

Recursos humanos

Técnico superior 1
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Projeto: Bolsas de Estudo a alunos do Ensino Superior

Entidade promotora: Municipio de Vila Verde

Data de inicio Periédico

Data de fim Periédico
Entidade financiadora n. a.
Programa de financiamento n. a.

Entidades participantes

Municipio de Vila Verde

Grupos-alvo do projeto

Jovens

Objetivos

Possibilitar a frequéncia do ensino superior puablico de
jovens provenientes de um contexto socioeconémico
desfavorecido.

Atividades

Atribuicdo de uma bolsa pecunidria pelo periodo de 2
meses, de acordo com os com 3 escaldes definidos em
regulamento municipal.

Recursos humanos

Assistente técnico 1

Jari nomeado para apreciagdo das

candidaturas
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Projeto: Apoio a refei¢do e prolongamento no jardim-de-infancia

Entidade promotora: Municipio de Vila Verde

Data de inicio Periédico
Data de fim Periédico
Entidade financiadora n. a.
Programa de financiamento n. a.
Entidades participantes Municipio de Vila Verde
Grupos-alvo do projeto Criancgas

Potenciar a integragdo de criangas provenientes de um
contexto socioeconémico desfavorecido no jardim-de-
Objetivos infancia. Assegurar uma alimentacdo saudavel as
criangas em idade pré-escolar e estimular o seu
desenvolvimento cognitivo e relacional.

Isencdo do pagamento das refeicdes e do
prolongamento de hordrio no jardim-de-infancia.
Atividades Numa 6tica de compromisso e coresponsabilizagdo os
progenitores realizam atividades socialmente uteis
para a comunidade.

Recursos humanos Técnico superior 1
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Projeto: Implementacao de medidas de emprego e formacao profissional

Entidade promotora: Municipio de Vila Verde

Data de inicio Pontual ou esporadico
Data de fim Pontual ou esporadico
Entidade financiadora n. a.
Programa de financiamento n. a.
Entidades participantes Municipio de Vila Verde
Grupos-alvo do projeto Adultos

Promover a empregabilidade de pessoas em situagdo
de desemprego, preservando e melhorando as suas
competéncias  sécio  profissionais, através da
Obieti manutencdo do contacto com o mercado de trabalho;

jetivos Fomentar o contacto dos desempregados com outros
trabalhadores e atividades evitando risco do seu
isolamento e desmotivagdo; Apoiar atividades

socialmente uteis para a comunidade.

Insercdo de beneficidarios do Rendimento Social de
Insercao e desempregados beneficiarios do subsidio de
desemprego ou Subsidio Social de Desemprego no
Atividades desenvolvimento de trabalho socialmente necessario
nas juntas de freguesia do Municipio, ao abrigo das
medidas de (contrato emprego e insercdo) e (contrato
emprego insercao +).

Técnico superior 1
Recursos humanos

Presidentes de Junta de Freguesia 1
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Projeto: Programa Integrado de Educacdo e Formacao

Entidade promotora: Dire¢ao Regional de Educacdo

Data de inicio

Pontual ou esporadico

Data de fim Pontual ou esporadico
Entidade financiadora n. a.
Programa de financiamento n. a.

Entidades participantes

Promotor - Diregdo Regional de Educacao

Instituto do Emprego e da Formagdo (IEFP)

Instituto de Seguranca Social (ISS)

Agrupamento de Escolas de Prado

Camara Municipal

Comissao de Proteccdo de Criangas e Jovens

Escola Segura (GNR)

Grupos-alvo do projeto

Criancgas

Jovens

Objetivos

v

Fomentar ativamente condigdes favoréaveis da
igualdade de oportunidades de jovens em
situacdo de risco de exclusdo social ou de
situacgdo efetiva da exclusio social.

Possibilitar a jovens em situagdo de risco de
exclusdo social / situacdo efetiva de exclusado
social o desenvolvimento de um perfil de
competéncias que lhe permita a certificacao
com o diploma de 3° ciclo do Ensino Basico;
Combater situa¢des de exploragdo de Trabalho
Infantil, nomeadamente nas formas
consideradas intoleraveis pela Convencdo n.°
182 da OIT, promovendo a reinsercdo escolar
dos jovens que as protagonizam, através da
integragdo num percurso escolar alternativo;
Prevenir situacdes de exploracdao de Trabalho
Infantil, integrando jovens em situagdo de
abandono escolar e risco de entrada
extemporanea num mundo do trabalho num
percurso escolar alternativo;
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v" Sensibilizar os jovens e as respetivas familias
relativamente a importancia do cumprimento
da escolaridade obrigatoria;

v Promover o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais dos jovens que os estimule a
construcdo responsavel e auténoma dos seus

proprios projetos de vida.

Atividades

Prossecugdo dos estudos, para jovens que se
encontravam  inicialmente numa situacdo de
fragilidade sécio econémica, na medida em que eram
oriundos de contextos onde imperava a falta de
estruturacdo familiar adequada, a precariedade
econémica (beneficiarios do RSI) e habitacional (a
maior parte destes agregados vive em acampamentos,
compostos por barracas). Dado o elevado risco de
exclusdo social, considerou-se necessério, «promover
uma intervencdo assente na producdo e execucdo de
respostas individualizadas, de natureza educativa e
formativa, direcionadas a criangas e jovens em situagao
de risco de exclusao social»

Recursos humanos

Técnico superior 2

Professor 1
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ANEXO 6 - FICHAS TECNICAS DAS RESPOSTAS SOCIAIS

Resposta social: Fornecimento de refei¢coes escolares (Zona do Vade e Sande)

Entidade prestadora: Casa do Povo de Portela do Vade

Acordo com a Seguranca Social

Nao

Outra fonte de financiamento

Sim, Juntas de Freguesia

Total C/ acordo S/ acordo
Ntumero de lugares
n. a. n. a. n. a.
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
180 n. a. 180
Concelho de residéncia dos utentes Vila Verde - 180 criangas
Abertura 08h00
Horéario de funcionamento durante a semana | Fecho 17h00
Hora de almoco n. a.
Abertura n. a.
Horario de funcionamento ao fim de semana | Fecho n a.
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Dirigente 5
Gestor de projeto 1
Recursos humanos Cozinheiro 1
Auxiliar de Servigos Gerais 2
Administrativo 1
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Resposta social: Centro de Atividades de Tempos Livres

Entidade prestadora: Casa do Povo de Vila Verde

Acordo com a Seguranca Social Sim, 1985
Outra fonte de financiamento Nao
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
145 145 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
145 145 0
Concelho de residéncia dos utentes Vila Verde - 145 criangas
Abertura 07h45
Horério de funcionamento durante a semana | Fecho 19h00
Hora de almoco n. a
Abertura n.a
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho na
Hora de almogo n.a
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Dirigente 5
Diretor Técnico 1
Assistente Social 1
Recursos humanos Psicélogo 1
Educador Social 2
Ajudante de Agdo Direta 2
Outro 1
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Resposta social: Creche

Entidade prestadora: Creche Fortunate Viovere, CRL

Acordo com a Seguranca Social Sim, 2009
Outra fonte de financiamento Nao
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
33 33 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
33 33 0
Vila Verde - 25 criancas
Concelho de residéncia dos utentes Braga - 5 criangas
Terras de Bouro - 3 criangas
Abertura 07h30
Horéario de funcionamento durante a semana | Fecho 19h30
Hora de almoco n. a.
Abertura n. a.
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho n a.
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Sim, 4 criangas
Diretor Técnico 1
Educador Social 2
Animador Sociocultural 1
Recursos humanos
Cozinheiro 1
Auxiliar de Servicos Gerais 2
Administrativo 1
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Resposta social: Creche

Entidade prestadora: Santa Casa da Misericérdia de Vila Verde

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 1980

Outra fonte de financiamento

Sim, comparticipagdo familiar

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
150 56 94
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
150 56 94
Concelho de residéncia dos utentes Vila Verde - 150 criangas
Abertura 07h30
Horario de funcionamento durante a semana | Fecho 19h00
Hora de almoco n.a
Abertura n. a
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho na
Hora de almogo n.a
Resposta certificada Nao
Lista de espera Sim, 30 criangas
Diretor Técnico 1
Psicélogo 1
Educador de Infancia 6
Recursos humanos
Ajudante de Acdo Direta 20 ou mais
Cozinheiro 4
Auxiliar de Servigos Gerais 1
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Resposta social: Estabelecimento de educagao pré-escolar

Entidade prestadora: Santa Casa da Misericérdia de Vila Verde

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 1983

Outra fonte de financiamento

Sim, comparticipagdo familiar

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
150 97 53
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
150 97 53
Concelho de residéncia dos utentes Vila Verde - 150 criangas
Abertura 07h30
Horério de funcionamento durante a semana | Fecho 19h00
Hora de almogo n.a
Abertura n.a
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho na
Hora de almogo n.a
Resposta certificada Nao
Lista de espera Sim, 10 criangas
Diretor Técnico 1
Psicélogo 1
Educador de Infancia 4
Recursos humanos Ajudante de Acdo Direta 11
Cozinheiro 3
Auxiliar de Servicos Gerais 1
Diretores adjuntos 2
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Resposta social: Servi¢o de Apoio Domiciliario

Entidade prestadora: Santa Casa da Misericérdia de Vila Verde

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 1987

Outra fonte de financiamento

Sim, Seguranca Social e comparticipagao dos

utentes
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
47 37 10
Total C/ acordo S/ acordo
Ntmero de utentes
39 37 2
Concelho de residéncia dos utentes Vila Verde - 39 utentes
Abertura 08h00
Horério de funcionamento durante a semana | Fecho 18h00
Hora de almoco n a.
Abertura 08h00
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho 18h00
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Diretor Técnico 1
Assistente Social 1
Recursos humanos Ajudante de Agao Direta 7
Cozinheiro 2
Auxiliar de Servigos Gerais 4
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Resposta social: Centro de Dia

Entidade prestadora: Santa Casa da Misericérdia de Vila Verde

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 1986

Outra fonte de financiamento

Sim, mensalidades dos utentes

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
15 10 5
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
10 10 0
Concelho de residéncia dos utentes Vila Verde - 10 utentes
Abertura 07h00
Horério de funcionamento durante a semana | Fecho 20h00
Hora de almoco n a.
Abertura 07h00
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho 20h00
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Diretor Técnico 1
Psicélogo 1
Animador Sociocultural 2
Recursos humanos Cozinheiro 1
Auxiliar de Servigos Gerais 1
Motorista 1
Ajudante de Agao Direta 1
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Resposta social: Lar de Idosos

Entidade prestadora: Santa Casa da Misericérdia de Vila Verde

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 1986

Outra fonte de financiamento

Sim, mensalidades dos utentes

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
207 98 109
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
109 98 11
Vila Verd
Concelho de residéncia dos utentes Ha verde
Braga
Abertura 00h00
Horéario de funcionamento durante a semana | Fecho 24h00
Hora de almoco n a.
Abertura 00h00
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho 24h00
Hora de almoco n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Sim, 300 idosos
Diretor Técnico 1
Assistente Social 1
Psicélogo 1
Animador Sociocultural 2
Recursos humanos
Cozinheiro 3
Auxiliar de Servigos Gerais 6
Motorista 1
Ajudante de Agdo Direta 20 ou mais
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Resposta social: Centro de Atividades Ocupacionais

Entidade prestadora: Santa Casa da Misericordia de Vila Verde

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 1996

Outra fonte de financiamento

Sim, comparticipagdo dos utentes

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
15 13 2
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
15 13 2
Concelho de residéncia dos utentes Vila Verde - 15 utentes
Abertura 08h30
Horério de funcionamento durante a semana | Fecho 17h00
Hora de almoco n a.
Abertura n. a.
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho n a.
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Sim, 20 pessoas
Diretor Técnico 1
Assistente Social 1
Ajudante de Acdo Direta 2
Recursos humanos Motorista 1
Monitor 2
Terapeuta Ocupacional 1
Encarregado 1
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Resposta social: Lar residencial

Entidade prestadora: Santa Casa da Misericordia de Vila Verde

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 2003

Outra fonte de financiamento

Sim, comparticipagdo dos utentes

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
16 16 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
16 16 0
Concelho de residéncia dos utentes Vila Verde - 16 utentes
Abertura 00h00
Horéario de funcionamento durante a semana | Fecho 24h00
Hora de almoco n a.
Abertura 00h00
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho 24h00
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Sim, 25 pessoas
Diretor Técnico 1
Assistente Social 1
Enfermeiro/médico ou
. ) 1
profissional de satde
Recursos humanos Cozinheiro 2
Ajudante de Acdo Direta 8
Encarregado de Servigos 1
Gerais
Terapeuta Ocupacional 1
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Resposta social: Lar de Idosos da SCMVV em Prado

Entidade prestadora: Santa Casa da Misericérdia de Vila Verde

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 2011

Outra fonte de financiamento

Sim, mensalidades dos utentes

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
30 30 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
30 30 0
Concelho de residéncia dos utentes Vila Verde - 30 utentes
Abertura 00h00
Horério de funcionamento durante a semana | Fecho 24h00
Hora de almoco n a.
Abertura 00h00
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho 24h00
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Sim, 40 idosos
Dirigente 1
Diretor Técnico 1
Psic6logo 1
Educador Social 1
Enfermeiro/médico ou 1
ECEee AT profissional de satde
Cozinheiro 3
Auxiliar de Servigos Gerais 2
Administrativo 1
Meédico 1
Ajudante de Agdo Direta 9
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Resposta social: Centro de Dia da SCMVV em Prado

Entidade prestadora: Santa Casa da Misericérdia de Vila Verde

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 2011

Outra fonte de financiamento

Sim, comparticipagdo familiar

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
10 10 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
10 10 0
Concelho de residéncia dos utentes Vila Verde - 10 utentes
Abertura 07h30
Horério de funcionamento durante a semana | Fecho 20h00
Hora de almoco n a.
Abertura 07h30
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho 20h00
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Dirigente 1
Diretor Técnico 1
Psicélogo 1
Educador Social 1
Recursos humanos
Cozinheiro 1
Auxiliar de Servigos Gerais 1
Motorista 1
Ajudante de Agdo Direta 1
Carta Social de Vila Verde 2012 83



Resposta social: Refeitorio/Cantina Social

Entidade prestadora: Santa Casa da Misericordia de Vila Verde

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 01/05/2012

Outra fonte de financiamento

Sem informagao

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
65 65
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
65
Concelho de residéncia dos utentes Vila Verde
Abertura 11:30
Horario de funcionamento durante a semana | Fecho 12:30
Hora de almoco
Abertura 11:30
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho 12:30
Hora de almoco
Resposta certificada Sem informacado
Lista de espera Sem informacao
Psicélogo 1
Recursos humanos
Assistente Social 1
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Resposta social: Centro Comunitario

Entidade prestadora: Centro Comunitario da Vila de Prado da Cruz Vermelha Portuguesa da

Delegacdo de Braga
Acordo com a Seguranca Social Sim, 2006
Outra fonte de financiamento Nao
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
n. a. n. a. n. a.
Total C/ acordo S/ acordo
Namero de utentes 160 familias 160 familias 121aZi;iZZ§do
Concelho de residéncia dos utentes ;/iie;;/erde
Abertura 08h30
Horério de funcionamento durante a semana | Fecho 18h30
Hora de almoco n. a.
Abertura 08h30
Horario de funcionamento ao fim de semana | Fecho 18h30
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Sim, EN ISO 9001:2008
Lista de espera Nao
Diretor Técnico 1
Assistente Social 1
Psicélogo 1
Educador Social 1
Recursos humanos Animador Sociocultural 2
Administrativo 1
Auxiliar de Servicos Gerais 1
Motorista 1
Educoélogo 1
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Resposta social: Creche

Entidade prestadora: Casa do Povo da Vila de Prado

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 2009

Outra fonte de financiamento

Sim, Mensalidades

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
33 33 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
33 33 0
Vila Verde - 20 criancas
B - 11 cri
Concelho de residéncia dos utentes raga Crla.ngas
Barcelos - 1 crianca
Amares - 1 crianca
Abertura 07h30
Horéario de funcionamento durante a semana | Fecho 19h00
Hora de almoco n. a.
Abertura 07h30
Horario de funcionamento ao fim de semana | Fecho 19h00
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Sim, HCCP MITSAE
Lista de espera Nao
Dirigente 5
Diretor Técnico 1
Educador de Infancia 2
Recursos humanos Enfermeiro/médico ou 4
profissional de satde
Administrativo 1
Auxiliar de Servicos Gerais 1
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Resposta social: Centro de Atividades de Tempos livres

Entidade prestadora: Casa do Povo da Vila de Prado

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 2011

Outra fonte de financiamento

Sim, mensalidades

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
108 108 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
106 106 0
Vila Verde - 96 criancas
B -5 cri
Concelho de residéncia dos utentes raga Crlarrgas
Barcelos - 4 criancas
Ponte de Lima - 1 crianga
Abertura 07h30
Horéario de funcionamento durante a semana | Fecho 19h00
Hora de almoco n. a.
Abertura n. a.
Horario de funcionamento ao fim de semana | Fecho n a.
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Dirigente 5
Diretor Técnico 1
Educador Social 2
Ajudante de Agdo Direta 2
Recursos humanos Cozinheiro 1
Motorista 6
Ajudante de cozinha 1
Auxiliar de Servigos Gerais 1
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Resposta social: Estabelecimento de educagao pré-escolar

Entidade prestadora: Casa do Povo da Vila de Prado

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 2009

Outra fonte de financiamento

Sim, mensalidades

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
95 95 0
Total C/ acordo S/ acordo
Ntmero de utentes
92 92 0
Vila Verde - 66 criancas
Concelho de residéncia dos utentes Braga - 12 criangas
Barcelos - 4 criancas
Abertura 07h30
Horério de funcionamento durante a semana | Fecho 19h00
Hora de almoco n a.
Abertura n. a.
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho n a.
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Sim, 8 criancgas
Dirigente 5
Diretor Técnico 1
Educador de Infancia 4
Ajudante de Acdo Direta 4
Recursos humanos Cozinheiro 1
Administrativo 4
Ajudante de cozinha 1
Auxiliar de Servicos Gerais 1
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Resposta social: Lar de Idosos

Entidade prestadora: Centro Paroquial Social de Moure

Acordo com a Seguranca Social Sim, 2002
Outra fonte de financiamento Nao
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
6 6 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
6 6 0
Concelho de residéncia dos utentes Vila Verde - 6 utentes
Abertura 00h00
Horario de funcionamento durante a semana | Fecho 24h00
Hora de almoco n a.
Abertura 00h00
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho 24h00
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Diretor Técnico 1
Animador Sociocultural 1
Enfermeiro/médico ou ”
profissional de satde
Recursos humanos Cozinheiro 1
Ajudante de cozinha 2
Ajudante de Agdo Direta 10
Auxiliares de servigos gerais 2
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Resposta social: Servico de Apoio Domiciliario

Entidade prestadora: Centro Paroquial Social de Moure

Acordo com a Seguranca Social Sim, 2004
Outra fonte de financiamento Nao
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
60 56 4
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
60 56 4
Concelho de residéncia dos utentes Vila Verde - 60 utentes
Abertura 08h00
Horéario de funcionamento durante a semana | Fecho 17h30
Hora de almoco n a.
Abertura 08h00
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho 13h00
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Sim
Diretor Técnico 1
Animador Sociocultural 1
Motorista 4
Recursos humanos - )
Cozinheiro 1
Ajudantes de cozinha 2
Ajudante de Agao Direta 8

Carta Social de Vila Verde 2012 90



Resposta social: Creche

Entidade prestadora: Centro Social de Freiriz

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 2008

Outra fonte de financiamento

Sim, comparticipagdo familiar

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
35 35 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
20 20 0
Concelho de residéncia dos utentes Vila Verde - 20 utentes
Abertura 07h30
Horério de funcionamento durante a semana | Fecho 19h00
Hora de almoco n a.
Abertura n. a.
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho n a.
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Dirigente 1
Diretor Técnico 1
Gestor de projeto 1
Animador Sociocultural 1
Recursos humanos
Educador de Infancia 1
Auxiliar de Servigos Gerais 1
Administrativo 1
Ajudante de Agao Direta 2
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Resposta social: Servigo de Apoio Domiciliario

Entidade prestadora: Centro Social de Freiriz

Acordo com a Seguranca Social Sim, 2007
Outra fonte de financiamento Sim, comparticipagao do utente
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
40 40 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
40 40 0
Concelho de residéncia dos utentes Vila Verde - 40 utentes
Abertura 08h00
Horario de funcionamento durante a
Fecho 18h00
semana
Hora de almogo n. a.
Abertura 08h00
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho 13h00
semana
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Dirigente 1
Diretor Técnico 1
Assistente Social 1
Animador Sociocultural 1
Recursos humanos
Ajudante de Acao Direta 6
Auxiliar de Servicos Gerais 1
Administrativo 1
Cozinheiro 3
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Resposta social: Lar de Idosos

Entidade prestadora: Centro Social de Freiriz

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 2007

Outra fonte de financiamento

Sim, comparticipagdo do utente

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
23 23 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
23 23 0
Concelho de residéncia dos utentes ;/iie;;/erde
Abertura 00h00
Horério de funcionamento durante a semana | Fecho 24h00
Hora de almoco n a.
Abertura 00h00
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho 24h00
Hora de almogo n.a
Resposta certificada Nao
Lista de espera Sim, 21 utentes
Dirigente 1
Diretor Técnico 1
Assistente Social 1
Educador Social 1
Recursos humanos E:(f(feirs:;f;(a)l/ (rir;ésc:;cc;;)u 4
Ajudante de Agdo Direta 8
Motorista 1
Administrativo 1
Cozinheiro 3
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Resposta social: Creche

Entidade prestadora: Centro Social da Paroquia da Lage

Acordo com a Seguranca Social Sim, 2003
Outra fonte de financiamento Nao
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
68 68 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
60 60 0
Concelho de residéncia dos utentes Vila Verde - 60 utentes
Abertura 07h30
Horério de funcionamento durante a semana | Fecho 19h00
Hora de almoco n. a
Abertura n.a
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho na
Hora de almogo n.a
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Diretor Técnico 1
Educador de Infancia 4
Ajudante de Agao Direta 5
Recursos humanos Cozinheiro 3
Auxiliar de Servigos Gerais 8
Administrativo 1
Diretor de Servigos 1
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Resposta social: Centro de Atividades de Tempos Livres

Entidade prestadora: Centro Social da Paroquia da Lage

Acordo com a Seguranca Social Sim, 1989
Outra fonte de financiamento Nao
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
50 50 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
50 50 0
Concelho de residéncia dos utentes Vila Verde - 50 utentes
Abertura 07h30
Horério de funcionamento durante a semana | Fecho 19h00
Hora de almoco n a.
Abertura n. a.
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho n a.
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Diretor Técnico 1
Educador Social 1
Recursos humanos Animador Sociocultural 1
Ajudante de Acao Educativa 3
Auxiliar de Servigos Gerais 1
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Resposta social: Componente de Apoio a Familia

Entidade prestadora: Centro Social da Paroquia da Lage

Acordo com a Seguranca Social Nao
Outra fonte de financiamento Sim, Camara Municipal de Vila Verde
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
80 0 80
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
80 0 80
Concelho de residéncia dos utentes Vila Verde - 80 utentes
Abertura 07h30
Horério de funcionamento durante a semana | Fecho 19h00
Hora de almoco n a.
Abertura n. a.
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho n a.
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Diretor Técnico 1
Educador Social 1
Animador Sociocultural 1
(ST I ETIGE Ajudante de Acao Educativa 3
Diretor de Servigos 1
Auxiliar de Servigos Gerais 2
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Resposta social: Servi¢o de Apoio Domiciliario

Entidade prestadora: Centro Social da Paroquia da Lage

Acordo com a Seguranca Social Sim, 2003
Outra fonte de financiamento Nao
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
39 30 9
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
39 30 9
Concelho de residéncia dos utentes Vila Verde - 39 utentes
Abertura 08h00
Horéario de funcionamento durante a semana | Fecho 18h00
Hora de almoco n. a.
Abertura 08h00
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho 13h00
Hora de almoco n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Diretor Técnico 1
Recursos humanos Ajudarlte de Agéo Direta 6
Auxiliar de Servigos Gerais 1
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Resposta social: Lar de Idosos

Entidade prestadora: Centro Social da Paroquia da Lage

Acordo com a Seguranca Social Sim, 2006
Outra fonte de financiamento Nao
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
27 27 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
27 27 0
Vila Verde
Concelho de residéncia dos utentes Barcelos
Braga
Abertura 00h00
Horéario de funcionamento durante a semana | Fecho 24h00
Hora de almoco n. a.
Abertura 00h00
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho 24h00
Hora de almogo n.a
Resposta certificada Nao
Lista de espera Sim, 20 idosos
Diretor Técnico 1
Animador Sociocultural 1
Enfermeiro/médico ou 3
Recursos humanos profissional de satde
Ajudante de Acdo Direta 4
Cozinheiro 3
Auxiliar de Servicos Gerais 6
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Resposta social: Centro de Atividades de Tempos Livres

Entidade prestadora: Casa do Povo de Ribeira do Neiva

Acordo com a Seguranca Social Sim, 1989
Outra fonte de financiamento Nao
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
45 45 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
45 45 0
Vila Verde - 44 utent
Concelho de residéncia dos utentes Ha verde utentes
Braga - 1 Utente
Abertura 07h30
Horéario de funcionamento durante a semana | Fecho 19h00
Hora de almoco n a.
Abertura n. a.
Horério de funcionamento ao fim de semana | Fecho n a.
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Diretor Técnico 1
Assistente Social 1
Psicélogo 1
Animador Sociocultural 1
Recursos humanos -
Auxiliar de Servigos Gerais 1
Administrativo 1
Cozinheiro 3
Professores 2
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Resposta social: Servi¢o de Apoio Domiciliario

Entidade prestadora: Casa do Povo de Ribeira do Neiva

Acordo com a Seguranca Social Sim, 1991
Outra fonte de financiamento Nao
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
40 38 2
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
38 38 0
Concelho de residéncia dos utentes Vila Verde - 38 utentes
Abertura 09h00
Horéario de funcionamento durante a semana | Fecho 17h00
Hora de almoco n a.
Abertura 09h00
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho 16h30
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Diretor Técnico 1
Recursos humanos
Assistente Social 1
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Resposta social: Creche

Entidade prestadora: Lar do Trabalhador de Prado

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 1992

Outra fonte de financiamento

Sim, mensalidades dos utentes

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
26 26 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
30 26 4
Vila Verd
Concelho de residéncia dos utentes 1 averde
Vila de Prado
Abertura 07h30
Horario de funcionamento durante a semana | Fecho 19h00
Hora de almoco n a.
Abertura n. a.
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho n a.
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Sim, 15 criangas
Dirigente 5
Assistente Social 1
Educador Social 1
Recursos humanos
Educador de Infancia 1
Cozinheiro 1
Auxiliares de Ac¢ado Educativa 4
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Resposta social: Lar de Idosos

Entidade prestadora: Lar do Trabalhador de Prado

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 1976

Outra fonte de financiamento

Sim, mensalidades dos utentes

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
16 16 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
16 16 0
Concelho de residéncia dos utentes Vila Verde - 13 utentes
Braga - 3 utentes
Abertura 00h00
Horario de funcionamento durante a semana | Fecho 24h00
Hora de almoco n a.
Abertura 00h00
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho 24h00
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Sim, 21 idosos
Dirigente 5
Assistente Social 1
Educador Social 1
Recursos humanos
Ajudante de Agao Direta 5
Cozinheiro 1
Encarregado Geral 1
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Resposta social: Servi¢o de Apoio Domiciliario

Entidade prestadora: Casa do Povo de Pico de Regalados

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 1993

Outra fonte de financiamento

Sim, Comparticipacdo dos clientes

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
61 51 10
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
58 51 7
Concelho de residéncia dos utentes Vila Verde - 58 clientes
Abertura 08h00
Horério de funcionamento durante a semana | Fecho 17h00
Hora de almoco n a.
Abertura 08h00
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho 13h00
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Diretor Técnico 1
Ajudante de Acdo Direta 7
Recursos humanos Cozinheiro 2
Auxiliar de Servicos Gerais 2
Administrativo 2
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Resposta social: Apoio Domiciliario

Entidade prestadora: Centro Social da Par6quia de Covas

Acordo com a Seguranca Social Sim, 1990
Outra fonte de financiamento Nao
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
40 37 3
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
40 37 3
Concelho de residéncia dos utentes Vila Verde - 40 utentes
Abertura 09h00
Horéario de funcionamento durante a semana | Fecho 22h00
Hora de almoco n a.
Abertura 09h00
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho 22h00
Hora de almogo n.a
Resposta certificada Nao
Lista de espera Sim, 5 utentes
Dirigente 1
Diretor Técnico 1
Ajudante de Agdo Direta 9
Recursos humanos Cozinheiro 3
Auxiliar de Servigos Gerais 3
Motorista 1
Ajudante de A¢ao Educativa 1
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Resposta social: Servi¢o de Apoio Domiciliario

Entidade prestadora: Centro Social Divino Salvador de Valdreu

Acordo com a Seguranca Social Sim, 1997
Outra fonte de financiamento Nao
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
17 17 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
17 17 0
Concelho de residéncia dos utentes Vila Verde - 17 clientes
Abertura 08h00
Horario de funcionamento durante a semana | Fecho 17h00
Hora de almoco n a.
Abertura 08h00
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho 14h00
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Sem informacado
Lista de espera Nao
Diretor Técnico 1
Recursos humanos
Cozinheiro 2
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Resposta social: Centro de Atividades Ocupacionais

Entidade prestadora: Associacao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental

de Braga
Acordo com a Seguranca Social Sim, 1998
Outra fonte de financiamento Nao
Total C/ acordo S/ acordo
Ntmero de lugares
38 38 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
37 37 0
Vila Verde - 30 clientes
Amares - 3 clientes
Concelho de residéncia dos utentes Terras de Bouro - 2 clientes
Arcos de Valdevez - 1 cliente
Braga - 1 cliente
Abertura 08h30
Horéario de funcionamento durante a semana | Fecho 18h00
Hora de almoco n. a.
Abertura n. a.
Horario de funcionamento ao fim de semana | Fecho n a.
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Sim, EQUASS
Lista de espera Sim, 8 utentes
Diretor Técnico 1
Assistente Social 1
Psicélogo 1
Recursos humanos Ajudante de Agdo Direta 6
Cozinheiro 1
Auxiliar de Servigos Gerais 3
Fisioterapeuta 1
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Resposta social: Servi¢o de Apoio Domiciliario

Entidade prestadora: Associagao Cultural, Recreativa e Musical de Aboim da Nébrega

Acordo com a Seguranca Social

Sim, sem informagéo sobre a data

Outra fonte de financiamento

Sim, refei¢des da Escola IP]

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
44 38 6
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
38 38 0
Concelho de residéncia dos utentes Vila Verde - 38 clientes
Abertura 08h00
Horario de funcionamento durante a semana | Fecho 18h00
Hora de almoco n a.
Abertura n. a.
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho n a.
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Dirigente 1
Diretor Técnico 1
Assistente Social 1
Ajudante de Acdo Direta 1
Recursos humanos
Cozinheiro 1
Auxiliar de Servicos Gerais 7
Administrativo 1
Ajudante de cozinha 1
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Resposta social: Lar de Idosos

Entidade prestadora: Centro de Solidariedade da Sagrada Familia

Acordo com a Seguranca Social

Sim, sem informagéo sobre a data

Outra fonte de financiamento Nao
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
32 32 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
32 32 0

Concelho de residéncia dos utentes

Vila Verde - 18 utentes
Braga - 4 utentes

Viseu - 5 utentes

Braganga - 3 utentes
Terras de Bouro - 2 utentes

Abertura 00h00
Horério de funcionamento durante a semana | Fecho 24h00
Hora de almocgo n. a.
Abertura 00h00
Horario de funcionamento ao fim de semana | Fecho 24h00
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao

Lista de espera

Sim, sem informacdo sobre o numero de

utentes
Dirigente 1
Diretor Técnico 1
Assistente Social 1
Recursos humanos Psicélogo 1
Animador Sociocultural 1
Ajudante de Agdo Direta 2
Auxiliar de Servicos Gerais 6
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Resposta social: Servico de Apoio Domiciliario

Entidade prestadora: Centro Social e Paroquial de Parada de Gatim

Acordo com a Seguranca Social Sim, 2002
Outra fonte de financiamento Nao
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
22 22 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
22 22 0
Concelho de residéncia dos utentes Vila Verde - 22 utentes
Abertura 08h30
Horéario de funcionamento durante a semana | Fecho 17h00
Hora de almoco n a.
Abertura 08h30
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho 13h00
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Sim, 4 idosos
Diretor Técnico 1
Recursos humanos Ajudarlte de Agéo Direta 2
Cozinheiro 2
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Resposta social: Lar de Idosos

Entidade prestadora: Casa do Povo de Escariz

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 2013

Outra fonte de financiamento

Sim, comparticipagdo dos utentes

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
) 27 2z infoi(rerrllallgéo
Total C/ acordo S/ acordo
Ntmero de utentes Sem Sem Sem
informagao informagao informagao
Concelho de residéncia dos utentes Sem informagao
Abertura 00h00
Horario de funcionamento durante a semana | Fecho 24h00
Hora de almoco n. a.
Abertura 00h00
Horario de funcionamento ao fim de semana | Fecho 24h00
Hora de almogo n.a
Resposta certificada Sem informacéo
Lista de espera Sem informagéao
Recursos humanos Sem informacgdo . Sem B
informacao
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Resposta social: Creche

Entidade prestadora: Casa do Povo de Escariz

Acordo com a Seguranca Social Sim, 2013
Outra fonte de financiamento Sim, comparticipagdo familiar
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
33 33 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes Sem Sem
. . . . 0
informacédo informagdo
Concelho de residéncia dos utentes Sem informacao
Abertura 07h30
Horario de funcionamento durante a semana | Fecho 19h00
Hora de almoco n. a.
Abertura n. a.
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho n a.
Hora de almoco n a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
S
Diretor Técnico . e =
informacdo
Sem
Educador de Infancia . B
informacdo
Recursos humanos S
em
Ajudante de Agdo Direta . B
informacdo
Sem
Cozinheiro . B
informacdo
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Resposta social: Lar de Idosos

Entidade prestadora: Centro Social Vale do Homem

Acordo com a Seguranca Social Sim, 2011
Outra fonte de financiamento Nao
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares Sem Sem Sem
informacao informacdo informacao
Total C/ acordo S/ acordo
Ntmero de utentes Sem Sem Sem
informacéao informacédo informacao
Concelho de residéncia dos utentes Sem informacgdo
Abertura 00h00
Horario de funcionamento durante a semana | Fecho 24h00
Hora de almoco n. a.
Abertura 00h00
Horario de funcionamento ao fim de semana | Fecho 24h00
Hora de almogo n.a
Resposta certificada Sem informacéo
Lista de espera Sem informagéao
Recursos humanos Sem informacgdo . Sem B
informacao
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Resposta social: Servico de Apoio Domiciliario Integrado

Entidade prestadora: Centro Social Vale do Homem

Acordo com a Seguranca Social Sim, sem informagéo sobre a data

Outra fonte de financiamento Sem informacgao

Total C/ acordo S/ acordo

Numero de lugares Sem Sem Sem
informacao informacdo informacao
Total C/ acordo S/ acordo

Numero de utentes Sem Sem Sem
informacéao informacédo informacao

Concelho de residéncia dos utentes Sem informacgdo

Horéario de funcionamento durante a semana

Abertura

Sem informacéao

Fecho

Sem informacao

Hora de almoco

Sem informacéao

Horéario de funcionamento ao fim de semana

Abertura

Sem informacéao

Fecho

Sem informagao

Hora de almogo

Sem informacéao

Resposta certificada

Sem informagao

Lista de espera

Sem informagao

Recursos humanos

Sem informagao
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Resposta social: Creche

Entidade prestadora: Centro Social Paroquial de Cervies

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 2004

Outra fonte de financiamento

Sim, comparticipagdo familiar

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
35 35 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
35 35 0
Vila Verde - 27 criancas
Concelho de residéncia dos utentes Barcelos - 7 criancas
Amares - 1 crianca
Abertura 07h30
Horério de funcionamento durante a semana | Fecho 19h00
Hora de almoco n. a.
Abertura n a.
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho n a.
Hora de almoco n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Diretor Técnico 1
Educador de Infancia 2
Recursos humanos . ]
Ajudante de Agao Direta 5
Cozinheiro 1
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Resposta social: Centro de Atividades de Tempos Livres

Entidade prestadora: Centro Social Paroquial de Cervies

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 1998

Outra fonte de financiamento

Sim, comparticipagdo familiar

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
47 28 19
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
34 28 6
Vila Verde - 32 cri
Concelho de residéncia dos utentes Ha verde . crancas
Barcelos - 2 criancas
Abertura 07h30
Horario de funcionamento durante a semana | Fecho 19h00
Hora de almoco n a.
Abertura n. a.
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho n a.
Hora de almoco n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Diretor Técnico 1
Assistente Social 1
Recursos humanos
Ajudante de Agdo Direta 4
Cozinheiro 1
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Resposta social: Servi¢o de Apoio Domiciliario

Entidade prestadora: Centro Social Paroquial de Cervies

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 1999

Outra fonte de financiamento

Sim, comparticipagdo familiar

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
45 35 10
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
44 35 9
Concelho de residéncia dos utentes Vila Verde - 34 utentes
Barcelos - 10 utentes
Abertura 08h00
Horéario de funcionamento durante a semana | Fecho 17h30
Hora de almoco n a.
Abertura 08h00
Horéario de funcionamento ao fim de semana | Fecho 13h00
Hora de almoco n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Diretor Técnico 1
Recursos humanos Ajudarlte de Agéo Direta 8
Cozinheiro 2

Carta Social de Vila Verde 2012

116



