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1. INTRODUÇÃO 

A erradicação da pobreza e da exclusão e a promoção do desenvolvimento social constitui uma 

área de intervenção que foi alvo, na última década, de um forte impulso em matéria de política 

pública, com a afirmação de uma nova geração de políticas sociais ativas, que expressam uma 

nova perceção dos fenómenos da pobreza e exclusão social em Portugal.  

A multidimensionalidade dos fenómenos em questão deixa antever dificuldades a diversos 

níveis, pelo que o planeamento, cada vez mais rigoroso, aprofundado e complementar destas 

matérias constitui um fator incontornável para o sucesso das políticas públicas nacionais, 

regionais e locais. 

É neste quadro de grande complexidade e exigência que o Município de Vila Verde se 

comprometeu em dar mais um passo em frente em matéria de desenvolvimento social 

concelhio, dando resposta aos desafios enunciados mas, acima de tudo, demonstrando um forte 

compromisso com a população local, nomeadamente aquela que se encontra em situações de 

maior fragilidade socioeconómica. 

Surge, assim, o propósito de desenvolver uma CARTA SOCIAL que sistematize, por um lado, 

a realidade atual do concelho, designadamente em matéria de respostas e projetos sociais e, por 

outro lado, permita olhar para o futuro com uma base de trabalho rigorosa e participada pelos 

atores locais, de modo a melhorar a rede de respostas e projetos sociais e, em última instância, 

contribuir ativamente para a melhoria da qualidade de vida da população residente em Vila 

Verde. 

Considera-se, assim, que este é um documento com duas utilidades distintas: 

 Substantiva, permitindo um conhecimento mais abrangente e sistematizado das 

respostas e projetos sociais, agregando informação e funcionando como um 

instrumento de divulgação da informação; 

 Estratégica, na medida em que a sua conceção [e futuras revisões] teve por base a 

participação e mobilização de vários atores locais. 

É neste contexto que se enquadra o atual documento, sustentado num processo de participação 

das entidades locais com intervenção social por via da resposta a um inquérito por questionário 

aplicado online. A este instrumento de recolha de informação responderam 21 entidades, às 

quais se junto a Câmara Municipal com um inquérito por questionário autónomo: 

1. Associação Cultural, Recreativa e Musical de Aboim da Nóbrega 

2. Associação Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadão Deficiente Mental de Braga 

3. Casa do Povo de Pico de Regalados 
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4. Casa do Povo de Portela do Vade 

5. Casa do Povo de Ribeira do Neiva 

6. Casa do Povo de Escariz 

7. Casa do Povo da Vila de Prado 

8. Casa do Povo de Vila Verde 

9. Centro Comunitário da Vila de Prado da Cruz Vermelha Portuguesa da Delegação de 

Braga 

10. Centro Paroquial Social de Moure 

11. Centro Social Divino Salvador de Valdreu 

12. Centro Social de Freiriz 

13. Centro Social da Paróquia de Covas 

14. Centro Social da Paróquia da Lage 

15. Centro Social Paroquial de Cervães 

16. Centro Social e Paroquial de Parada de Gatim 

17. Centro de Solidariedade da Sagrada Família 

18. Centro Social Vale do Homem 

19. Creche Fortunate Viovere, CRL 

20. Lar do Trabalhador de Prado 

21. Santa Casa da Misericórdia de Vila Verde 

A informação recolhida foi completada com dados disponibilizados a posteriori, processo no 

qual se revelou crucial o apoio técnico da Câmara Municipal de Vila Verde, estrutura que 

manteve, desde o primeiro momento, uma postura de constante e profícua colaboração com a 

equipa de consultoria da empresa LOGFRAME – Consultoria e Formação, Lda. 
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2. RESPOSTAS SOCIAIS 

O concelho de Vila Verde regista um número significativo de respostas sociais, tendo em conta 

a sua população residente – 47 888 indivíduos (22 945 homens e 24 943 mulheres), segundo os 

Censos 2011 (INE) tanto ao nível de valências típicas contratualizadas com a Segurança Social, 

como ao nível de respostas atípicas asseguradas pelas entidades com intervenção em matéria de 

proteção e inclusão social. 

Estas respostas estão distribuídas por 8 áreas de intervenção distintas. 

2.1  CRIANÇAS E JOVENS  

As crianças e jovens do concelho de Vila Verde contam com 3 tipos de respostas sociais e 

educativas, que permite abranger na sua globalidade 1 020 crianças e jovens (854 lugares com 

acordo com a Segurança Social e os restantes 166 sem acordo com esta entidade). As listas de 

espera incidem sobretudo nas respostas de creche e pré-escolar, com prevalência da primeira 

em que o total de crianças a aguardar integração é de 49.  

 Creche, resposta social destinada a crianças até aos 3 anos de idade. A prestação deste 

serviço permite abranger um total de 308 crianças, 286 das quais em regime de acordo 

de cooperação com a Segurança Social. Esta resposta, disponibilizada por 8 entidades, 

regista uma lista de espera de 49 crianças. 

 Ensino pré-escolar, resposta educativa mas também social, onde são disponibilizados, 

por duas entidades (Casa do Povo da Vila de Prado e Santa Casa da Misericórdia de 

Vila Verde), 245 lugares, 192 dos quais com acordo com a Segurança Social. Esta 

valência conta com uma lista de espera de 18 crianças. 

 Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL), resposta social para crianças com 

mais de 6 anos de idade. O CATL é disponibilizado por 5 organizações, registando 376 

lugares com acordo com a Segurança Social e 19 lugares sem acordo com esta entidade 

pública, num total de 395 lugares. Não se regista qualquer lista de espera, para esta 

resposta social. 

 

De modo complementar, sublinha-se, ainda, o apoio prestado pelo: 

 Centro Social da Paróquia da Lage, com a Componente de Apoio à Família (CAF) e em 

parceria com a Câmara Municipal de Vila Verde. Esta resposta abrange um total de 80 

crianças;  
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 Centro Comunitário da Vila de Prado da Cruz Vermelha Portuguesa da Delegação de 

Braga, com atividades lúdico pedagógicas. 

 

QUADRO 01 – RESPOSTAS SOCIAIS PARA CRIANÇAS E JOVENS (Nº) 

Resposta Entidades 
Lugares Lista de 

espera C/ Acordo S/ Acordo 

Creche 

Lar do Trabalhador de Prado 26 0 15 

Creche Fortunate Viovere, CRL 33 0 4 

Centro Social de Freiriz 35 0 0 

Casa do Povo da Vila de Prado 33 0 0 

Casa do Povo de Escariz 33 0 
Sem 

informação 

Santa Casa da Misericórdia de Vila 

Verde 
56 94 30 

Centro Social da Paróquia da Lage 68 0 0 

Centro Social Paroquial de Cervães 35 0 0 

SUBTOTAL 319 94 49 

Educação pré-escolar 

Casa do Povo da Vila de Prado 95 0 8 

Santa Casa da Misericórdia de Vila 

Verde 
97 53 10 

SUBTOTAL 192 53 18 

Centro de Atividades 

de Tempos Livres 

(CATL) 

Casa do Povo da Vila de Prado 108 0 0 

Casa do Povo de Ribeira do Neiva 45 0 0 

Casa do Povo de Vila Verde 145 0 0 

Centro Social da Paróquia da Lage 50 0 0 

Centro Social Paroquial de Cervães 28 19 0 

SUBTOTAL 376 19 0 

TOTAL 887 166 67 

 

2.2  CRIANÇAS E JOVENS EM PERIGO  

A intervenção local junto de crianças e jovens em perigo e respetivas famílias é da 

responsabilidade, em primeira instância, da Comissão de Proteção de Crianças e Jovens de Vila 

Verde (CPCJ). Trata-se de uma instituição oficial não judiciária, com autonomia funcional, que 

visa promover os direitos da criança e do jovem e prevenir ou pôr termo a situações suscetíveis 
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de afetar a sua segurança, saúde, formação, educação ou desenvolvimento integral (ver Lei de 

Promoção e Proteção – Lei nº 147/99, de 1 de Setembro). Atualmente, esta entidade tem 104 

processos ativos, no quadro dos quais disponibiliza um serviço fundamental de atendimento e 

acompanhamento social, não só das crianças e jovens, mas também das suas famílias. 

Simultaneamente, o Centro Comunitário da Vila de Prado da Cruz Vermelha Portuguesa da 

Delegação de Braga disponibiliza atividades socioeducativas e ações de prevenção para crianças 

e jovens em risco. 

2.3  PESSOAS IDOSAS  

A população idosa de Vila Verde conta com 887 lugares (mais 30 quartos) em diversas valências 

e respostas sociais, 719 dos quais com acordo com a Segurança Social (também os 30 quartos 

têm acordo com a Segurança Social).  

Das respostas típicas, sublinha-se a existência de: 

 Centro de Dia, resposta que visa a prestação de um conjunto de serviços que 

contribuem para a manutenção das pessoas idosas no seu meio sociofamiliar. Vila 

Verde possui 3 centros de dia, 2 dos quais disponibilizados pela Santa Casa da 

Misericórdia de Vila Verde com um total de 25 lugares, 20 dos quais em regime de 

acordo de cooperação com a Segurança Social. Esta valência não regista lista de espera. 

 

 Centro de Convívio que permite apoiar idosos com atividades sócio recreativas e 

culturais organizadas e dinamizadas com participação ativa dos utentes. Existe no 

concelho apenas um centro de convívio, dinamizado pelo Centro Comunitário da Vila 

de Prado da Cruz Vermelha Portuguesa da Delegação de Braga. 

 

 Serviço de Apoio Domiciliário (SAD) destinado a prestar cuidados individualizados e 

personalizados a 495 idosos no domicílio que não possam assegurar a satisfação das 

suas necessidades básicas e/ou as atividades da sua vida diária. Os 12 serviços 

existentes no concelho têm acordo de cooperação com a Segurança Social para a maioria 

dos lugares (441). 

 

 Lar de Idosos que possibilita o alojamento para pessoas idosas ou outras em situação 

de maior risco de perda de independência e/ou de autonomia. Os 10 equipamentos 

existentes têm capacidade para acolher um mínimo de 258 pessoas (mais 30 quartos) em 

regime de acordo de cooperação com a Segurança Social e 109 indivíduos sem acordo, 

num total de 367 lugares.  

 

 

 



Carta Social de Vila Verde 2012  9 
 

QUADRO 02 – RESPOSTAS SOCIAIS PARA PESSOAS IDOSAS (Nº) 

Resposta Entidades 
Lugares Lista de 

espera C/ Acordo S/ Acordo 

Centro de Dia 

Casa do Povo de Escariz 
Sem 

informação 

Sem 

informação 

Sem 

informação 

Santa Casa da Misericórdia de Vila 

Verde 

10 5 0 

10 0 0 

SUBTOTAL 20 5 0 

Lar de Idosos 

Lar do Trabalhador de Prado 16 0 21 

Centro Paroquial Social de Moure 6 0 0 

Centro Social de Freiriz 23 0 21 

Casa do Povo de Ribeira do Neiva 26 0 4 

Centro Social Vale do Homem 30 quartos 
Sem 

informação 

Sem 

informação 

Centro de Solidariedade da Sagrada 

Família 
32 0 

Sem 

informação 

Casa do Povo de Escariz 27 
Sem 

informação 

Sem 

informação 

Santa Casa da Misericórdia de Vila 

Verde 

98 109 300 

30 0 40 

Centro Social da Paróquia da Lage 27 0 20 

SUBTOTAL 
285 + 

30 quartos 
109 406 

Centro de Convívio 

Centro Comunitário da Vila de Prado da 

Cruz Vermelha Portuguesa da 

Delegação de Braga 

Sem 

informação 

Sem 

informação 

Sem 

informação 

SUBTOTAL 
Sem 

informação 

Sem 

informação 

Sem 

informação 

Serviço de Apoio 

Domiciliário 

Centro Social da Paróquia de Covas 37 3 5 

Centro Paroquial Social de Moure 56 4 
Sem 

informação 

Centro Social de Freiriz 40 0 0 

Casa do Povo de Ribeira do Neiva 38 2 0 

Casa do Povo de Pico de Regalados 51 10 0 

Centro Social Vale do Homem* 40 
Sem 

informação 

Sem 

informação 

Centro Social e Paroquial de Parada de 

Gatim 
22 0 4 

Associação Cultural, Recreativa e 

Musical de Aboim da Nóbrega 
38 6 0 

Santa Casa da Misericórdia de Vila 

Verde 
37 10 0 

Centro Social da Paróquia da Lage 30 9 0 
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QUADRO 02 – RESPOSTAS SOCIAIS PARA PESSOAS IDOSAS (Nº) (CONC.) 

Resposta Entidades 
Lugares Lista de 

espera C/ Acordo S/ Acordo 

Serviço de Apoio 

Domiciliário 

Centro Social Divino Salvador de 

Valdreu 
17 0 0 

Centro Social Paroquial de Cervães 35 10 0 

SUBTOTAL 441 54 9 

TOTAL 
746 +  

30 quartos 
168 415 

*Serviço de Apoio Domiciliário Integrado. 

 

2.4  PESSOAS COM DEFICIÊNCIA  

As pessoas com deficiências ou incapacidades residentes no concelho de Vila Verde contam 

com várias respostas sociais que são disponibilizadas com o objetivo de assegurar processos de 

integração socioprofissional bem-sucedidos. As respostas sociais atualmente são 

disponibilizadas por duas entidades e permitem abranger 69 pessoas com deficiência (a maioria 

destes lugares tem acordo de cooperação com a Segurança Social): 

 

 Lar residencial, resposta que visa alojar jovens e adultos com deficiência, que se 

encontrem impedidos de residir no seu meio familiar. Em Vile Verde é a Santa Casa da 

Misericórdia que disponibiliza esta resposta, com um total de 16 pessoas (em regime de 

acordo de cooperação com a Segurança Social). A lista de espera existente para esta 

resposta social é de 25 pessoas. 

 

 Centro de Atividades Ocupacionais (CAO), resposta destinada a desenvolver 

atividades para jovens e adultos com deficiência grave. A capacidade atual em CAO é 

de 53 lugares, 51 dos quais em acordo de cooperação com a Segurança Social. A lista de 

espera existente para esta resposta social é de 20 pessoas. 

 

O Centro Comunitário da Vila de Prado da Cruz Vermelha Portuguesa da Delegação de Braga 

disponibiliza, ainda, apoio ao nível da prevenção e orientação social. 
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QUADRO 03 – RESPOSTAS SOCIAIS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (Nº) 

Resposta Entidades 
Lugares Lista de 

espera C/ Acordo S/ Acordo 

Lar residencial 

Santa Casa da Misericórdia de Vila 

Verde 
16 0 25 

SUBTOTAL 16 0 25 

Centro de Atividades 

Ocupacionais 

Associação Portuguesa de Pais e Amigos 

do Cidadão Deficiente Mental de Braga 
38 0 8 

Santa Casa da Misericórdia de Vila 

Verde 
13 2 20 

SUBTOTAL 51 2 28 

TOTAL 67 2 53 

 

2.5  FAMÍLIA E COMUNIDADE  

As respostas existentes para as famílias e a comunidade local, nomeadamente no que se refere 

aos subgrupos populacionais com maiores carências e maiores dificuldades de integração 

social, incidem sobretudo ao nível do atendimento/acompanhamento social, refeitório/cantina 

social, ajuda alimentar e grupo de autoajuda. 

QUADRO 04 – RESPOSTAS SOCIAIS PARA A FAMÍLIA E COMUNIDADE (Nº) 

Resposta Entidades 
Lugares Lista de 

espera C/ Acordo S/ Acordo 

Ajuda alimentar 

Centro Comunitário da Vila de Prado da 

Cruz Vermelha Portuguesa da 

Delegação de Braga 

Sem 

informação 

Sem 

informação 

Sem 

informação 

Centro Social de Freiriz 
Sem 

informação 

Sem 

informação 

Sem 

informação 

SUBTOTAL 
Sem 

informação 

Sem 

informação 

Sem 

informação 

Refeitório/Cantina 

Social 

Centro Comunitário da Vila de Prado da 

Cruz Vermelha Portuguesa da 

Delegação de Braga 

Sem 

informação 

Sem 

informação 

Sem 

informação 

Santa Casa da Misericórdia de Vila 

Verde 
65 0 0 

SUBTOTAL 65 0 0 

Atendimento/ 

acompanhamento 

social 

Centro Comunitário da Vila de Prado da 

Cruz Vermelha Portuguesa da 

Delegação de Braga 

1 217 0 0 

SUBTOTAL 1 217 0 0 
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QUADRO 04 – RESPOSTAS SOCIAIS PARA A FAMÍLIA E COMUNIDADE (Nº) (CONC.) 

Resposta Entidades 
Lugares Lista de 

espera C/ Acordo S/ Acordo 

Grupo de autoajuda 

Centro Comunitário da Vila de Prado da 

Cruz Vermelha Portuguesa da 

Delegação de Braga 

Sem 

informação 

Sem 

informação 

Sem 

informação 

SUBTOTAL 
Sem 

informação 

Sem 

informação 

Sem 

informação 

 

A Casa do Povo de Portela do Vade promove, ainda, a organização de excursões sociais à praia 

de Apúlia todos os anos na segunda quinzena de Julho, proporcionando a todos os interessados 

uns dias de sol e praia com ida e volta todos os dias. 

 

2.6  PESSOAS COM DOENÇA DO  FORO MENTAL OU PSIQUIÁTRICO  

O apoio social para pessoas com doença do foro mental ou psiquiátrico constitui outra área da 

intervenção local relevante mas com respostas sociais ainda insipientes no concelho de Vila 

Verde. A única resposta sinalizada é a de prevenção/orientação, disponibilizada pelo Centro 

Comunitário da Vila de Prado da Cruz Vermelha Portuguesa da Delegação de Braga. 

 

2.7  PESSOAS TOXICODEPENDENTES  

No concelho de Vila Verde é disponibilizada prevenção e orientação a pessoas 

toxicodependentes, pelo Centro Comunitário da Vila de Prado da Cruz Vermelha Portuguesa 

da Delegação de Braga. 

 

2.8  PESSOAS VÍTIMAS DE VI OLÊNCIA DOMÉSTICA  

Em Vila Verde a intervenção junto de pessoas vítimas de violência doméstica assegurada 

essencialmente por via de: 

 Prevenção e orientação, resposta assegurada pelo Centro Comunitário da Vila de Prado 

da Cruz Vermelha Portuguesa da Delegação de Braga; 
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 Projeto "SOS Ajuda Comunitária", dinamizado pela Santa Casa da Misericórdia de Vila 

Verde;  

 Projeto CEDIM, dinamizado pela Secretaría Xeral da Igualdade, no âmbito do 

Programa de Cooperação Transfronteiriça. 
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3. DESENVOLVIMENTO SOCIAL LOCAL 

Atualmente, o conceito de desenvolvimento social local passa, indiscutivelmente, por dinâmicas 

cada vez mais colaborativas de planeamento e operacionalização de projetos de intervenção 

comunitária. Esta perspetiva colaborativa e integradora traduz-se, em termos concretos, na 

constituição de redes e parcerias locais, mais ou menos estáveis, bem como na implementação 

de iniciativas que contam com o compromisso (e recursos) de vários atores sociais locais. 

 

3.1  REDES E PARCERIAS LOCAIS  

Em Vila Verde existem cinco estruturas de parceria com grande relevo em matéria de 

intervenção social:  

 Conselho Local de Ação Social (CLAS) / Rede Social 

 Conselho Municipal de Educação (CME) 

 Conselho Municipal de Segurança (CMS) 

 Comissão de Proteção de Crianças e Jovens (CPCJ) 

 Núcleo Local de Inserção (NLI) 

De salientar que todas as entidades inquiridas declararam pertencer ao CLAS / Rede Social de 

Vila Verde, estrutura consultiva, por excelência, em matéria de intervenção e desenvolvimento 

social local. 

Para além das referidas estruturas de parceria, sublinha-se a existência da Comissão 

Independente para a melhoria da saúde na Zona do Vade, bem como a Associação Inter-

freguesias do Vale do Homem. 
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FIGURA 01 – INTEGRAÇÃO EM REDES/PARCERIAS LOCAIS (Nº) 

 

3.2  PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO  

De modo complementar à análise desenvolvida sobre as respostas sociais de Vila Verde, bem 

como as parcerias existentes no concelho, refere-se, ainda, que existem diversos projetos de 

intervenção/desenvolvimento social e/ou comunitário, ainda que a maioria das entidades 

inquiridas não desenvolvam qualquer projeto deste âmbito. 

A descrição mais pormenorizada de cada um dos projetos de desenvolvimento comunitário 

atualmente em vigor no concelho consta do “Anexo 5 – Fichas de projeto”. 

FIGURA 02 – ENTIDADES QUE PARTICIPAM EM PROJETOS COMUNITÁRIOS (Nº E %) 
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De uma forma abrangente, sublinha-se a existência de projetos nos domínios: 

 Crianças e jovens 

o “Escolhas (GIRO)” 

o “Bolsas de Estudo a alunos do Ensino Superior” 

o “Apoio à refeição e prolongamento no jardim-de-infância” 

o “Programa Integrado de Educação e Formação” 

 Pessoas e famílias vulneráveis 

o “Anima Brincando” 

o “SOS Ajuda Comunitária” 

o ” Loja Social” 

o “Programa Comunitário de Ajuda Alimentar a Carenciados (PCAAC)” 

o “Projeto CEDIM” 

o “Implementação de medidas de emprego e formação profissional” 

 Habitação 

o “Programa de Apoio à autoconstrução para Munícipes e Famílias carenciadas” 

o “Apoio à Habitação Social” 

 Idosos 

o “Comportamentos na tomada da medicação pelo idoso” 

o “Seniores Ativos” 

o “Idade Maior - Intervenção em Rede” 

 Saúde 

o “Inovar na Prevenção da diabetes” 

 

Regista-se, igualmente, a existência do Banco Voluntariado de Vila Verde e o Centro de 

Recursos de Material de Ajudas Técnicas da CSIF Área Sul. 
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4. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL INTERNO  

O sucesso da intervenção social no século XXI depende, cada vez mais, da existência de 

organizações qualificadas, aprendentes e fortemente comprometidas com processos de melhoria 

contínua. É hoje consensual que a qualificação do capital institucional dos territórios, assim 

como a modernização da gestão e profissionalização do capital humano, constituem fatores 

decisivos para uma maior qualificação de intervenção social. 

É neste quadro de exigência organizacional que a Carta Social de Vila Verde procura 

sistematizar quais as dinâmicas existentes nas organizações em matéria de desenvolvimento 

interno. 

A maioria das organizações que responderam ao questionário (71%) refere a existência de 

projetos de desenvolvimento interno. 

FIGURA 03 – ENTIDADES COM PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL (Nº E %) 

 
 

Tal facto não deixa de ser interessante, pois pela sua natureza estes projetos constituem uma 

poderosa ferramenta de qualificação dos colaboradores e, por essa via, de melhoria dos serviços 

prestados à população. Estes projetos são essencialmente: 

 Implementação de Sistemas de Gestão da Qualidade; 

 Formação dos Colaboradores (e.g., cuidados básicos, saúde, HACCP, gestão de 

qualidade, medidas de autoproteção, geriatria); 

 Implementação de HACCP; 

 Certificação EQUASS; 

Sim
15

71%

Não
6

29%

N=21
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 Formações Modulares Certificadas; 

 Reciclagem, reutilização de resíduos e painéis solares. 

No que se refere à qualificação das respostas sociais, a maioria das organizações regista 

iniciativas nesta matéria. De facto, 12 entidades estão a desenvolver o seu sistema de gestão da 

qualidade e 1 organização está já certificada.  

FIGURA 04 – ENTIDADES COM PROJETOS DE GESTÃO DA QUALIDADE (Nº) 

 

 

Ressalvam-se, neste contexto e como boas práticas a seguir: 

 A Associação Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadão Deficiente Mental de Braga, 

certificada a 7 de Maio de 2011 – EQUASS European Plataform for Rehabilitation. 

 E as seguintes entidades que estão a desenvolver os seus sistemas: 

o Centro Paroquial Social de Moure; 

o Creche Fortunate Viovere, CRL; 

o Centro Social de Freiriz; 

o Casa do Povo de Ribeira do Neiva; 

o Casa do Povo de Pico de Regalados; 

o Centro de Solidariedade da Sagrada Família; 

o Centro Social e Paroquial de Parada de Gatim; 

o Centro Comunitário da Vila de Prado da Cruz Vermelha Portuguesa da 

Delegação de Braga; 

o Associação Cultural, Recreativa e Musical de Aboim da Nóbrega; 
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o Santa Casa da Misericórdia de Vila Verde; 

o Centro Social da Paróquia da Lage; 

o Centro Social Paroquial de Cervães. 
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5. DESAFIOS FUTUROS  

Vila Verde, à semelhança dos demais concelhos que compõem o mapa administrativo do país, 

encontra na atual conjuntura socioeconómica do país um desafio mas também uma 

oportunidade e um estímulo ao reforço e melhoria da intervenção social que é desenvolvida 

pelos atores locais.  

As entidades inquiridas no quadro da realização da Carta Social de Vila Verde manifestam uma 

forte preocupação com esta matéria, sendo que 67% (o correspondente a 14 organizações) destas 

entidades manifestaram a intenção de reforçar a sua intervenção neste domínio. 

FIGURA 05 – INTENÇÃO DE REFORÇO DA INTERVENÇÃO (Nº E %) 

 
 

Pela relevância que este facto apresenta para o desenvolvimento social do concelho, apresenta-

se de seguida a listagem das entidades que estão manifestamente disposta a reforçar a sua 

intervenção: 

 Lar do Trabalhador de Prado 

 Centro Paroquial Social de Moure 

 Creche Fortunate Viovere, CRL 

 Casa do Povo da Vila de Prado 

 Casa do Povo de Portela do Vade 

 Casa do Povo de Pico de Regalados 

 Centro Social Vale do Homem 

 Centro de Solidariedade da Sagrada Família 

 Centro Social e Paroquial de Parada de Gatim 
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 Centro Comunitário da Vila de Prado da Cruz Vermelha Portuguesa da Delegação de 

Braga 

 Casa do Povo de Escariz 

 Associação Cultural, Recreativa e Musical de Aboim da Nóbrega 

 Santa Casa da Misericórdia de Vila Verde 

 Centro Social Paroquial de Cervães 

O reforço que estas 14 entidades pretendem encetar reside, sobretudo na área das pessoas 

idosas. Ainda assim, existem organizações interessadas em apostar no apoio a crianças e jovens, 

a adultos, à família e comunidade e às pessoas com deficiências. 

FIGURA 06 – ÁREAS DE REFORÇO DA INTERVENÇÃO (Nº) 

 
 

Concretizando as intenções referidas nos parágrafos anteriores, o Centro de Dia e o Serviço de 

Apoio Domiciliário surgem como as respostas sociais com maior número de intenções de 

reforço, logo seguidas do Lar de Idosos e da Ajuda alimentar. 
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FIGURA 07 – RESPOSTAS SOCIAIS DE REFORÇO DA INTERVENÇÃO (Nº) 

 
 

No atual momento, existem já 4 organizações que desenvolveram esforços no sentido de 

concretizar as suas intenções de investimento social. Destacam-se, neste contexto: 

 O Centro Paroquial Social de Moure – Candidato a alargamento e criação de nova 

resposta social; 

 A Casa do Povo de Pico de Regalados – Aprovado o alargamento de resposta social e 

aprovada a criação de nova resposta social; 

 O Centro Social Vale do Homem – Candidato à criação de nova resposta social; 

 A Santa Casa da Misericórdia de Vila Verde – Aprovada a criação de nova resposta 

social. 
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6. ANÁLISE PROSPETIVA  

 

6.1  CENÁRIOS DE DESENVOLV IMENTO  

A criação de cenários é um instrumento de planeamento que tem vindo a crescer em 

popularidade e a sua utilização está hoje em dia generalizada. No entanto, há vários tipos de 

abordagens aos cenários, à sua utilização e conteúdos.  

Para referência, podemos citar a criação de cenários com as abordagens de Godet, GBN, Porter 

ou Grumbach. São abordagens diferentes mas com pontos comuns, a saber: 

 O grau de incerteza crescente do futuro, mesmo o mais próximo, obriga a uma 

abordagem mais “aberta” e com diferentes “leituras”; 

 É impossível prever o futuro e os cenários não têm esse objetivo; 

 A criação de cenários não é uma atividade de “rigor” nem se destina a “acertar” no que 

irá acontecer, mas antes uma ferramenta de reflexão crítica e de alerta para os fatores 

críticos para o desenvolvimento de uma organização, território ou região; 

 O mais importante é o processo de reflexão e a sinalização de variáveis críticas. 

Passemos então à análise de cenários para o caso do concelho de Vila Verde e para a questão 

específica da resposta a problemas e necessidades sociais. É importante ter presente que é este o 

nosso enfoque e que não iremos extrapolar a reflexão para outras áreas do desenvolvimento 

local. 

  

Análise de Contexto (centrada no setor da intervenção social) 

Comecemos por olhar o contexto de intervenção no presente momento utilizando para o efeito 

uma ferramenta muito divulgada e utilizada – análise PEST1. 

Iremos identificar, utilizando este instrumento, o contexto de forma sintética tentando captar os 

aspetos fundamentais dos “diferentes contextos”, nomeadamente naquilo em que são mais 

relevantes para a intervenção social e o combate à pobreza e exclusão social. 

 

 

 

                                                           
1 PEST - por referência ao contexto Político, Económico, Social e Técnico ou Tecnológico. 
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QUADRO 05 – ANÁLISE PEST 

Político Económico 

 Mudança de paradigma no que diz 

respeito ao papel do Estado; 

 Indefinição; 

 Distância significativa entre discurso e 

práticas; 

 Tendências de Desconcentração, 

outsourcing e alteração nos processos de 

apoio aos cidadãos. 

 Crise do modelo económico vigente sem 

alternativa “segura” leva a instabilidade e 

incerteza; 

 Aumento do desemprego; 

 Recessão e diminuição do poder de compra 

das pessoas; 

 Empobrecimento das famílias; 

 Aumento de praticamente todos os custos 

de funcionamento. 

Social Técnico / Tecnológico 

 Novos fenómenos de pobreza e exclusão 

social; 

 Necessidade de “novos apoios sociais”; 

 Estrutura demográfica envelhecida; 

 Aumento de sentimentos de insegurança 

e xenofobia; 

 Aumento da criminalidade, zonas de 

risco nos perímetros urbanos. 

 Abordagens de intervenção sistémicas; 

 Multidisciplinariedade e aposta em formas 

de organização mais complexas: parcerias e 

redes; 

 Sistemas de Gestão da Qualidade; 

 Monitorização e Avaliação; 

 Eficiência e eficácia como conceitos chave. 

 

Alguns indicadores sociodemográficos do Concelho de Vila Verde (evolução 1991-2010) 

 

FIGURA 08 – POPULAÇÃO RESIDENTE POR ESCALÃO ETÁRIO E TOTAL (Nº) 
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FONTE: INE 

 

FIGURA 09 – ÍNDICE DE ENVELHECIMENTO (Nº) 

 
 FONTE: INE 

Total 0-14 15-24 25-64 + 65

1991 44.636 11.151 8.370 19.185 5.926

1992 44.790 10.874 8.510 19.448 5.951

1993 44.865 10.620 8.544 19.651 6.052

1994 44.913 10.375 8.524 19.923 6.097

1995 44.951 10.100 8.516 20.181 6.160

1996 45.034 9.912 8.420 20.501 6.200

1997 45.168 9.626 8.371 20.844 6.322

1998 45.426 9.467 8.335 21.195 6.433

1999 45.685 9.259 8.269 21.589 6.563

2000 45.996 9.089 7.864 22.238 6.805

2001 46.482 9.061 7.766 22.739 6.918

2002 47.125 9.073 7.684 23.314 7.058

2003 47.676 9.050 7.639 23.838 7.149

2004 48.122 8.983 7.545 24.299 7.295

2005 48.507 8.898 7.408 24.825 7.376

2006 48.822 8.791 7.311 25.265 7.455

2007 49.021 8.632 7.152 25.728 7.509

2008 49.171 8.475 6.983 26.105 7.608

2009 49.379 8.339 6.817 26.533 7.690

2010 49.441 8.184 6.628 26.849 7.780
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FIGURA 10 – ÍNDICE DE DEPENDÊNCIA DOS IDOSOS (Nº) 

 
FONTE: INE 

 

 

FIGURA 11 – ÍNDICE DE DEPENDÊNCIA DE JOVENS (Nº) 
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FIGURA 12 – ÍNDICE DE DEPENDÊNCIA TOTAL (Nº) 

 
FONTE: INE 

 

Podemos então, olhando para estes dados demográficos dizer que estamos perante um 

território onde temos: 

 Um crescimento significativo da população residente; 

 Envelhecimento gradual da população (o número de idosos aumentou bastante no 

período analisado); 

 A diminuição do número de crianças tem influência na variação dos índices de 

dependência e convém ter em atenção que há uma quebra substancial da natalidade; 

 A maioria da população residente está no grupo dos 25-64 anos, como seria de esperar e 

tem vindo a aumentar, o que significa um aumento da população em idade ativa 

significativo no contexto atual, embora mais junto ao limite superior deste grupo o que 

poderá ter consequências importantes no aumento do número de idosos no território a 

curto/médio prazo. 

 

Construção de Cenários 

Olhando para o contexto, atrás sumariamente caraterizado, e juntando a essa análise os dados 

recolhidos no âmbito desta Carta Social e a interpretação passível de ser efetuada com base no 

cruzamento destas duas variáveis, é possível encontrar os seguintes três tipos de fatores que 

possibilitarão posteriormente a construção de cenários prospetivos. 
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QUADRO 06 – TENDÊNCIAS DE EVOLUÇÃO 

Tendências bem definidas e 

estabilizadas 
Incerteza crítica Fatores de variabilidade 

Envelhecimento populacional 

 

Diminuição da natalidade  

 

Novos fenómenos de pobreza e 

exclusão social 

 

Aumento do desemprego 

 

Diminuição do poder de compra e 

rendimento das famílias 

 

Existência de um número de 

organizações significativo com 

intervenção na área social 

 

Autarquia com atividade 

significativa na área social (das 

questões da igualdade às do 

desenvolvimento social local) 

 

Parcerias locais em funcionamento 

pleno e com histórico de 

intervenção 

 

Existência de técnicos qualificados 

no terreno 

Qual o papel a ser assumido pelo 

Estado no setor social? 

 

Haverá alterações no Modelo de 

financiamento das IPSS? 

 

Qual o papel das Autarquias e do 

Instituto de Segurança Social? 

 

 

Exigências na área dos Sistemas de 

Gestão da Qualidade 

 

Duração e intensidade do período 

de crise financeira 

 

Áreas onde serão necessárias 

novas estratégias de intervenção 

 

Fenómenos migratórios 

 

Impacto da “crise” na saúde dos 

indivíduos, nomeadamente na 

saúde mental (mas não só) 

 

Com base na reflexão em torno do contexto atual olhando-o sob diversas perspetivas e olhando 

para as tendências e fatores críticos identificados, julgamos ser possível pensar em, pelo menos, 

três cenários de evolução que devem ser tidos em conta como base de uma reflexão séria e 

informada em torno da intervenção social no concelho de Vila Verde. 

Em primeiro lugar, temos que definir bem qual é a questão de partida que motiva o desenho de 

cenários e neste caso esta é: “Qual devem ser as áreas de enfoque e investimento prioritário 

para os agentes interventores na área social no Concelho de Vila Verde? 

É com o objetivo de poder preparar respostas a esta questão que criámos três cenários de 

evolução da situação atual que configuram a continuidade, evolução no sentido positivo e num 

sentido que consideramos negativo, mesmo que o negativo às vezes seria apenas o caráter 

radical da mudança num espaço de tempo muito curto. 
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Parece-nos importante uma nota prévia, estes cenários não são “caricaturais” no sentido em que 

não “radicalizam” as situações mas antes tentam ser “credíveis” na medida em que não são 

utilizadas leituras “irrealistas” (pelo menos na nossa leitura). Vejamos um exemplo, não é 

expectável que haja num horizonte próximo uma inversão na tendência de envelhecimento 

populacional, logo, mesmo no nosso cenário positivo a população mantém um envelhecimento 

gradual. Consideramos estes cenários credíveis e possíveis em níveis quase idênticos e cada um 

deles obrigará a ajustes em termos estratégicos por parte dos interventores sociais no concelho 

de Vila Verde. 

Vejamos então os cenários construídos com base na realidade observada e conhecimento 

acumulado: 

 

Cenário I Características 

Estabilidade/ 
Continuidade 

População continua o seu processo de envelhecimento gradual 

Mecanismos de relacionamento e financiamento do Estado para as IPSS 
mantêm-se inalterados 

Impactos da crise económica farão sentir-se de forma idêntica ao que já 
estão a ser neste momento 

Instituto de Segurança Social (I.S.S.) mantém o seu papel e funções 

Mantém-se a importância atribuída à Qualidade e aos Sistemas de 
Gestão da Qualidade 

 

Cenário II Características 

Evolução Negativa 

Natalidade cai fortemente devido aos impactos da crise económica 

Envelhecimento populacional agrava-se 

Rendimento disponível das famílias cai a “pique” 

O Estado diminui o apoio de forma significativa na maioria das áreas de 
intervenção social 

Estado muda profundamente mecanismos de financiamento da 
intervenção social 

Crise económica e recessão mantêm-se por um período e com 
intensidade superiores ao expectável 

Verifica-se um aumento significativo dos fluxos migratórios (de curta e 
longa duração) 

As questões da Qualidade “desaparece” das prioridades do setor 
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Cenário III Características 

Evolução Positiva 

População continua o seu processo de envelhecimento gradual 

Mecanismos de relacionamento e financiamento do Estado para as IPSS 
mantêm-se inalterados 

Crise económica começa a ser ultrapassada rapidamente e os seus 
impactos começam a ser “revertidos” 

Estado muda a sua forma de relacionamento com as organizações da 
sociedade civil mas não diminui o seu apoio 

Diminuição da taxa de desemprego para níveis mais próximos dos 
anteriores à crise 

Reposição de algum poder de compra das famílias 

Aposta e criação de linhas de financiamento que facilitem os processos 
de qualificação das respostas sociais e das organizações (IPSS e ONG) 

 

Desafios Futuros 

 

Face aos cenários apresentados pensamos que os desafios que se colocam às organizações e 

profissionais e voluntários com intervenção na área social são enormes e procurámos sintetizar 

as ações que se nos afiguram prioritárias em cada um dos cenários definidos e que de seguida 

sistematizamos num quadro resumo 2: 

  

                                                           
2
 É importante referir que não estamos a identificar exaustivamente todas as ações que consideramos importantes mas 

apenas as que julgamos mais “emblemáticas” e importantes. 
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 Cenário I Cenário II Cenário III 

IPSS e ONG 

 Aumentar lugares existentes no concelho 
na resposta de Lar; 

 Monitorizar necessidades da população 
idosa e criar respostas adequadas; 

 Acompanhar a evolução das necessidades 
de creche e pré-escolar; 

 Manter resposta instalada nas diversas 
áreas de intervenção; 

 Aumentar capacidade de resposta na área 
da deficiência (Lar Residencial e CAO); 

 Apostar na qualificação das respostas e na 
certificação quando possível; 

 Flexibilização de funcionamento das 
respostas sociais adequando os mesmos às 
necessidades do mercado (promover a 
conciliação entre vida profissional e 
pessoal) 

 Criar mecanismos alternativos de 
financiamento. 

 Preparar mecanismos de resposta 
aos riscos de incapacidade de 
comparticipação dos clientes; 

 Criar mais respostas para a 
população idosa (Lar 
principalmente); 

 Preparar respostas diferenciadas 
para os “novos públicos”; 

 Monitorizar necessidades da 
população idosa e criar respostas 
adequadas; 

 Aposta em respostas a 
comportamentos “desviantes” 
(exemplo: violência doméstica); 

 Reforçar capacidade de 
acompanhamento e intervenção da 
CPCJ; 

 Aumentar capacidade de resposta 
na área da Saúde Mental; 

 Continuar aposta na qualificação 
das respostas mesmo que sem 
referenciais enquadradores (lógica 
de Qualidade Total); 

 Repensar funcionamento das 
respostas sociais; 

 Criar mecanismos internos 
promotores de inovação social; 

 Criar mecanismos alternativos de 
financiamento. 

 Aumentar lugares existentes no 
concelho na resposta de Lar; 

 Acompanhar evolução das 
necessidades de respostas de creche 
e pré-escolar; 

 Monitorizar necessidades da 
população idosa e criar respostas 
adequadas; 

 Manter resposta instalada; 
 Criar mecanismos alternativos de 

financiamento; 
 Aposta na qualificação e certificação 

das respostas sociais e organizações. 
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 Cenário I Cenário II Cenário III 

Autarquia 

 Manter o papel dinamizador e catalisador 
do desenvolvimento social local; 

 Fomentar inovação e ser exigente com a 
eficiência e eficácia na utilização dos 
recursos disponibilizados. 

 Manter o papel dinamizador e 
catalisador do desenvolvimento 
social local; 

 Fomentar inovação e ser exigente 
com a eficiência e eficácia na 
utilização dos recursos 
disponibilizados; 

 Monitorizar e facilitar a 
sustentabilidade de respostas 
imprescindíveis à população. 

 Manter o papel dinamizador e 
catalisador do desenvolvimento 
social local; 

 Fomentar inovação e ser exigente 
com a eficiência e eficácia na 
utilização dos recursos 
disponibilizados. 

Técnicos e 
outros 

interventores 

 Aposta na qualificação contínua; 
 Investimento em conhecimentos técnicos e 

de enquadramento (qualidade, 
planeamento, avaliação, gestão, etc.). 

 Aposta na qualificação contínua; 
 Investimento em conhecimentos 

técnicos e de enquadramento 
(qualidade, planeamento, avaliação, 
gestão, etc.); 

 Maior flexibilidade técnica e 
funcional; 

 Investimento maior na criatividade e 
inovação. 

 Aposta na qualificação contínua; 
 Investimento em conhecimentos 

técnicos e de enquadramento 
(qualidade, planeamento, avaliação, 
gestão, etc.); 
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7. CONSIDERAÇÕES FINAIS E RECOMENDAÇÕES DE 

ATUAÇÃO FUTURA  

O processo de elaboração da Carta Social de Vila Verde representa, tal como já foi afirmado, 

uma etapa crucial, em matéria de planeamento das políticas sociais a desenvolver no futuro 

próximo no concelho de Vila Verde. Do trabalho que foi possível encetar junto de 21 entidades 

da sociedade civil que desenvolvem a sua ação neste domínio e em território concelhio, 

juntamente com o Município de Vila Verde, importa destacar algumas mensagens relevantes 

para o aprofundamento futuro da intervenção social.  

Como podemos facilmente verificar pela análise de cenárias desenvolvida no capítulo anterior, 

há um conjunto de medidas/ações que nos parecem importantes independentemente do 

cenário que se verificar num futuro de curto/médio prazo. De fato não nos parece que o 

concelho de Vila Verde esteja numa situação ao nível das respostas sociais que seja preocupante 

e, por outro lado, há um conjunto de questões que nos parecem prioritárias independentemente 

do cenário considerado. 

Pelas razões acima descritas, podemos fazer um exercício de síntese ainda maior e isolar as 

atividades transversais aos cenários definidos. Vamos então isolar as 

atividades/comportamentos que, na nossa leitura, são fundamentais para cada um dos grupos 

de interventores identificados. 

 

IPSS e ONG 

 Acompanhar a evolução da procura de creche e pré-escolar; 

 Aumentar o número de lugares no concelho na resposta de Lar; 

 Monitorizar necessidades da população idosa e criar respostas adequadas; 

 Aumentar capacidade de resposta local às necessidades da população deficiente (Lar 

Residencial e CAO); 

 Apostar na Qualificação das Respostas (que não forçosamente na certificação); 

 Flexibilizar funcionamento das respostas (adequando as mesmas às necessidades 

atuais); 

 Procurar mecanismos alternativos de financiamento. 

 

Autarquia 

 Manter papel dinamizador e catalisador do desenvolvimento social local; 
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 Fomentar inovação e ser exigente com a eficiência e eficácia na utilização dos recursos 

disponibilizados. 

 

Técnicos e outros interventores 

 Aposta na qualificação contínua; 

 Investimento em conhecimentos técnicos e de enquadramento (qualidade, 

planeamento, avaliação, gestão, etc.). 
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8. GLOSSÁRIO  

 

Ajuda Alimentar 

Resposta social, desenvolvida através de um serviço, que proporciona a distribuição de 

géneros alimentícios, através de associações ou entidades sem fins lucrativos, 

contribuindo para a resolução de situações de carência alimentar de pessoas e famílias. 

 

Atendimento/Acompanhamento Social 

Resposta social, desenvolvida através de um serviço de primeira linha, que visa apoiar 

as pessoas e as famílias na prevenção e/ou reparação de problemas geradores ou 

gerados por situações de exclusão social e, em certos casos, atuar em situações de 

emergência. 

 

Centro de Atividades Ocupacionais 

Resposta social, desenvolvida em equipamento, destinada a desenvolver atividades 

para jovens e adultos com deficiência grave. 

 

Centro de Atividades de Tempos Livres 

Resposta social, desenvolvida em equipamento ou serviço, que proporciona atividades 

de lazer a crianças e jovens a partir dos 6 anos, nos períodos disponíveis das 

responsabilidades escolares e de trabalho, desenvolvendo-se através de diferentes 

modelos de intervenção, nomeadamente acompanhamento/inserção, prática de 

atividades específicas e multiatividades. 

 

Centro de Convívio 

Resposta social, desenvolvida em equipamento, de apoio a atividades sócio recreativas 

e culturais, organizadas e dinamizadas com participação ativa das pessoas idosas de 

uma comunidade. 

 

Centro de Dia 

Resposta social, desenvolvida em equipamento, que presta um conjunto de serviços 

que contribuem para a manutenção das pessoas idosas no seu meio sociofamiliar. 
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Creche 

Resposta social, desenvolvida em equipamento, de natureza socioeducativa, para 

acolher crianças até aos três anos de idade, durante o período diário correspondente ao 

impedimento dos pais ou da pessoa que tenha a sua guarda de facto, vocacionado para 

o apoio à criança e à família. 

 

Estabelecimento de Educação Pré-escolar 

Resposta, desenvolvida em equipamento, vocacionada para o desenvolvimento da 

criança, proporcionando-lhe atividades educativas e atividades de apoio à família. 

 

Grupo de autoajuda 

Resposta social, desenvolvida através de pequenos grupos para interajuda, 

organizados e integrados por pessoas que passam ou passaram pela mesma 

situação/problema, visando encontrar soluções pela partilha de experiências e troca de 

informação. 

 

Lar de Idosos 

Resposta social, desenvolvida em equipamento, destinada a alojamento coletivo, de 

utilização temporária ou permanente, para pessoas idosas ou outras em situação de 

maior risco de perda de independência e/ou de autonomia. 

 

Lar Residencial 

Resposta social, desenvolvida em equipamento, destinada a alojar jovens e adultos com 

deficiência, que se encontrem impedidos temporária ou definitivamente de residir no 

seu meio familiar. 

 

Refeitório/Cantina Social 

Resposta social, desenvolvida em equipamento, destinada ao fornecimento de 

refeições, em especial a indivíduos economicamente desfavorecidos, podendo integrar 

outras atividades, nomeadamente de higiene pessoal e tratamento de roupas. 
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Serviço de Apoio Domiciliário 

Resposta social, desenvolvida a partir de um equipamento, que consiste na prestação 

de cuidados individualizados e personalizados, no domicílio, a indivíduos e famílias 

quando, por motivo de doença, deficiência ou outro impedimento, não possam 

assegurar temporária ou permanentemente, a satisfação das necessidades básicas e/ou 

as atividades da vida diária. 
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9. ANEXOS  
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ANEXO 1  –  DATAS DE CONSTITUIÇÃO ,  IDENTIFICAÇÃO DA SEGURANÇA SOCIAL E IDENTIFICAÇÃO 

FISCAL  

ORGANIZAÇÃO DATA Nº SS NIC 

Associação Cultural, Recreativa e Musical de Aboim da Nóbrega 15/12/1980 20007576577 501559124 

Associação Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadão Deficiente Mental de Braga 03/05/1974 20006123841 504646702 

Casa do Povo de Pico de Regalados 29/03/1945 20010170795 501122265 

Casa do Povo de Portela do Vade 17/04/1973 20004643725 500950601 

Casa do Povo de Ribeira do Neiva 14/09/1943 029008956 500 964 580 

Casa do Povo de Escariz 16/04/1943 20008890218 500938970 

Casa do Povo da Vila de Prado 01/04/1943 20006312388 501063846 

Casa do Povo de Vila Verde 2003 20008888192 500984441 

Centro Comunitário da Vila de Prado da Cruz Vermelha Portuguesa da Delegação de Braga 29/08/2006 20006323483 500745749 

Centro Paroquial Social de Moure 17/02/1988 20004447743 502037849 

Centro Social Divino Salvador de Valdreu 19/06/1997 13/97 503969281 

Centro Social de Freiriz 03/05/1996 47/96 a fls114 503617040 

Centro Social da Paróquia de Covas 15/07/1991 20004324167 502610220 

Centro Social da Paróquia da Lage 26/11/1990 51/91 502459336 

Centro Social Paroquial de Cervães 19/02/1997 20004078042 503743950 

Centro Social e Paroquial de Parada de Gatim 02/09/2002 20006040267 504026119 

Centro de Solidariedade da Sagrada Família 1995 20004845969 501426620 

Centro Social Vale do Homem 08/06/2006 20018011210 507533208 

Creche Fortunate Viovere, CRL 01/09/2005 25086158014 508615801 

Lar do Trabalhador de Prado 15/10/1965 20007606525 500853410 

Santa Casa da Misericórdia de Vila Verde 17/06/1944 20008894454 500848750 
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ANEXO 2  –  CONTACTOS  

ORGANIZAÇÃO MORADA DA SEDE TELEFONE FAX E-MAIL WEBSITE 
Associação Cultural, Recreativa e Musical de 
Aboim da Nóbrega 

Lugar da Igreja, Aboim da Nóbrega, 4730-010 Vila Verde 253 341 467 - acrman@mail.telepac.pt - 

Associação Portuguesa de Pais e Amigos do 
Cidadão Deficiente Mental de Braga 

Rua de S. Lázaro, nº 38, 4700-327 Braga 253 312 119 253 483 348 
complexo.vilaverde.directora

@appacdm-braga.pt 

www.appacdm-

braga.pt 

Casa do Povo de Pico de Regalados Rua do Prado, nº 91, 4730 Vila Verde 253 311 377 - geral.cppr@gmail.com - 

Casa do Povo de Portela do Vade Rua 19 de Março, nº 82, 4730-031 Vila Verde 
253 341 159 

918 741 557 
253 341 163 cpzvade@mail.pt - 

Casa do Povo de Ribeira do Neiva Lugar de Devesa - Duas Igrejas, 4750 – 150 Vila Verde 
253 381 264 

912 623 037 
253 382 627 casapovoribeiraneiva@sapo.pt - 

Casa do Povo de Escariz 
Lugar da Igreja - Escariz S. Martinho, 4730-510 Escariz S. 

Martinho 
963 786 626 253 922 453 

casadopovo.escariz@gmail.co

m 
- 

Casa do Povo da Vila de Prado Praça Comendador Sousa Lima, 4730-320 Braga 253 921 120 253 927 059 geral@cpvp.pt www.cpvp.pt 

Casa do Povo de Vila Verde 4730 Vila Verde 966 426 300 Sem informação Sem informação Sem informação 

Centro Comunitário da Vila de Prado da 
Cruz Vermelha Portuguesa da Delegação de 
Braga 

Av. do Cávado, nº 5 Vila de Prado, 4730-460 Vila Verde 253 921 823 253 921 764 
dbraga.centrocomunitario@cr

uzvermelha.org.pt 
- 

Centro Paroquial Social de Moure Avenida Padre Mário, 4730-300 Vila Verde 253 927 334 253 927 669 cpsmoure@mail.telepac.pt - 

Centro Social Divino Salvador de Valdreu Lugar de Mosteiro, 4730-610 Vila Verde 253 351 083 - centrovaldreu@hotmail.com - 

Centro Social de Freiriz Lugar de Cerdeiras, 4730-171 Vila Verde 
253 929 050 

961 763 837 
253 929 059 centrosocialfreiriz@gmail.com 

www.centrosoci

alfreiriz.pt 

Centro Social da Paróquia de Covas Lugar da Igreja, 4730-130 Vila Verde 253 342 502 253342502 - - 

Centro Social da Paróquia da Lage Loteamento do Passal, rua 2, nº 3, 4730-247 Vila Verde 253 927 215 253 925 249 centrosociallage@telepac.pt - 

Centro Social Paroquial de Cervães Praceta do Cruzeiro, nº 4, 4730-100 Cervães 253 925 010 253 925 011 centro.cervaes@sapo.pt - 

Centro Social e Paroquial de Parada de 
Gatim 

Lugar da Igreja, 4730-340 Vila Verde 253 923 839 - csocialparadagatim@sapo.pt - 

Centro de Solidariedade da Sagrada Família Av. Principal, nº141, 4730-040 Vila Verde 253 922 359 - centro-s.s.familia@sapo.pt - 

Centro Social Vale do Homem R. Francisco Sá Carneiro, 4730-260 Vila Verde 965 548 168 - csvh@lanhas.net www.csvh.net 

Creche Fortunate Viovere, CRL 
Rua Padre Frei Albano Emílio Alves, nº 90D, 4730-072 Barbudo 

Vila Verde 

253 321 105 

964 836 712 
253 321 105 acadpimentinha@iol.pt - 

Lar do Trabalhador de Prado Lugar do Faial, Rua 2, nº 26, 4730-460 Vila Verde 253 921 442 - 
lartrabalhadordeprado@hotma

il.com 
- 

Santa Casa da Misericórdia de Vila Verde Av. Dr. Bernardo Brito Ferreira, nº 77 4730-716 Vila Verde 
253 310 120 

253 310 610 
253 310 121 

provedor@misericordia-

vilaverde.com 

www.misericor

dia-vilaverde 
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ANEXO 3  –  GESTÃO DE TOPO E GESTÃO TÉCNICA  

ORGANIZAÇÃO 
GESTÃO DE TOPO GESTÃO TÉCNICA 

NOME TELEFONE E-MAIL NOME TELEFONE E-MAIL 
Associação Cultural, Recreativa e 
Musical de Aboim da Nóbrega 

Domingos Dias 919 620 044 nelsonpaulinho@hotmail.com Gabriela Moreira 936 332 426 bisasof@hotmail.com 

Associação Portuguesa de Pais e 
Amigos do Cidadão Deficiente Mental 
de Braga 

Alberto Silva de 

Sousa 
253 278 278 sede.direcao@appacdm-braga.pt 

Ana Margarida 

Fernandes 
968 475 849 

complexo.vilaverde.directora@ap

pacdm-braga.pt 

Casa do Povo de Pico de Regalados 
Porfírio José da 
Rocha Barbosa 

253311377 geral.cppr@gmail.com 
Lúcia de Fátima M. 

Aires Nogueira 
253311377 geral.cppr@gmail.com 

Casa do Povo de Portela do Vade José O. Pereira 918 741 557 jose@jossois.com Ricardo Valença 917 159 145 ricardojvv88@hotmail.com 

Casa do Povo de Ribeira do Neiva 
João Evangelista 

Pires Gomes 
253281264 casapovoribeiraneiva@sapo.pt 

Maria Manuela 

Soares 
912 623 037 manuelasoares_uc@yahoo.com.br 

Casa do Povo de Escariz Adelino Machado 964 041 253 casadopovoescariz@gmail.com Florence Estrada 918171927 florence_estrada@hotmail.com 

Casa do Povo da Vila de Prado 
Armandino C. de 

Araújo 
933 034 549 armandino.carlim@gmail.com 

Marlene Macedo de 

Faria 
961 458 688 marlenefaria@portugalmail.com 

Casa do Povo de Vila Verde Ilídio Marques 969 635 111 - Luzia Pinheiro 966 426 300 luziaps.vverde@hotmail.com 

Centro Comunitário da Vila de Prado 
da Cruz Vermelha Portuguesa da 
Delegação de Braga 

Armando M. da 

Cunha O. Araújo 
915 161 942 amcosorio@gmail.com 

Bárbara Lia Amaro 

Jorge 
964 849 695 barbaralix@hotmail.com 

Centro Paroquial Social de Moure Sandro Vasconcelos 937 999 990 snsvasco@gmail.com 
Cristiana Maria 

Oliveira de Sá 
937 999 991 cristiana.gerontologa@gmail.com 

Centro Social Divino Salvador de 
Valdreu 

António Marques 253 351 083 centrovaldreu@hotmail.com Cármen Ribeiro 253 351 083 centrovaldreu@hotmail.com 

Centro Social de Freiriz António Rodrigues 253 929 050 centrosocialfreiriz@gmail.com Andreia Costa 253 929 050 - 

Centro Social da Paróquia de Covas 
Henrique Santos 

Ribeiro 
933 020 472 ribeiro.henri@hotmail.com 

Sandra Mónica S. 

Solinho Brandão 
933 020 471 sandrasolinho@gmail.com 

Centro Social da Paróquia da Lage 
Constantino P. 

Vilela de Sousa 
253 927215 - 

Sara M. B. Aguiar /  

Alexandrina 

Azevedo 

937 156 855/ 4 centrosociallage@telepac.pt 

Centro Social Paroquial de Cervães 
José Manuel S. A. 

Fernandes 
253 925 345 pe.ze.fernandes@gmail.com 

Helena Meira 

Simões da Cunha 

253 925 010/ 

924 099 624 
centro.cervaes@sapo.pt 

Centro Social e Paroquial de Parada de 
Gatim 

Paulo Sérgio 

Rodrigues Silva 
253 923 839 csocialparadagatim@sapo.pt 

Maria Fernanda 

Martins Lima 
253 923 839 mfmarlima@hotmail.com 

Centro de Solidariedade da Sagrada 
Família 

Teresa da Silva 

Matos 
253 922 359 centro-s.s.familia@sapo.pt 

Maria Aurora 

Nogueira da Lomba 
253 922 359 centro-s.s.familia@sapo.pt 

Centro Social Vale do Homem Jorge Pereira Sem jorgepereira1313@gmail.com Alberta Duarte Sem alberta.duarte@gmail.com 

mailto:manuelasoares_uc@yahoo.com.br
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informação informação 

Creche Fortunate Viovere, CRL Mário Pimenta 966 476 112 mariopimenta@iol.pt Margarida Pires 253 321 105 - 

Lar do Trabalhador de Prado João Correia 253 921 442 
lartrabalhadordeprado@hotmail.c

om 
Cristiana Fernandes 253 921 442 

lartrabalhadordeprado@hotmail.c

om 

Santa Casa da Misericórdia de Vila 
Verde 

Bento Morais 253 310 610 
provedor@misericordia-

vilaverde.com 
Sem informação 

Sem 

informação 
Sem informação 

 

  

mailto:lartrabalhadordeprado@hotmail.com
mailto:lartrabalhadordeprado@hotmail.com
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ANEXO 4  –  DIMENSÃO DAS ENTIDADES 

ORGANIZAÇÃO ASSOCIADOS COLABORADORES UTENTES 

Associação Cultural, Recreativa e Musical de Aboim da Nóbrega 281 12 38 

Associação Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadão Deficiente Mental de Braga 583 172 287 

Casa do Povo de Pico de Regalados 102 13 58 

Casa do Povo de Portela do Vade 210 4 180 

Casa do Povo de Ribeira do Neiva 120 35 109 

Casa do Povo de Escariz 200 Sem informação Sem informação 

Casa do Povo da Vila de Prado 300 26 233 

Casa do Povo de Vila Verde 421 12 165 

Centro Comunitário da Vila de Prado da Cruz Vermelha Portuguesa da Delegação 
de Braga 

- 10 1 217 

Centro Paroquial Social de Moure - 18 62 

Centro Social Divino Salvador de Valdreu - 2 17 

Centro Social de Freiriz - 25 85 

Centro Social da Paróquia de Covas - 17 40 

Centro Social da Paróquia da Lage - 44 255 

Centro Social Paroquial de Cervães - 20 142 

Centro Social e Paroquial de Parada de Gatim - 5 28 

Centro de Solidariedade da Sagrada Família - 11 32 

Centro Social Vale do Homem 87 Sem informação Sem informação 

Creche Fortunate Viovere, CRL 5 7 33 

Lar do Trabalhador de Prado - 12 42 

Santa Casa da Misericórdia de Vila Verde 430 490 500 

 

 



Carta Social de Vila Verde 2012  44 
 

ANEXO 5  –  FICHAS DE PROJETOS  

 

 

Projeto: Comportamentos na tomada da medicação pelos idosos 

Entidade promotora: Farmácia Mota 

Data de início 16/08/2011 

Data de fim 30/01/2012 

Entidade financiadora Farmácia Mota 

Programa de financiamento Financiamento privado 

Entidades participantes 
Farmácia Mota (Portela do Vade - Atães) 

Casa do Povo de Portela do Vade 

Grupos-alvo do projeto 
Idosos 

Pessoas com deficiência 

Objetivos 

Proceder ao levantamento de como fazem a toma 

diária dos vários medicamentos todas as pessoas 

idosas e outras com deficiências. 

Atividades 

Dar formação e interagir com a população no sentido 

de ajudar a criar hábitos de bons procedimentos para 

não trocarem os medicamentos que tomam 

diariamente. 

Recursos humanos 

Dirigente 1 

Gestor de projeto 1 

Presidente da Casa do Povo  1 

Representante da Farmácia de Portela 

do Vade  
1 

Presidentes das Juntas de Freguesia da 

Zona do Vade 
2 
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Projeto: Anima Brincando 

Entidade promotora: Casa do Povo de Vila Verde 

Data de início 01/09/2011 

Data de fim 01/09/2012 

Entidade financiadora Casa do Povo de Vila Verde 

Programa de financiamento n. a. 

Entidades participantes 

Casa do Povo de Vila Verde 

Município de Vila Verde 

Agrupamento de Escolas Vila Verde 

Grupos-alvo do projeto 

Crianças 

Adultos 

Família e Comunidade 

Pessoas vítimas de violência doméstica 

Objetivos 

Apoiar e dinamizar a comunidade escolar, 

nomeadamente as crianças do 1º ciclo na componente 

não letiva. 

Atividades 
Dança, Capoeira, Musica. Teatro, Ateliers de artes 

plásticas, apoio ao Estudo, Visitas de Estudo, 

Recursos humanos 

Gestor de projeto 1 

Psicólogo 1 

Ajudante de Ação Direta 3 

Educador Social 2 

 

  



Carta Social de Vila Verde 2012  46 
 

 

 

Projeto: SOS Ajuda Comunitária 

Entidade promotora: Santa Casa da Misericórdia de Vila Verde 

Data de início 01/01/2012 

Data de fim 31/12/2012 

Entidade financiadora Direção Geral de Saúde 

Programa de financiamento Apoios financeiros 

Entidades participantes 

Santa Casa da Misericórdia de Vila Verde 

Câmara Municipal de Vila Verde 

Agrupamento Territorial da GNR 

Agrupamento de Escolas de Vila Verde 

Escola secundária de Vila Verde 

Agrupamento de Escolas Monsenhor Elizio 

Agrupamento de Escolas Ribeira do Neiva 

Agrupamento de Escolas de Moure 

Agrupamento de Escolas de Prado 

Grupos-alvo do projeto 

Crianças 

Jovens 

Adultos 

Família e Comunidade 

Pessoas vítimas de violência doméstica 

Objetivos 

Constituir uma equipa multiprofissional que polarize 

as motivações e as iniciativas no campo da saúde 

sexual reprodutiva; Conceber um Gabinete de Apoio 

Comunitário; Criar uma linha SOS de Apoio 

Comunitário; Contribuir para a criação de uma base de 

conhecimento teórico e prático sobre a sensibilidade às 

questões das práticas da Saúde Sexual e Reprodutiva; 

Desenvolver programas, estratégias e técnicas de 

educação para a Saúde Sexual e Reprodutiva, 

adaptadas às necessidades sentidas pela população, 

privilegiadamente em contexto escolar; Promover 

práticas sexuais mais seguras; Facilitar o acesso a 

serviços de saúde sexual e reprodutiva, encaminhando, 

caso se justifique, os utentes para consultas de 
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especialidade de forma mais célere, promovendo uma 

abordagem multidimensional; Redução da 

vulnerabilidade às Doenças Sexualmente 

Transmissíveis através da (in)formação e distribuição 

de preservativos; Redução da gravidez não planeada, 

reforçando os meios de prevenção da gravidez não 

desejada, nomeadamente na adolescência; Ampliar o 

conhecimento entre adolescentes, jovens e 

professores/as e toda a população sobre temas 

relacionados com a sexualidade, saúde sexual e 

reprodutiva; Promover a consciencialização sobre 

questões relacionadas com os direitos sexuais e 

reprodutivos e com a violência de género. 

Atividades 

1. Criação de um Gabinete de Apoio Comunitário às 

vítimas de violência e abuso sexual e informação 

acerca da saúde sexual e reprodutiva; 

2. Atendimento, acompanhamento e encaminhamento 

de jovens vítimas de gravidez precoce; 

3. Dinamização de uma linha SOS, para situações de 

violência e abuso sexual 

4. Sensibilização/(in)formação em contexto escolar 

acerca da saúde sexual e reprodutiva, empoderando a 

comunidade escolar para a prevenção e redução de 

danos, ao nível da violência e abuso sexual; 

5. Conceção e divulgação de panfletos informativos, 

relativamente à saúde sexual e reprodutiva; 

6. Divulgação de iniciativas no âmbito do projeto, quer 

ao nível local, regional e nacional 

Recursos humanos 

Gestor de Projeto 1 

Assistente Social 1 

Psicólogo 1 

Enfermeiro/médico ou profissional de 

saúde 
1 
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Projeto: Inovar na Prevenção da diabetes 

Entidade promotora: Santa Casa da Misericórdia de Vila Verde 

Data de início Sem informação 

Data de fim Sem informação 

Entidade financiadora Direção Geral de Saúde 

Programa de financiamento 
Apoios Financeiros a pessoas Coletivas sem fins 

lucrativos 

Entidades participantes 

Santa Casa da Misericórdia de Vila Verde 

Câmara Municipal de Vila Verde 

Câmara Municipal de Amares 

Câmara Municipal de Terras do Bouro 

Câmara Municipal de Vieira do Minho 

Câmara Municipal de Póvoa de Lanhoso 

Grupos-alvo do projeto 

Crianças 

Jovens 

Adultos 

Idosos 

Família e Comunidade 

Pessoas com deficiência 

Pessoas Toxicodependentes 

Objetivos 

1. Implementar um programa de intervenção 

comunitária integrado na comunidade do ACES 

Cávado II, numa perspetiva de prevenção primária da 

Diabetes, sensibilização dos fatores de risco, 

identificação de grupos de risco acrescido de 

desenvolvimento de Diabetes e o seu rastreamento; 

2. Contribuir para a execução do Plano Nacional de 

Saúde ao nível do Programa Nacional de Controlo da 

Diabetes; 

3. Promover um modelo de intervenção de natureza 

preventiva; 

4. Diagnosticar precocemente as pessoas com Diabetes; 

5. Sensibilizar para os fatores de risco da Diabetes e as 

suas complicações; 

6. Realizar campanhas de informação dirigidas à 

população em geral, acerca da Diabetes e os seus 

fatores de risco; 
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7. Assumir uma atitude crítica face aos 

comportamentos que comprometem o equilíbrio do 

organismo; 

8. Encorajar o cidadão a ser responsável pela sua 

própria saúde; 

9. Aplicar um questionário acerca da história pessoal e 

familiar ao cidadão, para identificar grupos de risco 

acrescido de desenvolvimento da Diabetes; 

10. Promover rastreio ao nível das complicações major 

da Diabetes. 

Atividades 

Permitir o diagnóstico da retinopatia diabética, a cerca 

de 50% da população diabética da área de intervenção; 

- Divulgar os fatores de risco, cuidados e boas práticas 

para evitar a diabetes a 100% da população escolar dos 

5 concelhos de intervenção; - Incrementar a prática de 

exercício físico e comportamentos saudáveis, através 

da realização de uma caminhada anual contra a 

diabetes, abrangendo cerca de 1000 participantes; - 

Realizar o encaminhamento de 100% das situações cujo 

diagnóstico determine necessidade de 

acompanhamento. 

Recursos humanos 
Enfermeiro/médico ou profissional de 

saúde 
3 
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Projeto: Escolhas (GIRO) 

Entidade promotora: Câmara Municipal de Vila Verde 

Data de início 31/12/2010 

Data de fim 31/12/2012 

Entidade financiadora ACIDI – Programa Escolhas  

Programa de financiamento Programa Escolhas (POPH / FSE) 

Entidades participantes 

Câmara Municipal de Vila Verde 

Centro Comunitário da Vila de Prado da Cruz 

Vermelha Portuguesa da Delegação de Braga 

Grupos-alvo do projeto Crianças 

Objetivos 

O projeto "GIRO" constitui-se como uma oportunidade 
efetiva de promoção da inclusão escolar e profissional 
de crianças e jovens, maioritariamente de etnia cigana, 
provenientes de um contexto socioeconómico 
desfavorecido. Com uma intervenção pautada pelos 
princípios de proximidade, interdisciplinaridade, 
corresponsabilização e efetiva participação de todos os 
atores e intervenientes do tecido social o projeto, surge 
como um oportunidade de intervenção junto destas 
crianças e jovens caracterizadas pela própria escola 
como " apresentando graves lacunas a nível dos 
cuidados básicos de higiene pessoal e saúde (surtos de 
hepatite, sarna e piolhos, saúde oral, ... ), insucesso, 
absentismo e abandono escolar (baixos níveis de 
concentração e aquisições, total absentismo a todo e 
qualquer atividade de desporto escolar e ou áreas de 
cidadania e projeto). De referir que a função de 
regulação social delegada à escola jamais poderá ser 
conseguida se não nos permitirmos assumir as 
especificidades destas crianças e jovens que vivem 
num contexto socioeconómico e habitacional de grande 
precariedade caracterizado por acampamentos 
comunitários sem qualquer infraestrutura urbanística e 
de grande dispersão geográfica face aos recursos 
comunitários. Num contexto de baixa qualificação e 
alfabetização, elevado índice de desemprego, 
abandono escolar precoce torna-se imperioso trabalhar 
e promover a capacitação e empreendedorismo dos 
jovens bem como a dinamização e promoção 
comunitária. O projeto pretende mobilizar e potenciar 
as sinergias locais através de uma trabalho de 
complementaridade com os agentes que trabalham no 
contexto por forma a poder introduzir e criar uma 
inovação efetiva na tipologia de resposta a 
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disponibilizar aos destinatários. Estão pois 
mobilizados todas as entidades/organizações e 
associações com papel relevante para a resolução e 
prevenção das problemáticas diagnosticadas. 
Pretende-se assim trabalhar a construção de projetos 
de vida individual que conduzam à valorização 
empowerment pessoal, educacional e profissional que 
minimize as consequências da reprodução geracional 
da pobreza e exclusão social. 
 
(Fonte: Projeto Escolhas – GIRO “4.º geração”) 

Atividades 

4.5.1 Medida I - Ação b) 
Criação e implementação de respostas educativas 
específicas para crianças e jovens que tenham 
abandonado a escola sem a conclusão da escolaridade 
básica; 
Atividade Colaboração na constituição de um PIEF. 

 
4.5.2 Medida I - Ação c) 

Atividades de prevenção do abandono escolar e de 
promoção do sucesso escolar, a realizar dentro ou fora 
da escola, através do desenvolvimento de 
competências pessoais, escolares e sociais por via da 
educação formal e não formal; 
Atividade Apoio Pedagógico. 

 
4.5.3 Medida II - Ação a) 
Encaminhamento e integração de jovens para respostas 
de qualificação ao nível da formação profissional; 
Atividade Espaço "Bússola". 

 
4.5.4 Medida II - Ação b) 

Encaminhamento e integração de jovens no mercado 
de emprego; 
Atividade Espaço "Bússola". 

 
4.5.5 Medida II - Ação c) 
Criação e implementação de respostas de qualificação 
ao nível da formação profissional e da 
empregabilidade de jovens; 
Atividade Colaboração na Implementação CEF. 

 
4.5.6 Medida III - Ação a) 

Atividades lúdico-pedagógicas, nomeadamente as que 
decorrem em espaços jovens e similares; 
Atividade Ateliers Culinária e Bijuteria. 

 
4.5.7 Medida III - Ação b) 
Atividades desportivas e promotoras de estilos de vida 
saudáveis; 
Atividade Férias Desportivas. 

 
4.5.8 Medida III - Ação c) 
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Atividades de cariz artístico e cultural; 
Atividade Animação Itinerante. 

 
4.5.9 Medida III - Ação d) 

Atividades que promovam a descoberta, de uma forma 
lúdica, da língua, valores, tradições, cultura e história 
de Portugal e dos países de origem das comunidades 
imigrantes; 
Atividade Elaboração de um livro de contos 
tradicionais das diferentes culturas. 

 
4.5.10 Medida III - Ação e) 
Visitas e contactos com organizações da comunidade; 
Atividade Batismo de Voo. 

 
4.5.11 Medida III - Ação f) 
Atividades que promovam informação, 
aconselhamento e apoio à comunidade; 
Atividade Espaço FÉMINA (abordagem informal 
sobre assuntos relativos ao papel da mulher). 

 
4.5.12 Medida III - Ação g) 
Mobilização da comunidade para o processo de 
desenvolvimento pessoal, social, escolar e profissional 
das crianças e jovens; 
Atividade Campanha de angariação de Voluntários 
integrar nas instituições locais. 

 
4.5.13 Medida IV - Ação a) 
Atividades ocupacionais de orientação livre; 
Atividade Espaço Cid@Net - Atividades Ocupacionais 
de Orientação Livre. 

 
4.5.14 Medida IV - Ação b) 

Atividades orientadas para o desenvolvimento de 
competências; 
Atividade Espaço Cid@Net - Promoção de 
competências básicas em TIC. 

 
4.5.15 Medida IV - Ação c) 
Cursos de iniciação às Tecnologias da Informação e da 
Comunicação; 
Atividade Espaço Cid@Net - Cursos de iniciação às 
TIC para pais. 

 
4.5.16 Medida IV - Ação d) 
Formação certificada em Tecnologias da Informação e 
da Comunicação; 
Atividade Espaço Cid@Net - Cursos de formação em 
TIC certificados. 

 
4.5.17 Medida IV - Ação e) 
Atividades de promoção do sucesso escolar e da 
empregabilidade; 
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Atividade Espaço Cid@Net - Apoio Pedagógico em 
TIC. 

 
4.5.18 Medida V - Ação b) 

Promoção de dinâmicas associativas juvenis formais e 
informais, que incentivem a autonomização das 
crianças e jovens e a sustentabilidade das dinâmicas de 
ação iniciadas; 
Atividade Clubes de Jovens (ecologia, cinema, 
comunicação, dança). 

 
4.5.19 Medida V - Ação c) 
Iniciativas de serviço à comunidade promovidas pelos 
jovens, demonstrando um contributo positivo nos seus 
territórios; 
Atividade Formação e implementação de programas 
de voluntariado jovem nas instituições locais. 

 
4.5.20 Medida V - Ação e) 
Projetos planeados, implementados e avaliados pelos 
jovens, promovendo a sua participação e 
corresponsabilização por todas as etapas, 
nomeadamente na mobilização parcial dos recursos 
necessários à concretização das suas iniciativas; 
Atividade Conceção, Gestão e Avaliação de um projeto 
Empreendedor. 

 
4.5.21 Medida V - Ação f) 

Atividades formativas que promovam o 
desenvolvimento de competências empreendedoras 
nos jovens; 
Atividade Ação de formação em Empreendedorismo. 

 
4.5.22 Medida V - Ação g) 
Promoção da mobilidade juvenil e de intercâmbios 
dentro e fora do território nacional; 
Atividade Torneio de Futebol "Inter-Escolhas". 

 
4.5.23 Medida V - Ação h) 

Campanhas de divulgação, marketing social e de 
sensibilização que permitam desconstruir estereótipos 
e preconceitos relativamente aos destinatários e 
territórios alvo de intervenção do Programa; 
Atividade Lançamento Público do Livro "Contos 
Contados". 
 
(Fonte: Projeto Escolhas – GIRO “4.º geração”) 

Recursos humanos 

Gestor de projeto 1 

Monitor CIDNET  1 

Animador  1 
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Projeto: Loja Social 

Entidade promotora: Município de Vila Verde 

Data de início 20/12/2011 

Data de fim Sem informação 

Entidade financiadora Sem informação 

Programa de financiamento Sem informação 

Entidades participantes 

Município de Vila Verde 

Agrupamento de Escolas de Prado 

Centro Comunitário da Vila de Prado 

Centro Social e Paroquial da Lage 

Centro Social e Paroquial de Cervães 

Clube Fontainha 

Lar do Trabalhador da Vila de Prado 

Junta de Freguesia de Soutelo 

Grupos-alvo do projeto Família e Comunidade 

Objetivos Responder às necessidades da população 

Atividades 

Venda de artigos de consumo a baixo custo; 

Venda de vestuário a baixo custo; 

Doação de artigos. 

Recursos humanos Técnico/a de loja 1 
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Projeto: Programa Comunitário de Ajuda Alimentar a Carenciados (PCAAC) 

Entidade promotora: Centro Social de Freiriz 

Data de início 10/12/1987 

Data de fim Em continum 

Entidade financiadora Comunidade Europeia 

Programa de financiamento PCAAC 

Entidades participantes 

Comunidade Europeia 

Instituto da Segurança Social, IP 

Gabinete de Assuntos Europeus e Relações 

Internacionais 

IFADAP (Instituto Financeiro e Apoio ao 

Desenvolvimento da Agricultura e Pescas) 

Direcção-Geral de Fiscalização e Controlo de 

Qualidade Alimentar 

CDSS 

Segurança Social Local; Centro Comunitário da Vila de 

Prado da Cruz Vermelha Portuguesa da Delegação de 

Braga; Instituições do Concelho 

Grupos-alvo do projeto 

Podem ser beneficiários do PCAAC, desde que em 

território nacional, todas as famílias/pessoas e 

instituições/utentes, cuja situação de dependência 

social e financeira for constatada e reconhecida com 

base nos Critérios de Elegibilidade aprovados por 

Despacho de 06/02/96, do então Secretário de Estado 

da Inserção Social. 

Objetivos 

O Programa Comunitário de Ajuda Alimentar a 

Carenciados (PCAAC) é uma ação anualmente 

promovida pela Comissão e executada pelos Estados-

membros que, utilizando as existências de intervenção 

de vários produtos agrícolas, visa combater a pobreza 

e exclusão social. 

Atividades 
Distribuição de produtos alimentares às pessoas 

carenciadas do concelho. 

Recursos humanos 

Dirigente 2 

Gestor de projeto 1 

Assistente Social 1 
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Auxiliar de Serviços Gerais 2 

Motorista 1 
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Projeto: Seniores Ativos 

Entidade promotora: Município de Vila Verde 

Data de início 2002 

Data de fim Sem informação 

Entidade financiadora Município de Vila Verde 

Programa de financiamento Município de Vila Verde 

Entidades participantes 

Município de Vila Verde 

IPSS 

Aboim da Nóbrega - Associação Cultural e 

Recreativa de Aboim da Nóbrega 

Atiães - Lar da Sagrada Família  

Cervães - Centro Social e Paroquial de Cervães 

Freiriz - Igreja Paroquial 

Freiriz - Lar Centro Social e Paroquial de Freiriz  

Lage - Centro Social e Paroquial da Lage 

Valdreu - Centro Social Paroquial de Valdreu 

Vila Verde - Lar da Santa Casa da Misericórdia de 

Vila Verde 

Vila de Prado - Lar do Trabalhador V. Prado 

Pico dos Regalados - Casa do Povo do Pico de 

Regalados 

Juntas de Freguesia 

Escariz S. Mamede - Junta de Freguesia de 

Escariz S. Mamede 

Moure - Junta de Freguesia de Moure 

Vila Verde - Junta de Freguesia de Vila Verde 

Vila de Prado -Junta de Freguesia da Vila de 

Prado  

Soutelo - Junta de Freguesia de Soutelo 

Loureira - Junta De Freguesia Loureira 

Cabanelas - Junta de Freguesia de Cabanelas 

Escolas 

Grupos-alvo do projeto Idosos 

Objetivos 

Contribuir para uma melhor integração social e 

ocupação dos tempos livres, combatendo a solidão e 

promovendo a melhoria da qualidade de vida. 
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Atividades Atividade física, criando hábitos saudáveis. Eventos. 

Recursos humanos 

Assistente Social 1 

Enfermeiro/médico ou profissional de 

saúde 
1 

Ajudante de Ação Direta 2 

Motorista 1 
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Projeto: Banco Voluntariado de Vila Verde 

Entidade promotora: Município de Vila Verde 

Data de início Permanente 

Data de fim Permanente 

Entidade financiadora n. a. 

Programa de financiamento n. a. 

Entidades participantes Município de Vila Verde 

Grupos-alvo do projeto 
Família e Comunidade 

Organizações Sem Fins Lucrativos 

Objetivos 

a) Estimular a população do concelho para a 

participação cívica em projetos sociais; Promover a 

cidadania ativa, através do incentivo ao voluntariado; 

Promover uma aprendizagem pessoal e coletiva, 

permitindo a autorrealização; Promover a igualdade 

de oportunidades, a tolerância, o respeito mútuo, a 

solidariedade e a justiça; Proporcionar aos indivíduos, 

com interesse no voluntariado, e entidades, com 

iniciativas de voluntariado, a concretização dos 

respetivos projetos; Acolher as candidaturas de 

pessoas interessadas em fazer voluntariado, assim 

como inscrições das organizações que pretendem 

integrar voluntários; Proceder ao encaminhamento de 

voluntários para as organizações promotoras, 

acompanhando o processo da sua integração. 

Atividades 

Voluntariado é o conjunto de ações de interesse social 

e comunitárias realizadas de forma desinteressada por 

pessoas, no âmbito de projetos, programas e outras 

formas de intervenção ao serviço dos indivíduos, das 

famílias e da comunidade desenvolvidas sem fins 

lucrativos por entidades públicas ou privadas. 

Recursos humanos Sem informação 
Sem 

informação 
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Projeto: Centro de Recursos de Material de Ajudas Técnicas da CSIF Área Sul 

Entidade promotora: Município de Vila Verde 

Data de início Permanente 

Data de fim Permanente 

Entidade financiadora n. a. 

Programa de financiamento n. a. 

Entidades participantes 

Promotor – Município de Vila Verde 

Centro Social da Paroquia da Lage 

Centro Social de Cervães 

Lar do Trabalhador da Vila de Prado 

Casa do Povo de Prado 

Agrupamento de Escolas de Prado 

Clube Fontaínha 

Centro Comunitário de Prado - Cruz Vermelha 

Junta de Freguesia de Soutelo 

Bombeiros Voluntários de Vila Verde 

Grupos-alvo do projeto Família e Comunidade 

Objetivos 

Melhorar a qualidade de vida de pessoas com 

incapacidade temporária ou permanente através da 

disponibilização de materiais de ajudas técnicas. 

Atividades 

O Centro de Recursos de Material de Ajudas Técnicas 

da CSIF Área Sul do Programa de Rede Social do 

concelho de Vila Verde, visa dar resposta às situações 

de carência do material de ajudas técnicas, como 

cadeiras de rodas, camas articuladas, andarilhos outro 

tipo de aparelho essencialmente necessário para 

melhorar a qualidade de vidas das pessoas, com 

comprovada incapacidade económica. 

Recursos humanos Técnico superior 5 
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Projeto: Igualdade na Diferença 

Entidade promotora: Município de Vila Verde 

Data de início 20/06/2011 

Data de fim 31/12/2012 

Entidade financiadora FSE 

Programa de financiamento POPH/CIG 

Entidades participantes Município de Vila Verde 

Grupos-alvo do projeto Colaboradores do Município 

Objetivos 

Promover a integração da dimensão da igualdade de 

género e das práticas de cidadania no Município de 

Vila Verde como requisito de boa governação, 

alterando a cultura organizacional (estrutura, 

linguagem, funcionamento e atividades 

desenvolvidas). Promover a conciliação entre a vida 

profissional, familiar e pessoal, dando prioridade à 

criação de condições paridade na harmonização das 

responsabilidades profissionais e familiares. Difundir 

os valores da igualdade de género através da educação 

e informação, sensibilizando para a eliminação e a 

desconstrução de estereótipos e papéis de género 

desigualitários. Promover a igualdade em todas as 

políticas locais, nomeadamente no quadro da Rede 

Social, e o trabalho em rede entre especialistas, 

decisores/as, profissionais e munícipes, através da 

figura central da Conselheira Local para a Igualdade. 

Fomentar a afirmação do Município de Vila Verde na 

capacitação e no desenvolvimento de competências, na 

dinamização de processos de empoderamento para 

combater a violência de género incluindo a violência 

doméstica e o tráfico de seres humanos. 

Atividades 

Realização de um Diagnóstico de Igualdade de Género 

no Município. Elaboração de um Plano Interno 

Municipal para a Igualdade. Realização de sessões de 

sensibilização/formação para colaboradores do 

Município no âmbito da Igualdade de Género. 

Recursos humanos 
Técnico superior 3 

Coordenador técnico 1 
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Projeto: Projeto CEDIM 

Entidade promotora: Secretaría Xeral da Igualdade 

Data de início Sem informação 

Data de fim Sem informação 

Entidade financiadora FEDER 

Programa de financiamento Programa de Cooperação Transfronteiriça 

Entidades participantes 

Secretaría Xeral da Igualdade 

Axencia para a Modernización Tecolóxica de Galicia 

Comissão para a Cidadania e a Igualdade de Género 

de Portugal 

Fundación para o Fomento da Calidade Industrial 

Desenvolvimento Tecnolóxico de Galicia 

Grupos-alvo do projeto Pessoas vítimas de violência doméstica 

Objetivos 

Promover redes de cooperação transfronteiriça de 

âmbito municipal entre a Galiza e o norte de Portugal, 

mediante a criação de Centros de Dinamização Integral 

para as Mulheres que prestam serviços de informação, 

formação e orientação. Seguindo o principio da 

utilização partilhada de equipamentos e serviços, o 

CEDIM surgiu da necessidade de dotar as zonas 

transfronteiriças de melhores recursos em matéria de 

igualdade, de fazê-lo de forma coordenada para 

aproveitar sinergias que possam melhorar a situação 

das mulheres, especialmente no que se refere à 

formação e ao emprego. 

Atividades 

Constituição de uma rede ou o desenvolvimento de 

uma plataforma web de promoção da incorporação das 

mulheres no mercado laboral, são alguns dos 

mecanismos que visam promover a utilização conjunta 

dos equipamentos e serviços existentes na raia galaico-

portuguesa e potenciar assim a participação das 

mulheres de ambos os lados da fronteira. 

Recursos humanos 
Técnico superior 1 

Assistente técnico 1 
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Projeto: Idade Maior - Intervenção em Rede 

Entidade promotora: Município de Vila Verde 

Data de início Permanente 

Data de fim Permanente 

Entidade financiadora n. a. 

Programa de financiamento n. a. 

Entidades participantes 

Promotor - Município de Vila Verde 

GNR de Vila Verde 

GNR da Vila de Prado 

Bombeiros Voluntários de Vila Verde 

PROVIVER EEM 

Proteção Civil 

Unidade de Cuidados à comunidade de Vila Verde 

Grupos-alvo do projeto Idosos 

Objetivos 

 Identificar e acompanhar as situações de 

idosos em situação de isolamento. 

 Criar condições para participação social dos 

idosos. 

 Promover a prática de exercício físico na 

população idosa. 

 Contribuir para o sentimento de segurança na 

população idosa. 

 Promover o trabalho em rede junto dos vários 

parceiros locais. 

 Promover e valorizar a solidariedade inter-

geracional. 

 Avaliar o impacto do projeto na melhoria da 

qualidade de vida da população idosa e 

intervenção em rede. 

Atividades 

Este projeto pretende contribuir para a melhoria da 

qualidade de vida através da promoção do 

envelhecimento ativo, da solidariedade inter 

geracional e institucional. Deste modo irá ser criada 

uma base de dados com todas as situações de 
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isolamento da população idosa. Para monitorizar as 

situações irá ser constituída uma equipa de 

intervenção no terreno que fará o encaminhamento 

destas para algum tipo de retaguarda. Desta forma 

serão criadas condições de proteção a esta população-

alvo. 

Recursos humanos 

Técnico superior 5 

Comandantes da GNR 2 

Comandante dos Bombeiros 1 
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Projeto: Programa de Apoio à autoconstrução para Munícipes e Famílias carenciadas 

Entidade promotora: Município de Vila Verde 

Data de início Permanente 

Data de fim Permanente 

Entidade financiadora n. a. 

Programa de financiamento n. a. 

Entidades participantes Município de Vila Verde 

Grupos-alvo do projeto Família e Comunidade 

Objetivos 

Promover a melhoria da qualidade de vida de famílias 

em situação de precaridade económica e habitacional, 

através do apoio à autoconstrução. 

Atividades 

Melhorar as condições de habitabilidade de famílias 

carenciadas através, o fornecimento de projeto de 

arquitetura tipo, memória descritiva das obras a 

realizar e respetivos projetos de especialidades, bem 

como o fornecimento de materiais de construção. 

Recursos humanos 

Técnico superior 1 

Arquiteto 1 

Técnico de obras 1 
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Projeto: Apoio à Habitação Social 

Entidade promotora: Município de Vila Verde 

Data de início Permanente 

Data de fim Permanente 

Entidade financiadora n. a. 

Programa de financiamento n. a. 

Entidades participantes Município de Vila Verde 

Grupos-alvo do projeto Família e Comunidade 

Objetivos 
Realojar famílias em situação de precaridade 

económica e habitacional. 

Atividades 

Prestar apoio a estratos sociais desfavorecidos através 

da promoção de uma habitação de dimensão 

adequada, em condições de higiene e conforto e que 

preserve a intimidade pessoal e privacidade familiar. 

Recursos humanos Técnico superior 1 
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Projeto: Bolsas de Estudo a alunos do Ensino Superior 

Entidade promotora: Município de Vila Verde 

Data de início Periódico 

Data de fim Periódico 

Entidade financiadora n. a. 

Programa de financiamento n. a. 

Entidades participantes Município de Vila Verde 

Grupos-alvo do projeto Jovens 

Objetivos 

Possibilitar a frequência do ensino superior público de 

jovens provenientes de um contexto socioeconómico 

desfavorecido. 

Atividades 

Atribuição de uma bolsa pecuniária pelo periodo de 2 

meses, de acordo com os com 3 escalões definidos em 

regulamento municipal. 

Recursos humanos 

Assistente técnico 1 

Júri nomeado para apreciação das 

candidaturas 
1 
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Projeto: Apoio à refeição e prolongamento no jardim-de-infância 

Entidade promotora: Município de Vila Verde 

Data de início Periódico 

Data de fim Periódico 

Entidade financiadora n. a. 

Programa de financiamento n. a. 

Entidades participantes Município de Vila Verde 

Grupos-alvo do projeto Crianças 

Objetivos 

Potenciar a integração de crianças provenientes de um 

contexto socioeconómico desfavorecido no jardim-de-

infância. Assegurar uma alimentação saudável às 

crianças em idade pré-escolar e estimular o seu 

desenvolvimento cognitivo e relacional. 

Atividades 

Isenção do pagamento das refeições e do 

prolongamento de horário no jardim-de-infância. 

Numa ótica de compromisso e coresponsabilização os 

progenitores realizam atividades socialmente uteis 

para a comunidade. 

Recursos humanos Técnico superior 1 
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Projeto: Implementação de medidas de emprego e formação profissional 

Entidade promotora: Município de Vila Verde 

Data de início Pontual ou esporádico 

Data de fim Pontual ou esporádico 

Entidade financiadora n. a. 

Programa de financiamento n. a. 

Entidades participantes Município de Vila Verde 

Grupos-alvo do projeto Adultos 

Objetivos 

Promover a empregabilidade de pessoas em situação 

de desemprego, preservando e melhorando as suas 

competências sócio profissionais, através da 

manutenção do contacto com o mercado de trabalho; 

Fomentar o contacto dos desempregados com outros 

trabalhadores e atividades evitando risco do seu 

isolamento e desmotivação; Apoiar atividades 

socialmente uteis para a comunidade. 

Atividades 

Inserção de beneficiários do Rendimento Social de 

Inserção e desempregados beneficiários do subsídio de 

desemprego ou Subsídio Social de Desemprego no 

desenvolvimento de trabalho socialmente necessário 

nas juntas de freguesia do Município, ao abrigo das 

medidas de (contrato emprego e inserção) e (contrato 

emprego inserção +). 

Recursos humanos 
Técnico superior 1 

Presidentes de Junta de Freguesia 1 
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Projeto: Programa Integrado de Educação e Formação 

Entidade promotora: Direção Regional de Educação 

Data de início Pontual ou esporádico 

Data de fim Pontual ou esporádico 

Entidade financiadora n. a. 

Programa de financiamento n. a. 

Entidades participantes 

Promotor – Direção Regional de Educação 

Instituto do Emprego e da Formação (IEFP) 

Instituto de Segurança Social (ISS) 

Agrupamento de Escolas de Prado 

Câmara Municipal 

Comissão de Protecção de Crianças e Jovens 

Escola Segura (GNR) 

Grupos-alvo do projeto 
Crianças 

Jovens 

Objetivos 

 Fomentar ativamente condições favoráveis da 

igualdade de oportunidades de jovens em 

situação de risco de exclusão social ou de 

situação efetiva da exclusão social. 

 Possibilitar a jovens em situação de risco de 

exclusão social / situação efetiva de exclusão 

social o desenvolvimento de um perfil de 

competências que lhe permita a certificação 

com o diploma de 3º ciclo do Ensino Básico; 

 Combater situações de exploração de Trabalho 

Infantil, nomeadamente nas formas 

consideradas intoleráveis pela Convenção n.º 

182 da OIT, promovendo a reinserção escolar 

dos jovens que as protagonizam, através da 

integração num percurso escolar alternativo; 

 Prevenir situações de exploração de Trabalho 

Infantil, integrando jovens em situação de 

abandono escolar e risco de entrada 

extemporânea num mundo do trabalho num 

percurso escolar alternativo; 
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 Sensibilizar os jovens e as respetivas famílias 

relativamente à importância do cumprimento 

da escolaridade obrigatória; 

 Promover o desenvolvimento de competências 

pessoais e sociais dos jovens que os estimule à 

construção responsável e autónoma dos seus 

próprios projetos de vida. 

Atividades 

Prossecução dos estudos, para jovens que se 

encontravam inicialmente numa situação de 

fragilidade sócio económica, na medida em que eram 

oriundos de contextos onde imperava a falta de 

estruturação familiar adequada, a precariedade 

económica (beneficiários do RSI) e habitacional (a 

maior parte destes agregados vive em acampamentos, 

compostos por barracas). Dado o elevado risco de 

exclusão social, considerou-se necessário, «promover 

uma intervenção assente na produção e execução de 

respostas individualizadas, de natureza educativa e 

formativa, direcionadas a crianças e jovens em situação 

de risco de exclusão social» 

Recursos humanos 
Técnico superior 2 

Professor 1 
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ANEXO 6  –  FICHAS TÉCNICAS DAS RESPOSTAS SOCIAIS 

 

 

Resposta social: Fornecimento de refeições escolares (Zona do Vade e Sande) 

Entidade prestadora: Casa do Povo de Portela do Vade 

Acordo com a Segurança Social Não 

Outra fonte de financiamento Sim, Juntas de Freguesia 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

n. a. n. a. n. a. 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

180 n. a. 180 

Concelho de residência dos utentes Vila Verde – 180 crianças 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 08h00 

Fecho 17h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura n. a. 

Fecho n. a. 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Não 

Recursos humanos 

Dirigente 5 

Gestor de projeto 1 

Cozinheiro 1 

Auxiliar de Serviços Gerais 2 

Administrativo 1 
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Resposta social: Centro de Atividades de Tempos Livres 

Entidade prestadora: Casa do Povo de Vila Verde 

Acordo com a Segurança Social Sim, 1985 

Outra fonte de financiamento Não 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

145 145 0 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

145 145 0 

Concelho de residência dos utentes Vila Verde – 145 crianças 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 07h45 

Fecho 19h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura n. a. 

Fecho n. a. 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Não 

Recursos humanos 

Dirigente 5 

Diretor Técnico 1 

Assistente Social 1 

Psicólogo 1 

Educador Social 2 

Ajudante de Ação Direta 2 

Outro 1 
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Resposta social: Creche 

Entidade prestadora: Creche Fortunate Viovere, CRL 

Acordo com a Segurança Social Sim, 2009 

Outra fonte de financiamento Não 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

33 33 0 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

33 33 0 

Concelho de residência dos utentes 

Vila Verde – 25 crianças 

Braga – 5 crianças 

Terras de Bouro – 3 crianças 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 07h30 

Fecho 19h30 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura n. a. 

Fecho n. a. 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Sim, 4 crianças 

Recursos humanos 

Diretor Técnico 1 

Educador Social 2 

Animador Sociocultural 1 

Cozinheiro 1 

Auxiliar de Serviços Gerais 2 

Administrativo 1 
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Resposta social: Creche 

Entidade prestadora: Santa Casa da Misericórdia de Vila Verde 

Acordo com a Segurança Social Sim, 1980 

Outra fonte de financiamento Sim, comparticipação familiar 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

150 56 94 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

150 56 94 

Concelho de residência dos utentes Vila Verde – 150 crianças 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 07h30 

Fecho 19h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura n. a. 

Fecho n. a. 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Sim, 30 crianças 

Recursos humanos 

Diretor Técnico 1 

Psicólogo 1 

Educador de Infância 6 

Ajudante de Ação Direta 20 ou mais 

Cozinheiro 4 

Auxiliar de Serviços Gerais 1 
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Resposta social: Estabelecimento de educação pré-escolar 

Entidade prestadora: Santa Casa da Misericórdia de Vila Verde 

Acordo com a Segurança Social Sim, 1983 

Outra fonte de financiamento Sim, comparticipação familiar 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

150 97 53 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

150 97 53 

Concelho de residência dos utentes Vila Verde – 150 crianças 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 07h30 

Fecho 19h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura n. a. 

Fecho n. a. 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Sim, 10 crianças 

Recursos humanos 

Diretor Técnico 1 

Psicólogo 1 

Educador de Infância 4 

Ajudante de Ação Direta 11 

Cozinheiro 3 

Auxiliar de Serviços Gerais 1 

Diretores adjuntos 2 
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Resposta social: Serviço de Apoio Domiciliário 

Entidade prestadora: Santa Casa da Misericórdia de Vila Verde 

Acordo com a Segurança Social Sim, 1987 

Outra fonte de financiamento 
Sim, Segurança Social e comparticipação dos 

utentes 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

47 37 10 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

39 37 2 

Concelho de residência dos utentes Vila Verde – 39 utentes 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 08h00 

Fecho 18h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura 08h00 

Fecho 18h00 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Não 

Recursos humanos 

Diretor Técnico 1 

Assistente Social 1 

Ajudante de Ação Direta 7 

Cozinheiro 2 

Auxiliar de Serviços Gerais 4 
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Resposta social: Centro de Dia 

Entidade prestadora: Santa Casa da Misericórdia de Vila Verde 

Acordo com a Segurança Social Sim, 1986 

Outra fonte de financiamento Sim, mensalidades dos utentes 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

15 10 5 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

10 10 0 

Concelho de residência dos utentes Vila Verde – 10 utentes 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 07h00 

Fecho 20h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura 07h00 

Fecho 20h00 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Não 

Recursos humanos 

Diretor Técnico 1 

Psicólogo 1 

Animador Sociocultural 2 

Cozinheiro 1 

Auxiliar de Serviços Gerais 1 

Motorista 1 

Ajudante de Ação Direta 1 
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Resposta social: Lar de Idosos 

Entidade prestadora: Santa Casa da Misericórdia de Vila Verde 

Acordo com a Segurança Social Sim, 1986 

Outra fonte de financiamento Sim, mensalidades dos utentes 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

207 98 109 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

109 98 11 

Concelho de residência dos utentes 
Vila Verde 

Braga 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 00h00 

Fecho 24h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura 00h00 

Fecho 24h00 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Sim, 300 idosos 

Recursos humanos 

Diretor Técnico 1 

Assistente Social 1 

Psicólogo 1 

Animador Sociocultural 2 

Cozinheiro 3 

Auxiliar de Serviços Gerais 6 

Motorista 1 

Ajudante de Ação Direta 20 ou mais 
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Resposta social: Centro de Atividades Ocupacionais 

Entidade prestadora: Santa Casa da Misericórdia de Vila Verde 

Acordo com a Segurança Social Sim, 1996 

Outra fonte de financiamento Sim, comparticipação dos utentes 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

15 13 2 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

15 13 2 

Concelho de residência dos utentes Vila Verde – 15 utentes 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 08h30 

Fecho 17h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura n. a. 

Fecho n. a. 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Sim, 20 pessoas 

Recursos humanos 

Diretor Técnico 1 

Assistente Social 1 

Ajudante de Ação Direta 2 

Motorista 1 

Monitor 2 

Terapeuta Ocupacional 1 

Encarregado 1 
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Resposta social: Lar residencial 

Entidade prestadora: Santa Casa da Misericórdia de Vila Verde 

Acordo com a Segurança Social Sim, 2003 

Outra fonte de financiamento Sim, comparticipação dos utentes 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

16 16 0 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

16 16 0 

Concelho de residência dos utentes Vila Verde – 16 utentes 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 00h00 

Fecho 24h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura 00h00 

Fecho 24h00 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Sim, 25 pessoas 

Recursos humanos 

Diretor Técnico 1 

Assistente Social 1 

Enfermeiro/médico ou 

profissional de saúde 
1 

Cozinheiro 2 

Ajudante de Ação Direta 8 

Encarregado de Serviços 

Gerais 
1 

Terapeuta Ocupacional 1 
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Resposta social: Lar de Idosos da SCMVV em Prado 

Entidade prestadora: Santa Casa da Misericórdia de Vila Verde 

Acordo com a Segurança Social Sim, 2011 

Outra fonte de financiamento Sim, mensalidades dos utentes 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

30 30 0 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

30 30 0 

Concelho de residência dos utentes Vila Verde – 30 utentes 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 00h00 

Fecho 24h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura 00h00 

Fecho 24h00 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Sim, 40 idosos 

Recursos humanos 

Dirigente 1 

Diretor Técnico 1 

Psicólogo 1 

Educador Social 1 

Enfermeiro/médico ou 

profissional de saúde 
1 

Cozinheiro 3 

Auxiliar de Serviços Gerais 2 

Administrativo 1 

Médico 1 

Ajudante de Ação Direta 9 
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Resposta social: Centro de Dia da SCMVV em Prado 

Entidade prestadora: Santa Casa da Misericórdia de Vila Verde 

Acordo com a Segurança Social Sim, 2011 

Outra fonte de financiamento Sim, comparticipação familiar 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

10 10 0 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

10 10 0 

Concelho de residência dos utentes Vila Verde – 10 utentes 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 07h30 

Fecho 20h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura 07h30 

Fecho 20h00 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Não 

Recursos humanos 

Dirigente 1 

Diretor Técnico 1 

Psicólogo 1 

Educador Social 1 

Cozinheiro 1 

Auxiliar de Serviços Gerais 1 

Motorista 1 

Ajudante de Ação Direta 1 
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Resposta social: Refeitório/Cantina Social 

Entidade prestadora: Santa Casa da Misericórdia de Vila Verde 

Acordo com a Segurança Social Sim, 01/05/2012 

Outra fonte de financiamento Sem informação 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

65 65  

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

65   

Concelho de residência dos utentes Vila Verde 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 11:30 

Fecho 12:30 

Hora de almoço  

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura 11:30 

Fecho 12:30 

Hora de almoço  

Resposta certificada Sem informação 

Lista de espera Sem informação 

Recursos humanos 
Psicólogo 1 

Assistente Social 1 
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Resposta social: Centro Comunitário 

Entidade prestadora: Centro Comunitário da Vila de Prado da Cruz Vermelha Portuguesa da 

Delegação de Braga 

Acordo com a Segurança Social Sim, 2006  

Outra fonte de financiamento Não 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

n. a. n. a. n. a. 

Número de utentes 

Total C/ acordo S/ acordo 

160 famílias 160 famílias 
1217 (acordo 

atípico) 

Concelho de residência dos utentes 
Vila Verde 

Braga 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 08h30 

Fecho 18h30 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura 08h30 

Fecho 18h30 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Sim, EN ISO 9001:2008 

Lista de espera Não 

Recursos humanos 

Diretor Técnico 1 

Assistente Social 1 

Psicólogo 1 

Educador Social 1 

Animador Sociocultural 2 

Administrativo 1 

Auxiliar de Serviços Gerais 1 

Motorista 1 

Educólogo 1 
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Resposta social: Creche 

Entidade prestadora: Casa do Povo da Vila de Prado 

Acordo com a Segurança Social Sim, 2009 

Outra fonte de financiamento Sim, Mensalidades 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

33 33 0 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

33 33 0 

Concelho de residência dos utentes 

Vila Verde – 20 crianças 

Braga – 11 crianças 

Barcelos – 1 criança 

Amares – 1 criança 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 07h30 

Fecho 19h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura 07h30 

Fecho 19h00 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Sim, HCCP MITSAE 

Lista de espera Não 

Recursos humanos 

Dirigente 5 

Diretor Técnico 1 

Educador de Infância 2 

Enfermeiro/médico ou 

profissional de saúde 
4 

Administrativo 1 

Auxiliar de Serviços Gerais 1 
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Resposta social: Centro de Atividades de Tempos livres 

Entidade prestadora: Casa do Povo da Vila de Prado 

Acordo com a Segurança Social Sim, 2011 

Outra fonte de financiamento Sim, mensalidades 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

108 108 0 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

106 106 0 

Concelho de residência dos utentes 

Vila Verde – 96 crianças 

Braga – 5 crianças 

Barcelos – 4 crianças 

Ponte de Lima – 1 criança 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 07h30 

Fecho 19h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura n. a. 

Fecho n. a. 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Não 

Recursos humanos 

Dirigente 5 

Diretor Técnico 1 

Educador Social 2 

Ajudante de Ação Direta 2 

Cozinheiro 1 

Motorista 6 

Ajudante de cozinha 1 

Auxiliar de Serviços Gerais 1 
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Resposta social: Estabelecimento de educação pré-escolar 

Entidade prestadora: Casa do Povo da Vila de Prado 

Acordo com a Segurança Social Sim, 2009 

Outra fonte de financiamento Sim, mensalidades 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

95 95 0 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

92 92 0 

Concelho de residência dos utentes 

Vila Verde – 66 crianças 

Braga – 12 crianças 

Barcelos – 4 crianças 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 07h30 

Fecho 19h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura n. a. 

Fecho n. a. 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Sim, 8 crianças 

Recursos humanos 

Dirigente 5 

Diretor Técnico 1 

Educador de Infância 4 

Ajudante de Ação Direta 4 

Cozinheiro 1 

Administrativo 4 

Ajudante de cozinha 1 

Auxiliar de Serviços Gerais 1 
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Resposta social: Lar de Idosos  

Entidade prestadora: Centro Paroquial Social de Moure 

Acordo com a Segurança Social Sim, 2002 

Outra fonte de financiamento Não 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

6 6 0 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

6 6 0 

Concelho de residência dos utentes Vila Verde – 6 utentes 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 00h00 

Fecho 24h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura 00h00 

Fecho 24h00 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Não 

Recursos humanos 

Diretor Técnico 1 

Animador Sociocultural 1 

Enfermeiro/médico ou 

profissional de saúde 
2 

Cozinheiro 1 

Ajudante de cozinha 2 

Ajudante de Ação Direta 10 

Auxiliares de serviços gerais 2 
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Resposta social: Serviço de Apoio Domiciliário 

Entidade prestadora: Centro Paroquial Social de Moure 

Acordo com a Segurança Social Sim, 2004 

Outra fonte de financiamento Não 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

60 56 4 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

60 56 4 

Concelho de residência dos utentes Vila Verde – 60 utentes 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 08h00 

Fecho 17h30 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura 08h00 

Fecho 13h00 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Sim 

Recursos humanos 

Diretor Técnico 1 

Animador Sociocultural 1 

Motorista 4 

Cozinheiro 1 

Ajudantes de cozinha 2 

Ajudante de Ação Direta 8 
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Resposta social: Creche 

Entidade prestadora: Centro Social de Freiriz 

Acordo com a Segurança Social Sim, 2008 

Outra fonte de financiamento Sim, comparticipação familiar 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

35 35 0 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

20 20 0 

Concelho de residência dos utentes Vila Verde – 20 utentes 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 07h30 

Fecho 19h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura n. a. 

Fecho n. a. 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Não 

Recursos humanos 

Dirigente 1 

Diretor Técnico 1 

Gestor de projeto 1 

Animador Sociocultural 1 

Educador de Infância 1 

Auxiliar de Serviços Gerais 1 

Administrativo 1 

Ajudante de Ação Direta 2 
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Resposta social: Serviço de Apoio Domiciliário 

Entidade prestadora: Centro Social de Freiriz 

Acordo com a Segurança Social Sim, 2007 

Outra fonte de financiamento Sim, comparticipação do utente 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

40 40 0 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

40 40 0 

Concelho de residência dos utentes Vila Verde – 40 utentes 

Horário de funcionamento durante a 

semana 

Abertura 08h00 

Fecho 18h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de 

semana 

Abertura 08h00 

Fecho 13h00 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Não 

Recursos humanos 

Dirigente 1 

Diretor Técnico 1 

Assistente Social 1 

Animador Sociocultural 1 

Ajudante de Ação Direta 6 

Auxiliar de Serviços Gerais 1 

Administrativo 1 

Cozinheiro 3 
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Resposta social: Lar de Idosos 

Entidade prestadora: Centro Social de Freiriz 

Acordo com a Segurança Social Sim, 2007 

Outra fonte de financiamento Sim, comparticipação do utente 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

23 23 0 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

23 23 0 

Concelho de residência dos utentes 
Vila Verde 

Braga 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 00h00 

Fecho 24h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura 00h00 

Fecho 24h00 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Sim, 21 utentes 

Recursos humanos 

Dirigente 1 

Diretor Técnico 1 

Assistente Social 1 

Educador Social 1 

Enfermeiro/médico ou 

profissional de saúde 
4 

Ajudante de Ação Direta 8 

Motorista 1 

Administrativo 1 

Cozinheiro 3 
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Resposta social: Creche 

Entidade prestadora: Centro Social da Paróquia da Lage 

Acordo com a Segurança Social Sim, 2003 

Outra fonte de financiamento Não 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

68 68 0 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

60 60 0 

Concelho de residência dos utentes Vila Verde – 60 utentes 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 07h30 

Fecho 19h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura n. a. 

Fecho n. a. 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Não 

Recursos humanos 

Diretor Técnico 1 

Educador de Infância 4 

Ajudante de Ação Direta 5 

Cozinheiro 3 

Auxiliar de Serviços Gerais 8 

Administrativo 1 

Diretor de Serviços 1 
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Resposta social: Centro de Atividades de Tempos Livres 

Entidade prestadora: Centro Social da Paróquia da Lage 

Acordo com a Segurança Social Sim, 1989 

Outra fonte de financiamento Não 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

50 50 0 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

50 50 0 

Concelho de residência dos utentes Vila Verde – 50 utentes 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 07h30 

Fecho 19h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura n. a. 

Fecho n. a. 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Não 

Recursos humanos 

Diretor Técnico 1 

Educador Social 1 

Animador Sociocultural 1 

Ajudante de Ação Educativa 3 

Auxiliar de Serviços Gerais 1 
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Resposta social: Componente de Apoio à Família 

Entidade prestadora: Centro Social da Paróquia da Lage 

Acordo com a Segurança Social Não 

Outra fonte de financiamento Sim, Câmara Municipal de Vila Verde 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

80 0 80 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

80 0 80 

Concelho de residência dos utentes Vila Verde – 80 utentes 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 07h30 

Fecho 19h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura n. a. 

Fecho n. a. 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Não 

Recursos humanos 

Diretor Técnico 1 

Educador Social 1 

Animador Sociocultural 1 

Ajudante de Ação Educativa 3 

Diretor de Serviços 1 

Auxiliar de Serviços Gerais 2 
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Resposta social: Serviço de Apoio Domiciliário 

Entidade prestadora: Centro Social da Paróquia da Lage 

Acordo com a Segurança Social Sim, 2003 

Outra fonte de financiamento Não  

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

39 30 9 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

39 30 9 

Concelho de residência dos utentes Vila Verde – 39 utentes 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 08h00 

Fecho 18h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura 08h00 

Fecho 13h00 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Não 

Recursos humanos 

Diretor Técnico 1 

Ajudante de Ação Direta 6 

Auxiliar de Serviços Gerais 1 

 

  



Carta Social de Vila Verde 2012  98 
 

 

 

Resposta social: Lar de Idosos 

Entidade prestadora: Centro Social da Paróquia da Lage 

Acordo com a Segurança Social Sim, 2006 

Outra fonte de financiamento Não  

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

27 27 0 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

27 27 0 

Concelho de residência dos utentes 

Vila Verde  

Barcelos 

Braga 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 00h00 

Fecho 24h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura 00h00 

Fecho 24h00 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Sim, 20 idosos 

Recursos humanos 

Diretor Técnico 1 

Animador Sociocultural 1 

Enfermeiro/médico ou 

profissional de saúde 
3 

Ajudante de Ação Direta 4 

Cozinheiro 3 

Auxiliar de Serviços Gerais 6 
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Resposta social: Centro de Atividades de Tempos Livres 

Entidade prestadora: Casa do Povo de Ribeira do Neiva 

Acordo com a Segurança Social Sim, 1989 

Outra fonte de financiamento Não  

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

45 45 0 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

45 45 0 

Concelho de residência dos utentes 
Vila Verde – 44 utentes 

Braga – 1 Utente 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 07h30 

Fecho 19h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura n. a. 

Fecho n. a. 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Não 

Recursos humanos 

Diretor Técnico 1 

Assistente Social 1 

Psicólogo 1 

Animador Sociocultural 1 

Auxiliar de Serviços Gerais 1 

Administrativo 1 

Cozinheiro 3 

Professores 2 
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Resposta social: Serviço de Apoio Domiciliário 

Entidade prestadora: Casa do Povo de Ribeira do Neiva 

Acordo com a Segurança Social Sim, 1991 

Outra fonte de financiamento Não  

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

40 38 2 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

38 38 0 

Concelho de residência dos utentes Vila Verde - 38 utentes 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 09h00 

Fecho 17h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura 09h00 

Fecho 16h30 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Não 

Recursos humanos 
Diretor Técnico 1 

Assistente Social 1 
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Resposta social: Creche 

Entidade prestadora: Lar do Trabalhador de Prado 

Acordo com a Segurança Social Sim, 1992 

Outra fonte de financiamento Sim, mensalidades dos utentes 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

26 26 0 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

30 26 4 

Concelho de residência dos utentes 
Vila Verde 

Vila de Prado 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 07h30 

Fecho 19h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura n. a. 

Fecho n. a. 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Sim, 15 crianças 

Recursos humanos 

Dirigente 5 

Assistente Social 1 

Educador Social 1 

Educador de Infância 1 

Cozinheiro 1 

Auxiliares de Ação Educativa 4 
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Resposta social: Lar de Idosos 

Entidade prestadora: Lar do Trabalhador de Prado 

Acordo com a Segurança Social Sim, 1976 

Outra fonte de financiamento Sim, mensalidades dos utentes 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

16 16 0 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

16 16 0 

Concelho de residência dos utentes 
Vila Verde - 13 utentes 

Braga - 3 utentes 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 00h00 

Fecho 24h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura 00h00 

Fecho 24h00 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Sim, 21 idosos 

Recursos humanos 

Dirigente 5 

Assistente Social 1 

Educador Social 1 

Ajudante de Ação Direta 5 

Cozinheiro 1 

Encarregado Geral 1 
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Resposta social: Serviço de Apoio Domiciliário 

Entidade prestadora: Casa do Povo de Pico de Regalados 

Acordo com a Segurança Social Sim, 1993 

Outra fonte de financiamento Sim, Comparticipação dos clientes 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

61 51 10 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

58 51 7 

Concelho de residência dos utentes Vila Verde – 58 clientes 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 08h00 

Fecho 17h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura 08h00 

Fecho 13h00 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Não 

Recursos humanos 

Diretor Técnico 1 

Ajudante de Ação Direta 7 

Cozinheiro 2 

Auxiliar de Serviços Gerais 2 

Administrativo 2 
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Resposta social: Apoio Domiciliário   

Entidade prestadora: Centro Social da Paróquia de Covas 

Acordo com a Segurança Social Sim, 1990 

Outra fonte de financiamento Não 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

40 37 3 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

40 37 3 

Concelho de residência dos utentes Vila Verde – 40 utentes 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 09h00 

Fecho 22h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura 09h00 

Fecho 22h00 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não  

Lista de espera Sim, 5 utentes 

Recursos humanos 

Dirigente 1 

Diretor Técnico 1 

Ajudante de Ação Direta 9 

Cozinheiro 3 

Auxiliar de Serviços Gerais 3 

Motorista 1 

Ajudante de Ação Educativa 1 

 

  



Carta Social de Vila Verde 2012  105 
 

 

 

Resposta social: Serviço de Apoio Domiciliário 

Entidade prestadora: Centro Social Divino Salvador de Valdreu 

Acordo com a Segurança Social Sim, 1997 

Outra fonte de financiamento Não 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

17 17 0 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

17 17 0 

Concelho de residência dos utentes Vila Verde – 17 clientes 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 08h00 

Fecho 17h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura 08h00 

Fecho 14h00 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Sem informação 

Lista de espera Não 

Recursos humanos 
Diretor Técnico 1 

Cozinheiro 2 
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Resposta social: Centro de Atividades Ocupacionais 

Entidade prestadora: Associação Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadão Deficiente Mental 

de Braga 

Acordo com a Segurança Social Sim, 1998 

Outra fonte de financiamento Não 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

38 38 0 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

37 37 0 

Concelho de residência dos utentes 

Vila Verde – 30 clientes 

Amares – 3 clientes 

Terras de Bouro – 2 clientes 

Arcos de Valdevez – 1 cliente 

Braga – 1 cliente 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 08h30 

Fecho 18h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura n. a. 

Fecho n. a. 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Sim, EQUASS 

Lista de espera Sim, 8 utentes 

Recursos humanos 

Diretor Técnico 1 

Assistente Social 1 

Psicólogo 1 

Ajudante de Ação Direta 6 

Cozinheiro 1 

Auxiliar de Serviços Gerais 3 

Fisioterapeuta 1 
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Resposta social: Serviço de Apoio Domiciliário 

Entidade prestadora: Associação Cultural, Recreativa e Musical de Aboim da Nóbrega 

Acordo com a Segurança Social Sim, sem informação sobre a data 

Outra fonte de financiamento Sim, refeições da Escola IPJ 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

44 38 6 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

38 38 0 

Concelho de residência dos utentes Vila Verde – 38 clientes 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 08h00 

Fecho 18h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura n. a. 

Fecho n. a. 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Não 

Recursos humanos 

Dirigente 1 

Diretor Técnico 1 

Assistente Social 1 

Ajudante de Ação Direta 1 

Cozinheiro 1 

Auxiliar de Serviços Gerais 7 

Administrativo 1 

Ajudante de cozinha 1 
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Resposta social: Lar de Idosos 

Entidade prestadora: Centro de Solidariedade da Sagrada Família 

Acordo com a Segurança Social Sim, sem informação sobre a data 

Outra fonte de financiamento Não 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

32 32 0 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

32 32 0 

Concelho de residência dos utentes 

Vila Verde – 18 utentes 

Braga – 4 utentes 

Viseu – 5 utentes 

Bragança – 3 utentes 

Terras de Bouro – 2 utentes 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 00h00 

Fecho 24h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura 00h00 

Fecho 24h00 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera 
Sim, sem informação sobre o número de 

utentes 

Recursos humanos 

Dirigente 1 

Diretor Técnico 1 

Assistente Social 1 

Psicólogo 1 

Animador Sociocultural 1 

Ajudante de Ação Direta 2 

Auxiliar de Serviços Gerais 6 
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Resposta social: Serviço de Apoio Domiciliário 

Entidade prestadora: Centro Social e Paroquial de Parada de Gatim 

Acordo com a Segurança Social Sim, 2002 

Outra fonte de financiamento Não 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

22 22 0 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

22 22 0 

Concelho de residência dos utentes Vila Verde – 22 utentes 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 08h30 

Fecho 17h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura 08h30 

Fecho 13h00 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Sim, 4 idosos 

Recursos humanos 

Diretor Técnico 1 

Ajudante de Ação Direta 2 

Cozinheiro 2 
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Resposta social: Lar de Idosos 

Entidade prestadora: Casa do Povo de Escariz 

Acordo com a Segurança Social Sim, 2013 

Outra fonte de financiamento Sim, comparticipação dos utentes 

Número de lugares 

Total C/ acordo S/ acordo 

27 27 
Sem 

informação 

Número de utentes 

Total C/ acordo S/ acordo 

Sem 

informação 

Sem 

informação 

Sem 

informação 

Concelho de residência dos utentes Sem informação 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 00h00 

Fecho 24h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura 00h00 

Fecho 24h00 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Sem informação 

Lista de espera Sem informação 

Recursos humanos Sem informação 
Sem 

informação 
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Resposta social: Creche 

Entidade prestadora: Casa do Povo de Escariz 

Acordo com a Segurança Social Sim, 2013 

Outra fonte de financiamento Sim, comparticipação familiar 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

33 33 0 

Número de utentes 

Total C/ acordo S/ acordo 

Sem 

informação 

Sem 

informação 
0 

Concelho de residência dos utentes Sem informação 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 07h30 

Fecho 19h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura n. a. 

Fecho n. a. 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Não 

Recursos humanos 

Diretor Técnico 
Sem 

informação 

Educador de Infância 
Sem 

informação 

Ajudante de Ação Direta 
Sem 

informação 

Cozinheiro 
Sem 

informação 
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Resposta social: Lar de Idosos 

Entidade prestadora: Centro Social Vale do Homem 

Acordo com a Segurança Social Sim, 2011 

Outra fonte de financiamento Não 

Número de lugares 

Total C/ acordo S/ acordo 

Sem 

informação 

Sem 

informação 

Sem 

informação 

Número de utentes 

Total C/ acordo S/ acordo 

Sem 

informação 

Sem 

informação 

Sem 

informação 

Concelho de residência dos utentes Sem informação 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 00h00 

Fecho 24h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura 00h00 

Fecho 24h00 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Sem informação 

Lista de espera Sem informação 

Recursos humanos Sem informação 
Sem 

informação 
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Resposta social: Serviço de Apoio Domiciliário Integrado 

Entidade prestadora: Centro Social Vale do Homem 

Acordo com a Segurança Social Sim, sem informação sobre a data 

Outra fonte de financiamento Sem informação 

Número de lugares 

Total C/ acordo S/ acordo 

Sem 

informação 

Sem 

informação 

Sem 

informação 

Número de utentes 

Total C/ acordo S/ acordo 

Sem 

informação 

Sem 

informação 

Sem 

informação 

Concelho de residência dos utentes Sem informação 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura Sem informação 

Fecho Sem informação 

Hora de almoço Sem informação 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura Sem informação 

Fecho Sem informação 

Hora de almoço Sem informação 

Resposta certificada Sem informação 

Lista de espera Sem informação 

Recursos humanos Sem informação 
Sem 

informação 
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Resposta social: Creche 

Entidade prestadora: Centro Social Paroquial de Cervães 

Acordo com a Segurança Social Sim, 2004 

Outra fonte de financiamento Sim, comparticipação familiar 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

35 35 0 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

35 35 0 

Concelho de residência dos utentes 

Vila Verde – 27 crianças 

Barcelos – 7 crianças 

Amares – 1 criança 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 07h30 

Fecho 19h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura n. a. 

Fecho n. a. 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Não 

Recursos humanos 

Diretor Técnico 1 

Educador de Infância 2 

Ajudante de Ação Direta 5 

Cozinheiro 1 
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Resposta social: Centro de Atividades de Tempos Livres 

Entidade prestadora: Centro Social Paroquial de Cervães 

Acordo com a Segurança Social Sim, 1998 

Outra fonte de financiamento Sim, comparticipação familiar 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

47 28 19 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

34 28 6 

Concelho de residência dos utentes 
Vila Verde – 32 crianças 

Barcelos – 2 crianças 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 07h30 

Fecho 19h00 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura n. a. 

Fecho n. a. 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Não  

Recursos humanos 

Diretor Técnico 1 

Assistente Social 1 

Ajudante de Ação Direta 4 

Cozinheiro 1 
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Resposta social: Serviço de Apoio Domiciliário 

Entidade prestadora: Centro Social Paroquial de Cervães 

Acordo com a Segurança Social Sim, 1999 

Outra fonte de financiamento Sim, comparticipação familiar 

Número de lugares 
Total C/ acordo S/ acordo 

45 35 10 

Número de utentes 
Total C/ acordo S/ acordo 

44 35 9 

Concelho de residência dos utentes 
Vila Verde – 34 utentes 

Barcelos – 10 utentes 

Horário de funcionamento durante a semana 

Abertura 08h00 

Fecho 17h30 

Hora de almoço n. a. 

Horário de funcionamento ao fim de semana 

Abertura 08h00 

Fecho 13h00 

Hora de almoço n. a. 

Resposta certificada Não 

Lista de espera Não 

Recursos humanos 

Diretor Técnico 1 

Ajudante de Ação Direta 8 

Cozinheiro 2 

 

 

 

 

 


