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Assim, face ao que precede, no uso da competéncia que me é con-
ferida pelo artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro,
determino a criagdo das seguintes subunidades organicas lideradas por
Coordenadores Técnicos, dentro do limite maximo fixado pela Assem-
bleia Municipal, sendo as respetivas fungdes acometidas no documento
anexo:

Designagdo da Subunidade Organica Unidade Organica onde se Integra

Seccdo de Desenho e Reabilita- | Divisdo de Equipamentos Publicos,
¢a0 Urbana. Reabilitagdo Urbana e SIG.

Estaleiro Municipal . ....... Divisdo de Acessibilidade, Mobilidade,

Equipamentos e Materiais.

20 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, José Antonio
Gomes de Jesus.

ANEXO

Definigdo das fungdes acometidas as subunidades
organicas criadas por despacho
do Sr. Presidente da Camara de 20 de fevereiro de 2017

Seccdo de Desenho e Reabilitagdo Urbana:

Assegurar o apoio administrativo e logistico a todas as agdes, matérias,
projetos, iniciativas e eventos realizados pela Divisdo;

Promover e acompanhar o desenvolvimento de atividades de planca-
mento urbano e ordenamento do territorio, contribuindo para sua gestao,
monitorizagdo e atualiza¢do dos Planos Municipais de Ordenamento do
Territério (P.M.O.T.), por forma a assegurar a correta ocupagao do solo
e o desenvolvimento harmonioso do territorio municipal;

Gerir, promover, organizar e assegurar a rece¢do, expediente e arquivo
de todos processos do ambito do ntcleo de competéncias de Gestao
Urbanistica;

Apoiar tecnicamente a tomada de decisdes do executivo Municipal,
no ambito da execugdo de projetos e planos, nomeadamente colaborando
na emissdo de pareceres no ambito de projetos de iniciativa municipal;

Colaborar com os restantes servigos municipais no estudo, criagdo e
implementacdo de programas municipais destinados a 4reas especificas
da politica urbana, como habitac@o, equipamentos socioculturais, edu-
cativos e desportivos, zonas verdes publicas, espagos publicos e outros
de interesse municipal;

Apoiar os servi¢os municipais na implementagdo dos instrumentos
de planeamento, promovendo a respetiva divulgagdo e assegurando o
esclarecimento e a interpretagdo das cartas e normativas de planeamento

Assegurar os processos de atribui¢do de designacdes toponimicas e
os processos de atribui¢do de numeragdo de policia de acordo com as
normas legais e regulamentares;

Gerir o sistema digital de informagdo geografica, de modo a dar
resposta as solicitagdes dos municipes e dos servigos, bem como desen-
volver as a¢des necessarias a atualizagdo da cartografia do municipio;

Proceder a levantamentos topograficos;

Verificar a implantagdo das construgdes e fornecer cotas;

Preceder a elaboragdo e/ou reproducdo de desenhos e outros ele-
mentos graficos;

Realizar estudos, em conjunto com o servigo de ordenamento do
territorio, relativos a projetos que sejam de interesse municipal e efetuar
propostas tendentes a sua aprovagao;

Coordenar e dirigir as tarefas necessarias a execugdo dos projetos
de construgdo, conservagdo ou ampliacdo de obras municipais que se
realizem por administra¢do direta do Municipio;

Colaborar com outros servigos através da emissao de pareceres técni-
cos e elaboragao de projetos de arquitetura ou de engenharia;

Assegurar a elaboragdo e estudos e projetos de engenharia relativos
a infraestruturas e equipamentos a construir, reconstruir ou remodelar
de responsabilidade municipal,

Apresentar ao superior hierdrquico um relatério mensal atualizado
sobre a situagdo das diferentes obras de iniciativa municipal em curso
no concelho, por administragao direta ou por empreitada, nomeadamente
no que se refere a execugdo fisica e financeira e ao cumprimento de
prazos;

Prestar apoio técnico a obras da responsabilidade das Juntas de Fre-
guesia e entidades de reconhecido interesse publico, apds solicitagdo,
relativamente ao enquadramento dos procedimentos técnicos e adminis-
trativos, desde a promogao até a sua recegdo, nos moldes a determinar
pela Camara Municipal;
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Propor superiormente a adogdo de medidas adequadas sempre que se
verifique a ocorréncia de desajustes significativos entre o programado
e o executado;

Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
na Secgao;

Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinadas
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Estaleiro Municipal:

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas na
respetiva subunidade, garantindo uma gestao eficaz e racional dos pro-
cessos afetos a mesma, coordenando, planificando e desenvolvendo as
seguintes fungdes:

Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa, com relativo
grau de autonomia e responsabilidade;

Realizar atividades de programagao e organizagao do trabalho do
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores;

Elaborar relatorios periodicos, designadamente sobre o grau de exe-
cugdo das atividades que sdo da sua responsabilidade;

Gerir os processos de aquisi¢do de bens e servigos;

Assegurar a gestdo operacional e manutengdo preventiva e corretiva
da frota de viaturas e do parque de maquinas do Municipio;

Planear e programar a distribui¢do e afetacdo de viaturas e equipa-
mentos pelos servigos, bem como dos respetivos condutores, afetos a
Divisdo;

Gerir stocks dos armazéns da Divisdo de Acessibilidade, Mobilidade,
Equipamentos e Materiais e da Divisdo de Ambiente, Contratacdo e
gestao de Candidaturas;

Gerir, organizar e assegurar as encomendas e respetivo armazena-
mento;

Efetuar mapas de medigdes e controlo de execugio;

Efetuar o cronograma de execucdo de trabalhos e respetivo acom-
panhamento;

Planear, organizar e coordenar com objetivo da promogao da segu-
ranga, higiene e satide no trabalho;

Propor e acompanhar e gerir a formag@o em contexto de trabalho
da subunidade;

Executar trabalhos de natureza técnico/Administrativa no ambito
da divisdo;

Propor superiormente a adogado de medidas adequadas sempre que se
verifique a ocorréncia de desajustes significativos entre o programado
e 0 executado;

Promover a politica de qualidade municipal e de melhoria continua
na sec¢do, designadamente a eficécia e a eficiéncia;

Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinadas
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 10107/2019

José Maria Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do n.° 4 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do procedimento
concursal comum na modalidade de Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado para a seguinte categoria/carreira:

Assistente Operacional/Auxiliar Administrativo, de acordo com o
aviso de abertura publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 211,
de 03 de novembro, na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o
n.° OE 201611/0017 e no Jornal “Jornal de Noticias” de 04 de novem-
bro, todos do ano 2016, foi homologada a decisdo da classificagao
atribuida pelo respectivo Juri e consequentemente, determinada a con-
clusdo com sucesso do periodo experimental da seguinte trabalhadora:
Sandra Martins Costa.

8 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Jos¢ Maria Costa.
312331483

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 10108/2019

Antonio Fernando Nogueira Cerqueira Vilela, Presidente da Camara
Municipal de Vila Verde, torna publico, nos termos do disposto do n.° 1
do artigo 56.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que
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foi aprovado por unanimidade, em sessdo ordindria da Assembleia de
Municipal, realizada a 29 de abril de 2019, na sequéncia da deliberagido
tomada em reunido de Camara, realizada a 17 de dezembro de 2018,
o Regulamento de Estagios Curriculares do Municipio de Vila Verde,
que se publica em anexo.

O aviso n.° 739/2019, contendo o projeto do referido regulamento para
consulta publica durante 30 dias, foi publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 6, de 9 de fevereiro.

Nao tendo havido qualquer alteracdo e/ou sugestdo, revoga-se o re-
gulamento anterior de Normas para Instrugio de Estagios Curriculares,
aprovados a 3 de abril de 2012 e submete-se o presente regulamento
que entrara em vigor 5 dias ap0s a sua publica¢do nos termos dos arti-
gos 139.°e 140.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

13 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. An-
tonio Fernando Nogueira Cerqueira Vilela.

Regulamento dos Estagios Curriculares
do Municipio de Vila Verde

Nota Justificativa

Num mundo progressivamente global e competitivo, cada vez mais, a
procura de respostas, a flexibilidade, a recetividade a mudanga, o espirito
empreendedor, inovador, criativo e critico, bem como as competéncias
que sdo desenvolvidas em contexto educacional e profissional, sdo
fatores desafiantes das sociedades e daqueles que nela se integram.

Enquanto Municipio atento, acreditamos que a inser¢do dos jovens na
vida ativa, possibilita a transferéncia dos conhecimentos adquiridos no
percurso académico a realidade concreta do mercado laboral. Assim, o
contacto com profissionais experientes possibilita, para além da valoriza-
¢do do seu curriculum, o desenvolvimento e aquisi¢do de competéncias,
determinantes para a futura inser¢do no mercado de trabalho.

Neste sentido, consideramos que os estagios curriculares sdo uma
mais-valia ao nivel da aprendizagem social, profissional e cultural,
proporcionada aos estudantes em fase de conclusdo de cursos técnico-
-profissionais, profissionalizantes ou superiores, que incluam no respe-
tivo plano curricular a frequéncia de um estagio obrigatdrio, e simulta-
neamente, impulsionador da participacdo dos jovens em situacdes reais
da vida e trabalho de seu meio.

Por este motivo, e no uso das competéncias previstas no artigo 23.°,
do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal
de Vila Verde oferece a todos os estagiarios a possibilidade de aprimo-
rarem a sua qualificacdo, permitindo, através de casos praticos, adquirir
competéncias para a sua inser¢do no mercado de trabalho, auxiliando a
modernizagdo de métodos e técnicas nos servigos da autarquia, através
da integragdo temporaria de recursos qualificados e dotados de novos
métodos e saberes.

Assim, ao abrigo da competéncia regulamentar da Camara Municipal
de Vila Verde, consagrada na parte final da alinea k), do n.° 1, do ar-
tigo 33.°, do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos termos
do previsto no artigo 75.°, do Anexo I a Lei de Trabalho em Fungdes
Publicas, abreviadamente designada por LTFP, conjugado com o do
disposto nos artigos 241.° e 243.° da Constituicdo da Republica Portu-
guesa, ¢ aprovado o Regulamento seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento visa definir a natureza e procedimentos
relativos as candidaturas aos Estagios Curriculares no Municipio de
Vila Verde.

2 — Encontram-se excluidos do ambito de aplicacdo do presente
Regulamento:

a) Os estagios profissionais extracurriculares;

b) Os periodos de experiéncia profissional realizados no Munici-
pio, com vista a admissdo a uma ordem profissional, cuja formaliza-
¢do deve ser realizada através do requerimento geral, disponivel em
www.cm-vilaverde.pt.

Artigo 2.°

Natureza

1 — O estagio curricular visa desenvolver a formagdo académica
dos Estagiarios complementando e articulando a formacdo obtida na
instituicdo de ensino e carateriza-se pela permanéncia do Estagiario
no Municipio de Vila Verde, pelo periodo acordado, durante o qual o/a
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Estagiario/a adquire experiéncia laboral em contexto real, potencialmente
facilitadora da sua integracdo futura no mercado de trabalho.

2 — Arealizacao do estagio ndo da origem a qualquer vinculo laboral
entre o Municipio e o/a estagiario/a.

Artigo 3.°
Objetivo

Os estagios curriculares admitidos no Municipio de Vila Verde tém
como principais objetivos:

a) Proporcionar a todos os/as Estagiarios/as a possibilidade de aprimo-
rarem a sua qualificagdo, permitindo, através de casos praticos, adquirir
competéncias para a sua inser¢ao no mercado de trabalho;

b) A integragdo temporaria de recursos qualificados e dotados de novos
métodos e saberes permite coadjuvar a modernizagdo dos métodos e
técnicas nos servigos da autarquia.

Artigo 4.°
Destinatarios

Sdo admitidos a estagio curricular, os/as interessados/as que preen-
cham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) Possuam prova de inscri¢do regular em institui¢oes de educagao
superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagéo especial
e dos anos finais do ensino obrigatorio, na modalidade profissional da
educagao de jovens e adultos;

2) Disponham de um seguro escolar valido que abranja as atividades
de estagio na totalidade da sua duragdo;

3) Submetam a sua candidatura com todos os documentos requeridos
e em conformidade com as regras estabelecidas.

Artigo 5.°
Formalizaciao da Candidatura

1 — A candidatura para a frequéncia de um estagio curricular deve
ser instruida através do preenchimento do formuldrio de candidatura
(Anexo I), disponivel em www.cm-vilaverde.pt (‘) e remetida pela enti-
dade promotora do estagio, devendo a mesma ser entregue através de:

Correio, para Praga do Municipio, 4730-733 Vila Verde;

Presencialmente, na Divisdo de Recursos Humanos, sita na morada
supra mencionada; ou

Para o e-mail: recursos.humanos@cm-vilaverde.pt.

2 — E apenas aceite uma candidatura para cada proposta de estagio.

3 — Todos os campos do formulario de candidatura a estagio curricu-
lar sdo de preenchimento obrigatorio, exceto o campo correspondente aos
dados do/a encarregado/a de educagdo que deve ser preenchido apenas
se o/a candidato/a for menor de idade.

Artigo 6.°
Tramita¢io do pedido de estagio

1 — Apds a sua rececdo, os pedidos de estagios curriculares sdo
remetidos a Divisdo de Recursos Humanos para analise (Anexo II).

2 — Caso a candidatura padeca de alguma deficiéncia o/a requerente é
convidado/a a suprir as deficiéncias existentes, num prazo de 10 dias.

3 — Apos andlise, a Divisdo de Recursos Humanos submete o pe-
dido a despacho do Presidente da Cdmara Municipal ou_Vereador com
competéncia delegada que, por sua vez, decide pela remessa a Unidade
Organica a fim de emitir parecer.

4 — Apos o parecer da Unidade Organica o pedido ¢ novamente reme-
tido ao Presidente da Camara Municipal ou_Vereador com competéncia
delegada para decisao final.

5 — Cabe a Divisao de Recursos Humanos comunicar ao/a requerente
a decisdo final.

6 — Da decisdo de indeferimento, cabe reclamagio, a ser apresentada
num prazo de 10 dias.

7 — Reunidos os referidos documentos, a Divisdo de Recursos Huma-
nos elabora o processo individual do/a Estagiario/a de forma a proceder
ao seu posterior acolhimento

Artigo 7.°
Obrigacdes da entidade

1 — Em caso de deferimento, a entidade, num prazo de 10 dias, deve
remeter o protocolo de estagio, que deve ser adaptado as necessidades
de cada entidade e cujo modelo se encontra em anexo (Anexo II), de-
vidamente preenchido com os dados dos outorgantes.
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2 — Cabe, ainda, a entidade:

a) Esclarecer o/a Estagiario/a sobre as condi¢des de estagio;

b) Fornecer todas as informagdes e documentos relacionados com a
organizagdo e funcionamento do estagio;

¢) Garantir a validade do seguro escolar do/a Estagiario/a, bem como
a cobertura de todos os riscos a que este possa estar sujeito/a durante o
periodo de estagio, devendo para o efeito informar a respetiva seguradora
do local onde o estagio vai decorrer;

d) Nomear um Orientador que supervisione o estagio.

Artigo 8.°
Orientacio dos Estagiarios

1 — Cabe ao/a dirigente da Unidade Organica, ou a representante
por si designado, orientar o/a Estagiario/a, no exercicio das fungdes
pré-definidas na candidatura.

2 — Cabe, igualmente, ao/a dirigente da Unidade Organica, ou a
representante por si designado:

a) Acolher o/a Estagiario/a, orientando-o/a e acompanhando-o/a ao
seu posto de trabalho;

b) Esclarecer o/a Estagiario/a acerca dos trabalhos a realizar ao longo
do estagio, bem como sobre o horario e o local do estagio;

¢) Assegurar, na medida do possivel, que o/a Estagiario/a possa rea-
lizar o seu estagio dentro do ambito da sua experiéncia, ocupando-o/a
de assuntos e tarefas ligados a sua area de formacao;

d) Controlar a assiduidade do/a Estagiario/a;

e) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho
do/a Estagiario/a.

f) Solicitar a atribui¢do de email institucional, se tal se mostrar ne-
cessario ao exercicio das fungdes.

Artigo 9.°
Direitos do/a Estagiario/a

1 — Aos estagiarios assistem os direitos dos trabalhadores do Muni-
cipio de Vila Verde, com as devidas adaptagdes.

2 — Durante o periodo de formagdo em contexto de trabalho néo é
devido ao/a Estagiario/a, por parte do Municipio de Vila Verde, seguro
de acidentes pessoais, nem subsidio de alimentagéo ou transporte.

Artigo 10.°
Deveres do/a Estagiario/a

O/a Estagiario/a esta sujeito/a, para além dos deveres definidos no
Protocolo de Estagio, aos deveres dos trabalhadores do Municipio de
Vila Verde, devendo o Municipio impedir a frequéncia do estagio quando
o comportamento do/a Estagiario/a se revele desajustado ao servigo
publico ou contrario ao definido no Protocolo de Estagio.

Artigo 11.°
Duracéo do Estagio

1 — O estagio curricular tera a duragdo que consta do formulario
de candidatura.

2 — O Estagio poderd ser interrompido antes da data acordada, por
vontade de qualquer uma das partes, nos termos previstos no Protocolo
de Estagio.

3 — A realizagdo de estagio curricular ndo confere qualquer vincu-
lacdo a funcao publica ao/ a Estagiario/a.

Artigo 12.°
Certificagio do Estagio

No final de cada estagio, e quando solicitado, a Divisao de Recursos
Humanos emite uma declarag@o, onde consta os seguintes elementos:

Dados pessoais do/a estagiario/a;

Periodo do estagio;

Objetivos do estagio;

Unidade Organica onde decorreu o estagio.

Artigo 13.°

Prazos

A contagem dos prazos definidos no presente Regulamento aplica-se
o definido no Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.
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Artigo 14.°
Integracio de lacunas
Todas as situagdes ndo previstas no presente documento sdo resolvidas
pelo Presidente da Camara Municipal, ou Vereador com competéncia
delegada.
Artigo 15.°
Anexos

Os modelos constantes dos Anexos I, II e 11l fazem parte integrante
do presente Regulamento.

Artigo 16.°
Publicidade

O presente Regulamento ¢ publicitado na intranet e na Internet, no
sitio institucional do Municipio de Vila Verde, em www.cm-vilaverde.pt,
de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento.

Artigo 17.°
Revogacio
Com a entrada em vigor do presente Regulamento sdo revogadas
as Normas para Instrugdo de Estagios Curriculares aprovadas em 3 de
abril de 2012.
Artigo 18.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor quinze dias apods a sua pu-
blicitagao.

(") Transparéncia/Recursos Humanos/Estagios curriculares

ANEXO 1
-'5,. MUNICIPIO DE VILA VERDE
|/ 3]
Vﬂa erde CANDIDATURA - ESTAGIO CURRICULAR

Identificacdo da Escola/Instituigdo (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

Nome/designagdo:
Domicilio/sede:
Cédigo Postal: Freguesia:
Concelho: NIF:

Contacto telefénico: Fax:
Correio eletrénico:

QO Representado por entidade(s) identificada(s) em anexo
O Autorizo que as notificagbes/comunicagées no ambito do presente procedimento administrativo

sejam efetuadas através de correio eletrénico

Pretensdo
Venho/vimoes por este meio apresentar candidatura a estagio curricular,

Identificacdo do/a Estagiario/a (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

Nome:
Morada:

Freguesia: Codigo Postal:

Niumero de BI/CC: Validade:
Data de nascimento:
NIF:

Correio eletronico: Contato telefénico:

Identificacdo do/a Encarregado/a de Educacdo (PARA O CASO DE MENORES)

Nome:

Namero de BI/CC: Validade: NIF:
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Informacdo para Realizacdo do Estagio (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

Curso:
Habilitagbes Literarias:
AI’EBZ

Divisdo/Unidade Preferencial:

{Local preferencial)

Objetivos do estédgio:

N.0 de Horas semanais:

Horario semanal:

Data de inicio: Data de fim:
Orientador do/a Estagidrio/a:
Contacto telefonico: Fax:
Correio eletrénico:
Pede deferimento
Vila Verde, de de
O/A requerente
BI/CC: validade:
odos apreencher el sinatério, cnforme o Decrta-Le , 250/%, de 24de dezembro
ANEXO II
MUNICIPIO DE VILA VERDE
ks
PARECERES/DESPACHOS T
A preencher pelos servigos Vila erde

Municipio

Verificagdo da instrugdo

O 0 pedido ests correctamente instruido
(O Existem deficiéncias ou omissGes na instrugao do processo, pelo que:
Q  Procedi em seguida ao saneamento ofocioso;
(Q  Contactei por telefone no dia / ! para vir corrigir ou completar;
O E necesssario notificar através de oficio, nos termos da informacéo emitida em anexo.

Nome: Rubrica: Data: / /

Despacho do Executivo

O Remeter & unidade organica , para emissao de parecer.

O Indeferido,

Vila Verde, de de Assinatura:

cargo

Parecer do/a orientador/a

Unidade organica:

Vila Verde, de de Assinatura:

Cargo:

Despacho do Executivo

Vila Verde, de de Assinatura:

Cargo
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ANEXO III

Protocolo de Estagio Curricular

Aos __ dias domésde de
de Vila Verde, entre:

PRIMEIRO: Municipio de Vila Verde, pessoa coletiva n.® 506641376,
com sede na Praga do Municipio, 4730-733 Vila Verde, representado por
Dr. Manuel de Oliveira Lopes, na qualidade de Vereador com competén-
cia delegada, doravante designado por Primeiro Outorgante;

SEGUNDO/A: ,
pessoa coletiva n.’ , com sede na
, aqui representado por

, 10 Municipio

, na qualidade de R

doravante designado/a por Segundo/a Outorgante;
TERCEIRO/A: ,
portador/a do Cartao de Cidaddo n.° , com vali-

dadeaté  / /
residente na

doravante designado/a por Terceiro/a Outorgante;

QUARTO/A(Para o caso de menores):

, portador/a do Cartdo de Cidadao n.° s

comvalidadeaté  / / , contribuinte fiscal n.° R

na qualidade de encarregado/a de educagdo, doravante designado/a por
Quarta/a Outorgante;

, contribuinte fiscal n.° s

>

E, livremente e de boa-fé, celebrado o presente protocolo de colabo-
ragdio no sentido de proporcionar experiéncia profissional em contexto
de trabalho, nos termos das clausulas seguintes:

Primeira

Natureza e duracio

1 — O presente estagio destina-se a conclusdo do ciclo de estudos do
curso .
2 — O estagio tem data de inicio e de termo, respetivamente, em
I/ a / /

Segunda
Enquadramento do Estagio

1 — O presente protocolo ndo gera qualquer vinculo juridico-laboral,
mantendo-se o/a Terceiro Outorgante vinculado/a ao estatuto do/a Se-
gundo/a Outorgante.

2 — O/A Terceiro/a Outorgante, no exercicio da atividade do estagio
estara abrangido pelo seguro de acidentes pessoais da responsabilidade
do/a Segundo/a Outorgante.

3 — Em caso de acidente, o/a Terceiro/a Outorgante devera contactar
imediatamente o Segundo/a Outorgante de modo a ativar o seguro.

Terceira
Local e horario de trabalho

O estagio desenvolver-se-a nas instalagdes do Primeiro Outorgante
sitas na area geografica do Municipio de Vila Verde e o/a Terceiro/a
Outorgante fica sujeito/a ao horario de trabalho definido para os res-
tantes trabalhadores.

Quarta
Remuneragao

Durante o periodo de estagio, ndo é devido ao/a Terceiro/a Outorgante
qualquer remuneragio, nem subsidio de alimentag@o ou de transporte.

Quinta
Coordenaciio e Acompanhamento do Estagio

1 — O/A Segundo/a Outorgante compromete-se a garantir o acom-
panhamento do/a Terceiro/a Outorgante designando, para o efeito, um
orientador/a.

2 — O Primeiro Outorgante designa como orientador responsavel pelo
acompanhamento do estagio o/a trabalhador/a,
que, em conjunto com o/a orientador/a da entidade, sera responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo do/a Terceiro/a Outorgante.

3 — As atividades a desenvolver pelo/a Terceiro/a Outorgante cons-
tardo do plano de estagio, previamente apresentados aquando da for-
mulagdo da candidatura a estagio.
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Sexta
Orientacio do Estagio
O/A Orientador/a designado pelo Primeiro Outorgante é responsavel por:

a) Acolher o/a estagiario/a e encaminha-lo/a ao seu posto de trabalho;

b) Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento
do estagio;

¢) Acompanhar o desenvolvimento do/a estagiario/a, assegurando
que ndo lhe sdo atribuidas tarefas que no estejam previstas no plano
de estagio;

d) Controlar a assiduidade do/a estagiario/a;

e) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho
do/a estagiario/a.

Sétima
Deveres do/a Estagiario/a

Durante o periodo de estagio, o/a Terceiro/a Outorgante tem o dever de:

a) Cumprir, no que lhe compete, o plano de estagio;

b) Zelar pela boa conservagdo dos equipamentos e demais bens que
lhe sejam disponibilizados pelo Primeiro Outorgante;

¢) Tratar com urbanidade, respeitar e fazer-se respeitar por todos os
trabalhadores da Organizag@o de Acolhimento, bem como, os que com
esta se relacionem;

d) Respeitar, na realizagdo das suas tarefas, os deveres de obediéncia,
zelo, assiduidade e pontualidade;

e) Justificar e, se possivel, comunicar todas as auséncias na atividade
do estagio;

f) Nao utilizar sem prévia autorizac@o a informagao a que tiver acesso
durante o estagio.

Oitava
Direitos do/a Estagiario/a
Aos estagidrios assistem os direitos dos trabalhadores do Municipio,
com as devidas adaptagdes.
Nona
Dever de sigilo

O/A Terceiro/a Outorgante obriga-se a guardar sigilo profissional
sobre as informagdes de caracter confidencial a que tiver acesso por
causa ou por mera ocasido da prestacdo do seu estagio.

Décima
Dentncia

1 — O presente protocolo caduca automaticamente sem necessi-
dade de qualquer comunicagéo, no termo do prazo fixado na clausula
primeira.

2 — Qualquer das partes podera denunciar imediatamente o presente
protocolo, caso a outra ndo cumpra as suas disposigdes.

Feito e Assinado, em triplicado/quadruplicado ('), na data e local
mencionados no proémio, ficando cada parte com um exemplar.

O Primeiro Outorgante

O/A Segundo/a Outorgante

O/A Terceiro/a Outorgante

O/A Quarto/a Outorgante (para o caso de menores)

(") Riscar o que ndo interessa
312310796

Aviso n.° 10109/2019

Anténio Fernando Nogueira Cerqueira Vilela, Presidente da Camara
Municipal de Vila Verde, torna ptblico, nos termos do disposto don.® 1
do artigo 56.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que
foi aprovado por unanimidade, em sessdo ordinaria da Assembleia de
Municipal, realizada a 29 de abril de 2019, na sequéncia da delibera-
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¢do tomada em reunido de Camara, realizada a 21 de janeiro de 2019,
o Regulamento de Codigo de Etica e Conduta do Municipio de Vila
Verde, que se publica em anexo, aplicavel a todos os trabalhadores do
Municipio de Vila Verde.

O Aviso n.° 2440/2019, contendo o projeto do referido regulamento
para consulta publica durante 30 dias, foi publicado no Didrio da Re-
publica n.° 30, 2.* série de 20 de fevereiro.

Nao tendo havido qualquer alteragio e/ou sugestao, revoga-se o Co-
digo de Boa Conduta Administrativa, aprovado em reunido ordinaria de
06 de janeiro de 2014 e submete-se o presente regulamento que entrara
em vigor 5 dias apos a sua publicagdo nos termos dos artigos 139.° e 140.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

13 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: An-
tonio Fernando Nogueira Cerqueira Vilela.

Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Vila Verde

Nota Justificativa

A Recomendagdo n.° 5/2012, do Conselho de Prevencéo para a Cor-
rup¢ao (CPC), publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 219, de
13 de novembro de 2012, sobre conflitos de interesses no setor publico,
sugere a elaboragdo de manuais de boas praticas e codigos de conduta
relativamente a todas as areas de atuaco, tendo em vista a adogdo de
melhores praticas e métodos adequados destinados ao combate a cor-
rup¢do e infragdes conexas, no sentido de reforgar o alcance de medidas
tendentes a uma cultura administrativa de qualidade, rigor, transparéncia
e ao servico dos cidaddos.

Por essa razao a Camara Municipal de Vila Verde, em 6 de janeiro de
2014, aprovou o Codigo de Conduta Administrativa.

Mais recentemente, e por for¢a da Lei n.° 73/2017", de 16 de agosto,
que reforga o quadro legislativo para a prevengdo da pratica de assédio,
bem como, 0 Novo Regulamento Geral da Protegdo de Dados?, revelou-se
necessario proceder a atualizagdes ao Codigo de Conduta Administra-
tiva. Com efeito, a Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, tornou obrigatorio,
também para o setor publico, a adogdo de um codigo de boa conduta para
prevengao e combate ao assédio no trabalho, atenta a remissdo operada
pelo artigo 4.°,n.° 1, alinea ), bem como o estabelecido no artigo 71.°,
n.° 1, alineas c) e k), da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Por outro lado, o Codigo de Conduta Administrativa ndo dispunha de
normativos sobre o principio da igualdade de género, matéria essencial
no enquadramento juridico atual. )

Tendo em considerago estas questdes, o presente Codigo de Etica
e Conduta pretende reunir, num enunciado claro, conciso e acessivel a
todos, os principios de uma boa administragéo e deveres éticos e deon-
tologicos inerentes a atividade administrativa, bem como, informagao
relevante quanto a prevengdo e respetivas consequéncias de uma eventual
pratica de atos de assédio e das novas regras do Novo Regulamento
Geral de Protecao de Dados.

TITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Missio
O Municipio Vila Verde tem como missdo servir os/as municipes/re-

querentes e satisfazer as suas necessidades e expectativas, com vista a
prossecucdo de uma qualidade de vida cada vez melhor.

Artigo 2.°
Visio

1 — A Camara Municipal de Vila Verde tem como visdo afirmar o Mu-
nicipio de Vila Verde no panorama nacional, tornando-o uma referéncia
na qualidade de vida, um polo de atragéo industrial e de empregabilidade
e um Municipio apetecivel tanto social como culturalmente.

2 — Através de uma estratégia de crescimento orientada para uma
administracdo aberta que valoriza e salvaguarda o servigo publico e
o/a cidaddo/a, assume-se como uma autarquia dialogante, transparente
e informativa, organizada de acordo com parametros de qualidade que
asseguram a credibilidade e eficacia dos servigos que presta.



