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REUNIAO ORDINARIA DE 16/1 2/?019

02.03.- Prasente o processo n.° 03/2019/770, em nome de José Carmelindo Dias
Rarbosa, sito no lugar de Bougas, da Unido de Freguesias de Valbom S. Pedro, Passd, e

Valbom S. Martinho, para emissao do competente parecer, tendente a emissdo de

certiddo de compropriedade, ao abrigo do artigo 54.°, n.° 1, da Lei n.° 91/95, de 2 de -

setembro, na redagio que Ihe foi conferida pela Lei n.°70/2015, de 16 de Jutho, tendo
em consideracao o teor das informagdes técnicas constantes do processo. (Anexo?)

DELIBERAGAO: A Camara delibera, por unanimidade, emitir parecer favoravel para
emissio de certiddo de compropriedade, ao abrigo do artigo 54.°, n.° 1, da Lei n.°
g4/95, de 2 de setembro, na redagao que lhe foi conferida pela Lei n.? 70/2015, de

16 de julho, tendo em conta as informagtes constantes n.°03/2018/770, em nome

de José Carmelindo Dias Barbosa. d@

02.04.- Presente uma proposta apresentada pelo Senhor Vereador da Qualidade,

Ordenamento e Gestdo do Teritério, relativa a tolerancia de ponto nos dias 24 e 31 de -

dezembro aos colaboradores ao servigo deste Municipio, nos termos da proposta
apresentada. (Anexo8) o

DELIBERAGAQ: Deliberado, por maioria, aprovar a proposta apresentada pelo
Senhor Vereador da Qualidade, Ordenamento e Gestio do Territorio, relativa a
tolerdncia de ponto nos dias 24 e 31 de dezembro aos colaboradores, ao servigo
deste Municipio, nos termos da proposta apresentada. Os Srs. Vereadores abstém-

se por se tratar de matéria eminentemente administrativa, C}{?

02.05.- Para apreciagio e votagdo, por parte da Exma. Camara, presente a proposta

- apresentada pelo Sr- Preslden"ce da Camara; relamonada com o Plano y de Gestao de
Riscos de Corrupgéo e Infragoes Conexas. (Anexog) -
Os Srs. Vereadores do PS apresentam a seguinte questio: E com surpresa que
vernos o Sr. Presidente da Camara apresentar para aprovagéo um “Plano de Gesiéo de
Riscos de Corrupgéo e Infragtes Conexas”. Com muita surpresa, tendo em conta
comportarmentes que t&m vindo a pliblico e relacionamentos perigosos entre autarquia e
ampresas beneficiatias de contratagdo pubilica com critérios duvidosos,
Assim, questiona-se a oportunidade com gue o ST. Presidente da C&mara apresenta este
plano e se esta ou nao relacionada com a inspegdo levada a cabo pela IGF e gue tem
versado, precisamente, sobre a contratagda puUblica, em especial sobre os ajustes
bi6
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diretos e se pretende com o mesmo langar uma cortina de fumo sobre a matér

responsabilizando funcionarios da autarquia.

O Sr. Presidenie da Camara informa que ja existe um Plano de Gestio de Riscos de
Corrupcéo e Infracgbes Conexas aprovado pelo Municipio e que face as alteragdes

legais entretanto publicadas bemn como as alteracBes na organizagéo e orgéanica dos

servicos se tornou necessario promover a sua revisdo e atualizagéo. (}@

DELIBERACAQ: A Camara delibera, por unanimidade, aprovar o Plano de Gestdo

de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas.

Os Srs. Vereadores do PS apresentam. a seguinte declaragéo: Os vereadores do Partido
Sociafista votam favoraveimente o Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgao e Infractes
Conexas, apesar de ndo terem sido consultados para elaboragac do mesmo, por
considerarem gue tudo o gue venha ajudar no combate & corrupgao é bem-vindo.

. No entanto, os vereadores do partido socialista ndo podem deixar de observar gue o
Planc ora apresentado parece estar direcionado apenas para o8 trabalhadores
autérquicos esquecendo agueles que detém maior responsabilidade na deciséo,
concretamente dos dscisores politicos. E a este nivel que o problema se deveria colocar
em primeira instancia. De facto, a linha condutora do Plano assenta na ideia de que a
corrupgio e o riscos a ela inerentes estdo essencialmente associados ao grupo de
trabalhadores /colaboradores da base da piramide hierarquica, parecenda esquecer o
grupo daqueles que verdadeiramente possuem especials tesponsabilidades e

capacidades decisérias.
O Sr. Presidente da Camara acrescenta: a elaboragéo do Plana de Gestae de Riscos

de Corrupgéo e Infragdes Conexas teve por base a estrutura organizativa do sesvigo,

Y

estando bem claro que as responsabilidades sdo transversais a todos os trabalhadores e -

"3 estrutura politica que nunca podia ter ficado excluida de responsabilidades. JEE

————— Procedeu-se a leitura da minuta da reunigo do executivo, a qual foi aprovada por

todos os elementos presentes na reuniéo. - -
Nada mais havendo a tratar, as 10h:40m, pot ordem do Senhor Presidente fo

encerrada a reuniao, ———-—w--mnmm-

B/6
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PROPOSTA

No amblto da sua atividade, o Conselho de Prevencio da Corrupgio aprovou uma Recomendagfo, em 1
de julho de 2008, nos termos da qual os 6rgéos maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou
patriménios publicos, seja qual for a sua natureza, devem elaborar planos de gestio de riscos e infragdes
conexas.

Na sequéndla da referida Recomendagfo, o Municipio de Vila Verde elaborou o seu Plano de Gestfio de
Riscos de Carrupgdo e InfragBes Conexas, a seguir dasignado por Plano, que foi aprovado em janeiro de
2010,

Embora tenha sido chjeto, ao longo das anos, de pequenas alteracBes através da Introducio de novas
medidas, o Plano foi agara profundamente alterado de modo a cehrir novas &reas e a aprofundar
procedimentos que permitam ao Municplo ndo 6 identificar novos risgos mas, acima de tudo, aplicar
medidas de prevencho que minimizem os riscos de corrupgio e infragBes conexas, tornando-o num
documento mals abrangente e din&mico,

Ouvidas todas as unidades organicas do Municlplo, guer ne que respelta & identificagio dos riscos e
InfracBes conexas, guer na apresentagio de medidas de prevengio, para que o documento final refletisse
as realidades de todas as areas a servigos, o presente documento pretende constituir um documento de
gastio global que, de forma complementar as Normas de Contrelo interno, permita identificar, medir,
acompanhar e contrelar os principals riscos que o Municipio de Vila Verde enfrenta na prossecuglio da
suia visde, missdo e objetivos,

Realga-se a Importdncla de fortalecer os mecanismos de controlo interno existentes e de reforgar as
competénclas de todos os agentes piblicos no que respelta a esta tematica. A divulgagdo acrescida dos
" pringiplos e regras existentes e a adogio de medidas de sensibllizaglo crescente para a matéria da
prevengiio da corrupghc e riscos, sio determinantes pars a concretizagio deste desiderato, pelo que se

delxa & conslderagioc da Exma, CAmara Municlpal a apreciagio e votagio da presente proposta.
Pagos do Municfpio, 11 de dezembro de 2019

0 Presidente da Cimara Munlclpal,

Anténlo Fernando Noguelra Cerqueira Vilela
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NOTA INTRODUTORIA
Jg\z

0 Conselha de Prevencio da Corrupgdo {CPC), criado pela Lei n.2 54/2008, de 4 de setembro, é uma entidade adminis-
trativa independente, que funclona junte do Tribunal de Contas, e desenvolve uma atividade de 8mbito naclonal no £
dominio da prevencio da corrupgo e infragBes cohexas.

No ambito da sua atividade, o CPC aprovou uma Recomendagdo, em 1 de Julho de 2009, nos termos da qual os orgdos

méximaos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patriménios pUblicos, seja qual for a sua natureza, devem
elaborar planos de gestfio de rlscos e Infragbes conexas. \
Na sequéncia da referida Recomendagdo, o Munlciplo de Vila Verde elaborou o seu Planc de Gestdo de Riscos de Cor

rupgio e InfragBes Conexas, a segulr designado por Plano, que fol aprovado em Janelro de 2010,

Fmbora tenha side objeto, ao longo dos anos, de pequenas alteragBes através da introdugiio de novas medidas, o Plan

carece de ser profundarente alterado de moda a cabrir novas dreas e a aprofundar procedimentos que permitam ao
Munleipio nio so identificar novos riscos mas, acima de tudo, aplicar medidas de preven¢io que minimizem os riscos .
de corrupgio & infragBes conexas, tornando-o num documento mais abrangente e dindmico,

Envolveram-se, na preparacdo deste Plano, todas as unidades organicas do Munigipio, quer no que respelta a identifi-

cagio dos riscos e Infragbes conexas, quer na aprasentagio de medidas de prevengio, para que © documento final -
refletisse as realidades de todas as 4reas e servigos, Pretende-se, assim, que o Plano que agora se apresenta se constitua

como umm documento de gestio global que, de forma complementar as Norrras de Controlo Interne, permita identificar,

medlir, acompanhat e controlar os principals riscos gue o Munlcipic de Vila Verde enfrenta na prossecugio da suaylsio,
oo . ‘ g3
misséo e objetives. A .

Na sua elaboraco constatou-se, desde logo, a importincia de fortalecer os mecanismos de controlo interno exlstentes
e de reforgar as competéncias de todos os agentes piblicos no gue respeita a esta tematica. A divulgacio acrescida dos
principlos e regras existentes e a adogdo de medidas de sensibiiizagio crescente para a matéria da prevengo da cor-

rupgo e rlscos, s8o detenninantes para a concretizacio deste deslderato.

O elemento essencial a sallentar &, desde logo, a Idela de risco entendido come a possibilidade de determinado evento
ocorret, gerande um resultado irvegular, A probabilidade de acontecer uma situacio adversa, um preblema ou um dano,
e 0 nivel da Importincia que esses acontecimentos tém nos resultados de determinada atividade, determina o grau de
e
Podem ser varios os fatores que cohduzem a que uma atividade tenha um maior ou menor risco, De entre eles podemos
sallentar;

— D compromisso ético;

— O modelo de gestio;

—  Osistermna de controlo interno.

A gestio do risco deve assumir um cardter transversal & revela-se uim requisito essencial ao funcionamento das organi-
zacBes e das institulgdes piiblicas, sendo fundamental nas relagBes que se estabelecem entre os cidadfos & a adminis-
tracio que se pretendem cada vez mals claras e transparentes no estrito cumprimento do interesse plblico e da jegali-

dade,
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Assim, a gestdo do risco constituf uma atividade que visa salvaguardar aspetos Indispensaveis na tomada de decisSes
para que estas se revelem canformes cotn a legislagfo vigente, com os procedimentos em vigor e col as obrigacBes vﬁ”ﬁ
contratuals a que as instituighes estio vinculadas,

Nestes termos, a gestdo do risco é uma responsabilidade de todos os trabalhadores ¢ colaboradores do Munlcipic de- 69
vendo, no entanto, os riscos ser graduados em fungio da probabilidade da sua ocorréncia e da gravidade das suas (

consequénclas.

A nossa missdo é servir os municipes/requerentes e satisfazer as suas necessidades e expectativas, com vlsta a prosse-

cucho de uma qualidade de vida cada vez melhor. Por isso, os servigos municipais regem-se pelos seguintes prinefpios

gerais!
1. Da prossecugdo do Interesse piblico;

7. Da adminlstracio aberta, permitindo e Incentivando a participagiio dos munfcipes através do conhecimento dos
processos e procedimentos gue thes digam respeito; ~

3, Da eficacla e da eficiéncia;

4. Da desburocratizacio, de forma a tornar célere o procedimento e, dasta forma, satisfazer em tempo (til as necesst-
dades das populagdes; & \

5. Do sentido do servige & populacio em peral; l e

6. Do respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos os cldadios e pelos direitos e Interesses
destes, protegidos por lel;

7. Da transparéncla, do didlogo eda particlpagdo exprassos numa atitude permanente de interagio coim as populacdes;

8. Da qualidade, quer na procura continua de precedimentos inovadores, racionais e desbyrocratizantes, quer na ges-
tio assente em critérios técnicos, econémicos e flnanceiros perfeltamente effcazes e efictentes potenciadores de
uma maler solidariedade social.

Neste contexto, cada cotaborador é responsavel pelo respeito das normas legais @ internas aplicéveis e o respetivo grau

de responsabliidade afere-se pela pasigio hierarquica em gue est4 posicionado e pelas taretas que the estdo confiadas.

Por outro fado, as relagbes com fornecedores e pf estadores de servigos devem ser pautagas pela estrita observincia do

principio da legalidade, sem a concessdo de quaisquer favorecimentos ou a pratica de qualquer discriminacéo.

A disponibilizagdo da tnformagdo e o prlnc[plo do arqulvo aberto saa outra condlgao essenclal do sistema de qualidade

implementado no Municlplo é constitueny um objetive essenclal no seu processo de modernizagﬁo adrmmstratlva em
curso,
Desta forma, o controlo interno apresenta-se como uma componente essenclal da gestio dos riscos relacionados com
a corrupgio, funcionando como salvaguarda da retldio da tomada de decisbes, uma vez que previne e deteta situagBes
anormais. No entanto, dado tratar-se de um processo dinimico, é Importante manter-se Uma permanente monitoriza-
¢Ho de todos 0s pracessos em todos os servigos,

Tendo em atengio as conslderages antecedentes, 3 CAMARA MUNICIPAL DE VILA VERDE, consclente de gue & corvup-

¢80 e 05 riscos conexos sHo wm sérlo obstaculo ao notmal funclonamento das instituicdes, uma ameaga a democracia e

prejudica a seriedade das suas relagties comos cidad3os, reformula o seu PLANO DE PREVENCAOQ DE RISCOS DE GESTAQ,

INCLUINDO 0S DE CORRUPGAO € INFRACGOES CONEXAS, de acordo com a seguinte estrutura:
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Comproisso ético;

Organograma e Identificagdo dos responsaveis;

Medidas Gerais;

identificaio das dreas e atividades, dos riscos de corrupgio g infrages conexas,
dos riscos, das medidas e dos responsévels;

Controlo e Monitorizagio do Plana,

G

da qualificagio da frequéncia 0%
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| COMPROMISSO ETICO

Os trabalhadores municipals exercem a sua atividade profissional em obediéncia acs preceitos constitucionals, aos prin- %}

{pios gerais da atividade administrativa e ac Cédigo de Flica e Conduta do Munlclpio de Vila Verde.
Para além das normas legais aplicaveis, as relagbes que se estabelecem entre as membros dos 6rgios, os funciondrios

o demats colaboradores do muniefpio, bem como no sed contacto com as populagbes, assentam nos seguintes principios

o valores:
_  Procura das melhares solugbes para o Interesse piblico que se pretende atingir; X
- Comportamento profissional, devendo, no decorrer da sua atividade dadicar o seu melhor esfor¢o no cump

\

ri-
mento das tarefas que thes estdo confladas, com zelo, eficiéncla, responsabilidade, lealdade, transpvénclaﬁ

caoperagéo, procurando, de forma continua, aperfeigoar e atualizar os seus conhecimentos;

—  Nio exercicio de atlvidades externas que possam interferir com o desempenha das suas fungbes no Municlpio
ou criar situacBes de conflito de interesses;

- Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cumprimento das orientacbes internas e das disposigdes regula-

mentareas,;
~  Manutengio da mals estrita Isengdo e obietividade; .
- v
s - o . v TS
~  Transparéncia na tomada de decisbes e ba difusdo da informacao;

~ igualdade no tratamento e n#o discriminagdo;

—  Lealdade e cooperagie mutua;

—  Qualidade, eficicla e eflcléncla tendo em vista os principlos € normas da boa gestio e da plena satisfagdo dos
utentes;

—  Auto e hétero-regulagio corm vista melhoria continua,

Os colaboradores devem ser leals para com © Municipto, devendo atuar de forma honesta, independente, isenta, dis-
creta e nio atender a interesses pessoals, aderindo a padiBes elevados de &tica profissional e evitando situacbes sus-

cetlvels de originar conflitos de interesses.

O municlpio de Vila Verde reputa ‘onstituir responsabilidade de todos 05 seus funmonarios e agentes a2 obi$érvancia e’ o’
comproimisso com os valores &ticas agul preconlizados, obletivando vatorizar a sua capacitago proﬂsslonat através da

observancia dos procedimentos técnicos e administrativos e da hoa conduta pessoal,

Nestes termos, constituem obrigagBes de todos os colaboradores:
1. ‘Tratar com cortesia, educagio e respelto todos os colegas de trabalho, utentes, fornecedores & demals pessoas gue
mantenham relaclonamentos com a Cémnara Munlicipal de Viia Verde, abstendo-se da pratica de quaisquer atos de

preconceito ou distingdo racial, de sexo, nacionalidade, idade, religlio, posico potitica ou social, ou qualsguer outras

formas de discriminagéo;

1 aviso n.2 10109/2019, publicado no Di4rie da Republica, 2.2 série —N.2 113, de 14 de junho de 2019,
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2 Exercer as suas fungdes com presteza, cuidado, responsabilidade, perfelgio téenica, eficiéncla e produtividade, sem-

visando os melhotes resultados para o Municipio e em beneflclo dos viiaverdenses;

3, Respeitar a hlerarquia e n&o criar embaragas ao acompanhamento, avaliagio e fiscalizac8o das suas atividades;
4, Zelar para que as suas agbes nhio conflituem com os interesses municipals, nem calsem prejufzo material ou dano A4

pre com estrita observancia das normas e da leglslagio aplicével, de seguranca do trabalho e dos principies de ética, f(

sua Imagermy;

5. Nio campactuar com atos que caracterizer ou possam caracterizar vantagens indevidas, quebra de princlplos étl-

cos, morais e legais;

6. Comunicar A sua chefla imedlata tado @ qualquer ato ou facto flegal, imoral ou lrregular gue cause oU possa vir

causar prejufzos ao Municipio, de que tenha conhecimento;
. 7. 7elar pelo patriménio do Municfolo bem como pela seguranga € continuldade dos servicos essenclais, particular-

raria ou exceclonal, bem comao aos que exercem mandato, alnda que transitorfamente, com ol sem remuneragdo, pot

alelgiio, nomeagdo, designagio, contratagio ou outra torma de Investidura,

mehte em caso de emergéncla
Estes principios de conduta ética aplicam-se a todos 0s colaboradores e, naquilo que couber, aqueles que por forga de
fel, contraie ou gualguer outro instrumento jurfdico, prestem servigos no Municipio da natureza permanente, tempo-
C'_,“ir ; i }
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Il. ORGANOGRAMA \Z
R

As competénclas do Presidente da Cdmara Municipal encontram-se estatuldas no artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 1l

de setembro, na sua redagio atual, e demals leglstagdo complementar,

A distrlbulggio de fungBes e competéncias pelos vereadores encontram-se estabelecidas em véarios despachos exarados

pelo Presidente da Cmara Municipal, (
A organizagio, atribulgdes e competéncias funcionais dos diferentes servigos municipais encontraim-se estabelecida

no Regutamento de Organizachio dos servigos pMunicipals atualmente em vigor.?

As competéncias do Pessoal Dirigente s8o as vonstantes do estatuto do pessoal dirigente dos services e organismos df

administragio central, regional e local do Estado, Lei n.¢ 2/2004, de 15 de Janelro, na sua redacg@o atual, as previstas no

Regulamento de Organtzagiic dos Servigos Municipals e despachos de delegagio / subdelegagio de competéncias ¢

petindo-lhes, particularmente no quadro do presente Plant, as seguintes fungdes:

1. Distribuir pelos trabalhadores as diversas competénclas e atividades que lhe foremn acometidas;

2. Emitlr, através de ordens de servico, as instrugdes necessarias a perfelta execucio das atividades;

3. superintender, fiscalizar e inspeclcnar o funcionamento dos servigos;

4. Elaborar propostas de instrugies, circulares normativas, posturas e regulamentos necessarlos a0 exarcicio da ativi-
dade dos diversos servigos;

5. Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio e transmitir 3 Divisio de Administragio e Financas os elemen-
+os necessdrios ao registo de cadastro dos bens;

6. Assegurar a eficléncia nos métodas e processo de trabalho e melhor emprego de todos os recursos humahaos da
unidade orgénlca / servigo;

7. Comunicat ao Presidente da Cimara as infracdes de que tenha conhecimento.

A Estrutura organizacionat do Municlpio de Vita Verde & a constante do Regulamento de Orpanlzaciio dos Servigos Mu-

nicipals e respetivo Mapa de Pessoal aprovado pelos orgdos competentes e consta dos seglintes organogramas:

2 Despacho n.2 791/2019, publicado no Diério da Replbfica, 2. série — N.2 13, da 18 de janeiro de 2019,
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SIGLAS

PCM - Presidente da CAmara Municipai

CPUE - Chefe de Divisio de Urbanizagdo e Edificagio

VER - Vereadores

Transversal - UOMVY — Todas as Unidades Orglnicas

VQOGT — Vereador da Qualidade, Ordenamentc e Ges-

t&o do Terrltdrios

CDOAF - Chefa de Divisio de Qualidade, Atendimento &

Fiscallzaclo

VECAS — Vereadora da £ducagio, Cultura e Agiio Social

COOT - Chefe de Divisio de Ordgnamento do Territérios

VADAE — Vereador do Amblente, Desporte e Atividades

Econdmicas

CDEPS - Chefe de Divisio de Educagio e promogio Sockal

GAP — Gabinete de Apoio & Presidéncla

GAV — Gabinete de Apoio & Vereagio

CDAD - Chefe de DivisSo de Ambiente e Obras

CDAS - Chefe de Divisio de Aguas e Saneamento
<

CDAF ~ Chefe de Divisdo de Adminlstragdo e Finangas

cUCP - Coordenador da Unidade de Contratagdo Plblica

CDPO — Chefe de Divisio de Projetos e Obras

CUIC - Coordenador da Unidade de fnovagéo e Conheci-

mento

CDRH ~ Chefe de Divisio de Recursos Humanos

CUSI - Coordenador da Unidade de Sistemas de Informa-

¢do

D) - Chefe de Divisao Juridica




Vila\rde ALANG DE GESTAQ DE RISCOS DE CORRUPCAD E INFRAGHES CONEXAS

1. MEDIDAS GERAIS
&
O presente Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e InfragBes Conexas assenta em duas vertentes estruturantes: uma
primeira, de dmbito geral e de cardcter formative, e uma cutra, em que se identificam medidas e agbes concretas de

prevengio da corrupgio e riscos conexos.

dade de dotar os colaboradores do Municipio de competénclas acrescidas quanto ac conhecimento da tematica da

prevengio da corripgdo e riscos Conexos,

Assim, no gue respeita a medldas gendricas e transversals a todas os colaboradores e servigos, constata-se a necessi- ( |

Neste contexto, previerm-se as seguintes inictativas:

1) AcBes de divulgagdo / esclarecimento sobre o Plana de Gestio de Riscos de Corrupgdo e InfragBes Conhexas quey

[

Incluem:
— A criagio de uma 4rea na pagina da internet de Muhlciplo sobre a matérla da prevencho da corrupgio e £lscos %
conexos, em que sio divulgados o 9lana, a principal jegislagio e outros documentos sobre este tema, as agles
previstas e efetuadas e 08 relatdrios produzldos;
— Adivulgagio do Planc junto de todas as unidades organlcas e respetivos servigos para conhecimento, im en-
tagio e gestdo do mesmo; ' N #
— O envio de e-mail a todos os colaboradores, informanda da disponibllizagdo do Plano na Intranet e na pagina
eletrénica do Municlpia;
~ A promogio de agfes formativas, de curta duragdo, sobre o Plano tendo também como objeto os princlpios
gerals que regem a atividade administrativa, como a legalidade, a prossecucio do interesse ptblico, a igualdade
e imparclalidade, berm como o5 impedimentos dos titulares de orgiios e agentes;
- Agbes de formagdo em temas que freguentemente se articulam coma corrupgBo e riscos CONEXes como o Codigo
do Precedimento Administratlvo, o Codigo da Contratagdo Prblica, a Responsabilidade Disciplinar e Civll Extra-
contratual e o Plangamento.
2} Ao Pessoal Dlrigente e Responsdvels de Servico sio atribuldas especials fungbes na identificacio das dreas de risco,
indicag¥o de medidas preventivas e corretivas, sua implementagdo e avaliaggo,
3} Ser4 criada uma Equipa de Cc_)'htrblp_'lﬁt_ernq,‘para'coordenagﬁo das atividades de implementagdo, reallzagio de -
reuniBes de acompaniamento, agbes de verificagio e elaboragﬁo do relatc’)rlb anual sobre a execugio do mesma,
4) Medidas corretivas de ambito geral:
— A npratica de atos de corrupgHo ou outros atos congxes por colaboradores da CMVV deve conduzlr 3 instauragdo
do competente procasso disciplinar e, caso constitua, lgualments, um llicito criminal, dever-se-a promover o seu
envio imediato ao Ministérla Piblico;
~ Sendo lesados Interesses da CMVY, dever-se-8o instituir procedimentos internos tendentes & aplicagio das de-
vidas consequénclas, incluindo as tendentes ao ressarcimento dos danos sofridos pela autarquia;
~ No que respelta a tercelros, se a pratica destes atos ocorrer no exerciclo de fungBes adminlstrativas ou por sua
causa e as agbes iticltas decorrerem de um compartamento doloso ou negligente (culpa grave) do colaborador,
devar-se-io prever procedimantos adequados ao apuramento dessa responsabilidade e aplicar, sendo caso

disso, as devidas consequénclas legais, Inclulndo o exercicio do direito de regresso;
10
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Viliyerde PLANG DE GESTAC DE RISCOS DE CORRUPGRO € INFRAGOES CONEXAS

eeatiplt

/. IDENTIFICACAQ DOS RISCOS \_“Yg

O presente Plano alarga substancialmente a identificagdo de situagbes potenciaderas de riscos de gestdo, de corrupgdo
e infragBes conexas, e identifica as medidas preventivas e cotretivas gue possibilitem a ellminagio do risco ou minimi-
zermn a probabilldade da sua ocorréncia tendo sido estruturado de acordo com os sepuintes descritores:

— Atividade (4rea e natureza);

— Risco lidentificagdo e sed impacto);

0s riscos identificados, na perspetiva do sel impacto nas diferentes vettentes {clvll, disciplinar, financeira e crimina

~  Medida (identificagio e respetivos responsavels pala sua implementaggo).
) k

sHo em multos casos transversals a diversas Unidades Organicas e foram agregados de acordo com as seguintes drea

consiceradas mals sensfveis:
— Lontrolo interno;
— juridico-adminlstrativa; .
—~ Recursos humanos;
~ Financeira;

— Patrimoénio municipal;
- Contratag3o pUblica; aakd
— Tecnologias de informacéo e comtnicagio;
. Ordenamento do territério e urbanismo; e
— Fiscalizagio municipal.
Corno medida do risco utifizou-se o critério do “Impacto” quantificado pela consegquéncia da ocorréncia do comporta-
mento, a saber
- Fraco {F} -~ o comportamento pede implicar rasponsabilidade de natureza civit e disciplinar;
- Moderado (M) — o compoitamento pode implicar respansablilidade de nattreza clvil, disciplinar e financeira;
~ flevado {E), e
—  Multo Elevado (ME) — os comportamentos podem implicar responsabilidade de natureza civil, disciplinar, finan-
celra e criminak,
A identificagdo dos responsaveis pela implementagio efou acompanhamento das medlidas identificadas fol detalhada

até ao nivel dos responsaves efetivos com fungbes de coordenagio, de Unidade Orgéinica ou Serviga.

12
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.
Vildyards PLANG DE GESTAO D RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS
.
V. CONTROLO E MONiTORIZA(;Z\O DO PLANO ( 39

1- Aimplementagio, execucio e avallagio do Plano &, em dltima instdncia, da responsabilidade do Orglo Executivo

do Presidente da Cimara Munlclpal,

2- Apos a tmplementagfio do Plane, 8 Cimara Municipal deve proceder a um rigeroso controlo de validagdo, no sentido N,
de verificar a conformidade factual entre as normas do Plano e a aplicagio das mesmas.

3- Compete & Equipa de Controlo interno estabelecer, em colaboragio com os dirigentes dos servicos, o cronograma
tendente & implementagio de medidas constantes do Plano, Incluindo a defini¢gio de procedimentos e recotha de
evidéncias tendentes & sua verificagiio e controlo,

4- Para esse efelto, os responsdvels por cada unidade orgénica devem criar métodos e definir procedimentos que con-

wribuam para assegurar o desenvolvimento e controlo das atlvidades e procedimentos de forma adeguada & eficl-

ente, de modo a permitir a salvaguarda dos ativos, a prevengdo e detegio de situactes de llegalldade, fraude e erro,
garantindo a exatiddo dos registos ¢ os procedimentos de controlo a utilizar para atingir os objetivos definidos.

5. Decorrente do disposto do nimero antetior, devem, em permanéncia, os chefes de divisio / responsivels pelos
servigos promover a monitorizagio do desempenho dos respetivos servigos para que se identlfiguem as areas de i
risco, em especlal as que podem envolver fraude efou cortupgdo, e sejam propostas recomendacdes ou procedi- |
mentos gue evitem as lacunas identificadas ou reforcem mecanismos de combate & corrupgio efou infragBes cone- _
Xas. e d

6- Para tanto, deverfio expressar por escrito as “descobertas”, deficiénclas e ndo sonformlidades com o Plano e Yeco-
mendat as medidas necessdrlas para proceder & colregiio das hfo conformidades diagnosticadas.

7- Para os efeltos do disposto no ntmero anteriot, os dirligentes dos servicos deverfio apresentar nos relatérios trimes-
trals relativos A avaliacio das atividades e objetivos operaclonals da respetiva unldade orgénica (SIADAPL) dados e
evidéncias relativas & Implementagio das medidas do presente Plano.

8- Para que a Equipa de Controlo Interno elabore o relatério anual, cada unidade orginica / servigo deverd, até 15 de
janeiro, elaborar um relatdrie de execuglio onde se dé canta das medldas adotadas e resuftados obtidos no ano
antt_arior bem como identifiqagﬁp de eventuals novos rigcos e propor medidas de prevenciio a adetar, ‘

6. O referido relatério anual deverd ser concluido’e apresentado ao St. Presidente da Cmara até 31 de margo do ano

seguinte.
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