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AVISO PARA BEP - Ref. E

Tipo de oferta: Procedimento concursal comum
Vinculo: CTFP per tempo indeterminado
N.2 de postos de trabalho: 1
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional (Manuteng3o}
Grau de complexidade: 1
Remuneragdo: 635,04€
Suplemento mensal: 0,00€
Caracterizagdo do posto de trabalho: Efetuar a limpeza dos tanques e lavagem dos filtros; Tratar da
desinfecio da agua dos tanques e aspiracdo dos tangues; Lavagem e limpeza das dreas envolventes as
piscinas; Realizar as colheitas de dgua didrias e registar os respetivas resultados; Manutengdo e limpeza dos
sistemas de ventilagio; Manutencdo e reparagdo de todos os equipamentos afetos as instalagbes,
Requisitos de admissdc (tipo de vinculo e requisitos gerais): Este procedimento destina-se a todos os
candidatos com e sem vinculo de emprego publico que rednam os requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicio, por convengdo internacional

ou por lei especial;
b} 18 anos de idade completos;
£} Mo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicio para o exercicio daquelas gue se
propde desempenhar;

d} Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.
MNio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ccupem postos de trabalho previstos na mapa
de pesseal do Municipio de Vila Verde, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacio se publicita o
procedimento.
Autorizagdo de abertura (art. 30.2 da LTFP): Proposta n.2 11301/2019, datada de 29.05.2019, aprovada em
reunido de Camara Municipal, de 03.06.2019.

Habilitacio literaria: Escolaridade minima obrigatdria em funcio da idade do candidato.
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Nio & permitida a substituicdo das habilitagdes exigidas por formacdo ou experiéncia profissional,

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das respetivas
candidaturas.

Local de trabalho: Divisdo de Educacio e Promocio Social do Municipio de Vila Verde

Local de apresentagdo de candidaturas: Municipio de Vila Verde, Praga do Municipio, 4730-733 Vila Verde

ou através do endereco eletrdnico concursos.rhi@cm-vilaverde.pt

Formalizagao da candidatura:

Prazo: 15 dias uteis, contados a partir da data da publicagio do presente aviso no Didrio da Repuiblica.
Forma:

1. A candidatura deve ser formalizada mediante o preenchimento obrigatdric do formulario tipo de

candidatura an procedimento concursal, disponivel em hitp.//www.cm-

vilaverde.pt/web/transparencia/procedimentos-concursais e acompanhada, sob pena de exclusio, dos

seguintes documentos:
= Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literdrias;

o  Curriclum Vitoe [Modelo europeu de utilizacdo obrigatoria disponivel em hitp.//www.cm-

s comprovativo das agbes de formacio frequentadas relacionadas com o contelide funcional do

posto de trabalho;

* Declaragdo de consentimento {disponivel e hitp:/ fwww.cm-

vilaverde. ptfweb/transparencia/procedimentas-concursais ;

* Declaracdo comprovativa da titularidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado {original ou fotocdpia);

s Juaisguer outros elementos que possam ser relevantes para apreciacdo do seu meérito ou
suscetiveis de constituirem motive de preferéncia |egal, devendo apresentar documentos
comprovativos, sob pena de ndo serem considerados.

2. Quanto i declaragdo emitida pelo servico a comprovar a titularidade do vinculo, nesta deve constar o
servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de
relagio juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio de funcdes,
descricio das atividades gue se encontra a exercer e avaliacdo qualitativa e quantitativa obtida no dltimo
biénio ou a declaracdo de inexisténcia, bem como a indicagdo da posigdo remuneratdria de que seja

detentor,
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3. Os candidatos possuidores de habilitacBes literarias, formagio profissional ou experiéncia profissional
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo ou ndo consideracdo para efeitos de avaliagdo curricular,
devemn apresentar, em simultineo, documento comprovativo correspondente ac reconhecimento dos
mesmaos, previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel.

4. No farmulério de candidatura deve constar, obrigatoriamente, a identificagdo do procedimento e da
referéncia ao qual se candidata.

5. Nos termos da alinea a), do n.2 & do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, a falta de
entrega de qualguer um dos documentos que deverdo acompanhar a candidatura determinara a excluséo
do procedimento concursal,

6. O ndo preenchimenta ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes constantes do formulério
de candidatura por parte do candidato determina a sua exclusio do procedimento concursal.

7. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Entrega:

1. Atendendo ac panorama nacional em que vivemaos e como medida extraordinaria de contencdo e
mitigagdo do coronavirus — Covid 19, em cbedignda ac Plano de Contingéncia Interne do Municipic de Vila
Verde, e contrariamente ao que ficou decidido na primeira ata do juri, a entrega de candidaturas apenas

pode ser efetuada por uma das seguintes vias:

s Carta registada com aviso de recegdo, enderecada ao Municipio de Vila Verde, Praca do Municipig,

4730-723 Vila Verde, ou;

* Endereco eletronico: concursos. rh@cm-vilaverde.pt

2. Qualquer duvida ou esclarecimento relativamente ao presente procedimento concursal apenas sera
efetuado através do contacto telefénico 253310504 ou do enderego eletrdnico concursos.rh@cm-

vilaverde.pt
Jornal oficial/érgdo de comun. Social: Diario da Republica

Métodos de selegdo a utilizar:

Conforme o disposto nos n.2 1 a 4, do artigo 36.2 da LTFP conjugado com o n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, e em cumprimento do despacho do Vereador do Peloure da Qualidade,
Ordenamento e Gestdo do Territdrio, com competéncia delegada, datado do dia cinco de julho de dois mil e
dezanove, os metodos de selegdo obrigatdrios a aplicar sfo: Prova de Conhecimentos [PC) e Avaliacio
Psicoldgica (AF).

MNos termos do n.2 2, do supra referido artigo 36.2 da LTFP, os candidatos que estejam a cumprir ou a

executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como

os candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhados aguela
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atribuiciio, competéncia ou atividade, os métodos de selecio ohrigatarios a aplicar sdo: Avaliagio Curricular

{AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias [EAC)

Estes métodos podem ser afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita, no formulario de
candidatura, caso em que se aplicara, os métodos previstos para os restantes candidatos,

Os métodos de selecdo obrigatorios sdo complementados por uma Entrevista Profissional de Selecdo [EPS),

a cargo do juri.
Canfurme o disposto no artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na valoracio dos métodos de
selecd3o sdo adotadas diferentes escalas de classificaco, de acordo com a especificidade de cada método,

sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

1. Prova de Conhacimentos (PC) — De acorde com a alinea a), artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, a prova de conhedmentos visa awvaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o
adequado conhecmenta da lingua portuguesa,

A prova de conhecimentos incide sobre conteldos de natureza especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da tungido, revestindo natureza pratica e de realizagdo individual, com a duragdo maxima de
trinta minutos, de acordo com o seguinte programa; Limpeza e manutencdo da casa das maguinas,
aspiragdo e desinfecdo dos tanques, com equipamento de protecdo individual e eguipamento material e
produtos fornecidos.

1.1 A prova serd avaliada nos seguintes parametros, ponderados da seguinte forma A+B+C/3:

A — Aptidio e qualidade na execucdo da tarefa, mediante apreciacio do dominio técnico e capacidade de
executar corretamente a tarefa;

B — Observacio das regras de seguranca no trabalho e escolha dos materiais, ferramentas e utensilios,
mediante avaliacdo do conhecimento das normas e procedimentos de seguranca exigidos para o
desempenho da tarefa, bem como a apreciacio da utilizacdo dos materigis ferramentas e utensilios
adequados na execucdo da tarefa;

C — Atitude perante a tarefa, mediante avaliac8o do interesse, sentido de responsabilidade, espirito de
equipa € entreajuda.

1.2 Os candidatos devem apresentar-se no local estipulado, 20 minutos antes da hora agendada para o
inicio da prova, sendo concedida uma tolerdnda de 15 minutos por atraso, apds o respetiva inicia.

1.2 Na prova de conhecimentos & adotada a escala de 0 a 20 valores, para cada um dos pardmetros &
avaliar, considerandao-se a valoracio até as centésimas.

2. AvaliagSo Psicologica (AP) — De acorde com a alines b), artigo 5.2 da Paortaria n.2 125-A/2019, de 30 de

abril, a avaliac3o psicologica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
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comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo este metodo compartar uma ou mais fases.
2.1 Por cada candidato é elaborada uma ficha individual, contendo a indicagio das aptidfes e ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma e resultade final obtido.
2.2 A avaliacio psicoldgica € valorada, em cada fase intermédia — se existir — através das mencfies
classificativas de Apto e N3o Apto e, na cltima fase do meétedo, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as guais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
2.2 A avaliacdo psicoldgica valorada com Reduzido e Insuficiente e eliminatéria do procedimentao.
2.4 Este método sera assegurado por entidade piblica ou privada devidamente habilitada para o efeito.
3. Entrevista Profissional de Selegio (EPS) — De acordo com a alinea a), do n.2 1, do artigo 6.2 da Portaria
n.2 125-4/2019, de 30 de abril, a entrevista profissional de selegio visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.
3.1 Por cada entrevista profissional de selegdo ¢ elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os par@metros de avaliacio e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada nos termos do artigo 153.2 do Codigo do Procedimento Administrativo.
3.2 A entrevista & avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos gquais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, B e 4 valores.
3.3 A classificacio a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de votacdo nominal e por maioria, sendo
o resultado final obtido através da média aritmeética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.
3.4 A entrevista profissional de selecio tem a duracdo maxima de 20 minutos, sendo apreciadas as aptidSes
profissionais e pessoais dos candidates, considerando as exigéneias da categoria para a qual foi aberto o
concursa, de acordo com os seguintes fatores, a saber:

*  Sentido critico {5C)

s Notivac8o para o lugar a que concorre {M)

s Capacidade de expressgo e fluéncia verbal {CE]

s Experiéncia profissional (EP)
3.5 A avaliacdo final da entrevista & a que resultar da aplicacdo da seguinte férmula: EPS = (5C+M+CE+EP)/4
Em que: EP5 = entrevista profissional de selecdo; SC = sentido critico; M = motivacio para o lugar a gue
concorre; CE = capacidade de expressdo e fluéncia verbal; EP = experiéncia profissional.
4. Avaliagac Curricular {AC} — De acordo com a alinea c), do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, a avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de major

relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
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Face 3 auzéncia de norma expressa na Portaria, e por similitude de pardmetros, sdo considerados e
ponderados os elementos que se seguem e gue constavam do artigo 11.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua dltima redag3o, desde que se encontrem devidamente comprovados, a saber: habilitacdo
académica, formacio profissional, experiéncia profissional e avaliagio de desempenho.

4.1 HA - HabilitagBes Academicas: sera ponderado a titularidade de grau academico ou nivel de gualificacdo

certificada pelas entidades competentes.
Assim, o juri decidiu valorar a habilitagio, considerando apenas, nos casos em que o candidato seja
detentor de mais do gue uma habilitacio, aquela que atribua ao candidato a melhor valoragio, de acordo

com os critérios indicados na takela infra.

19 valores 20 valores
Habilitaggo . Habilitacdo literdria exigida paraa  Habilitacho literaria acima da
Académica (HA) funcdo exigida para a fungdo

4.2 FP_— Formagdc Profissional: sde ponderadas as horas frequentadas em agbes de formagio e

documentalmente comprovadas, relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a contratar e que
cumpram os requisitos definidos no Decreto-lei n.? 86-A/2016, de 29 de dezembro adaptado o &
Administracdo Local através do Decreto-Lei n.2 173/2019 de 13 de dezembro.

S3o consideradas as acdes de formacdo relevantes dos dltimos 10 anos, imediatamente anteriores ao fim
do prazo de candidatura, por se entender que esse limite tempaoral indica atualidade na formacio realizada

face a evolugdo da Administragao Plblica, até ao limite maximo de 20 valores, contabilizadas da seguinte

forma;
5em formacdo relevante 0 valores
< 14 horas de formagio relevante 4 valores
De 14 a 20 horas de formacio relevante  8valores
De 21 a 40 horas de formacdo relevante 12 valores
De 41 a 60 horas de formagio relevante 16 valores
&1 ou mais horas de formagdo relevante 20 valores

Fara efeitos de classificacdo da formacdo profissibnél, ;:umpre esclarecer o seguinte:

a) Apenas € considerada a formacio profissional devidamente comprovada por documento idéneo e
concluida ate ac termo do prazo de apresentacio de candidaturas;

b} Mos certificades em que apenas seja discriminada a duraciio em dias, & atribulde um total de sete
horas por cada dia de formagdo ou trés horas & meia no meie dia de formagio, de modo a gue seja
possivel aplicar a grelha de valoragdo; uma semana corresponde a trinta e cinco horas; um més
corresponde a cento e quarenta horas;

€} A participacdo em congressos, conferéncias, semindrios e simposios, acresce 0,5 valores, até ao

maximo de 2 valores;
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d) A nao entrega dos comprovativos de agBes de formacdo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua ndo contabilizacio para efeitos de avaliacdo curricular;

g} No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formacio profissional, existir
discrepdncia entre o nimero total de horas de formagido e o nimero de horas efetivamente
assistidas, sera contabilizado este dltimo.

4.3 EP — Experiéncia Profissional. em que € considerado o desempenho efetivo de funcdes com incidéncia

sobre a execucio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.
5o & contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao exercicio de funcées
inerentes ac posto de trabalho a contratar, valorade no maximo de vinte valores, de acordo com a tabela

fue se segue:

Sem experiéncia inerente ao posto de trabalho 0 valores

Até 1 ano 4 valores

+ 1 ano até 6 anos 8 valores

+ 6 anos ate 8 anos 12 valores -
+ 8 anos ate 10 anos 16 valores

+ 10 anos - 20 valores

Para efeitos de classificac3o da experiéncia profissional, cumpre esclarecer o seguinte;

a} Apenas e considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por decumento iddneo e
que refira expressamente o periodo de duracdo da mesma e contenha a discriminacio das funcdes
efetivamente exercidas. Caso seja necessario o juri pode, ao abrigo da alinea d), do n.2 2, do artigo
14.2 da Portaria, requerer ao érgio ou servico onde o candidato tenha exercida ou exerca funcdes,
ou a0 proprio candidato, as informactes profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes
para o procedimento,

4.4 AD — Avaliacio de Desempenho: considerando que a mesma passou a ter cardter bienal, nos termos do

artigo 49.2 da Lei n,2 66-B/2012, de 31 de dezembro, o juri deliberou, por unanimidade, gue a avaliagio do
desempenho reporta-se ao ultimo periodo avaliativo. De acorde com as mencBes previstas para o Sistema
Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administracio Publica/ ponderacdo curricular, o fator AD &
calculado da seguinte forma:
a) Sem avaliacdo de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato ou avaliacio de acordo
coam outro diploma — 12 valores;

b} Com avaliacio de desempenho:

Desempenho Inade_quadu | B valores

Desempenho Adequado | 12 valores
Desermpenho Relevante | 16 valores
Desempenho Excelente | 20 valores
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4.5 A classificagdo da avaliacdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, sendo a classificacio obtida através da media aritmetica ponderada das classificacdes dos
pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte formula; AC = HA*205% + FP*30% + EP*30% + AD*20%

Em que: AC = avaliacdo curricular; HA = habilitacao académicas; FP = formacgSco profissional; EP = experiéncia
profissional, AD = avaliacdo do desempenho.

5. Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC) — De acordo com alinea d), do artige 5.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, a entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relacio
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com  as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio.

5.1 Para o efeito, e elaborado um guido de entrevista composto por um conjunte de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias, associade a uma grelha de avaliagdo individual, gue traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

5.2 Cada competéncia e avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, ans quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.3 Para o metodo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, procedeu o jiri a analise das competéncias
definidas pelo Chefe da Divisdo de Educacdo e Promocio Social, no respetive perfil de competéncias para ©
poste de trabalho colocade a concurse, a saber: REALIZACAQ E ORIENTACAO PARA RESULTADOS;
ORIENTACAO PARA A SEGURANCA; OTIMIZACAO DE RECURSOS; RESPONSABILIDADE E COMPROMISSD COM
O SERVICO; TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAQ.

5.4 Os niveis classificativos obtidos em cada competéncia sdo atribuidos da seguinte forma:

20 valores — Demonstra os 4 comportamentos associados a competéncia;

16 valores — Demonstra 3 comportamentas associados 3 competéncia,

12 valares — Demonstra 2 comportamentos associados 3 competéncia;

8 valores — Demonstra 1 comportamento associado a competéncia;

4 valores — Ndo demonstra qualguer compaortamento associado a competéncia,

55 A avaliagdo final da entrevista & a que resultar da aplicacdo da seguinte farmula: EAC =
(C1+C2+C3+CA+C5)/5

Em que: EAC = entrevista de avaliacio de competéncias; C = competéncia.

5.6 Este método de selecdo € assegurado pelo dirigente Eng. Jose Manuel Bezerra Silva Barbosa, uma vez
que detém formagdo especifica para o efeito,

6. Ordenacdo Final dos candidatos {OF) — Nos termos do artigo 26.2 da Portaria n.? 125-4/2019, de 30 de
abril, a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacio em todos os
metodos de selecio, & efetuada por ordem decrescente da meédia aritmética ponderada das suas
classificagbes guantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20

valores, de acorde com as formulas abaixo identificadas, tende em conta a situacio em que se encontre o
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candidato:

OF = PC*45% + AP*25% + EPS*30% ou OF = AC*30% + EAC*40°% + EPS*30%
Em gue: OF = ordenacéo final; PC = prova de conhecimentos; AP = avaliagdo psicoldgica; EPS = entrevista
profissional de selecdo; ou, AC = avaliagdo curricular; EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias.
7. Critérips de desempate para ordenagic dos candidatos na avalia¢do final — Para desempate, em
situacoes de igualdade de valoracio, sdo utilizados os critérios previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-
AS2019, de 30 de abril.
7.1 Subsistindo a igualdade, sdo utilizados, sucessivamente, os seguintes criterios de preferéncia:
1.2 candidato com maior experiéncia na rea para que & aberto o concurso,
2.7 candidato com maior grau de habilitagao académica exigida para a candidatura;
3.2 candidato com maior media na habilitagio académica exigida para a candidatura;
4.2 candidato com menor idade.
Composicio do jiri:
Presidente; Adeline Duarte Machado, Chefe da Divis3c de Educacdo e Promocio Social;
1.2 Vogal efetiva: Margarida Maria Ribeiro Fernandes, Técnica Superior;
2.2 Vogal efetiva; Helena Maria Fernandes Barros, Tecnica Superior;
1.2 Vogal suplente: |lidio Rafael Pedra Aradjo Lima, Tecnico Superior;
2.2 Vogal suplente: Licia de Fatima Mogueira Margues, Técnica Superior.
Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera substituido pelo 1.2 vogal,
Observacbes gerais:
1. E excluido do procedimento o candidato gue tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
metodos. De igual forma, a falta de comparéncia dos candidatos a qualguer urm dos métodos de selecdo
equivale 3 desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.
2. Os randidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo de audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimenta Administrativa,
3. Os candidatos admitidos s8o convocados para a realizagio dos métodos de selecio, por notificacdo, nos
termos previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, por uma da formas previstas no
artigo 10.2 da mesma Portaria. A referida notificagdo indica o dia, a hora e o local de realizacdo dos métodos
de selecda.
4. A publicitagdo dos resultados obtides em cada método de seleciio intercalar é efetuada através de lista,
ardenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacées do Municipio de Vila Verde e

disponibilizada na pagina eletrénica em http.//www.cm-vilaverde.pt/web/transparencia/procedimentos-

CONCUrsais
5, Nos termos da alinea b), do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP, ndo ha atos ou listas preparatdrias da ordenacio

final dos candidatos.

100



6. De acordo com o n.2 2, do artige 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e da alinea c), do n.2 1,
do artige 37.2 da LTFR. a lista de ordenacdo final dos candidatos é unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecio,

7. Ao abrigo do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-4/2019, de 30 de abril, a lista unitaria de ordenaco final dos
candidatos aprovados, é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos artigos 102 e 23.2 da
referida Portaria,

8. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos homologada € publicitada na BEF e na pagina eletrdnica

do Municipio, em hitp://www.cm-vilaverde.pt/web/transparencia/procedimentos-concursais, sendo todos

os candidatos, incluindo os excluidos, netificados do ato de homologacdo, deste cabendo impugnacio
administrativa, noes termos do artigo 31.92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. Posteriormente, &
publicado aviso na 2.2 série do Didrio de Republica, com informacdo sobre a publicitagdo da lista na BEP e
na pagina do Munidpio.

9. Mos termos do artigo 30.2 e alinea d) do n.2 1, dos artiges 35.2 e 37.2 da LTFR, o recrutamento inicia-se
sempre por ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos, tendo preferéncia os colocados em
situacio de valorizagdo profissional.

10. Nos termas do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1/03 e em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2
da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio de Vila Verde, enquanto entidade empregadora
publica, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de descriminacio.

11. Nos termos do n.2 2 do artige 3.2 do Decreto-lei n.2 29/2001, de 2 de fevereiro, o candidato portadaor de
deficiéneia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

12. Em conformidade com o artige 6.2 do mesmao diploma legal, o candidato portador de deficiéncia deve
declarar, no requerimento de admissdo, o respetive grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo,
ainda, mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.2 do mesmo Decreto-Lei,

13. De acordo com o n.? 2, do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.? 2972001, de 3 de fevereiro, competird ao Jirj
verificar a capacidade do candidato portador de deficiéncia para exercer a fungdo, de acordo com o perfil

funcional,

Municipio de Vila Verde, em 01 de abril de 2020,

0O Vice-Presidente da Camara Municipal, Dr. Manuel de Oliveira Lopes,
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