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Vila\erde
AVISO PARA BEP — Ref. Q

Tipo de oferta: Procedimento concursal comum
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
N.2 de postos de trabalho: 5
Carreira: Técnica Superior
Categoria: Tecnico Superior
Grau de complexidade: 3
Remuneracdo: 1.201,48€
Suplemento mensal: 0,00€
Caracterizagdo do posto de trabalho: As fungdes de um Téenico Superior na drea do Desporto,
caracterizam-se pelo desempenho, com autonomia e responsabilidade, de fungdes relacionadas com as
atividades de exercicio fisico e de lazer proporcionadas pelo Complexo de Lazer de Vila Verde & Piscina
Municipal de Prado aos seus utilizadores, cabendo-lhe nomeadamente: Planeamento das aulas para os
utentes; Elaboracdo de planos de treino; Orientacdo e condugdo das aulas e treinos nas dreas da natagio,
hidroginastica, gindsic e academias; Elaboracido de relatdrios de avaliacio de desenvolvimento fisico
desportive; Definigdo e implementagio de agbes e projetos relacionados com o incentivo a pratica
desportiva; Zelar pelo material e espago,
Requisitos de admissiio (tipo de vinculo e requisitos gerais): Este procedimento destina-se a todos os
candidatos com e sem vinculo de emprego publico gue rednam os requisitos:

a) MNacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengio internacional

ou por lei especial;
b} 18 anos de idade completos;
¢} Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicio para o exercicio daguelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e} Cumprimenta das leis de vacinagdo chrigataria,
Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam

titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupern postos de trabalho previstos no mapa
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de pessoal do Municipio de Vila Verde, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacio se publicita o
procedimento.

Autarizacdo de abertura [art. 30.2 da LTFP): Proposta n.? 2364/2020, datada de 28.01.2020, aprovada em
reuniao de Camara Municipal, de 03.02.2020.

Habilitagdo literdria: Licenciatura

Descrigdo da habilitagio: Licenciatura integrada numa das seguintes dreas de educagio e formacio: 813
{Desporto) ou 144 (Formagio de professores do ensino basico — 1.2 e 2.2 ciclos - variante educagio fisica)
da CMAEF — Classificacio Nacional de Areas de Educacio e Formacdo, aprovada pela Portaria n.® 256/2005,
de 16 de marco.

Outros requisitos obrigatdrios: Cédula de Orientacio e Conducio do Exercicio de Atividades Fisicas e
Desportiva, emitida pelo IPDL.

MNio & permitida a substituicdo das habilitacdes exigidas por formacdo ou experiéncia profissional.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até 3 data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas.

Lacal de trabalha: Divisdo de Educagdo e Promogdo Social do Municipio de Vila Verde

Local de apresentagdo de candidaturas: Municipio de Vila Verde, Praca do Municipio, 4730-733 Vila Verde

ou atraves do endereco eletronico concursos.rh@cm-vilaverde. pt

Formalizacdo da candidatura:

Prazo; 15 dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente avisa no Diario da Republica.
Forma:

1. A candidatura deve ser formalizada mediante o preenchimento obrigatério do formulario tipe de

candidatura ao procedimento concursal, disponivel em http:/fwww.cm-

vilaverde. pt/web/transparencia/procedimentos-concursais e acompanhada, sob pena de exclusdo, dos

seguintes documentos;

+ Fotocépia legivel do certificado de habilitacdies literarias:

*  Curricufum Vitge (Modelo europeu de utilizacdo obrigatoria disponivel em hitp://www.cm-

vilaverde.pt/web/transparencia/procedimentos-concursais |:

= Comprovativo da Cedula de Orientacao e Condugdo do Exercicio de Atividades Fisicas e Desportiva,
emitida pelo IPDJ;
s comprovativo das agdes de formacdo frequentadas relacionadas com o conteddo funcional do

pasto de trabalho;

¢ Declaragdo de consentimento (disponivel em http:/Awww.cm-

vilaverde. pt/web/transparencia/procedimentos-concursais );
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» Declaragdo comprovativa da titularidade de relagdo juridica de emprege puiblico por tempo
indeterminado {original ou fotocopia);

e (uaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciagdo do seu meérito ou
suscetiveis de constituirem motive de preferéncia legal, devendo apresentar documentos
comprovativos, sob pena de ndo serem considerados.

2. Quanto & declaracdo emitida pelo servigo a comprovar a titularidade do vinculo, nesta deve constar o
servigo a gue o candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de
relacio juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio de funcges,
descrigdo das atividades que se encontra a exercer e avaliagdo qualitativa e quantitativa obtida no ditimo
bi¢nic ou a declaragio de inexisténcia, bem como a indicagdo da posigdo remuneratdria de que seja
detentor.

3. Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias, formagdo profissional ou experiéncia profissional
obtidas em pais estrangeirg, sob pena de exclus3o ou ndo consideragao para efeitos de avaliagdo curricular,
devern apresentar, em simultineo, documento comprovativo correspondente ao reconhecimento dos
mesmaos, previsto pela legislacio portuguesa aplicavel.

4. Mo formulario de candidatura deve constar, obrigatorifamente, a identificacdo do procedimento e da
referéncia ao qual se candidata.

5. Nos termos da alinea a), do n.? 8, do artigo 20.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, a falta de
entrega de gualgquer um dos dacumentos que deverdo acompanhar a candidatura determinaréd a exclusdo
do procedimento concursal.

6. 0 ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes constantes do formulario
de candidatura por parte do candidato determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

7. As falsas declaragies prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Entrega:

1. Atendendo ao panorama nacional em que vivemos e como medida extraordinaria de conten¢do e
mitigacde do coronavirus — Covid 19, em cbediéncia ao Flano de Contingéncia Interno do Municipio de Vila

Verde, e contrariamente ao que ficou decidido na primeira ata do juri, a entrega de candidaturas apenas

pade ser efetuada por uma das seguintes vias:
+ Carta registada com aviso de recec¢do, enderecada ao Municipio de Vila Verde, Praga do Municipio,

4730-733 Vila Verde, ou;

® Endereco eletrdnico: concursos rhi'cm-vilaverde pl
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2. Qualguer duvida ou esclarecimento relativamente ao presente procedimento concursal apenas serd

efetuado através do contacto telefdnico 253310504 ou do endereco eletrénico concursos.rh@®cm-

vilaverde.pt

lornal oficial/drgdo de comun. Social: Diario da Repuiblica

Métodos de selegdo a utilizar:

Conforme o dispostonos n.? 1 a 4, do artige 36.9 da LTFP conjugado com o n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.@
125-A/2019, de 30 de abril, e em cumprimento do despacho do Vereador do Pelouro da Qualidade,
Ordenamento e Gestdo do Territdrio, com competéncia delegada, datado do dia guatro de fevereiro de dois
mil e vinte, os métodos de sele¢io obrigatdrios a aplicar sdo: Prova de Conhecimentos {PC) e Avaliacio

Psicoldgica [AF).

Mos termos do n.? 2, do supra referido artigo 36.2 da LTFP. os candidatos que estejam a cumprir ou a

executar a atribuigic, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalhe em causa, bem como
os candidatos em situa¢do de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhados aquela

atribui¢io, competéncia ou atividade, os métodos de selecio obrigatdrios a aplicar sdo; Avaliacdo Curricular

{AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias {(EAC).

Estes metodos podem ser afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita, no formulario de
candidatura, caso em que se aplicara, os métodos previstos para os restantes candidatos.

Os métodos de sele¢do obrigatérios s3o complementados por uma Entrevista Profissional de Selecdo {EPS),

a cargo do juri.
Conforme o disposto no artigo 9.2 da Portaria n.2 125-4/2019, de 20 de abril, na valoracio dos métodos de
selecdo sdo adotadas diferentes escalas de dlassificagdo, de acordo com a especificidade de cada método,

senda os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores,

1. Prova de Conhecimentos {PC) — De acordo com a alinea a), artigo 5.2 da Portaria n.2 125-4/2019, de 30
de abril, 3 prova de conhecimentos visa avaliar os conheamentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagles concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos assume, nos termos a alinea a), artigo 8.2 da referida Portaria, a forma escrita,
garantindo, todavia, o anonimate do candidato para efeitos de corregdo, de natureza tedrica, de realizacdo
individual, efetuada em suporte de papel.

Considerando o elenco de conhecimentos descritos no perfil de competéncias, a prova incide sobre as
seguintes tematicas e correspondente legislacio:

Temz 1 — Conhecimentos profissionais ao nivel das habilitacfes exigidas e competéncias técnicas dos

candidatos necessarias ao exercicio do posta de trabalho colocado a concurso designadamente:

¢ Llein.25/2007, de 16 de janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto;



® Lei n?39/2012, de 28 de agosto — Regime da responsabilidade técnica pela dire¢io & otientacdo
das atividades desportivas desenvolvidas nas instalaciies desportivas que prestam servicos
desportivos na drea da manutencdc da condiclo fisica (fitness), designadamente aos ginasios,

academias ou clubes de salde [healthclubs);

e lei n? 40/2012, de 28 de agosto — Estabelece o regime de acesso e exercicio da atividade de
treinador de desporto;

» Decreto-lei n.2 141/2009, de 16 de junho — Estabelece o regime juridico das instalacfes despartivas
de uso publico;

» ATIVIDADE FiSICA, EDUCAGAOD, SAUDE — LOVISOLO, Hugo; Edicdes SPRINT,

Temna 2 — Regulamento interno: Normas de Utllizacdo e Funcienamente do complexo de Lazer de Vila Verde

e Piscina Municipal da Vila de Prado.

1.1 A legislag3o referenciada encontra-se disponivel no sitio do Diario da Republica, em https://dre.pt.

1.2 A duragdo de prova de conhecimentos tem a duragio de 120 minutos, podendo a duracdo da mesma
ser alargada por mais 30 minutos, para os candidatos com deficiéncia que solicitarem comprovadamente,
condic8es especiais para a sua realizacao.

1.3 Os candidatos devem apresentar-se no local estipulado, 20 minutos antes da hora agendada para o
inicia da prova, sendo concedida uma tolerdncia de 15 minutos por atraso, apds o respetiva inicio,

1.4 Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos, os candidatos podem consultar a legislacdo simples
{ndo anotada), constante do programa da prova, em suporte de papel, ndo podendo, em momento algum,
recorrer a utilizagdo de telemoveis, computadores portateis ou gqualquer outro aparelho eletronico
computorizado,

1.5 A desisténcia da realizagdo da prova 4 pode ser manifestada pelos candidatos, decorridos 20 minutos
da inicio da prova, momento em gue os candidatos que assim o entendam, podem abandonar a sala onde a
mesma ira decorrer,

1.6 Nio & permitida a auséncia da sala, por qualguer outro motivo que n3o a desisténcia da realizacio da
prova.

1.7 Efetuada a prova de conhecimentos de imediato sera disponibilizada a grelha de correcdo.

1.2 Na prova de conhecimentos & adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio ate as
centésimas.

2. Avaliagdo Psicoldgica (AP) — De acorde com a alinea b), artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, a avaliagdo psicologica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tende como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,

podendo este metodo comportar uma ou mais fases.
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2.1 Por cada candidato € elaborada uma ficha individual, contendo a indicacdo das aptidées & ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma e resultado final obtido.
2.2 A avaliagdo psicoldgica & valorada, em cada fase intermedia — se existir — atraves das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, Be 4 valores.
2.3 A avaliacBo psicolégica valorada com Reduzide e Insuficiente & eliminatdria do procedimento.
2.4 Este método sera assegurado por entidade publica ou privada devidamente habilitada para o efeito,
3. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — De acordo com a alinea a), do n.2 1, do artigo 6.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, a entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicaclo e de
relacionamento interpessoal.
3.1 Por cada entrevista profissional de selecdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada nos termos do artigo 153.2 do Cadigo do Procedimento Administrativo.
3.2 A entrevista e avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
3.3 A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacio resulta de votacio nominal & por maioria, sendo
o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar,
3.4 A entrevista profissional de selecdo tem a duragio maxima de 20 minutos, sendo apreciadas as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, considerando as exigéneias da categoria para a qual foi aberto o
concursg, de acordo com os seguintes fatores, a saber:

o Sentido critico [5C)

»  Motivacdo para o lugara que concorre (M)

* Capacidade de expressdo e fluéndia verbal (CE)

» Experiéncia profissional (EP)
3.5 A avaliacdo final da entrevista e a que resultar da aplicagdo da seguinte férmula; EPS = (SC+M+CE+EP}/4
Em que: EP5 = entrevista profissional de sele¢do; SC = sentido critico; M = motivacio para o lugar a que
concorre; CE = capacidade de expressdo e fluéncia verbal; EP = experiéncia profissional.
4. Avaliagdo Curricular (AC) — De acordo com a alinea c), do artige 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, a avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderande os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho 2 ocupar.
Face a auséncia de norma expressa na Portaria, e por similitude de pardmetros, s3o considerados e

ponderados os elementos gue se seguem e gue constavam do artigo 11.¢ da Portaria n.2 83-A/2009, de 22
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de janeiro, na sua ultima redacio, desde que se encontrem devidamente comprovados, a saber: hakilitacio
académica, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho.

4.1 HA — HabilitagBes Académicas: serd ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de gualificagdo

certificada pelas entidades competentes.
Assim, o jori decidiu valorar a habilitagdo, considerando apenas, nos casos em que o candidatoe seja
detentor de mais do que uma habilitagdo, aquela que atribua ao candidato a melhor valoragio, de acordo

com os critérios indicados na tabela infra.

| 18 valores 139 valores Z0valores
. Habilitag8o Licenciatura integrada Mestrado integrado Doutoramento integrado
Académica numa fas seguintes dreas  numa das seguintes areas | numa das seguintes dreas de
(HA) de educagdo e formagdo.  de educacdo e formagdo: | educacdo e formacgdo: 813
813 (Desporto) ou 144 213 (Desporto) ou 144 (Desporto) ou 144 (Formagdo
{Formacdo de professores | {Formacgédo de de professores do ensino
do ensino basico— 1.2 e |professores do ensinog basico— 1.2 e 2.2 ciclos—
2.% ciclos — variante basico - 1.2 e 2.2 ciclos = | variante educacio fisica) da
educacdo fisica) da variante educacho fisica) | CNAEF
CNAEF da CNAEF

* A aplicagie da CNAEF {Classificacio Macienal de reas de Educacio e Formagio, aprovada pela Fortaria n.2 256/2005, de 16 de
marco) aos cursas de licenciatura, mestrade ou doutoramento a utilizar serd a disponibilizada pela DGEEC — Direcio-Geral de

Estatisticas da Educacdo e Cigncia (http:/fwww.dgeac mec.ptinpd /1711,

4.2 FP — Formacdo Profissional: s8c ponderadas as horas frequentadas em acgdes de formacdo e

documentalmente comprovadas, relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a contratar e gque
cumpram os requisitos definidos no Decreto-lei n.2 86-4/2016, de 29 de derzembro adaptado o a
Administragio Local através do Decreto-Lei n.2 173/2019 de 13 de dezembro.

S30 cansideradas as acfes de formacido relevantes dos lltimos 10 anos, imediatamente anteriores ao fim
do prazo de candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formagdo realizada

face a evolugdo da Administragdo Publica, até ac limite maximao de 20 valores, contabilizadas da seguinte

forma;
Sem formacdo relevante _ D valores
<40 horas de formagdo relevante 4 valores
De 40 a 79 horas de formacao relevante 8 valores
De 80 a3 119 horas de formagdo relevante | 12 valores
De 120 a 159 horas de formacdo relevante | 16 valores
160 ou mais horas de formacdo relevante | 20 valores

Para efeitos de classificacdo da formagdo profissional, cumpre esclarecer o seguinte:
a) Apenas & considerada a formagio profissional devidamente comprovada por documento idéneo e

concluida até ao termo do prazo de apresentacio de candidaturas:



b) Nos certificados em que apenas seja discriminada a durago em dias, € atribuido um total de sete
horas por cada dia de formacdo ou trés horas e meia no meio dia de formacio, de modo a que sgja
possivel aplicar a grelha de valoracdo; uma semana corresponde a trinta e cinco horas; um més
corresponde a cento e quarenta horas;

c} A participacdo em congressas, conferéncias, semindrios e simpdsios, acresce 0,5 valores, até ac
maximao de 2 valores;

d} A ndo entrega dos comprovativos de agles de formacdo profissional mencionadas ne curriculo
determina a sua ndo contabilizagao para efeitos de avaliagdo curricular;

a] MNo caso de, no documento comprovative de concluso da formagdo profissional, existir
discrepancia entre o ndmere total de horas de formagdo e o numere de horas efetivamente
assistidas, sera contabilizado este dlitimo.

4.3 EP = Experiéncia Profissional: em gque e considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia

sobre a execuc3o de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.
50 & contabilizado como tempo de experigncia profissional o correspondente ao exercicio de funcdes
inerentes ao posto de trabalho a contratar, valorado no maximo de vinte valores, de acorde com a tabela

Que se segue!

' Sem experiéncia inerente ao posto de trabalho 0 valares
Ate 1 ano 4 valares
+1 ano até 6 anos B B 8 valores
+6 anos agéS anos 12 valoras
+ 8 anos até 10 anos 16 valares
+ 10 anos 20 valores

Para efeitos de classificacdo da experiéncia profissional, cumpre esclarecer o seguinte;

a) Apenas e considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento iddneo e
que refira expressamente o periodo de duragio da mesma e contenha a discriminagdo das funcdes
efetivamente exercidas. Caso seja necessario o juri pode, ao abrigo da alinea d), do n.2 2, do artigo
14.2 da Portaria, requerer ao drgdo ou servigo onde o candidato tenha exercido ou exerca funcdes,
ou ao proprio candidato, as informages profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes
para o procedimento.

4.4 AD - Avaliacdo de Desempenho: considerando que a mesma passou a ter cardter bignal, nos termos do

artigo 45.2 da Lei n.2 66-8/2012, de 31 de dezembro, o juri deliberou, por unanimidade, que a avaliagio do
desempenho reporta-se ao dltimo periodo avaliativo. De acordo com as mencées previstas para o Sistema
Integrado de Avaliagio do Desempenho na Administra¢do Piblica/ ponderacio curricular, o fator AD @

calculade da seguinte forma:
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al Sem awvaliacio de desempenha, por razdes ndo imputaveis ao candidato ou avaliacio de acordo
com outro diploma — 12 valores;

b) Com avaliagdo de desempenho:

..ﬁesempenhu Inadequado ' Bvalores
Desempenho Adequado 12 valores
Desempenho Relevante 16 valores
Desempenho Excelente - 20 valores

4.5 A classificagdo da avaliacio curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo @ classificacdo obtida através da meédia aritmetica ponderada das classificagdes dos
pardmetros a avaliar, de acardo com a seguinte farmula: AC = HA*20% + FP*30% + EP*30% + AD* 20%

Em que: AC = avaliacdo curricular; HA = hahilitagiae académicas; FP = formacdo profissional; EP = experiéncia
profissional; AD = avaliaciio do desempenho.

5. Entrevista de Avalia¢do de Competéncias {EAC) — De acordo com alinea d}, do artigo 5.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, a entrevista de avaliagio de competéncias visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagles sobre comportamentos profissionais  diretamente  relacionados com  as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

5.1 Para o efeito, & elaborado um guido de entrevista composto por um conjunta de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

5.2 Cada competéncia & avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, ans quais correspendem, respetivamente, as classificagties de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

5.3 Para o método Entrevista de Avaliagio de Competéncias, procedeu o juri a andlise das competéncias
definidas pela Chefe de Educacdo Promogdo Social, no respetivo perfil de competéncias para o posto de
trabalho colocado a concurso, a saber: ORIENTACAO PARA RESULTADOS; PLANEAMENTO E ORGANIZACAD:
ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA; INOVACAO E QUALIDADE; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL,
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO; TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAD.

5.4 Ds niveis classificativos obtidos em cada competéncia sfo atribuidos da seguinte forma:

20 valores — Demonstra os 4 comportamentos associados 3 competéncia;

16 valares — Demonstra 3 comportamentos associados a competéneia;

12 valores — Demonstra 2 compartamentos associados a competéncia;

8 valores — Demanstra 1 comportamento assaciado 8 competéncia;

4 valores — Nio demenstra qualgquer comportamento associado & competéncia,

55 A avaliacio final da entrevista € a que resultar da aplicagio da seguinte férmula: EAC =
(C1+C2+C3+CA+CH+CE+CTY/ T

Em que: EAC = entrevista de avaliacdo de competéncias; C = competéncia.
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5.6 Este método de selecdo € assegurado pelo dirigente Eng. José Manuel Bezerra Silva Barbosa, uma vez
gue detém formacio especifica para o efeito.
6. Ordenagio Final dos candidatos (OF) — Nos termos do artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacgdo em todos os
métodos de selecdo, & efetuada por ordem decrescente da meédia aritmética ponderada das suas
classificacfes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de sele¢3o, expressa numa escala de 0 a 20
valares, de acordo com as farmulas abaixo identificadas, tendo em conta a situacdo e que se encontre o
candidato:

OF = PC*45% + AP*25% + EP5*30% ou OF = AC*30% + EAC*4086 + EPS*30%
Em gue: OF = ordenacdo final; PC = prova de conhecimentos; AP = avaliagdo psicalogica; EPS = entrevista
profissional de sele¢3n; ou, AC = avaliacio curricular; EAC = entrevista de avaliacdo de competéncias.
7. Critérios de desempate para ordenacdo dos candidatos na avaliagdo final — Para desempate, em
situaghes de igualdade de valorag3o, s3o utilizados os critérios previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-
A/20189, de 30 de abril
7.1 subsistindo a igualdade, sdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de preferéncia:
1.2 candidato com maior experiéncia na drea para que & aberto o concurso;
2.2 candidato com maior grau de habilitacio academica exigida para a candidatura;
3.2 candidato com maior media na habilitagio academica exigida para a candidatura;
4.2 candidato com menor idade.
Composigdo do juri:
Presidente: Adelino Duarte Machado, Chefe da Divisio de Educacio e Promocio Social;
1.2 Vogal efetiva; Margarida Maria Ribeiro Fernandes, Técnica Superior;
2.2 Vogal efetiva: Helena Maria Fernandes Barros, Técnica Superior,
1.2 Vogal suplente: llidic Rafael Pedra Aradjo Lima, Técnico Superior;
2.2 Vogal suplente; Licia de Fatima Nogueira Marques, Técnica Superiorn
Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do iri, este sera substituido pelo 1.2 vogal.
Chservagoes gerais;
1. E excluido do pracedimento o candidato que tenha obtido uma valorag3o inferior a 9,5 valores num dos
metodos. De igual forma, a falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de selecio
equivale a desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.
2. Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizaco de audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.
3. 0s candidatos admitidos sdo convocados para a realiza¢do dos metodos de selecdo, por notificacdo, nos

termos previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 20 de abril, por uma da formas previstas no
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artigo 10.2 da mesma Portaria. A referida notificagdo indica o dia, a hora e o |local de realizagdo dos métodos
de selecia.

4. A publicitacdo dos resultados obtides em cada meétodo de selecdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das instalacdes do Municipio de Vila Verde e

disponibilizada na pagina eletrdnica em  hitp://www.cm-vilaverde.pt/web/transparencia/procedimentos-

CONCUrsais

5. Nos termos da alinea b), do n.2 1 do artiso 37.2 da LTFP, ndo ha atos ou listas preparatdrias da ordenacdo
final dos candidatos.

6. De acorde com o n.2 2, do artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e da alineac), don.2 1,
do artigo 37.2 da LTFP. a lista de ordenacdo final dos candidatos é unitéaria, ainda gue, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecia.

7. Ao abrigo do artigo 28.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, 4 lista unitiria de ardenacdo final dos
candidatos aprovados, e aplicavel, com as necessarias adaptactes, o disposto nos artigos 102 e 23.2 da
referida Portaria.

8. A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos homologada é publicitada na BEP e na pagina eletronica

do Municipio, em http://fwww.cm-vilaverde.pt/web/transparencia/procedimentos-concursais, sendo todos

os candidatos, Incduindo os excluidos, notificados do ato de homologagdo, deste cabendo impugnacio
administrativa, nos termos do artige 31.2 da Portaria n.2 125-4/2019, de 30 de abril. Posteriormente, &
publicade aviso na 2.2 série do Diario de Repiblica, com informacdo sobre a publicitac8o da lista na BEP e
na pagina do Municipio.

9. Nos termos do artigo 30.2 e alinea d) do n.2 1, dos artigos 35.2 & 37.2 da LTFP, o recrutamento inicia-se
sempre per ardem decrescente da ordenacdo final dos candidatos, tende preferéncia os colocados em
situacdo de valorizacdo profissional.

10, Nos termos do Despacho Canjunto n.2 373/2000, de 1/03 e em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2
da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio de Vila Verde, engquanto entidade empregadora
publica, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ag emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualguer forma de descriminacio.

11. Nos termos do n.2 2 do artige 3.2 do Decreto-lei n.® 29/2001, de 3 de feversiro, é garantida a reserva de
um lugar para candidatos com deficiéncia.

12. Em conformidade com o artigo 6.2 do mesmo diploma legal, o candidato portador de deficiéncia deve
declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendn,

ainda, mencionar todas os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.2 do mesmo Decreto-Lei.
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13, De acordo com o n.2 2, do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, competird ao Jri
verificar a capacidade do candidato portador de deficiéncia para exercer a fungdo, de acordo com o perfil

funcional,

Municipio de Vila Verde, em 01 de abril de 2020.

O Vice-Fresidente da Cadmara Municipal, Dr. Manue| de Cliveira Lopes.
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