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MUNICIPIO DE VILA VERDE

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO DE
UM ASSISTENTE OPERACIONAL {Manutencio das Piscinas Municipais)

1.2 ATA - registo n.2 3146/2020

Definic3o dos requisitos de admissdo e métodos de selecdo
Aos cinco dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, pelas quinze horas, no edificie da Camara
Municipal de Vila Verde, reuniu o Juri de selecio do procedimento concursal comum, aberto por
deliberacio da Cadmara Municipal, de trés de junho de daois mil e dezanove, para a contratacio por
tempo indeterminado de vinte e nove postos de trabalho, juri este nomeado por despacho do
Senhor Vereador de Pelouro da Qualidade, Ordenamento e Gestdo do Territdrio, com competéncia
delegada, Dr. Manuel de Oliveira Lopes, datado do dia vinte e nove de janeiro de dois mil e vinte, nos
termos e em cumprimento da alinea a), do n.? 1 do artigo 27.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
diploma gue aprova a Lei Geral do Trabatho em Fung@es Publicas (doravante designada de LTFP) e
dos artigos 12.2 e seguintes da Portaria n.2 125-A/2019, de 20 de abril, doravante denominada
apenas como Portaria.
De acordo com a deliberagde da Cdmara Municipal, de oite de julho de dois mil e dezanove, o
presente procedimento concursal ndo € circunscrito a trabalhadores com prévia relacdo juridica de
emprego puablico,
O ldri do Procedimento Concursal é composto por:
Presidente: Adelino Duarte Machado, Chefe da Divisdo de Educacio e Promogdo Social;
1.2 Vogal efetiva: Margarida Maria Ribeiro Fernandes, Técnica Superior;
2.2 Vogal efetiva: Helena Maria Fernandes Barras, Técnica Superior,
1 2Vogal suplente: llidio Rafael Pedra Aratdjo Lima, Técnico Superior;
2.2 Vogal suplente: Lucia de Fatima Nogueira Margues, Tecnica Superior.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Jiri, este serd substituido pele 1.2 vogal.

Ordem de trabalhos:
Em conformidade com o disposto na alinea c), do n.2 2 do artigo 14.% da Portaria, a presente reunido

obedeceu 3 seguinte ordem de trabalhos:

YR ——
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. Analise do conteudo funcional e do perfil de competéncias para o posto de trabalho a ocupar;

. Requisitos obrigatdrios de admissdo (eliminatorios);

. Lingua do procedimento;

1
2
3
4. ldentificacio dos métodos de selecio,
5, Definigdo dos critérios e ponderactes dos métodos de selecio e avaliacio final;
6. Criterios de desempate para ordenacio dos candidatos na avaliacio final;

7. Tramitacdo do procedimento.

Assim:

1. Andlise do conteado funcional e do perfil de competéncias para o posto de trabalho a ocupa
Tendo em consideracdo as atividades inerentes a carreira e categoria de assistente operacional, nos
termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2, do artigo 8282 da LTFP, correspondente ao grau de
complexidade 1 e o perfil de competéncias previamente definido nos termos das alineas d} e &), do
artige 2.2 da Portaria, pelo Dr. Adelino Duarte Machado, Chefe da Divisdo de Educacido Promocio
Sacial, e que figura como anexo a Proposta n.2 11301/2019, datada de vinte e nove de maio de dols
mil e dezanove, o posto de trabalho apresenta as seguintes caracteristicas:

M_2 de postos de trabalho: 1

Carreira/Categoria: Assistente Operacional

Area funcional: Manutenc3o das instalacdes

Local de trabalho: Piscinas Municipais = Servigo de Ac¢3o Cultural e Desportiva da Divisdo de Educacio
e Promogao Social

Caracterizacdo do posto de trabalho: Efetuar a limpeza dos tangques e lavagem dos filtros; Tratar da
desinfecdo da agua dos tanques e aspiracdo dos tanques; Lavagem e limpeza das areas envolventes
as piscinas; Realizar as colheitas de agua diarias e registar os respetivos resultados; Manutencio e
limpeza dos sistemas de ventilagdo; Manutencdo e reparacdo de todos os equipamentos afetos as

instalagBes.

2. Requisitos obrigatdrios de admissdo (eliminatdrios)
Os candidatos deverdo cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisites gerais e especificos
até 3 data limite para apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusfo previstos no artigo 17.2
da LTFP.
2.1 Requisitos gerais:
a) MNacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b} 18 anos de idade completos;
e ]
Pagina 220



Ata registo n.® 3146/2020 %}

c) N3o inibicdo do exercicic de funcdes piblicas ou ndo interdicio para ¢ exercicio daquelas
gue se propbe desempenhar;

d] Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funces;

&) Cumprimento das leis de vacinacio obrigatéria.
N3o podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria
& gue executem a atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procadimento e que, ndo se encontrando em mobilidade interna, exercam fungdes no praprio 6rgdo
ou servico.
2.2 Requisito especifico: Escolaridade minima obrigatdria em funcio da idade do candidato.
MN3oc & admitida a substituigdo do nivel habilitacional exigide por formacio ou experiéncia
profissional.
Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentag3o das respetivas

candidaturas.

3. Lingua do procedimento
MNos termos do artigo 54.2 do Cédigo do Procedimento Administrativa -CPA-, a3 lingua do
procedimento & a lingua portuguesa. Nessa medida, a candidatura e demais documentos tém de ser

apresentados em lingua portuguesa,

4, Identificagdo dos métodos de selegio

Conforme o disposto nos n.2 1 a 4, do artigo 36.2 da LTFP conjugado com o n.2 1 do artigo 5.2 da
Portaria, e em cumprimento do despacho do Senher Vereador do Pelouro da Qualidade,
Ordenamento e Gestdo do Territdrio, com competéncia delegada, Dr. Manuel de Oliveira Lopes,
datado do dia cinco de julho de dois mil e dezanove, os métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar

sdao: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica [AP).

Nos termos do n.2 2, do supra referido artigo 36.2 da LTFP, os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como os candidatos em situagio de requalificagio que, imediatamente antes, tenham
desempenhados aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo obrigatdrios a

aplicar s3o: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC).

Estes métodos podem ser afastados pelos candidatos através de declaracio escrita, no formuldrio de

candidatura, caso em que se aplicara, os métodos previstos para os restantes candidatos.

e e e e ———
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Os metodos de selegio obrigatorios s3o complementados por uma Entrevista Profissional de Selecdo

| )

Y/(EPS), a cargo do jari.
Conforme o disposto no artigo 9.2 da Portaria, na valoracio dos métodos de selecdo s3n adotadas
diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os

resultados convertidos para a escala de 0 3 20 valores.
5. Definicao dos critérios e a ponderagfes dos métodos de selegdo e avaliagio final

5.1 Prova de Conhecimentos (PC) — De acordo com a alinea a), artigo 5.2 da Portaria, a prova de
conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situages concretas no exercicio de determinada funcio, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos assume, incide sobre conteldos de natureza especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias da funcdo, revestindo natureza pratica e de realizacio individual,
com a duragcdo maxima de trinta minutos, de acordo com o seguinte programa: limpeza e
manutencdo da casa das maquinas, aspiracdo e desinfecio dos tangues, com equipamento de

protecdo individual e equipamento material e produtos fornecidos.

A prova serd avaliada nos seguintes parametros, ponderados da seguinte forma A+B+C/3:

A — Aptiddo e qualidade na execucdo da tarefa, mediante apreciacio do dominio técnico e
capacidade de executar corretamente a tarefa;

B — Observacdo das regras de seguranca no trabalho e escolha dos materiais, ferramentas e
utensilios, mediante avaliacdo do conhecimento das normas e procedimentos de seguranca exigidos
para o desempenho da tarefa, bem como a apreciacdo da utilizagdo dos materiais ferramentas e
utensilios adequados na execuclio da tarefa;

C — Atitude perante a tarefa, mediante avaliagio do interesse, sentido de responsabilidade, espirito

de equipa e entreajuda.

¢ Os candidatos devem apresentar-se no local estipulado, 20 minutos antes da hora agendada
para o inicio da prova, sendo concedida uma tolerdncia de 15 minutos por atraso, apds o
respetivo inicio,

» Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. Os candidatos que obtenham uma valoracio inferior a 9,5
valores consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados & aplicacio do

metodo seguinte,

%
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5.2 Avaliagdo Psicoldgica (AP) — De acordo com a alinea b), artige 5.2 da Portaria, 3 avaliacio
psicologica wvisa avaliar  aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo este método comportar uma ou mais fases,

* Por cada candidato & elaborada uma ficha individual, contendo a indicacdo das aptiddes e ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma e resultado final abtido;

* A avaliacdo psicologica € valorada, em cada fase intermédia - se existir — atraves das
mencGes classificativas de Apto e N3o Apto e, na dltima fase do método, para os candidatos
que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido & Insuficiente, as quais correspondem, respetivamente, as classificagGes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

* A avaliacdo psicologica valorada com Reduzide e Insuficiente & eliminatoria do

procedimento.

No 3mbito deste método, deliberou o jiiri, por unanimidade, delegar na Chefe da Divis3o de Recursos
Humanos, prestar a informacdo necessaria o Senhor Vereador do Pelouro da Qualidade,
Ordenamento e Gestdo do Territdrio, com competéncia delegada, Dr. Manuel de Oliveira Lopes, no
sentido de decidir com que entidade publica ou privada serdo efetuados contactos preliminares
necessarios para a realizacio da avaliacio psicologica, de forma a serem formalizados os

procedimentos pretendidos.

5.3 Entrevista Profissional de Selegio (EPS) — De acordo com a alinea a), do n.2 1, do artigo 6.2 da
Portaria, a entrevista profissional de selecio visa avaliar 2 experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunhicacao e de
relacionamento interpessoal.
= Por cada entrevista profissional de selecio é elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parimetros de avaliacio e a classificacdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada nos termos do artigo 153.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo;
* A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevade, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insufidente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacBes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores;
* A classificacdo a atribuir a cada parfmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por

maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das cassificactes

%

Fagina 3/20




Ato registo n.® 31496/2020

dos parametros a avaliar;

* A entrevista profissional de selecdo sd & aplicada nos casos em que, nos metodos

obrigatorios, tenha sido obtida classificacdo igual ou superior a 9,5 valores

MNa entrevista profissional de selegio, que tem a duracido maxima de 20 minutos, o juri aprecia, numa
relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptid@ies profissionais e pessoais dos
candidatos, considerando as exigéncias da categoria para a qual fol aberto o concurso, de acordo

com a ficha individual da EPS constante do ANEXO 1, o qual faz parte integrante da presente ata.

Meste sentido, o juri deliberou, por unanimidade, aprovar as fatores a avaliar neste metodo e os
critérios de avaliacdo, a saber:

1} Sentido critico {5C)

2} Motivacdo para o lugar a que concorre (M)

3} Capacidade de expressdo e fluéncia verbal {CE)

4) Experiéncia profissional {EP)

Sentido Critico (SC) — Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia lagica e iniciativa perante
contextos de trabalho apresentados, bem como a sua opinido fundamentada sobre as guestSes suscitadas,
distribuidos pelos seguintes niveis:

20 valores — Evidencia excelente capacidade de reflexio e critica e elevada competéncia para o desempenho

de funges;

16 valores — Evidencia capacidade de reflex8o e critica de nivel superior satisfazendo mais do que o exigivel ao

normal desempenho de funcoes;

12 valores — Evidencia capacidade de reflexdo e critica consideradas regulares e de nivel satisfatdrio

atendendo ao normal desempenho das fungdes do posto de trabalho a ocupar;

8 valores — Evidencia capacidade de reflexdo e critica de nivel reduzido, que ndo satisfaz as exigéncias do

posto de trabalho a ocupar;

4 valores — Nao evidencia capacidade de reflexfic e critica que satisfaca, de todo, as exigéncias do posto de.
trabalho a ocupar.

Motivacdo (M) — Pretende-se correlacionar as motivagies dos candidatos face ao conteddo e exigéneia do
posto de trabalho a ocupar, 2 distribuir pelos seguintes niveis:

20 valores — Demonstracio inequivoca de elevado interesse pelo posto de trabalho, manifestando elevado
espirite de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolugdo de todas as tarefas;

16 valores — Demonstracdo inequivoca de grande interesse pelo posto de trabalho, manifestande bom
espitito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolucio de todas as tarefas;

12 valores — Demonstracdo inequivoca de algum interesse pelo posto de trabalho, manifestando razodvel
espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolucdo de todas as tarefas;

8 valores — Demonstracio inequivoca de pouco interesse pelo posto de trabalho, manifestando deficiente
espirito de iniciativa e de disponibilidade focadas na resolucio de tarefas rotineiras,

4 valores — Demonstragdo inequivoca de desmotivacio e desinteresse pelo lugar posto a concurso.
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Capacidade de expressio e fluéncia verbal {CE) — Visa avaliar se o candidato apresenta um discurso claro,
objetive @ com sequéncia logica, com riqueza de vocabuldrio e transmissdo clara dos pensamentos, bem
como a sua capacidade de reflexdo e andlise perante os temas ou situagbes que lhe forem apresentados,
inerentes so posto de trabalho objeto de concurso, de acordo com a seguinte classificagio:

20 wzlores — Revela enorme coeréncia expositiva para desenvolver e discutir os temas ou situagdes
apresentados de maneira extremamente harmoniosa, congruente e ldgica;

1& valores — Revela boa coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou situagdes apresentados
de maneirz bastante harmoniosa, congruente e ldgica;

12 valores — Revela alguma coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou situagdes

apresentados de maneira razoavelmente harmoniosa, congruente e logica;

B valores — Revela pouca coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou situagies apresentados
de maneira razoavelmente, congruente ¢ |ogica;

4 walores — Revela nenhuma coeréncia expositiva por evidenciar dificuldades em manter um  discurso
harmonioso, congruente e logico no desenvolvimento e discussdo dos temas ou situagbes apresentados.

Experiéncia profissional (EP) — Vlisa avaliar o modo como o candidato se posiciona relativamente a sua
experiéncia profissional, a sua capacidade de adaptago ao posto de trabalho, bem como a visdo integradora
do candidato na organizagdo como um todo, de acordo com a seguinte classificagao:

| 20 valores — Revela grande experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das funges, conjugada com
aprofundados conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar elevada

| capacidade de adaptacio ac posto de trabalho,

16 valores — Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das funcdes, conjugada com bons

conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar grande capacidade de

adaptacdo ao posto de trabalho;

12 valores — Revela alguma experigncia em atividades relevantes para o exercicio das fungBes, conjugada
com conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar satisfatdria capacidade de |
adaptac3o ao posto de trabalho;

8 valores — Revela experiéncia em atividades ndo relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com

conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar alguma capacidade de

adaptacdo ao posto de trabalho; '
4 valores — N3o revela qualguer experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungies, conjugada |
com poucos conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar  dificuldades de

| adaptacdo ao posto de trabalha,

A avaliacdo final da entrevista € a que resultar da aplicagdo da seguinte formula:
EPS = (SC+M+CE+EP)/4
Em que: EPS = entrevista profissional de selecio; SC = sentido critico; M = motivacio para o lugar a

que concorre; CE = capacidade de expressio e fluéncia verbal; EP = experiéncia profissional.

5.4 Avaliacdo Curricular {AC) — De acordo com a alinea c), do artigo 5.2 da Portaria, a avaliacdo
curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar.

Face a auséncia de norma expressa na Portaria, e por similitude de parametros, sdo considerados e
ponderados os elementos que se seguem e que constavam do artigo 11.2 da Portaria n.2 83-A/2005,

de 22 de janeiro, na sua dltima redagdo, desde que se encontrem devidamente comprovados, a

e — e ————
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saber: habilitacio académica, formac3o profissional, experiéncia profissional 2 avaliagio de

*' desempenho.

5.4.1 HA — Habilitactes Académicas: sera ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificacdo certificada pelas entidades eompetentes.
Assim, o juri decidiu valorar a habilitagio, considerando apenas, nos casos em que o candidate seja
detentor de mais do que uma habhilitacio, aguela que atribua ao candidato a melhor valoracio, de

acordo cam os critérios indicados na tabela infra.

19 valores 20 valores

IHabl'Iitapa'o habilitacdo literaria exigida para a|habilitacdo literaria acima da
Académica (HA) fungdo exigida para a fun¢do

5.4.2 FP — Formacgdo Profissional: sdo ponderadas as horas frequentadas em acdes de formacio e

documentalmente comprovadas, reladonadas com a area funcional do posto de trabalho a contratar
e que cumpram os requisitos definidos no Decreto-lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro adaptado o
a Administragio Local através do Decreto-Lei n.2 173/20182 de 12 de dezembro.

5a0 consideradas as agbes de formagio relevantes dos ditimos 10 anos, imediatamente anteriores ao
fim do prazo de candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formacdo
realizada face & evolucdo da Administracio Publica, até ao limite maximo de 20 wvalores,

contabilizadas da seguinte forma;

5em formacdo relevante 0 valores
=14 haras de formacdo relevante 4 valores
De 14 a 20 horas de formacdo relevante | 8valores
De 21 a 40 horas de formac3o relevante 12 valores
| De 41 a 60 horas de formacio relevante 16 valores
61 ou mais horas de formacdo relevante 20 valores

Para efeitos de classificacdo da formacdo profissional, cumpre esclarecer o seguinte:

* Apenas € considerada a formacdo profissional devidamente comprovada por documento
idénen e concluida ate ao termo do prazo de apresentacio de candidaturas;

* Nos certificados em gue apenas seja discriminada a duracdo em dias, € atribuido um total de
sete horas por cada dia de formacdo ou trés horas e meia no meio dia de formacgio, de modo
8 que seja possivel aplicar a grelha de valoracdo; uma semana corresponde a trinta e cinco
horas; um més corresponde a cento e guarenta horas;

* A participagdo em congressos, conferéncias, seminarios e simpdsios, acresce 0,5 valores, até
a0 maximo de 2 valores;
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* A ndo entrega dos comprovativos de acBes de formagdo profissional mencionadas no 7/

curriculo determina a sua ndo contabilizacdo para efeitos de avaliacio curricular:
s No caso de, no documento comprovative de conclusdo da formac3o profissional, existir
discrepancia entre o nimero total de horas de formacdo e o nlimero de horas efetivamente

assistidas, sera contabilizado este (ltimo.

5.4.3 EP - Experiéncia Profissional: em que € considerado o desempenho efetive de funcdes com

incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas,

S € contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao exercicio de fungdes
inerentes ao posto de trabalho a contratar, valorado no maximo de vinte valores, de acordo com a

tabela que se segue:

Semn experiéncia inerente ao posto de trabalho 0 valores
Até 1 ano _ . 4 valores

+ 1 ano até 6 anos 8 valores

+ 6 anos ate 8 anos _ 12 valores
+ 8 anos até 10 anos 16 valores
+ 10 anos 20 valores

Para efeitos de classificacdo da experiéncia profissional, cumpre esclarecer o seguinte:
= Apenas & considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idoneoc e que refira expressamente o periodo de duracio da mesma e contenha a
discriminacdo das funcées efetivamente exercidas. Caso seja necessario o juri pode, ao
abrigo da alinea d), do n.2 2, do artigo 14.2 da Portaria, requerer ao 6rgdo ou servico onde o
candidato tenha exercido ou exerca fungdes, ou ao préprio candidato, as informacdes

profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes para o procedimento.

5.4.4 AD — Avaliacdo de Desempenho — considerando que a mesma passou a ter carater bienal, nos

termos do artigo 49.2 da Lei n.? 66-B/2012, de 31 de dezembro, o jiri deliberou, por unanimidade,
gue a avaliacdo do desempenho reporta-se ao lltimo periodo avaliativo. De acordo com as mencées
previstas para o Sistema Integrado de Avaliagio do Desempenho na Administracio Piblica/
ponderacdo curricular, o fator AD e calculado da seguinte forma:
* Sem avaliacio de desempenho, por razées ndo imputéveis ao candidato ou avaliacio de
acordo com outro diploma — 12 valores

e Com avaliagdo de desempenho:

Desempenho Inadequado 8 valores
Desempenho Adequado | 12 valores

e e e ————— e e —
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| Desempenho Relevante 16 valores
| Desempenho Excelente | 20 valores #ad]

5.4.5 A classificacio da avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até As centésimas, sendo a classificacio obtida através da media aritmética ponderada das
classificaciies dos pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC = HA*20% + FP*30% + EP*30% + AD*20%

Em que: AC = avaliagdo curricular; HA = habilitaciio académicas; FP = formacdo profissional; EF =
experiéncia profissional; AD = avaliagdo do desempenho.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores consideram-se excluidos do
procedimento, ndo sendo chamados 3 aplicagdo do metodo seguinte.

Por cada avaliacio curricular é elaborada uma ficha individual da AC constante do ANEXO 2, o qual

faz parte integrante da presente ata.

5.5 Entrevista de Avallagio de Competéncias (EAC) — De acordo com alinea d), do artigo 5.2 da
Portaria, a entrevista de avaliacio de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpesseal,
informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do.

s Para o efeito, é elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliagao
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentas em analise.

s Cada competéncia é avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufidente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

s A obtencdo, pelos candidatos que passaram a este meétodo de selecio, de valoracdo inferior
a 9,5 valores determina a sua exclusio do procedimento, ndo sendo chamados 3 aplicacdo

do método seguinte.

Para o método Entrevista de Avaliacio de Competéncias, procedeu o juri a andlise das competéncias
definidas pelo Dr. Adelino Duarte Machada, Chefe da Divisdo de Educacdo Promogdo Social, no

respetiva perfil de competéncias para o posto de trabalho colocado a concurso, a saber:

Competéncia 1

REALIZACAO E ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que |he sdo solicitadas.,

Comportamentos associados 3 competéncia:

¢ Procura atingir os resultados desejados.

=———#l—$5
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+ Realiza com empenho as tarefas que |he s3o distribuidas,
= Prepcupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.
* [ persistente na resolugio dos problemas e dificuldades.

Competéncia 2

ORIENTACAO PARA A SEGURANCA: Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as
normas de seguranca, higiene, saide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos & acidentes
profissionais e/ou ambientais

Comportamentos associados 3 competéncia:

= Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizacdo das tarefas e atividades, em
particular as de seguranca, higiene e sadde no trabalho,

+ Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir a sua
seguranca e a dos outros,

* Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsdvel de modo a prevenir situacdes que
ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente,

s  Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.

LEU-ITI peténcia 3

| OTIMIZACAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz
} e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade,

Compaortamentos associados 8 competéncia:

# Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicdo.

* Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducio de desperdicios e de gastos
supérfluos.

*  Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a reducio
de custos de funcionamento.

e Zela pela boa manutenclo e conservacdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e
condigdes de operacionalidade,

Competéncia 4

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcienamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
responsavel.

Comportamentos associados & competéncia:
s Compreende a importincia da sua funcdo para o funcionamento do servico e procura responder as
solicitacdes que the sdo colocadas.
= Responde com prontiddo e com disponibilidade.
e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente no
que se refere a assiduidade e horarios de trabalho.
» Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo,

Competéncia 5

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAD: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e COORErar com
outros de forma ativa,

Comportamentos associados a competéncia:
* Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

e Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa.

=  Partilha informacies e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando

- __________________ |
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solicitado,
¢ Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabatho.

Ds niveis classificativos obtides em cada competéncia sdo atribuidos da seguinte forma:
20 valares — Demonstra os 4 comportamentos associados a competéncia;

16 valores — Demonstra 2 comportamentos associados 3 competéncia;

12 valores — Demonstra 2 comportamentos associados a competéncia;

8 valores — Demanstra 1 comportamento associado & competéncia;

4 valores — Ndo demonstra qualguer comportamento associade 4 competéncia.

A avaliacio final da entrevista € a que resultar da aplicacdo da seguinte formula:

EAC = (C1+C2+C3+Ca+C5)/5

Em que: EAC = entrevista de avaliacio de competéncias; C = competéncia.

Por cada entrevista de avaliaciio de competéncias é elaborada uma ficha individual da EAC constante
do ANEXC 3, contendo o resumo dos temas abordados e a respetiva gretha de avaliacio, o qual faz

parte integrante da presente ata.

Assim, em cumprimento do despacho do Senhor Vereador do Pelouro da Qualidade, Ordenamento e
Gestdo do Territério, com competéncia delegada, Dr. Manuel de Oliveira Lopes, datado do dia cinco
de julhe de dois mil e dezanove, este método de selecdo € assegurado pelo dirigente Eng. José
Manuel Bezerra Silva Barbosa, uma vez que detém formacdo especifica para o efeito, tal como

decorre do documento emitido pelo IGAP, gque desta ata faz parte integrante.

5.6 Ordenagdo Final dos candidatos {OF) — Nos termos do artigo 26.2 da Portaria, a ordenacdo final
dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacio em todos os métodos de selecdo, &
efetuada por ordem decrescente da media aritmeética ponderada das suas classificacties quantitativas
obtidas em cada um dos metodos de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
as formulas abaixe identificadas, tendo em conta a situacio em que se encontre o candidato:
OF = PC*45% + AP¥*25% + EP5*30% ou OF = AC*30% + EAC*40% + EPS*30%

Em que: OF = ordenacdo final; PC = prova de conhecimentos; AP = avaliagdo psicologica; EPS =
entrevista profissional de selegdo; ou, AC = avaliagdo curricular; EAC = entrevista de avaliagio de

competéncias,

|
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6. Critérios de desempate para ordenagio dos candidatos na avaliacdo final s
Para desempate, em situacdes de igualdade de valoracdo, sdo utilizados os critérios previstos no 4
artigo 27.2 da Portaria.

Subsistindo a igualdade, sdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de preferéncia:

1.2 candidato com maior experiéncia na area para que é aberto o concurso;

2.2 candidato com maior grau de habilitacdo académica exigida para a candidatura;

3.% candidato com major média na habilitagio académica exigida para a candidatura;

4.2 candidato com menor idade.

7. Tramita¢do do Procedimento

7.1 E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos. De igual forma, a falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos
métodos de selecio equivale & desisténcia do procedimento concursal, considerando-se

automaticamente excluidos.

7.2 Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagio de audiéncia dos interessados nos

termos do Cadigo do Procedimento Administrativo.

7.3 Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo dos métodos de selegdo, por
notificacdo, nos termos previstos no artigo 24.2 da Portaria, por uma da formas previstas no artigo
10.2 da mesma Portaria. A referida notificagdo indica o dia, a hora e o local de realizacio dos

metodos de selecdo.

7.4 A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecio intercalar é efetuada atraves
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes do Municipio de

Vila Verde e disponibilizada na pagina eletrénica: http://www.cm-vilaverde pt

7.5 Nos termos da alinea b), do n.? 1 do artigo 37,2 da LTFP, n3o ha atos ou listas preparatorias da

ordenacdo final dos candidatos,

7.6 De acordo com o n.? 2, do artigo 26.9 da Portaria e da alinea ¢}, do n.2 1, do artigo 37.2 da LTFP, a
lista de ordenacdo final dos candidatos & unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham

sido aplicados diferentes métodos de selecio.

h
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7.7 Ao abrigo do artige 28.2 da Portaria, a lista unitaria de ordenac3o final dos candidatos aprovadas,

& aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos artigos 10.2 e 23.2 da Portaria.

7.8 A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos homologada & publicitada na BEP & na pagina

eletrdnica do Municipio, em http://www.cm-vilaverde.pt, sendo todos os candidatos, incluindo os

excluides, notificados do ate de homologacio, deste cabendo impugnacio administrativa, naos
termos do artigo 31.2 da Portaria. Posteriormente, é publicado aviso na 2.2 série do Diario de

Replblica, com informacao sobre a publicitagio da lista na BEP e na pagina do Municipio.

7.8 Nos termos do artigo 30.2 e alinea d) do n.2 1, dos artigos 35.2 e 37.2 da LTFP, o recrutamento
inicia-se sempre por ordem decrescente da ordenacgdo final dos candidatos, tendo preferéncia os

colocados em situacio de valorizacdo profissional,

/.10 Neos termos do Despache Conjunto n.2 373/2000, de 1/03 e em cumprimente da alinea h}, do
artigo 9.2 da Constituicdo da Repdblica Portuguesa, o Municipio de Vila Verde, enquanto entidade
empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminacdo.

7.11 Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
portador de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacio, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

7.12 Em confarmidade com o artigo 6.2 do mesmo diploma legal, o candidato portador de deficiéncia
deve declarar, no requerimento de admiss3o, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
devendo, ainda, mencionar todes os elementos necessarios ao disposto no artige 7.2 do mesmo

Decreto-Lei.

7.13 De acordo com o n.2 2, do artigo 4.2 do Decreto-lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, competira ao
luri verificar a capacidade do candidato portador de deficiéncia exercer a funcio, de acordo com o

perfil funcional.

714 A candidatura deve ser formalizada em suporte de papel, mediante o preenchimento

obrigatério do formuldrio tipo de candidatura ao procedimento concursal, disponivel em
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hito/f'www.cm-vilaverde.pt cu na Divisdo de Recursos Humanos, acompanhada, sob pena—

exclus30, dos seguintes documentos:
» Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes literarias;
& Curriculum Vitae (Modelo europeu de utilizagiio obrigatéria disponivel em http.//www.cm-

vilaverde.pt);

* Comprovativo das agfies de formacgio frequentadas relacionadas com o contedda funcional

do posto de trabalho;

* Declaracdo de consentimento (disponivel em http://www.cm-vilaverde.pt};

* Declaracdo comprovativa da titularidade de relagio juridica de emprega publico por tempo
indeterminado (original ou fotocdpia);

» (Quaisguer outros elementos que possam ser relevantes para apreciacdo do seu mérito ou
suscetiveis de constituirem motive de preferéncia legal, devendo apresentar documentos

comprovativos, sob pena de ndo serem considerados,

7.15 Quanto a dedlaracdo emitida pelo servico mencionada no ponto anterior, nesta deve constar o
senvico 3 que o candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada, da gual conste a
modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no
exercicio de funcdes, descri¢io das atividades que se encontra a exercer e avaliacio qualitativa e
quantitativa obtida no Ultimo biénic ou a declaragdo de inexisténcia, bem como a indica¢do da

posicao remuneratoria de que seja detentor.

7.16 O candidato deve, igualmente, subscrever uma declaracdo sobre protecio de dados, para
efeitos de tratamento dos seus dados pessoais contidos no formuldrio de candidatura ao
procedimento concursal e no curriculum  vitae, através do documento “Declaracio de

Consentimento” disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio de Vila Verde,

7.17 A apresentacdo de documento falso determina a participagio & entidade competente para

efeitos de procedimento disciplinar efou penal.

7.128 Os candidatos possuidores de habilitacSes literarias obtidas em pals estrangeiro, sob pena de
exclusdo, devem apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitagdes
correspondentes ao reconhecimento da habilitagfes estrangeiras previstas pela legislacdo

portuguesa aplicavel.

e — — — . o e
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7.19 Mo formulario de candidatura deve constar, obrigatoriamente, a identificacio do procedimento

e da refer&ncia ao qual se candidata.

7.20 Nos termos da alinea a), do n.2 8, do artigo 20.2 da Portaria, 2 falta de entrega de gualguer um
dos documentos que deverdo acompanhar a candidatura determinara a exclusdo do procedimento

concursal.,
7.21 N3o serdo consideradas candidaturas enviadas por correio eletrénico.

7.22 A entrega da candidatura deve ser efetuada através de carta registada com aviso de rececdo,
enderecada ao Municipio de Vila Verde, Praca do Municipio, 4730-733 Vila Verde, ou ser entregue
pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, na mesma morada, durante o prazo estipulado e no

herario normal de funcionamento (13h30 as 16h30).

Nos termos do n.2 1 do artigo 15.2 da Portaria e do CPA o juri deve deliberar com a participacio
efetiva e presencial de todos os seus membros, as respetivas deliberacdes devem ser registadas por
escrito e devidamente fundamentadas e devem ser tomadas por maioria e sempre por votacdo
nominal,

Mesta conformidade, todas as deliberacGes do juri encontram-se devidamente fundamentadas,

foram tomadas por unanimidade e através de votagio nominal.

MNada mais havendo a tratar nem para constar, o jiri deu por encerrada a reunido, da qual elaborou

a presente ata que vai ser rubricada e a final assinada pelos seus membros.

O Presidente do Jdri,

Lt K AN Oy b it
Fa Adeline Duarte Machada, Dr,

Primeira Vﬂgﬂ‘l-,.l

F |

i (et / ,V ar;r : [
{ i N fhag o AN L »f Wy 'J...y'.".%ff_:'f}_ti-'}
) Mnrgundu Marm Ribeirg decrndes, Dr g

Y Segunda Vogal,

| —
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Helena Mario Fernandes Barfos, Or. 2
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATACAO POR TEMPO

INDETERMINADO DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL {Manutencio das Piscinas Municipais)

Nome do Candidato:
Data da entrevista: / f
Hora da entrevista: h min

Pontuacio individual Classificagdo final

(4, 8 12,16 e 20 l.rl!ores} : [votagao nominal por maleria)
Critdérios de avallagio Comportamentos evidenciados Presidente | 17 Vogal | 20 Vogal | Oualitativa Cluantitativa
Sentido cnitice (5C)
Motivaco para o

lugar a que concorre
L

[ Caparidade de
express3o e fluéncia
verbal (CE)

Experiéncia
profisstanal (EP)
Valoragio final da entrevista Valores
{EPS = SCHM4CE4ER/4)
de de 202__
O Jdri,

Presidente do Jari

Vogal Efetivo

e ——

Vogal Efetivo
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATACAO POR TEMPO

INDETERMINADO DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL (Manutengao das Piscinas Municipais)

Nome do Candidato:

Fatores de Pantuacio obtida
apreciagio i Critérios de svaliagio
Habilitactes +  Habilitagio literdria acima da exigida para a funcdo-20
literarias valores
+  Habilitago literdria exigida para a funcdo — 19 valores
Formagdo «  Sem formacgdo relevante — 0 valores
profissional & <14 horas de formacdo relevante — 4 valores
&  De ld a 20 horas de formagac relevante — & valores
«  De 21 e 40 horas de formacdo relevante — 12 valares
* Dedl e &80 horas de formacao ralevante — 16 valaras
» 51 ou mais horas de formacao relevants — 20 valores
Epesric e ®  Sem experiéncia inerente ao posto de trabalho = O valores
profissional ®  Ate 1 ano de experiéncia relevante — 4 valores
*  +delatd S anos de experiéncia relevante — 3 valores
&  +defaté 8 anos de experiéncia relevanta — 12 valores
®  +de & ate 10 anos de experiéncia relevante — 16 valores
*  +de 10 anos de experiéncia relevante — 20 valores
Avaliacdo *  Sem avsliagie do desempenho, por razdes que ndc sefam
desempenho imputaveis ao candidate ou avaliacio de acordo com outro
diploma — 12 valores
& Comavaliacio do desempenho:
Desempenho Inadequado — B valores
Desempenho Adequado —12 valores
Desermpenho Relevante — 16 valores
Desempenho Excelente — 20 valores
AC=HA*20% + FP*30% + EP*30% + AD*20% =
de de 202__
0 Jari,
Presidente do Jdri Vogal Efetivo Vogal Efetivo
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Nome do Candidato:

Ata reqisto n.2 31462020

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATACAO POR TEMPO
INDETERMINADO DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL (Manutencao das Piscinas Municipais)

Data da entrevista: / /

Hora da entrevista: h min

——

1. Procura atingir os resultados desejados,
2. Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.

3, Preccupa-se em cumprir os prazos estipulados para as Comportamentos
diferentes atividades, presemEs
REALIZACAD E| 4 E persistente na reslugio dos problemas e dificuldades.
ORIENTACAD PARA
RESULTADDS
Comportamentos
ausentes
L. Cumpre mormas e procedimentos estipulados para o
realizacdo das tarefas e atividades, em particular as de
e . Comportamentos
seguranca, higiene e sadde no trabalho,
2. Emprega sisternas de conbiolo & verificagdo para identiticar R
ORIENTACAD PARA A eventuais anomalias e garantir a sua seguranca e a dos
SEGURANCA P : .
3, Tem wm comportamentn  profissional  coidadoso e
responsavel de modo a prevenir situagdes que ponham em Comportamentos
risco pessoas, equipamentos e o meso ambiente. ausentes
4 \tiliza weiculos, eguipamenlos @ materiais  com
canhecimento e seguranca.
1. Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos &
sua disposicdo,
2. Adota procedimentos, 8 nivel da sua atividade individual, Compartamentos
para reduclo de desperdicios & de gastos supérflucs, presentoes
> 3. Utiliza o5 recursos & Instrumentos de trabalho de forma
OTIMIZALAD DE | correta & adequada, promovendo a reducdo de custes de
RECURSOS funcionamento,
4. Zefa pela boa manutencio e conservagio dos materiais e
equipamentos, respeitando as regras e condigoes  de Cormportamentas
aperacionalidade. ausentes
m. 1. Compreende a impoitdncia da sua fungdo para o
furcionamenta da servigo e procura respender as solicitagBes Compar lamentos
gue lhe sio coloca das. presentes
RESPONSABILIDADE E | ?. Responde com prontidio e com disponibilidade,
COMPROMISSOCOM | 3. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
O SERVICD funcionamento do servigo, nomeadamente no que se refere a .
idui Comportameantos
assiduidade o howdtios de trabalho. Al
4, Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que Lem |

L 3 seu Cargo.

1 1. Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do sew Compor lamentas
TRABALHO DE comtexto habituwal, presentes
EQUIPAE 2. Tem habitualmente uma alitude calaborante nas equipas
COOPERACAD de trabalho em gue participa.

R ——
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3. Partilha informagdes e conhecimenlos com 05 colegas e
| disponihiliza-ie para os apalar, quando solicitado.

4. Comtribui para o desenvolvimento au manutencio de um
| bom ambiente de trabalho.

Comportamentos

alsentes

Valorachio final:
EAC = ([CI+C2+C3+C4+C5) 5

O niveis diassificativos obtidos em cada cormpeténcia sdo atribuldes da seguinte forma:

20 valores (Elevadoe) — Dervoenstra os 4 compartamentos associados 8 competéncia;

16 valores {Bom)] - Demonstra 3 comportamentos associados a campeténcia;

12 valores {Suflciente] — Demonstra ? comportamentos associados 3 competéncia;

8 valores [Reduzide) - Demonstra 1 comportamento associadao & competéncia;

4 valores [Insuficiente) — Ndo demonstra qualquer comportamento associado i competéncia.

O Chefe da Divisio de Ordenamento do Territario,

José Manuel Bezerra Sitva Borbosa, Eng,

VYalores
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CURSO; “COMO PREPARAR E CONDUZIR A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS (no Ambito do portaria 83A/2009)”

MODALIDADE DE FORMACAO: Formagio continua para aperfeigoamento

AREA DE FORMACAO * ; 090

PLANO CURRICULAR:

Designaciio das Unidades Temdticas Heoras

1.2 Parte: O ReCrUtAMEMO. ..o iisscrssicssemsmmsssemeereersssasess s sssssssssmsessssssnssesssaress 3,5 H
2.2 Parte: A SlOCTED...........c.cocvurmsniasiissss sassnisssnnsssermsssssassnsssmsssssasnusses saemessncees OF H

3.7 Parte: Simulacoes pratlcas........... o miammimsssissessssmssssssssssmsresssss 3,5 H

OBSERVACOES: o curso nio prevé nenhum processo de avalingio
* Port, n.” 316/2001, de 2. Abril



