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MUNICIPIO DE VILA VERDE

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO DE
TRES ASSISTENTES TECNICOS (Técnico de Exercicio Fisico)

1.2 ATA - registo n.2 5395/2020
Definicdo dos requisitos de admissdo e métodos de selegdo

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, pelas dezasseis horas, no edificio da
Camara Municipal de Vila Verde, reuniu o Juri de sele¢3o do procedimento concursal comum, aberto
por deliberacdo da Camara Municipal, de trés de fevereiro de dois mil e vinte, para a contratacdo por
tempo indeterminado de doze postos de trabalho, juri este nomeado por despacho do Senhor
Vereador do Pelouro da Qualidade, Ordenamento e Gestdo do Territdrio, com competéncia
delegada, Dr. Manuel de Oliveira Lopes, datado do dia quatro de fevereiro de dois mil e vinte, nos
termos e em cumprimento da alinea a), do n.2 1 do artigo 37.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
diploma gue aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Plblicas (doravante designada de LTFP) e
dos artigos 12.2 e seguintes da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, doravante denominada
apenas como Portaria.

Nos termos da Proposta n.2 21752, de 21 de outubro de 2019, o recrutamento a promover &
efetuado entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego
publico a termo, mediante procedimento concursal aberto ao abrigo e nos limites constantes do

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Auterizados aprovado,

0 Jdri do Procedimento Concursal é composto por:

Presidente: Adelino Duarte Machado, Chefe da Divisdo de Educacio e Promocio Social;
1.2 Vogal efetiva: Margarida Maria Ribeiro Fernandes, Técnica Superior;

2.2 Vogal efetiva: Helena Maria Fernandes Barros, Técnica Superior;

1.2 Vogal suplente: llidio Rafael Pedra Araujo Lima, Técnico Superior;

2.2 Vogal suplente: Licia de Fatima Nogueira Margques, Tecnica Superior.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera substituido pelo 1.2 vogal.
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a " Ordem de trabalhos:

: Em conformidade com o disposto na alinea c), do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria, a presente reunido
obedeceu & seguinte ordem de trabalhos:

1. Analise do conteddo funcional e do perfil de competéncias para o posto de trabalho a ocupar;

2. Requisitos obrigatérios de admissio (eliminatdrios);

3. Lingua do procedimento;

4. |dentificacio dos métodos de selecdo;

5. Definicdo dos critérios e ponderaces dos métodaos de sele¢do e avaliacdo final;

6. Critérios de desempate para ordenacio dos candidatos na avaliacdo final;

7. Tramitagdo do procedimento.

Assim:

1. Analise do conteudo funcional e do perfil de competéncias para o posto de trabalho a ocupar
Tendo em consideragdo as atividades inerentes 3 carreira e categoria de assistente técnico, nos
termos do mapa anexo a que se refere o n2 2, do artigo 88.2 da LTFP, correspondente ao grau de
complexidade 2 e o perfil de competéncias previamente definido nos termos das alineas d) e e), do
artigo 2.2 da Portaria, Dr. Adelino Duarte Machado, Chefe da Divisio de Educagio Promocdo Social, e
que figura como anexo 4 Proposta n.? 2364/2020, datada de vinte e oito de janeiro de dois mil e
vinte, o posto de trabalho apresenta as seguintes caracteristicas:

N.2 de postos de trabalho: 3

CarreirafCategoria: Assistente Técnico

Area funcional: Técnico de Exercicio Fisico

Local de trabalho: Piscinas Municipais — Servico de Acdo Cultural e Desportiva da Divisdo de Educacio
e Promocgao Social

Caracterizacdo do posto de trabalho: As fungBes de um Assistente Técnico, caracterizam-se pelo
desempenho, com autonomia e responsabilidade, de funcdes relacionadas com as atividades de
exercicio fisico e de lazer proporcionadas pelo Complexo de Lazer de Vila Verde e Piscina Municipal
de Prado aos seus utilizadores, cabendo-lhe nomeadamente: Planeamento das aulas para os utentes;
Elaboracdo de planos de treino; Orientac@io e conduciio das aulas e treinos nas areas da natagdo,
hidroginastica, ginasio e academias; Elaboracdo de relatérios de avaliagdo de desenvolvimento fisico
desportivo; Colaborar nas acBes e projetos relacionados com o incentivo 3 pratica desportiva; Zelar

pelo material e espaco.
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2. Reguisitos obrigatdrios de admissdo (eliminatdrios) _-ﬂ«L LEA
Os candidatos deverdo cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos
até 3 data limite para apresentacio das candidaturas, sob pena de exclusdo previstos no artigo 17.2
da tTFP.
2.1 Requisitos gerais:
2] MNacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) N3o inibicdo do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdicio para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
g) Cumprimento das leis de vacinacio obrigatdria.
N3o podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria
e que executem a atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o
procedimento e que, ndo se encontrando em mobilidade interna, exercam fungdes no préprio 6rgao
Oou Servigo.
2.2 Requisitos especificos:
a) 12.2 ano de escolaridade;
b) Cédula de Orientagdo e Condugdo do Exercicio de Atividades Fisicas e Desportiva, emitida
pelo IPDJ.
N3o & admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia
profissional.
Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas

candidaturas,

3. Lingua do procedimento
Nos termos do artigo 54.2 do Codigo do Procedimento Administrativo -CPA-, a lingua do
procedimento & a lingua portuguesa. Nessa medida, a candidatura e demais documentos tém de ser

apresentados em lingua portuguesa,

4. ldentificagdo dos métodos de selecdo
Conforme o disposto nos n.2 1 a 4, do artigo 36.2 da LTFP conjugado com o n.2 1 do artigo 5.2 da
Portaria, & em cumprimento do despacho do Senhor Vereador do Pelouro da Qualidade,

Ordenamento e Gestdo do Territorio, com competéncia delegada, Dr. Manuel de Oliveira Lopes,

e e e L o e
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{?\? datado do dia quatro de fevereiro de dois mil e vinte, 0s métodos de selecdo obrigatérios a aplicar

e
AN

sdao: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicologica [AP).

Nos termos do n.2 2, do supra referido artigo 36.2 da LTFP, os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como os candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhados aguela atribuigdo, competéncia ou atividade, 0s métodos de selegio obrigatérios a
aplicar sdo: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias [EAC).

Estes métodos podem ser afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita, no formulério de

candidatura, caso em gue se aplicara, os métodos previstos para os restantes candidatos.

Os metodos de selegdo obrigatorios sdo complementados por uma Entrevista Profissional de Selecio
(EPS), a cargo do juri.

Conforme o disposto no artigo 9.2 da Portaria, na valoraciio dos métodos de selegiio s3o adotadas
diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os

resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

5. Definigio dos critérios e a ponderagies dos métodos de selegio e avaliacdo final

5.1 Prova de Conhecimentos (PC) — De acordo com a alinea a), artigo 5.2 da Portaria, a prova de
conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais € a capacidade para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funggo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos assume, nos termos a alinea a), artigo 8.2 da Portaria, a forma escrita,
garantindo, todavia, o anonimato do candidato para efeitos de correcdo, de natureza tedrica, de
realizagao individual, efetuada em suporte de papel.

Considerando o elenco de conhecimentos descritos no perfil de competéncias, a prova incide sobre
as seguintes temdticas e correspondente legislagdo:

Tema 1 — Conhecimentos profissionais ao nivel das habilitacbes exigidas e competéncias técnicas dos

candidatos necessdrias ao exercicio do posto de trabalbo colocado a concurso designadamente:

¢ Lein.2 52007, de 16 de janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desparto;

* lei n2 39/2012, de 28 de agosto — Regime da responsabilidade técnica pela direcio e
orientacdo das atividades desportivas desenvolvidas nas instalagfies desportivas gue prestam
servicos desportivos na area da manutencio da condigdo fisica (fitness), designadamente aos

ginasios, academias ou clubes de salde (healthclubs);
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e Le=in® 20/2012, de 28 de agosto — Estabelece o regime de acesso e exercicio da atividade de
treinador de desporto;
s Decreto-lei n.2 141/2009, de 16 de junho — Estabelece o regime juridico das instalagfes
despaortivas de uso publico;
e ATIVIDADE FiSICA, EDUCACAQ, SAUDE - LOVISOLO, Hugo; EdicBes SPRINT.
Tema 2 — Regulamento interno: Normas de Utilizagdo e Funcionamento do complexo de Lazer de Vila

Verde e Piscina Municipal da Vila de Prado.

A legislacdo referenciada encontra-se disponivel no sitio do Diario da Republica, em https://dre.pt.
o regulamento interno encontra-se disponivel em

www.cm-vilaverde.

vilaverde.pt%2Fweb%2Ftransparenci

5:3D101 INSTANCE pCIORugFm20x%26p p lifecycle®3D0%26p p state%3Dnormal%26p p mode
%3Dview26 col | Deolumn-2 | count®3aD1%26p r p 564233524 categoryld
3D101733%26p r 564233524 resetC ru

s A duracio de prova de conhecimentos tem a duracdo de 120 minutos, podendo a duragdo da
mesma ser alargada por mais 30 minutos, para os candidatos com deficiéncia que solicitarem
comprovadamente, condigGes especiais para a sua realizacdo.

* 0Os candidatos devem apresentar-se no local estipulado, 20 minutos antes da hora agendada
para o inicio da prova, sendo concedida uma tolerdncia de 15 minutos por atraso, apos o
respetivo inicio.

s Aquando da realizacio da prova de conhecimentos, os candidatos podem consultar a
legislacdo simples (n3o anotada), constante do programa da prova, em suporte de papel, ndo
podendo, em momento algum, recorrer a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis
ou qualquer gutro aparelho eletronico computorizado,

s A desisténcia da realizacio da prova s6 pode ser manifestada pelos candidatos, decorridos 20
minutos do inicio da prova, momento em que os candidatos que assim o entendam, podem
abandonar a sala onde a mesma ird decorrer.

e N3o é permitida a auséncia da sala, por qualquer outro motivo que ndo a desisténcia da
realizacdo da prova.

#» Efetuada a prova de conhecimentos de imediato serd disponibilizada a grelha de corre¢do,
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* Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. Os candidatos gue obtenham uma valoracio inferior a 9,5
valores consideram-se excluldos do procedimento, ndo sendo chamados a aplicacio do

método seguinte.

5.2 Avaliagdo Psicolégica (AP} — De acordo com a alinea b), artigo 5.2 da Portaria, a avaliagdo
psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definida, podendo este método comportar uma ou mais fases.
* Por cada candidato é elaborada uma ficha individual, contendo a indicac3o das aptidées e ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma e resultado final obtido;
= A avaliagdo psicologica é valorada, em cada fase intermédia — se existir — através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e, na Gltima fase do método, para os candidatos
gque a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem, respetivamente, as classificaces de 20, 16,
12, B e 4 valores;
= A avaliacdo psicologica valorada com Reduzido e |Insuficiente é eliminatoria do

procedimento.

No dmbito deste método, deliberou o juri, por unanimidade, delegar na Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos, prestar a informagdo necessaria ao Senhor Vereador do Pelouro da Qualidade,
Ordenamento e Gestdo do Territdrio, com competéncia delegada, Dr. Manuel de Oliveira Lopes, no
sentido de decidir com que entidade pdblica ou privada serfo efetuados contactos preliminares
necessarios para a realizacdo da avaliacdo psicologica, de forma a serem formalizados os

procedimentos pretendidos.

5.3 Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — De acordo com a alinea a), do n.? 1, do artigo 6.2 da
Portaria, a entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.

* Por cada entrevista profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacio obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada nos termos do artigo 1532 do Cédigo do
Procedimento Administrativo;

= A entrevista € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
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Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, E:.ﬁi
12, 8B e 4 valores;

* A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagio nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacfes
dos parametros a avaliar;

* A entrevista profissional de selegdo so & aplicada nos casos em que, nos métodos

obrigatorios, tenha sido obtida classificacdo igual ou superior a 9,5 valores.

Na entrevista profissional de selegdo, que tem a duragdo maxima de 20 minutos, o juri aprecia, numa
relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidSes profissionais e pessoais dos
candidatos, considerando as exigéncias da categoria para a qual foi aberto o concurso, de acordo

com a ficha individual da EPS constante do ANEXO 1, o qual faz parte integrante da presente ata.

Neste sentido, o juri deliberou, por unanimidade, aprovar os fatores a avaliar neste método e os
critérios de avaliacdo, a saber:

1) Sentido critico {SC)

2) Motivagdo para o lugar a que concorre (M)

3) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal (CE)

4) Experiéncia profissional (EP)

Sentido Critico (5C) - Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia légica e iniciativa perante
contextos de trabalhe apresentados, bem como a sua opinido fundamentada sobre as questes suscitadas,
distribuidos pelos seguintes niveis:

20 valores — Evidencia excelente capacidade de reflexio e critica e elevada competéncia para o desempenho
de funges;
16 valores — Evidencia capacidade de reflexdo e critica de nivel superior satisfazende mais do que o exigivel 3o |
normal desempenho de fungdes;
| 12 valores — Evidencia capacidade de reflexdo e critica consideradas regulares e de nivel satisfatorio|
| atendendo aa normal desempenhao das fungfes do posto de trabalho a ocupar;
B valores - Evidencia capacidade de reflex3o e critica de nivel reduzido, que ndo satisfaz as exigéncias do |
posto de trabalho a ocupar;
4 valores — N3o evidencia capacidade de reflexdo e critica que satisfaca, de todo, as exigéncias do posto de |
trabalho a ocupar,

|Mutiua1;iu (M) — Pretende-se carrelacionar as motivagdes dos candidatas face ao conteludo e exigéncia do !
posto de trabalho a ocupar, a distribuir pelos seguintes niveis:

| 20 valores — Demonstracdo inequivoca de elevado interesse pelo posto de trabalho, manifestando elevado
| espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolucdo de todas as tarefas;

16 valores — Demonstragdo inequivoca de grande interesse pelo posto de trabalho, manifestando bom
espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolucio de todas as tarefas;

12 valores — Demonstracio inequivoca de algum interesse pelo posto de trabalho, manifestando razodvel
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Pagina 7/22



Ata registo n.2 5395/2020

espirito de Iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolugdo de todas as tarefas;

8 valores - Demonstragio inequivoca de pouco interesse pelo posto de tra batho, manifestando deficiente
espirita de iniciativa e de disponibilidade focadas na resolucio de tarefas rotineiras;

4 valores — Demonstragido inequivoca de desmotivacdo e desinteresse pelo lugar posto a concurso,

Capacidade de expressio e fluéncla verbal {CE) — Visa avaliar se o candidato apresenta um discurso claro,

|ubjeti1u'c e com sequéncia ldgica, com riqueza de vocabuldrio e transmissdo clara daos pensamentos, bem
tomo a sua capacidade de reflexdo e andlise perante os temas ou situagdes que lhe forem apresentados,
inerentes ao posto de trabalho ohjeto de concurse, de acordo com a seguinte classificacdo:

20 valores — Revela enorme coeréncia expositiva para desenvolver e discutir os temas ou situaches |
apresentados de maneira extremamente harmeniosa, congruente e |6gica;

16 valores — Revela boa coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou situagbes apresentados
de maneira bastante harmoniosa, congruente e Idgica;

12 valores — Revela alguma coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou situagtes
apresentados de maneira razoavelmente harmoniosa, congruente e lbgica;

8 valores - Revela pouca coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou situaches apresentados
de maneira razoavelmente, congruente e ldgica;

4 valores — Revela nenhuma coeréncia expositiva por evidenciar dificuldades em manter um  discurso
harmonioso, congruente e légico no desenvolvimento e discuss3o dos temas ou situagfies apresentados.

Experiénela profissional (EP) - Visa avaliar o modo como o candidatg se posiciona relativamente & sua
experiéncia profissional, a sua capacidade de adaptacio ao posto de trabalho, bem como a visdo integradora
do candidato na organizac3o como um todo, de acordo com a seguinte classificacao:

20 valores — Revela grande experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungbes, conjugada com
aprofundados conhecimentes profissionais da atividade em tausa, permitindo prognosticar elevada
| capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho;

16 valores — Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com bons
conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar grande capacidade de adaptacio
ao posto de trabalho;

12 valores — Revela alguma experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungbes, conjugada
com conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar  satisfatéria capacidade de
'adaptacdo ao posto de trabalho:

8 valores — Revela experiéncia em atividades nao relevantes para o exercicio das funges, conjugada com
conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar alguma capacidade de
adaptacdo ao posto de trabalho; |
4 valores - Nio revela qualguer experigncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada
com poucds conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar  dificuldades de
| adaptacdo ao posto de trabalho.

A avaliagdo final da entrevista é a que resultar da aplicagdo da seguinte férmula:
EPS = (SC+M+CE+EP)/4
Em que: EPS = entrevista profissional de selecio; SC = sentido critico: M = motivagdo para o lugar a

que concorre; CE = capacidade de expressdo e fluéncia verbal; EP = experi&ncia profissional.

5.4 Avaliagdo Curricular (AC) — De acordo com a alinea c), do artigo 5.2 da Portaria, a avaliagdo
curricular visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia

para o posto de trabalho a ocupar.

m
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Face 3 auséncia de norma expressa na Portaria, e por similitude de parametros, so considerados e
ponderados os elementos que se seguem e que constavam do artigo 11.2 da Portaria n.2 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na sua ultima redacdo, desde que se encontrem devidamente comprovados, a
saber: habilitacdo académica, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de

desempenho.

5.4.1 HA — HabilitacBes Académicas: serd ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificada pelas entidades competentes.

Assim, o juri decidiu valorar a habilitagdo, considerando apenas, nos casos em que o candidato seja
detentor de mais do que uma habilitacdo, aquela que atribua ao candidato a melhor valoracipo, de

acordo com os critérios indicados na tabela infra.

19 valores 20 valores
Habilitacdo 12.2 ano de escolaridade Habilitag3o superior ao 12.2 ano de
Académica (HA) escolaridade

5.4.2 FP — Formacdo Profissional: sdo ponderadas as horas frequentadas em agdes de formagdo e

documentalmente comprovadas, relacionadas com a drea funcipnal do posto de trabalho a contratar
e que cumpram o5 requisitos definidos no Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro adaptado o
a Administracdo Local através do Decreto-Lei n.2 173/2019 de 13 de dezembro.

530 consideradas as acfes de formacgdo relevantes dos dltimos 10 anos, imediatamente anteriores ao
fim do prazo de candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formacdo
realizada face a evolugdo da Administragdo Publica, até ao limite méximo de 20 valores,

contabilizadas da seguinte forma:

Sem formacdo relevante O valores
<21 horas de formacgao relevante 4 valores
De 21 a 40 horas de formacio relevante 8 valores
De 41 a 60 horas de formacio relevante 12 valores
De 61 a B0 horas de formacdo relevante 16 valores
81 ou mais horas de formacdo relevante 20 valores

Para efeitos de classificacdo da formacdo profissional, cumpre esclarecer o seguinte:
s Apenas € considerada a formacdo profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;
» Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total de
sete horas por cada dia de formacdo ou trés horas e meia no meio dia de formacdo, de modo
a que seja possivel aplicar a grelha de valoracdo; uma semana corresponde a trinta e cinco

haras; um més corresponde a cento e quarenta horas;
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* A participacdo em congressos, conferéncias, semindrios e simpésios, acresce 0,5 valores, até

a0 maximo de 2 valores;

* A ndo entrega dos comprovativos de agbes de formaglo profissional mencionadas no
curriculo determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliagdo curricular;

* No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formac3o profissional, existir
discrepancia entre o nimero total de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente

assistidas, serd contabilizado este Gltimo.

5.4.3 EP - Experiéncia Profissional: am que é considerado o desempenho efetiva de fungées com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas.

S6 € contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao exercicio de fungbes
inerentes ao posto de trabalho a contratar, valorado no maximo de vinte valores, de acordo com a

tabela que se segue:

Sem experiéncia inérente ao posto de trabalho O valores
Ate 1 ano 4 valores
+ 1 ano até 6 anos 8 valores
+ 6 anos até 8 anos 12 valores
+ 8 anos até 10 anos 16 valores
+10 anos 20 valores

Para efeitos de classificagdo da experiéncia profissional, cumpre esclarecer o seguinte:

* Apenas € considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e gue refira expressamente o periodo de duracio da mesma e contenha a
discriminacdo das fungGes efetivamente exercidas. Caso seja necessério o juri pode, ao
abrigo da alinea dJ, do n.2 2, do artigo 14.2 da Portaria, requerer ao 6rgiio ou servico onde o
candidato tenha exercido ou exerca fungBes, ou ao préprio candidato, as informagBes

profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes para o procedimento.

5.4.4 AD — Avaliacdo de Desempenho - considerando que a mesma passou a ter carater bienal, nos
termos do artigo 49.2 da Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, o juri deliberou, por unanimidade,
que a avaliacdo do desempenhao reporta-se ao ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mencdes
previstas para o Sistema Integrado de Avaliacgio do Desempenho na Administracio Puablicaf
ponderacdo curricular, o fator AD é calculado da seguinte forma:

* 5em avaliagdo de desempenho, por razdes ndo imputdveis ao candidato ou avaliacio de

acordo com outro diploma — 12 valores

e T L e ] 5 o o o e S W T A S5 T [OA Fe  E smg T FU SWATE,
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= Com avaliacdo de desempenho: f_lL
Desempenho Inadeguado 8 valores
Desempenho Adequado 12 valores
Desempenho Relevante 16 valores
Desempenho Excelente 20 valores

5.4.5 A classificacdo da avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da meédia aritmetica ponderada das
classificacGes dos pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC = HA®20% + FP*30% + EP*30% + AD*20%

Em gue: AC = avaliagdo curricular; HA = habilitacdo académicas; FP = formacio profissional; EP =
experiéncia profissional; AD = avaliacdo do desempenho.

Os candidatos qgue obtenham uma valoracdo inferior 2 9,5 valores consideram-se excluldos do
procedimento, ndo sendo chamados & aplicagdo do método seguinte.

Por cada avaliagdo curricular é elaborada uma ficha individual da AC constante do ANEXO 2, o qual

faz parte integrante da presente ata.

5.5 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — De acordo com alinea d), do artigo 5.2 da
Portaria, a entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungio.
= Para o efeito, é elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questSes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a2 uma grelha de avaliagio
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.
* (Cada competéncia é avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 15,
12, B e 4 valores.
+ A obtencdo, pelos candidatos que passaram a este método de selegio, de valoracdo inferior
a 9,5 valores determina a sua exclusdo do procedimento, ndo sendo chamados a aplicagdo

do método seguinte.

Para o método Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, procedeu o juri 3 analise das competéncias
definidas pelo Dr. Adelino Duarte Machado, Chefe da Divisdo de Educacdc Promocdo Social, no

respetive perfil de competéncias para o posto de trabalho colocado a concurso, a saber:

| . e
| Competencia 1

=, 1

ReaLizacho £ ORIENTACAD PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos |
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Il do servigo e as tarefas que |he sdo distribuidas

Comportamentos associados & competéncia;
= Realiza com empenho as tarefas gue lhe sio distribuidas,
*  Estabelece narmalmente prioridades na sua acdo, centrando-se nas atividades com maiar valor para
| 0 SErvigo.
* Compromete-se com as objetivos e & perseverante no alcancar das metas.
Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preccupando-se em cumprir 0s prazos estipulados
para as diferentes atividades. |

|
Competéncia 2

ORGaMIZACAO £ METODO DE TRABALHO: Capacidade para erganizar a sua atividade, definir prioridades e realizi-la
| de farma metddica.

Comportamentos associados 4 competéneia:
* Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do servico.
* Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com wista an
cumprimento das metas e prazos.
* Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.
Mantém organizados os documentos gue utiliza, segundo sistemas |dgicos e funcionais. |

Competéncia 3

ADAPTACAD E MELHORIA CONTINUA: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais e de se
| empenhar, de farma permanente, no desenvalvimento e atualizacdo técnica,

Comportamentos associados 3 competéncia:
* FReage de forma positiva 3s mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo um
desempenho eficlente,
* Encara a diversidade de tarefas como uma ocportunidade de evolugBo e desenvolvimento
profissional.
* Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvimento e age no
sentida da sua melhoria,
#  Mantém-se atualizado através da Pesquisa de informacdo e de agdes de formacio de reconhecide
L Interesse para o servico. |

Competéncia 4

Inovacho £ Quaupabe: Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir novas
praticas de trabalhe, com vista ag aumento da qualidade do servico prestada,

Comportamentos assaciados 3 competéncia:

*  Executa as tarefas de forma critica e, perante a detecdo de deficiéncias, faz propostas de correcio

* Sugere novas praticas de trabalho com o objetive de melhorar a qualidade do servico prestado.

*  Resolve com criatividade problemas ndo previstos.

¢ Adere as inovacSes e tecnologias pertinentes para a sua unidade orgdnica efou desempenho
profissional.

| Competéncia 5

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para compreender e Integrar o contributo da sua
| atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de farma diligente e
disponivel,

Lcumportamentos associados & competéncia:

m
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s Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servigo e procura responder as F
solicitacBes que The sdo colocadas.

s Responde com prontiddo e disponibilidade 4s exigéncias profissionais,

« £ cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente
horarios de trabalho e reunifes.

s Trata a informacio confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e
deontoldgicas do servico.

:- Competéncia b

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAD: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicao variada
| & cooperar com 95 gutros de forma ativa.

| Comportamentos associados & competéncia:
Integra-se em equipas de constituicio variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho.
= Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa.
» Partilha informacdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando
solicitado.
s Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo.

:- Competéncia 7

| RELacioNAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e em
| contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
| dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Comportamentos associados 3 competéncia;
e  Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.
+ Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
o Resolve com correcio os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e
respeito pelos outras,
* Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se em varios contextos socio-profissionais.

Os niveis classificativos obtidos em cada competéncia sdo atribuidos da seguinte forma:
20 valores — Demonstra 0s 4 comportamentaos associados a competéncia,

16 valores — Demonstra 3 comportamentos associados a competéncia;

12 valores — Demonstra 2 comportamentos associados & competéncia;

B valores — Demonstra 1 comportamento associado a competéncia;

4 valores — Ndo demonstra qualguer comportamento associado a competéncia.

A avaliacdo final da entrevista é a que resultar da aplicacdo da seguinte formula:

EAC = (C1+C2+C3+CA+C5+C6+CT)/7

Em que: EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias; C = competéncia.

Por cada entrevista de avaliagdo de competéncias é elaborada uma ficha individual da EAC constante
do ANEXO 3, contendo o resumo dos temas abordados e a respetiva grelha de avaliagdo, o qual faz

parte integrante da presente ata.

B - EE SRR P R . ——————— . Ll e ]
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Assim, em cumprimento do despacho do Senhor Vereador da Pelouro da Qualidade, Ordenamento e

Gestado do Territdrio, com competéncia delegada, Dr, Manuel| de Oliveira Lopes, datado do dia guatro
de fevereiro de dois mil e vinte, este métado de selecdo € assegurado pelo dirigente Eng. losé
Manuel Bezerra Silva Barbosa, uma vez que detém formacgdo especifica para o efeito, tal como

tecorre do decumento emitido pelo IGAP, que desta ata faz parte integrante.

3.6 Ordenacdo Final dos candidatos {OF) — Nos termos do artigo 26.2 da Portaria, a ordenacdo final
dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo, @
efetuada por ordem decrescente da meédia aritmética ponderada das suas classificacfes quantitativas
obtidas em cada um dos métodos de selecdo, expressa numa escala de 0 3 20 valores, de acordo com
as formulas abaixo identificadas, tendo em conta a situagdo em que se encontre o candidato:
OF = PC*45% + AP*25% + EPS*30% ou OF = AC*30% + EAC*40% + EP5*30%

Em que: OF = ordenacdo final; PC = prova de conhecimentos; AP = avaliagdo psicolégica; EPS =
entrevista profissional de selegdo; ou, AC = avaliacdo curricular; EAC = entrevista de avaliacio de

competéncias.

6. Critérios de desempate para ordenago dos candidatos na avaliacdo final

Para desempate, em situages de igualdade de valoracdo, sdo utilizados os critérios previstos no
artigo 27.2 da Portaria.

Subsistindo a igualdade, so utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de preferéncia:

1.2 candidato com o maior ndmero de formacties previstas no ponto 2.3 da presente ata,
devidamente comprovadas;

4.2 candidate com maior experiéncia na drea para que € aberto o concurso;

3.2 candidato com maior grau de habilitacdo académica exigida para a candidatura;

4.2 candidato com maior média na habilitacdo académica exigida para a candidatura;

5.2 candidato com menor idade.

7. Tramitago do Procedimento

7.1 E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9.5 valores
num dos métodos, De igual forma, a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecio equivale i desisténcia do procedimento concursal, considerando-se

automaticamente excluidos.

7.2 Os candidatos exclufdos serdo notificados para a realiza¢do de audiéncia dos interessados nos

termos do Codigo do Procedimento Administrativo,

%
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7.3 Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagio dos métodos de selecdo, pc:r'
notificacdo, nos termos previstos no artigo 24.2 da Portaria, por uma da formas previstas no artigo
10.% da mesma Portaria. A referida notificagdo indica o dia, a hora e o local de realizagio dos

métodos de selecdo.

7.4 A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através

de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes do Municipio de

Vila Verde e disponibilizada na pagina eletrénica em http://www.cm-vilaverde.pt

7.5 Nos termos da alinea b), do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP, ndo ha atos ou listas preparatorias da

ordenac3o final dos candidatos.

7.6 De acordo com o n.2 2, do artigo 26.2 da Portaria e da alinea c), do n.2 1, do artigo 37.2 da LTFP, a
lista de ordenac@o final dos candidatos & unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham

sido aplicados diferentes métodos de seleco.

7.7 Ao abrigo do artigo 28.2 da Portaria, a lista unitéria de ordenac3o final dos candidatos aprovados,

& aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos artigos 10.2 e 23.2 da Portaria.

7.8 A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos homologada é publicitada na BEP e na pégina
eletronica do Municipio, em http://www.cm-vilaverde.pt, sendo todos os candidatos, incluindo os
excluidos, notificados do ato de homologagdo, deste cabendo impugnacdo administrativa, nos
termos do artigo 31.2 da Portaria. Posteriormente, é publicado aviso na 2.2 série do Didrio de

Republica, com infarmacdo sobre a publicitagio da lista na BEP e na pagina do Municipio.

7.9 Nos termos do artigo 30.2 e alinea d) do n.2 1, dos artigos 35.2 e 37.2 da LTFP, o recrutamento
inicia-se sempre por ordem decrescente da ordenac3o final dos candidatos, tendo preferéncia os

colocados em situagdo de valorizacdo profissional.

7.10 Nos termos do Despache Conjunto n.2 373/2000, de 1/03 e em cumprimento da alinea h), do
artigo 9.2 da Constituicdo da Replblica Portuguesa, o Municipio de Vila Verde, enquanto entidade

empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre

e e e B T e e e,

Pagina 15/22



F

L

%
4 Mé”

Tt
ey

Ata registo n,€ 5395/2020

L]

!

homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminacio.

7.11 Nos termos do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a

reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

7.12 Em conformidade com o artigo 6.2 do mesmo diploma legal, o candidato portador de deficiéncia
deve declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
devendo, ainda, mencionar todos os elementos necessdrios ao disposto no artigo 7.2 do mesmo

Decreto-Lei.

7.13 De acordo com o n.2 2, do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, competira ao
Juri verificar a capacidade do candidato portador de deficiéncia exercer a fungdo, de acordo com o

perfil funcional,

7.14 A candidatura deve ser formalizada em suporte de papel, mediante o preenchimento
obrigatério do formuldrio tipo de candidatura aoc procedimento concursal, disponivel em
http.//www.cm-vilaverde.pt ou na Divisio de Recursos Humanos, acompanhada, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

* Fotocopia legivel do certificado de habilitagBes literdrias;

& Curriculum Vitge (Modelo europeu de utilizacdo obrigatdria disponivel em http://www.cm-

vilaverde.pt);

* Comprovativo da Cédula de Orientagdc e Conducio do Exercicio de Atividades Fisicas e
Desportiva, emitida pelo IPDJ;

* Comprovativo do titulo profissional - Técnico de exercicio fisico;

*  Comprovativo do titulo profissional de treinador de desporto;

= Comprovativo das agGes de formagdo frequentadas relacionadas com o contetdo funcional

do posto de trabalho;

® Declaracdo de consentimento (disponivel em http://www.cm-vilaverde.pt);

* Declaracdo comprovativa da titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado (original ou fotocdpia);

s Quaisquer outros elementos gue possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito ou
suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos

comprovativos, sob pena de ndo serem considerados.
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7.15 Quanto a declaracdo emitida pelo servico mencionada no ponto anterior, nesta deve constar o

servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a
modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no
exercicio de fungdes, descricdo das atividades que se encontra a exercer e avaliacdo qualitativa e
guantitativa obtida no altimo biénio ou a declaracdo de inexisténcia, bem como a indicagdo da

posicdo remuneratdria de gue seja detentor.

7.16 O candidato deve, igualmente, subscrever uma declaracio sobre protecio de dados, para
efeitos de tratamento dos seus dados pessoais contidos no formuldrio de candidatura ao
procedimento concursal e no curriculum vitoe, através do documento “"Declaracio de

Consentimento” disponibilizado na pagina eletrdnica do Municipio de Vila Verde.

7.17 A apresenta¢do de documento falso determina a participagdo a entidade competente para

efeitos de procedimento disciplinar efou penal.

7.18 Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pals estrangeiro, sob pena de
exclusdo, devem apresentar, em simultineo, documento comprovativo das suas habilitages
correspondentes ao reconhecimento da habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo

portuguesa aplicavel.

7.19 No formulario de candidatura deve constar, obrigatoriamente, a identificacdo do procedimento

e da referéncia ao qual se candidata.

7.20 Nos termos da alinea a), do n.2 8, do artigo 20.2 da Portaria, a falta de entrega de qualguer um
dos documnentos que deverdo acompanhar a candidatura determinard a exclusdo do procedimento

concursal.

7.21 Ndo serdo consideradas candidaturas enviadas por correio eletrénico.

7.22 A entrega da candidatura deve ser efetuada através de carta registada com aviso de rececio,
enderecada ao Municipio de Vila Verde, Praca do Municipio, 4730-733 Vila Verde, ou ser entregue
pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, na mesma morada, durante o prazo estipulado e no

horario normal de funcionamento (13h30 as 16h30).
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Nos termos do n.2 1 do artigo 15.2 da Portaria e do CPA o juri deve deliberar com a participacio
efetiva e presencial de todos os seus membros, as respetivas deliberacSes devem ser registadas por
escrito e devidamente fundamentadas e devem ser tomadas por maioria e sempre por votacio
nominal.

Nesta conformidade, todas as deliberagfes do juri encontram-se devidamente fundamentadas,

foram tomadas por unanimidade e através de votacdo nominal.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, o jiri deu por encerrada a reunifio, da qual elaborou

a presente ata que vai ser rubricada e a final assinada pelos seus membros.

O Presidente do Juri,

747&&% l;\g&»—ﬂ—é‘]—'ﬁ

Adelino Duarte Machado, Dr,

Primeira ‘Ungal ;
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Helena Maria Fernandes Barros, Dr. 2
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ANEXO 1 - Ficha de Entrevista Profissional de Selecio (EPS)
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CDNTRATAC.&G POR TEMPO
INDETERMINADO DE TRES ASSISTENTES TECNICOS (Técnico de Exercicio Fisico)

Nome do Candidato:

Data da entrevista: / /

Hora da entrevista: h min

Punl:uaga_u Fndiulduaf . Classificagao final
(4,8, 12, 16 e 20 valores) (vataglo nominal por maiaria)

Critérios de avaliaglo Comportamentos evidenciades Presidents | 12 Vogal | 2¢ Vogal | Oualitativa CQuantitativa
Sentido critico {5C)
Motivacio para o

lugar a que concarre

(M)

Capacidade de

expressdo e fluéncia

wverbal (CE)

Experiencia

profissional (EP)

. Valaragdo final da entrevista | Valores
{EP5 = SC+M+CE+EP/4)

de de 202

O Jari,

Presidente do Juri Vogal Efetivo Vogal Efetivo
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ANEXO 2 - Ficha de Avaliagio Curricular (AC)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATACAO POR TEMPO
INDETERMINADO DE TRES ASSISTENTES TECNICOS (Técnico de Exercicio Fisica)

Nome do Candidato:
Fatores de Pontuacdo obtida
apreciagao Critérios de avaliag3o
:—I|ah2it.a FORs ®  Habilitagdo superior ao 12.2 ano de escolaridade — 20 valores
iterdrias
®  17.%ano de escolaridade — 19 valores
Formacgao = Sem formacgdo relevante — 0 valores
profissional ¢ <21 haras de formagdo relevante — 4 valores
* De 21 a 40 horas de formag3o relevants — & valores
¢  De 41 e 60 horas de formacgao relevante — 12 valores
« Deble 80 horas de formacdo relevante - 16 valores
= 81 oy mais horas de formagao relevante — 20 valores
Experigncia ®  Sern experiéncia inerente ao posto de trabalho — 0 valores
prafissienal & Até 1ano de experiéncia relevante — 4 vaiores
®  +de 1até b anos de expariéncia relevante — 8 valoras
®  +defaté 8 anos de experiéncia relevante — 12 valores
& +de Baté 10 anos de experiéncia relevante — 16 valores
®  +de 10 anos de experigéncia refevante — 20 valores
Avaliacdo ® Sem avaliagdo do desempenho, por razdes gque ndo. sejam
desempenho imputdvels ao candidato ou avaliaclio de acorde com outro
diploma — 12 valores
®  Com avaliacdo do desempenho :
Desempenho Inadequado — 8 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 16 valores
Desempenho Excelente = 20 valores

AC = HA*20% + FP*30% + EP*30% + AD*20% =

de de 202

O Jari,

Presidente do Juri Vogal Efetivo Vogal Efetivo
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ANEXO 3 - Ficha de Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATAGAO PORTEMPO /| | }:é\
INDETERMINADO DE TRES ASSISTENTES TECNICOS (Técnico de Exercicio Fisico) / /1\

%

Nome do Candidato:

Data da entrevista: / /

Hora da entrevista: h min
Competéncia Comportamentos ac " I LR
associados & competéncla o =
1. Realiza com empenho as tarefas gue lhe sdo
distribuidas. Compartamentos
2. Estabelece normalmente prioridades na sua acdo, presentes
centrando-se nas atividades com maior valor para o
REALZACAD £ Servico.
OmmEwTackD PARA e 4
RESCTADDS 3. Compromete-s& com 05 objetivos e & perseverante
no alcancar das metas. Comportamentos
4, Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, ausentes
preccupando-se em cumprir os prazos estipulados para
as diferentes atividades.
1. Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a
garantir o bom funclonamento do servico. Comportamantos
2. Respeita o planeamento do trabalho e executa as PrESEniEy
ORGANIZACAD E si:as tarafas & atividades com wista a0 cumprimento
METODC DE das metas e prazos.
TRARALHO 3. Reconhece o que & prioritario e urgente, realizando
o trabalho de acordo com esses critérios. Cumpﬂrla:nentns
ausenies
4. Mantém organizados os documentos gue utiliza,
segundo sistemas ldgicos e funcionais,
1. Reage de forma positiva 35 mudancas, adaptando-se
a novos contextos profissionais & mantendo um
desempenho eficiente Cpprmenios
pe , presentes
2. Encara a diversidade de tarefas como uma
oportunidade de evolucdo e desenvolvimento
ADAPTACAD E profissional,
MELHORIA CONTINUA | 3. Reconhece habltualmente os seus pontas fracas e as
suas necessidades de desenvolvimento e age no
sentido da sua melhoria, Comportamentos
ausentes
4, Mantém-se atualizado através da pesquisa de
informagdo e de agBes de formagio de reconhecido
interesse para o servigo.,
1. Executa as tarefas de forma critica e, perante a -
detecdo de deficiéncias, faz propostas de corregdo T ;ZE:”TES
2. Sugere novas praticas de trabalha com o objetivo de
INOVACKO E melhorar a gualidade do servico prestade.
3. Resolve com criatividade problemas ndo previstos. Comportamentns
4. Adere as inovaglies e tecnologias pertinentes para a ausentes
sua unicdade organica efou desempenho profissicnal.
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1. Compreende a importdncia da sua fungio para o
funcionamento do servigo & procura responder s

solicitagdes gue he s3o colocadas, Comportamentas
e 5 - resentes
2. Responde corn prontidédo e disponibllidade &s ®
exigéncias profissionais.
Resronsapiupacee |3 E .cumprrdur das regras regulamentares relativas ao
COMPROMISED COM O iun;;Thrramento:n sarvign, nomeadamente horarios de
rabalho e reuni
SERVICD = Compartamentos
4. Trata a informagio confidencial a gue tem, de ausentes
acordo com a$ regras juridicas, ética acesso s e
deontoldgicas do servigo.
1. Integra-se em equipas de constituicdo variada,
dentra e fora do seu contexto habitual de trabalho.
= Comportamentos
Z Tnjen_ﬁ um papel ativo nas equipas de trabalho em que presemtes
participa.
TRABALHO DEEQUIPA | 3, Partilha informagfes e conhecimentos rom os
E COOPERACAD colegas & disponibiliza-se para os apoiar quando
solicitado,
4. Contribui- para o desenvolvimento ou manutengio Eum:usr;artﬂentos
HSenies
de um borm amblente de trabalho e fortalecimento do
espirito de grupo.
1. Tem um trato cordlal e afivel com colegas,
superiores e os diversos utentes do servigo.
. Comportamentos
2. Trahalliha com  pesscas  com  diferentes ST
caracteristicas.
RELACIONAMENTO b 2
INTERPESSCAL 3.”R95ulve com- correcdo 05 potenciais  conflitos,
utilizando  estratéglas que revelam bom senso e
respeito pelos outros Comportamentos
4. Denota autoconfianga nos relacionamentos e ausentes
integra-se em varios contextos sacio-profissionais,
Valoracdo final:

EAC = (C1+C2+C3+Ca+05406+C7)/7

_ Valores

Os niveis classificatives obtidos em cada competéncia sdo atribuidos da seguinte farma:

20 valores {Elevado)— Demonstra os 4 comportamentos associados 3 competéncia:
16 valores {(Bom) - Demanstra 3 comportamentos assaciados 3 competdneia;

12 valores (Suficlente] — Demonstra 2 comportamentos associados 8 competéncia;
& valores (Reduzido) - Demonstra 1 comportamento associado  competéncla;

4 valores {Insuficiente) — Ndo demonstra qualguer comportamento associado 3 competfncia,

O Chefe da Divisdo de Ordenamento do Territdrio,

José Manuel Bezerra Silva Barbosa, Eng.
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CURSO: “COMO PREFARAR E CONDUZIR A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS (ne &mbito do portaris S3A72009)"

MODALIDADE DE FORMACAD: Formacdo continua pars aperfeigoamento

AREA DE FORMACAO * : 090

PLANO CURRICULAR:

Designacio das Unidades Temsticas Horas

1.7 Parie: O Recrutamento.....weves, P RSN S RS - 3

2.2 Farle: A ﬁfaiacl;ﬂro.... 0T H

3.° Parte: SHNUIACOe® Prithom. ... iomserssssnicscommeeerssossmsstesms s eeeemssbsoesssnns 35H

OBSERVACOES: o curso nio prevé nenhum processo de avaliagso
* Port n” 3162001, de 2, Abril



