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MUNICIPIO DE VILA VERDE

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO DE
CINCO TECNICOS SUPERIORES (DESPORTO)

1.2 ATA - registo n.2 5392/2020
Definigio dos requisitos de admissio e métodos de selegio

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, pelas catorze horas, no edificio da
Camara Municipal de Vila Verde, reuniu o Juri de selecdo do procedimento concursal comum, aberto
por deliberac3o da Camara Municipal, de trés de fevereiro de dois mil e vinte, para a contratacado por
tempo indeterminado de doze postos de trabalho, juri este nomeada por despacho do Senhor
Vereador do Pelouro da Qualidade, Ordenamento e Gestdo do Territorio, com competéncia
delegada, Dr. Manuel de Oliveira Lopes, datado do dia quatro de fevereiro de dois mil e vinte, nos
termos e em cumprimento da alinea a), do n.2 1 do artigo 37.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
diploma que aprova a Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas (doravante designada de LTFP) e
dos artigos 12.2 e seguintes da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, doravante denominada
apenas como Portaria.

Nos termos da Proposta n.2 21752, de 21 de outubro de 2019, o recrutamento a promaover ]
efetuado entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego
piblico a termo, mediante procedimento concursal aberto ao abrigo e nos limites constantes do

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados aprovado.

O Jiri do Procedimento Concursal é composto por:

Prasidente: Adelino Duarte Machado, Chefe da Divisdo de Educagaoc e Promogdo Social;
1.2 Vogal efetiva: Margarida Maria Ribeiro Fernandes, Técnica Superior;

2.2 Vogal efetiva: Helena Maria Fernandes Barros, Técnica Superior;

1.2 Vogal suplente: llidio Rafael Pedra Aradjo Lima, Técnico Superior;

2.2 \Vogal suplente: Licia de Fatima Nogueira Margues, Técnica Superior.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera substituido pelo 1.2 vogal.

“
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Ordem de trabalhos:

Em conformidade com o disposto na alinea ¢}, do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria, a presente reunido
obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

1. Analise do contelido funcional e do perfil de competéncias para o posto de trabalho a ocupar:

2. Requisitos obrigatdrios de admissio (eliminatérios);

3. Lingua do procedimento;

4. ldentificacdo dos métodos de selecio;

5. Definicdo dos critérios e ponderacfies dos métodos de selecdo e avaliaciio final;

6. Critérios de desempate para ordenagdo dos candidatos na avaliagdo final:

7. Tramita¢do do procadimento.

Assim:

1. Anzlise do conteddo funcional e do perfil de competéncias para o posto de trabalho 2 ocupar
Apos ter sido analisado o contedido funcional e o perfil de competéncias do posto de trabalho a
ocupar, constatou o jiri que, no que concerne ao enquadramento da drea de formacdo, que o perfil
de competéncias que serviu de base ao presente recrutamento & redutor, uma vez que integra tdo so
as licenciaturas na drea de educacdo e formacio 813 da CNAEF (Portaria n.2 256/2005, de 16 de
margo), limitando, assim, o acesso ac Concurso por parte de outros candidatos igualmente
preparados para o exercicio das funcfies descritas no mesmo. Nesta conformidade, delibera o jlri
aceitar candidaturas de licenciados com habilitacdes inseridas no grupo 144 da CNAEF, alargando-se
as possibilidades de escolha no que toca ao recrutamento de profissionais com outros perfis de
competéncias.

Neste sentido, tendo em consideraco as atividades inerentes 3 carreira e categoria de técnico
superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2, do artigo 88.2 da LTFP, correspondente
a0 grau de complexidade 3 e o perfil de competéncias previamente definido nos termos das alineas
d) e &), do artigo 2.2 da Portaria, Dr. Adelino Duarte Machado, Chefe da Divisdo de Educagio
Promogdo Social, e que figura como anexo & Proposta n.2 2364/2020, datada de vinte e oito de
janeiro de dois mil e vinte, o posto de trabalho apresenta as seguintes caracteristicas:

M.2 de postos de trabalho: 5

Carreira/Categoria: Técnico Superior

Area funcional: Desporto

Local de trabalho: Piscinas Municipais — Servico de Acdo Cultural e Desportiva da Divisdo de Educacdo
e Promocio Social

CaracterizacSo do posto de trabalho: As funcdes de um Técnico Superior na drea do Desporto,

caracterizam-se pelo desempenho, com autonomia e responsabilidade, de fungdes relacionadas com

m
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35 =tvidades de exercicio fisico e de lazer proporcionadas pelo Complexo de Lazer de Vila Verde e
Piscina Municipal de Prado aos seus utilizadores, cabendo-lhe nomeadamente: Planeamento das
aulas para os utentes; Elaboracdo de planos de treino; Orientagdo e condugdo das aulas e treinos nas
areas da natacdo, hidrogindstica, gindsio e academias; Elaboragdo de relatdrios de avaliacdo de
desenvolvimento fisico desportivo; Definicdo e implementagdo de agdes e projetos relacionados com

o incentivo 2 pratica desportiva; Zelar pelo material e espago.

2. Requisitos obrigatdrios de admissao (eliminatérios)

O candidatos deverao cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos
até 3 data limite para apresentacdo das candidaturas, sob pena de excluséo previstos no artigo 17.2
da LTFP.

2.1 Requisitos gerais:

al Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicde, por convengdo
internacional ou por lei especial;

B) 18 anos de idade completos;

¢} N3o inibicdo do exercicio de funges publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
gue se propbe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiguico indispenséveis ao exercicio das funcies;

e} Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

Ndo podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, fitulares da categoria
e gue executem a atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o
procedimento e que, ndo se encontrando em mobilidade interna, exercam fungdes no préprio 6rgdo
ou Servigo.

2.2 Requisitos especificos:

a) Licenciatura integrada numa das seguintes areas de educacdo e formacdo: 813 {Desporto) ou
144 (Formacio de professores do ensino basico — 1.2 e 2.2 ciclos — variante educagao fisica)
da CNAEF — Classificacio Nacional de Areas de Educagdo e Formacdo, aprovada pela Portaria
n.2 256/2005, de margo;

b) Cédula de Orientacdo e Condugiio do Exercicio de Atividades Fisicas e Desportiva, emitida
pelo IPDL.

Nio & admitida a substituicio do nivel habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia
profissional,
Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até & data limite de apresentacdo das respetivas

candidaturas.
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3. Lingua do procedimento
Nos termos do artigo 54.2 do Codige do Procedimento Administrativo -CPA-, 3 lingua do
procedimento € a lingua portuguesa. Nessa medida, a candidatura e demais documentos tém de ser

apresentados em lingua portuguesa,

4, Identificagdo dos métodos de selecdo

Conforme o disposto nos n.2 1 a 4, do artigo 36.2 da LTFP conjugade com o n.2 1 do artigo 5.2 da
Portaria, e em cumprimento do despacho do Senhor Vereador do Pelouro da Qualidade,
Ordenamento e Gestdo do Territdrio, com competéncia delegada, Dr. Manuel de Oliveira Lopes,

datado do dia quatro de fevereiro de dois mil e vinte, 0s métodos de selecdo obrigatérios a aplicar

sdo: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacio Psicoldgica {AP).

Nos termos do n.2 2, do supra referido artigo 36.2 da LTFP, 0s candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como os candidatos em situagio de requalificacBo que, imediatamente antes, tenham
desempenhados aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecio obrigatorios a

aplicar sdo: Avaliacdio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC).

Estes métodos podem ser afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita, no formulério de

candidatura, caso em que se aplicara, os métodos previstos para os restantes candidatos,

Os metodos de selecdo obrigatérios sio complementados por uma Entrevista Profissional de Selecdo

(EPS), a cargo do juri.
Conforme o disposto no artigo 9.2 da Portaria, na valoracdo dos métodos de selecio s3o adotadas
diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os

resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.
5. Definigdo dos critérios e a ponderagées dos métodos de selecdo e avaliacio final

5.1 Prova de Conhecimentos (PC) — De acordo com 3 alinea a), artigo 5.2 da Portaria, a prova de
conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situag@es concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos assume, nos termos a alinea a), artigo B.2 da Portaria, a forma escrita,
garantindo, todavia, o anonimato do candidato para efeitos de correcdn, de natureza tedrica, de

realizacdo individual, efetuada em suporte de papel.

M
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Considerando o elenco de conhecimentos descritos no perfil de competéncias, a prova incide sobre

as seguintes tematicas e correspondente legislagao:

candida essadrias ao exercicio do posto de trabalho colocado a concurso designadamente:

= Llein25/2007, de 16 de janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto;

e Lei n® 39/2012, de 28 de agosto — Regime da responsabilidade técnica pela diregdo e
orientac3o das atividades desportivas desenvolvidas nas instalagdes desportivas que prestam
servicos desportivos na drea da manutengio da condic3o fisica (fitness), designadamente aos
ginasios, academias ou clubes de salde (healthclubs);

e Lein? 40/2012, de 28 de agosto — Estabelece o regime de acesso e exercicio da atividade de
treinador de desporto;

e Decreto-lei n.2 141/2009, de 16 de junho — Estabelece o regime juridico das instalagbes
desportivas de uso publico;

e ATIVIDADE FiSICA, EDUCACAO, SAUDE — LOVISOLO, Hugo; EdicBes SPRINT.

Tema 2 — Regulamento interno: Normas de UtilizacSo e Funcionamento do complexo de Lazer de Vila

Verde e Piscina Municipal da Vila de Prado.

A legislagdo referenciada encontra-se disponivel no sitio do Diario da Republica, em htips://dre.pt.

0 regulamento interno encontra-se disponivel em

%3D101 INSTANCE pCIORugFm20x%26p p lifecycle%3D0%26p p_ stateds3Dnormal’%26p p mode
%3Dview%26p p col id%3Dcolumn-2%26p p col count%3D1%26p r p 564233524 categoryld
%3D0101733%26p r p 564233524 resetCur¥3Dirue

s Aduracio de prova de conhecimentos tem a duragdo de 120 minutos, podendo a duragdo da
mesma ser alargada por mais 30 minutos, para os candidatos com deficiéncia gue solicitarem
comprovadamente, condi¢Bes especiais para a sua realizagao.

s Os candidatos devem apresentar-se no local estipulado, 20 minutos antes da hora agendada
para o inicio da prova, sendo concedida uma tolerdncia de 15 minutos por atraso, apads o
respetivo inicio.

e Aquando da realizacdo da prova de conhecimentos, os candidatos podem consultar a
legislacdo simples (n3o anotada), constante do programa da prova, em suporte de papel, ndo

e —— e e e s e T e e St e
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podendo, em momento algum, recorrer 3 utilizacio de telemoveis, computadores portateis
ou qualguer outro aparelho eletrénico computorizado.

* A desisténcia da realizacio da prova s6 pode ser manifestada pelos candidatos, decorridos 20
minutos do inicio da prova, momento em que os candidatos gue assim o entendam, podem
abandonar a sala onde a mesma ird decorrer.

* N3o & permitida a auséncia da sala, por qualguer outro motiva que ndo a desisténcia da
realizacdo da prova.

* Efetuada a prova de conhecimentos de imediato serd disponibilizada a grelha de corre¢do.

* Na prova de conhecimentos & adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo ate as centésimas. Os candidatos que obtenham uma valoragde inferior a 9.5
valores consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados 4 aplicacio do

método seguinte.

5.2 Avallagdo Psicoldgica (AP) — De acordo com a alinea b), artige 5.2 da Portaria, a avaliacdo
psicoldgica visa avaliar aptidfes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo este método compartar uma ou mais fases.

¢ Por cada candidato é elaborada uma ficha individual, contendo a indicacdo das aptiddes e ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma e resultado final ocbtido;

* A avaliagdo psicolégica é valorada, em cada fase intermédia — se existir — através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e, na dltima fase do método, para os candidatos
que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem, respetivamente, as classificaciies de 20, 15,
12, B e 4 valores;

* A avaliagdo psicologica valorada com Reduzido e Insuficiente & eliminatéria do

procedimento.

No dmbito deste método, deliberou o juri, por unanimidade, delegar na Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos, prestar a informacio necessiria ao Senhor Vereador do Pelouro da Qualidade,
Ordenamento e Gestdo do Territdrio, com competéncia delegada, Dr. Manuel de Oliveira Lopes, no
sentido de decidir com que entidade publica ou privada serdo efetuados contactos preliminares
necessarios para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica, de forma a serem formalizados os

procedimentos pretendidos.

M

Pagina @22



Ata registo n.¢ 5392/2020 A

5.3 Entrevista Profissional de Selegio (EPS) — De acordo com a alinea a), do n.2 1, do artigo 6.2 da

Portaria, @ entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experidéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal.

= Por cada entrevista profissional de selecdo é elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacio e a classificacio obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada nos termos do artigo 1532 do Codigo do
Procedimento Administrativo;

= A entrevista & avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacties de 20, 16,
12, 8 e 4 valares;

e A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagles
dos parametros a avaliar;

e A entrevista profissional de selecdo s0 é aplicada nos casos em que, nos métodos

obrigatérios, tenha sido obtida classificagdo igual ou superior a 9,5 valores,

Na entrevista profissional de selegdo, que tem a dura¢do mdaxima de 20 minutos, o jUri aprecia, numa
relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais dos
candidatos, considerando as exigéncias da categoria para a gual foi aberto o concurso, de acordo

com a ficha individual da EPS constante do ANEXO 1, o qual faz parte integrante da presente ata,

Neste sentido, o juri deliberou, por unanimidade, aprovar os fatores a avaliar neste método e os
critérios de avaliagdo, a saber;

1} Sentido critico {SC)

2) Motivacdo para o lugar a que concorre (M)

3) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal (CE)

4) Experiéncia profissional (EP)

Sentido Critico (SC) — Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia |6gica e iniciativa perante
contextos de trabalho apresentados, bem como a sua opinido fundamentada sobre as questdes suscitadas,
distribuidos pelos seguintes niveis:

20 valores — Evidencia excelente capacidade de reflexdo e critica e elevada competéncia para o desempenho
de fungdes;

16 valores — Evidencia capacidade de reflexao e critica de nivel superior satisfazendo mais do que o exigivel ao
normal desempenha de funcies;

12 walores - Evidencia capacidade de reflexdo e critica consideradas regulares e de nivel satisfatdrio
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atendendo ao normal desempenho das funciies do posto de trabalho a oeupar;
8 valores — Evidencia capacidade de reflexSo e critica de nivel reduzido, que ndo satisfaz as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar:

4 valores — Ndo evidencia capacidade de reflexdo e critics que satisfaca, de todo, as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar.

—

Motivacdo [M) — Pretende-se carrelacionar as motivacdes dos candidatos face ao contegdo e exigéncia do
posto de trabaltho a ocupar, a distribuir pelos seguintes niveis:

20 valores — Demonstragdo inequivoca de elevado interesse pelo posto de trabalho, manifestando elevadao |
espirito de iniciativa, de disponibilidade & de respansabilidade focadas na resolucdo de todas as tarefas;

16 valores — Demonstracdo inequivoca de grande interesse pelo posto de trabalho, manifestando bom
espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolugao de todas as tarefas:

12 valores — Demonstragio Inequivoca de algum interesse pelo posto de trabalho, manifestanda razodvel
espirito de iniciativa, de disponibilidade & de responsabilidade focadas na resolucdo de todas as tarefas;

& valores — Demonstracio inequivoca de pouco interesse pelo posto de trabalho, manifestando deficienta
espirito de iniciativa e de disponibilidade focadas na resolugho de tarefas rotineiras;

4 valares - Demanstracdo inequivoca de desmotivacdo e desinteresse pelo lugar posto a concurso.

Capacidade de expressio e fluéncia verbal {CE) - Visa avaliar se o candidato apresenta um discurso claro,
objetivo e com sequéncia logica, com rigueza de vocabuldrio & transmiss3a clara dos pensamentos, bem
jcomo a sua capacidade de reflexio e analise perante o5 temas ou situacdies que |he forem apresentados,
inerentes ao posto de trabalho objeto de concurso, de acordo com a seguinte classificacio:

20 valores — Revela enorme coeréncia expositiva para desenvolver e discutir os temas ou situacbes
apresentados de maneira extremamente harmoniosa, congruente e |dgica;

16 valores — Revela boa coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou situagies apresentados
de maneira bastante harmoniosa, congruente e logica;

12 valores — Revela alguma coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou situagdes |
| apresentados de maneira razoavelmente harmoniosa, congruente e |dgica;

8 valares ~ Revela pouca coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas gu situaces apresentados
de maneira razoavelmente, congruente g logica;

4 valores — Revela nenhuma coeréncia expositiva por evidenciar dificuldades em manter um  discurso
harmonioso, congruente e légico no desenvolvimento e discussdo dos temas ou situacBes apresentados.

Experiéncia profissional (EP) - Visa avaliar o0 modo como o candidato se posiciona relativamente 4 sua
experiéncia profissional, a sua capacidade de adaptacdo ao posto de trabalhe, bem comao a visio integradora
do candidato na arganizac3o como um todo, de acordo com a seguinte classificacdo;

20 valares — Revela grande experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com
aprofundados conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar elevada
capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho;

16 valores — Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das funcles, conjugada com bons |
conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar grande capacidade de adaptacio
a0 posto de trabalho;

12 valores - Revela alguma experincia em atividades relevantes para o exercicio das funges, conjugada
com conhecimentas profissionais da atividade em tausa, permitindo prognosticar satisfatdria capacidads de
adaptagdo ao posto de trabalho;

8 valores — Revela experiéncia em atividades ndo relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com
tonhecimentos profissionais da atividade em tausa, permitindo prognosticar alguma capacidade de
adaptacdo ao posto de trabalho; '
4 valores — N3o revela qualquer experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das furices, conjugada
| com poucos conhecimentos profissionais da atividade em Causa, permitinda prognosticar  dificuldades de
i adaptagio ao posto de trabalho.

m
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A avaliac3o final da entrevista é a que resultar da aplicagdo da seguinte férmula:
EPS = [SC+M+CE+EP)/4
Em gue: EPS = entrevista profissional de sele¢do; SC = sentido critico; M = motivag3o para o lugar a

que concorre; CE = capacidade de expressdo e fluéncia verbal; EP = experiéncia profissional,

5.4 AvaliagSo Curricular (AC) — De acordo com a alinea c), do artigo 5.2 da Portaria, a avaliacdo
curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalhe a ocupar.

Face 3 auséncia de norma expressa na Portaria, e por similitude de parametros, sao considerados e
ponderados os elementos que se seguem e gue constavam do artigo 11.2 da Portaria n.2 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua Gltima redacdo, desde que se encontrem devidamente comprovados, a
saber: habilitacdo académica, formacgdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo de

desempenho.

5.4.1 HA — Habilitaces Académicas: serd ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de
gualificacdo certificada pelas entidades competentes.

Assim, o juri decidiu valorar a habilitagdo, considerando apenas, nos casos em que o candidato seja
detentor de mais do que uma habilitagdo, aquela que atribua ao candidato a melhor valoracdo, de

acordo com os critérios indicados na tabela infra.

' 18 valores 19 valores 20 valores
Habilitagdo Licenciatura integrada | Mestrado integrado na | Doutoramento integrada na
Académica na drea de educacdo e |drea de educacio e area de educagdo e
(HA) formacdo 813 da | formacdo 812 da formacdo 813 da CNAEF*:
CMNAEF*: Desporto CNAEF*®: Desporto Desporto

* A aplicaclio da CNAEF (Classificac3o Nacional de Areas de Educagio e Formaglo, aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de
marco) aos cursos de licenciatura, mestrado ou doutoramento a utilizar serd a disponibilizada pela DGEEC — Diregdo-Geral

de Estatisticas da Educagio e Cigncia (http.//www.dgeec.mec.pt/npd/171f).

5.4.2 FP — Formacdo Profissional; sdo ponderadas as horas frequentadas em agdes de formagdo e

documentalmente comprovadas, relacionadas com a drea funcional do posto de trabalho a contratar
e gue cumpram os requisitos definidos no Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro adaptado o
& Administracdo Local através do Decreto-Lei n.2 173/2019 de 13 de dezembro.

S3o consideradas as acfes de formacdo relevantes dos ultimos 10 anos, imediatamente anteriores ao

fim do prazo de candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formacgdo
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realizada face 3 evolugdo da Administracio Piblica, até ao limite maximo de 20 valores,

contabilizadas da seguinte forma:

Sem formacao relevante 0 valores

<40 horas de formac3o relevante 4 valores

De 40 a 79 horas de formac3o relevante B valores

De 80 a 119 horas de formacdo relevante 12 valores — ]
De 120 a 159 horas de formacéo relevante 16 valores

160 ou mais horas de formacio relevante 20 valores

Para efeitos de classificagio da formagao profissional, cumpre esclarecer o seguinte:

* Apenas é considerada a formacdo profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas;

® Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracdo em dias, & atribuido um total de
sete horas por cada dia de formacdo ou trés horas e meia no meio dia de formacao, de modo
a que seja possivel aplicar a grelha de valoragdo; uma semana corresponde a trinta e cinco
horas; um més corresponde a cento e quarenta horas;

* A participacao em congressos, conferéncias, seminérios e simpésios, acresce 0,5 valares, até
a0 méximo de 2 valores;

* A ndo entrega dos comprovativos de agBes de formacio profissional mencionadas no
curriculo determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliacio curricular:

* No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formacio profissional, existir
discrepdncia entre o numero total de horas de formacio e o nimero de horas efetivamente

assistidas, serd contabilizado este tiltimo.

5.4.3 EP — Experiéncia Profissional: em que é considerado o desempenho efetivo de fungbes com
incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas.

50 € contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao exercicio de fungdes
inerentes ao posto de trabalho a contratar, valorado no maximo de vinte valores, de acordo com a

tabela que se segue:

Sem experiéncia inerente ac posto de trabalho 0 valores

Até 1 ano 4 valores

+ 1 ano até 6 anos & valores =]
+ 6 anos até 8 anos 12 valores

+ 8 ancs até 10 anos 16 valores

+ 10 anos 20 valores

Para efeitos de classificagdo da experiéncia profissional, cumpre esclarecer o seguinte:

%
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« Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a
discriminacdo das fungdes efetivamente exercidas. Caso seja necessario o juri pode, ao
abrigo da alinea d), do n.2 2, do artigo 14.2 da Portaria, requerer ao orgao ou servico onde o
candidato tenha exercido ou exerca fungdes, ou ao proprio candidato, as informacGes

profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes para o procedimento.

5.4.4 AD - Avaliacio de Desempenho — considerando que a mesma passou a ter carater bienal, nos
termos do artigo 49.2 da Lei n.? 66-Bf2012, de 31 de dezembro, o juri deliberou, por unanimidade,
que a avaliacio do desempenho reporta-se ao dltimo periodo avaliativo. De acordo com as mengdes
previstas para o Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Puablica/
ponderacdo curricular, o fator AD € calculado da seguinte forma:
« Sem avaliacio de desempenho, por razbes ndo imputdveis ao candidato ou avaliagdo de
acordo com outro diploma — 12 valores

# (Com avaliacdo de desempenho:

Desempenho Inadequado 8 valores

Desempenho Adequado 12 valares
Desempenho Relevante 16 valores
Desempenho Excelente 20 valores

5.4.5 A classificacio da avaliacio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo
até s centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificacfes dos pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC = HA*20% + FP*30% + EP*30% + AD*20%

Em que: AC = avaliagdo curricular; HA = habilitagio académicas; FP = formacdo profissional; EP =
experiéncia profissional; AD = avalia¢cdo do desempenho.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores consideram-se excluidos do
procedimento, ndo sendo chamados a aplicagdo do método seguinte.

Por cada avaliagdo curricular é elaborada uma ficha individual da AC constante do ANEXO 2, o gual

faz parte integrante da presente ata.

5.5 Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — De acordo com alinea d), do artigo 5.2 da
Portaria, a entrevista de avaliagio de competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

e Para o efeito, é elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes

e T T T e e e e P S e e
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diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise.

Cada competéncia é avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores,

* A obtencdo, pelos candidatos que passaram a este método de selecdo, de valorac3o inferior
a 9,5 valores determina a sua exclusdo do procedimento, ndo sendo chamados & aplicacio

do método seguinte.

Para o metodo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, procedeu o juri & analise das competéncias
definidas pelo Dr. Adelino Duarte Machado, Chefe da Divisio de Educacdo Promocio Social, no

respetivo perfil de competéncias para o posto de trabalho colocado a concurso, a saber:

: Competéncia 1
|

ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficicia e eficidncia os objetivas do |
servico e as tarefas que lhe sio solicitadas.

Comportamentos associados a competéncia:

s Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maiar
valor para o servico (atividades-chave);

* Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas reallstas e é perseverante no alcancar das .
metas definidas;
Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos gue lhe so distribuidos:
Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados |
para as diferentes atividades.

Cnmpeténti-a 2 - _I_

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: Capacidade para programar, ofganizar e controlar a sua atividade e
 projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

| Comportamentos associados a competéncia:
* Emregra ¢ sistemdtico e culdadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefas e atividades;
*  Planeia e organiza as atividades e projetos gue the s3o distribuidos, de acordao com os recursos que
tem a sua disposican,
*  Realiza as suas atividades segundo prioridades definidas e dentro dos prazos previstos;
* Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o &s alteraciies imprevistas, introduzindo
as corre¢des cansideradas necessarias,

4

i

Competéncia 3

ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafios profissionais e
de se empenhar no desenvolvimenta e atualizacio técnica.

| Comportamentos assoclados 3 competéncia;
* Reage de farma positiva as mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo um |
desempenho eficiente.
« Encara a3 diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugio e desenvolvimento
profissional.
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= FReconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age
| na sentido da sua melhoria.

* Mantem-se atualizado através da pesquisa de informac3o e de acdes de formacio de reconhecido
| interesse para o servico.

Competéncia 4

INOVAGAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solugbes para os problemas e solicitages
profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servico,

Comportamentos associados 3 competéncia:

* Resolve com criatividade problemas ndo previstos.

=  PropGe solucBes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeaments interng, métodos & processas de
trabalho.

* Revels interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de investigagio com valor
para a organizac3o e impacto a nivel externo.

* Adere s inovagbes e tecnologias com valor significative para a melhoria do funcienamento do seu
servigo e para o seu desempenho individual.

Competéncia 5
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes

caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
| relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Comportamentas associados a competéncia:
Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo:
Trabalho com pessoas com diferentes caracteristicas;
Resolve com correcdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e

respeito pelos outros;
* Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adeguadamente em varios contextos socos-
profissionais.
Competéncia &

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Comportamentos associados 3 competéncia:

* Reconhece o seu papel na prossecu¢do da missdo e concretizacde dos objetivos do servico e
responde as solicitagdes que, no dmbito do seu posto de trabalho, |he s3o colocados:
Em regra respende com prontid3o e disponibilidade as exigéncias profissionais; |
E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente
horarios de trabalho e reunites;

* Trata a Informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e
deontoldgicas do servigo,

'Emﬂp-eténcia 7

| TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAD: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicao
| variada e gerar sinergias atraves da participacio ativa.

Compartamentos associados & competéncia: |

» Integra-se bem em equipas de constituicio variada, dentro em fora do contexta habitual de|
trabalho;

= Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em gue participa:
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= Partilha informagdes e conheclmentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando
solicitado;

= Contribui para o desenvolvimento ou manutengdio de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupa.

Os niveis classificativos obtidos em cada competéncia s3o atribuidos da seguinte forma:
20 valores — Demaonstra os 4 comportamentos associados 3 competéncia;

16 valores — Demonstra 3 comportamentos associados 4 competéncia;

12 valores — Demanstra 2 comportamentos associados a competéncia;

8 valores — Demonstra 1 comportamento associado a competéncia:

4 valores — Ndo demonstra qualquer comportamento associado 4 competéncia.

A avaliacdo final da entrevista é a que resultar da aplicacdo da seguinte férmula:

EAC = (C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7)/7

Em que: EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias; C = competéncia,

Por cada entrevista de avaliacdo de competéncias é elaborada uma ficha individual da EAC constante
do ANEXO 3, contendo o resumo dos temas abordados e a respetiva grelha de avaliaco, o qual faz

parte integrante da presente ata.

Assim, em cumprimento do despacho do Senhor Vereador do Pelouro da CQualidade, Ordenamentao e
Gestdo do Territdrio, com competéncia delegada, Dr. Manuel de Oliveira Lopes, datado do dia quatro
de fevereiro de dois mil e vinte, este método de selecio & assegurado pelo dirigente Eng. losé
Manuel Bezerra Silva Barbosa, uma vez que detém formacdo especifica para o efeito, tal como

decorre do documento emitido pelo IGAP, que desta ata faz parte integrante.

5.6 Ordenacdo Final dos candidatos (OF) — Nos termos do artigo 26.2 da Portaria, a ordenagdo final
dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacio em todos os métodos de selegdo, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das suas classificagBes quantitativas
obtidas em cada um dos métodos de selegio, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
as férmulas abaixo identificadas, tendo em conta a situacdo em que se encontre o candidato:
OF = PC*45% + AP*25% + EPS*30% ou OF = AC*30% + EAC*40% + EP5*30%

Em que: OF = ordenacdo final; PC = prova de conhecimentos; AP = avaliacio psicologica; EPS =
entrevista profissional de selecdo; ou, AC = avaliaciio curricular: EAC = entrevista de avaliacdo de

competéncias.

m
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6. Critérios de desempate para ordenacdo dos candidatos na avaliacdo final / /

)
%

Para desempate, em situages de igualdade de valoragdo, sio utilizados os critérios previstos no __ [

artigo 27 .2 da Portaria.

Subsistindo a igualdade, sdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de preferéncia:

12 candidato com o maior nimero de formacbes previstas no ponto 2.3 da presente ata,
devidamente comprovadas;

2.2 candidato com maior experiéncia na drea para que é aberto o concurso;

3.2 candidato com maior grau de habilitagdo académica exigida para a candidatura;

4.2 candidato com maior média na habilitacdo académica exigida para a candidatura;

5.2 candidato com menor idade.

7. Tramita¢do do Procedimento

7.1 £ excluido do procedimento o candidato gue tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos. De igual forma, a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale & desisténcia do procedimento concursal, considerando-se

automaticamente excluidos.

7.2 Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo de audiéncia dos interessados nos

termos do Codigo do Procedimento Administrativo,

7.3 Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo, por
notificacdo, nos termaos previstos no artigo 24.2 da Portaria, por uma da formas previstas no artigo
10.2 da mesma Portaria. A referida notificagdo indica o dia, a hora e o local de realizagdo dos

metodos de selecdo.

7.4 A publicitagdo dos resultados obtidos em cada métado de selecdo intercalar € efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes do Municipio de

Vila Verde e disponibilizada na pagina eletranica em http://www.cm-vilaverde.pt

7.5 Nos termos da alinea b), do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP, ndo ha atos ou listas preparatérias da

grdenacdo final dos candidatos.

7.6 De acordo com o n.2 2, do artigo 26.2 da Portaria e da alinea c), do n.2 1, do artigo 37.2da LTFP, a
lista de ordenacdo final dos candidatos € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham

sido aplicados diferentes métodos de selegdo.
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'_*';_T*',:"“*?? Ao abrigo do artigo 28 2 da Portaria, 2 lista unitédria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,

ol e W - 2 . -
-1 ..~t €aplicavel, com as necessdrias adaptagdes, o disposto nos artigos 10.2 e 23.2 da Portaria.

7.8 A lista unitdria de ordenac3o final dos candidatas homologada € publicitada na BEP e na pagina
eletrénica do Municipio, em http://www.cm-vilaverde.pt, sendo todos os candidatos, incluindo os
excluidos, notificados do ato de homologacdo, deste cabendo impugnacao administrativa, nos
termos do artigo 31.2 da Portaria. Posteriormente, & publicado aviso na 2.2 série do Didrio de

Repiiblica, com informagdo sobre a publicitacio da lista na BEP & na pagina do Municipio.

7.9 Nos termos do artigo 30.2 e alinea d) do n.2 1, dos artigos 35.2 e 37.2 da LTFP, o recrutamento
inicia-se sempre por ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos, tendo preferéncia os

colocados em situacdo de valorizagdo profissional.

7.10 Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1/03 e em cumprimento da alinea h), do
artigo 9.2 da Constituicdo da Replblica Portuguesa, o Municipio de Vila Verde, enquanto entidade
empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso aoc emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentida de evitar toda e qualguer forma de descriminagio.

/.11 Nos termos do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-lei n @ 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a

reserva de um |ugar para candidatos com deficiéncia.

7.12 Em conformidade com o artigo 6.2 do mesmo diploma legal, o candidato portador de deficiéncia
deve declarar, no requerimento de admiss3o, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
devendo, ainda, mencionar todos os elementos necessdrios ao disposto no artigo 7.2 do mesmo

Decreto-Lei.

7.13 De acordo com o n.2 2, do artigo 3.2 do Decreto-lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, competira ao
Jari verificar a capacidade do candidato portador de deficiéncia exercer a funcdo, de acardo com o

perfil funcienal,

7.14 A candidatura deve ser formalizada em suporte de papel, mediante o preenchimento

obrigatério do formulario tipo de candidatura ao procedimento concursal, disponivel em

e
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hito.//www cmi-vilaverde.pt ou na Divisio de Recursos Humanos, acompanhada, sob pena de
exclus3o, dos seguintes documentos:

= Fotocdpia legivel do certificado de habilitacdes literarias;

e Curriculum Vitae (Modelo europeu de utilizagdo obrigatdria disponivel em hitp.//www.cm-
vilaverde.pt);

¢ Comprovativoe da Cédula de Orientacdo e Condugdo do Exercicio de Atividades Fisicas e
Desportiva, emitida pelo IPDJ;

s Comprovativo das acdes de formacdo frequentadas relacionadas com o conteudo funcional
de posto de trabalho;

® Declaracdo de consentimento (disponivel em http://www.cm-vilaverde.pt);

* Declaracdo comprovativa da titularidade de relagdo juridica de emprego pablico per tempo
indeterminado (original ou fotocdpia);

« Quaisguer outros elementos que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito ou
suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos

comprovativos, sob pena de nao serem considerados.

7.15 Quanto a declaracdo emitida pelo servico mencionada no ponto anterior, nesta deve constar o
servico a gue o candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a
modalidade de relagdo juridica de emprego plblico que detém, a antiguidade na carreira e no
exercicio de funcbes, descricdo das atividades que se encontra a exercer e avaliagdo qualitativa e
guantitativa obtida no Gltimo biénio ou a declaracdo de inexisténcia, bem como a indicagdo da

posicBo remuneratoria de que seja detentor.

7.16 O candidato deve, igualmente, subscrever uma declaracio sobre protecio de dados, para
efeitos de tratamento dos seus dados pessoais contidos no formuldrio de candidatura ao
procedimento concursal e no curriculum vitoe, através do documento “Declaragdo de

Consentimento” disponibilizado na pégina eletrénica do Municipio de Vila Verde.

7.17 A apresentacdo de documento falso determina a participacdo a entidade competente para

efeitos de procedimento disciplinar efou penal.

7.18 Os candidatos possuidores de habilitacOes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de

exclusdo, devem apresentar, em simultineo, documento comprovativo das suas habilitacGes
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* correspondentes ao reconhecimento da habilitagBes estrangeiras previstas pela legislacio

7.19 No formulario de candidatura deve constar, obrigatoriamente, a identificacio do procedimento

e da referéncia ao gual se candidata.

7.20 Nos termos da alinea a), do n.? 8, do artigo 20.9 da Portaria, a falta de entrega de qualquer um
dos documentos que deverdo acompanhar a candidatura determinard a exclusdo do procedimento

concursal.
7.21 Ndo serdo consideradas candidaturas enviadas por correio eletrénico.

7.22 A entrega da candidatura deve ser efetuada através de carta registada com aviso de rececdo,
enderecada ao Municipio de Vila Verde, Praca do Municipio, 4730-733 Vila Verde, ou ser entregue
pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, na mesma marada, durante o prazo estipulado e no

horaric normal de funcionamento {13h30 as 16h30),

Mos termos do n.2 1 do artigo 15.2 da Portaria e do CPA o juri deve deliberar com a participagdo
efetiva e presencial de todos os seus membros, as respetivas deliberagfes devem ser registadas por
escrito e devidamente fundamentadas e devem ser tomadas por maioria e sempre por votacdo
nominal.

Mesta conformidade, todas as deliberacGes do juri encontram-se devidamente fundamentadas,

foram tomadas por unanimidade e atraves de votacdo nominal.

Mada mais havendo a tratar nem para constar, o juri deu por encerrada a reunido, da qual elaborou

a presente ata que vai ser rubricada e a final assinada pelos seus membros,

O Presidente do Juri,

Adefine Duarte Moc

wdo, Dr,
Primeira Vogal,
™

! Y
f f il = - _.-"I . &
' o 3 e LA

Margarida Maria Ribeirg Fernandes, O.9

_Segunda Vogal,
s

Heleﬁﬁ"ﬁfra?l‘a'fé’mandes Barros, Or. ¢
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ANEXO 1 - Ficha de Entrevista Profissional de Seleciio (EPS) %‘“

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATACAO POR TEMPO :%‘&“ -
INDETERMINADO DE CINCO TECNICOS SUPERIORES (DESPORTO)

Nome do Candidato:
Data da entrevista: / /
Hora da entrevista: h min

Pontuagio individual Classificacao final
[4; 8,12, 16 & 20 valores) {votagdo nominal por maiorla)

Critérios de avaliagio Comportamentos evidenciados Presidents | 19 Vogal | 22 Vogal | Qualitativa Quantitativa

Sentido critico {5C)

Motivacdo para o
lugar a que concorra
(M)

Capacidade de
expressac & fluéncia
verbal (CE)

Experiéncia
profissional (EF)

Valoracdo final da entrevista Valores
(EPS = SC+M+CE+EP/4)

de de 202__

O Jari,

Presidente do Juri Vogal Efetivo Vogal Efetivo
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\J* ,};1 /:,?C) ANEXO 2 - Ftnlﬁga de Avaliagdo Curricular {AC)
57
/__f PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATACAO POR TEMPO

INDETERMINADO DE CINCO TECNICOS SUPERIORES (DESPORTO)

Nome do Candidato:

Fatores de Pontuagdo obtida
apreciagio Critérios de avaliagdo

Habilitagdes = Doutoramento integrado na drea de educacio e formagdo 813 da

Iiterarias CHNAEF®: Dasporto = 20 valores

¢« Mestrado integrado na drea de educagao e formacao 813 da
CNAEF*: Desporto — 19 valores

*  Licenciatura integrada na area de educacao e formacdo 813 da
CHAEF*: Desporto = 18 valores

Formacao
profissicnal

Sem formagBo relevante — 0 valores

=40 horas de formacado relevante — 4 valores

De 40 a 79 horas de formagdo relevante — 8 valores

De B0 e 119 horas de formacdo relevante — 12 valores
De 120 e 159 horas de formacdo relevante - 16 valores
160 ou mals horas de formacdo relevante — 20 valoras

Experiéncia
profissional

Sem experiéncia inerente ao posto de trabalho — 0 valores
Até 1 ano de experiencia relevante - 4 valores

+de 1 até & anos de experiéncia relevante — 8 valores
+de 6 até § anos de experiéncia relevante — 12 valores
+de & até 10 anos de experiéncia relevante — 16 valores

+ de 10 anos de experiéncia relevante - 20 valores

Avaliagdo ® Sem avaliaglo do desempenho, por razfes gue ndo sejam
desempenho imputaveis ao candidato ou avaliagdo de acordo com outro
digloma — 12 valores

®  Com avaliacdo do desempenho ;
Desampenho Inadeguado — 8 valores
Desempenho Adeguado — 12 valores
Desempenho Relevante — 16 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

AC = HA*20% + FP*30% + EP*30% + AD*20% =

de de 202
O Juri,
Presidente do Juri Vogal Efetivo Vogal Efetivo
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ANEXO 3 — Ficha de Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

Ata registo n.2 5392/2020

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATACAO POR TEMPO

Nome do Candidato:

INDETERMINADO DE CINCO TECNICOS SUPERIORES (DESPORTO)

Data da entrevista: / /

Hora da entrevista: h min
VLY S m v, ' Compartamentos Nivel

1 Estabelece prioridades na sua ag3o, conseguindo, &m regra,
gentrar-s2 nas atlvidades com maior valor para o servico
(atividades-chavel: Comportamentas
2. Compromete se, em regra, com objetivos exigentes mas prasentes
realistas e & parseverante noalcangar das metas definidas;

ORIENTACAD PARA 3 Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que The

RESULTADOS s30 distribuidos;
4 Gers adeguadamente o seu tempo de  trabalho, Comporiamentos
preocupando-se em cumprll 05 prazos estipulados para as et
diferentes atividades.
1. Em repra & sistemdftico e cuidadoso na preparagio e
planeamento das suas tarefas e atividades;
2. Plangia e orpaniza as atividades e projetos que the s3o Stpermpnids
distribuldos, de acordo com 0% recursos gue tem a sua PFESEMRES
disposicao;

m::&rg . 3. Reallza as suas atividades segundo prigridades definidas e
dentra dos prazos pravistas;
4, Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o Comportamentas
3% aleragoes improvistas, introduzinde  as  correches gusentes
consideradas necessarias,
1. Reage de forma positiva &5 mudancas, adaptando-se a
novos contextos profissionais € mantendoa um desempenha
eficiente, Comportamentos
2. Encara a diversidade de Larefas como uma oportunidade de presentes
evolugda e desenvolvimento profissional,

ADAPTACAO E 3. Reconhece habituzlmente os seus pontos fracos e as suas

MELHORIA necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua

EONTINGA melhoria.
4. Mantém-se atualizado através da pesqulsa de intformacao e Compartamentos
de agbes de formacdo de reconhecido interesse para ausantes
SEMiCO.
1, Resolve cam criatividade problemas ndo previstos.
2, Propde solucBes inovadoras ac nivel dos sistemas de Camportamentos
planeamento interna, métadas e processas de trabalha. presentes

INOVACAO 3 Refu-gia intem%se e r.::lispl:_ln'lbiiidade para o dESEﬂ\I‘ol’.u'imentD

QUALIDADE f’e pl‘-n']ELUS-.I_‘pE investigacdo com valer para @ organizagdo e
impacto a nivel extemne.

: L . T Comportamentas

4. Adere as inovagdes e tecnologias com valor significativo :
para a methoria do funcionamento do sau servigo @ para o seu i
desempenho individual.

RELACIONAMENTO 1. Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e as Comportameantlos

INTERPESSOAL diversos utentes do servigo; presentes

#
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Ata registo n. & 53922020

2. Trabalho com pessoas com diferentes caracteristicas;

3, Resolve com coarregdo o5 potenciais conflitos, wkilizando
estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros;

4. Denata autoconfianca nos relaclonamentos e integra-se
adequadamente em varios contextos socos-profissionais.

Comportamentos
dusentes

1. Reconhece o seu papel ma prossecucic da missdo e
concretizagdo dos objetivos do servige e responde  as
solicitagdes que, no dmbito do seu posto de trabalho, he sdo
colocados;

2. Em regra responde com prontidio e disponibilidade as
RESPONSABIUDADE E | eyigéncias profissionals;

COMPROMISSO COM | 3, £ cumpridor das regras regulamentares relativas ao
O SERVICD funcionamento do  servige, nomeadamente hordrios de
trabalho e reunidies;

4, Trata a informagiio confidencial a que tem acesso, de Compgriamentos
acordo com as regras juridicas, éticas e deantologicas do ausentes
SEMVICD,

Comportamentos
prespntes

1. Integra-se bem em equipas de constituicko variada, dentro
em fara do contexta habitual de trabalho;
2, Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas
TRABALHO DE equipas e grupos de trabalho em gue participa;
EQUIPA E 3. Partilha informaces e conhecimentos com os colegas e
COOPERACAD disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado;

4, Contribul para o desenvolvimenle ou manuten¢do de um
bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de
ETUpD

Compaortamentos
presenles

Comportamentos
ausentes

Valaragdo final:

EAC = [C1+C24+C3+CA4C5+L6+CT)/7 ____ Valores

05 niveis classificativos obtidos em cada competéncia sao atribuidos da seguinte forma;

20 valores (Elevado) — Demonstra os 4 comportamentos associades & competéncia;

16 valores {Bom} = Demanstra 3 comportamentos associados 3 competéncia;

12 valores (Suficlente) — Demonstra 2 compartamentos associados 3 competéncia;

Bvalores {Reduzido) = Demonstra 1 comportamento associade 3 competéncia;

4 valores (Insuficiente] — Ndo demonstra qualquer comportamento associado & competéncia.

0 Chefe da Divisao de Ordenamento do Territdrio,

José Manuel Bezerra Sifva Barbosa, Eng.
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CURSO: “COMO PREPARAR E CONDUZIR A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS (no &mbite do portaria 83A73009)”

MODALIDADE DE FORMAGAO: Formagdio continua para aperfeigogmento

AREA DE FORMACAD * - (90

g
FLAND CURRICTLAR:
Dizeignacho des Unidudes Temdticas Horas
1.* Farte: O Reorutamento.........cun.. A s RS X 3 ;
B
2.7 Parte: & Sslscglo.. - =, N e S ORI . - 3 © |

1.® Parte: Simulagcdes T SRR e e ORI 36H

OBSERVACOES: o curso o prevé nembum processo de avaliagho
*Port. n.* 162060, de 2. Abril



