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MUNICIPIO DE VILA VERDE

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO DE
DOIS ASSISTENTES TECNICOS (Piscinas Municipais)

1.2 ATA - registo n.2 5390/2020
Definicdo dos requisitos de admiss3o e métodos de selegio

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, pelas dezasseis horas e trinta minutos,
no edificio da Camara Municipal de Vila Verde, reuniu o Jdri de selecio do procedimento concursal
comum, aberto por deliberacdo da Camara Municipal, de trés de fevereiro de dois mil e vinte, para a
contratacao por tempo indeterminado de doze postos de trabalho, jiri este nomeado por despacho
do Senhor Vereador do Pelouro da Qualidade, Ordenamento e Gestio do Territorio, com
competéncia delegada, Dr. Manuel de Oliveira Lopes, datado do dia quatro de fevereiro de dois mil e
vinte, nos termos e em cumprimento da alinea a), do n.2 1 do artiga 37.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, diploma que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (doravante designada de
LTFP) e dos artigos 12.2 e seguintes da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, doravante
denominada apenas como Portaria,

Nos termos da Proposta n.2 21752, de 21 de outubro de 2019, o recrutamento a promover e
efetuado entre trabalhadores com & sem vinculo de emprego puablico ou com vinculo de emprego
publico a termo, mediante procedimento concursal aberto ao abrigo e nos limites constantes do

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados aprovado.

O Jiri do Procedimento Concursal é composta por:

Presidente: Adelino Duarte Machado, Chefe da Divisdo de Educacdo e Promocio Sacial:
1.2 Vogal efetiva: Margarida Maria Ribeiro Fernandes, Técnica Superior;

2.2 Vogal efetiva: Helena Maria Fernandes Barros, Técnica Superior;

1.2 Vogal suplente: |lidio Rafael Pedra Aradjo Lima, Técnico Superior;

2.2 Vogal suplente; Lucia de Fatima Nogueira Margues, Técnica Superior.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Jari, este serd substituido pelo 1.2 vogal.

h
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Ordem de trabalhos:

Em conformidade com o disposto na alinea c), do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria, a presente reunifo
cbedecey a seguinte ordem de trabalhos:

1. Analise do conteldo funcienal e do perfil de competéncias para o posto de trabalho a ocupar;

2. Requisitos obrigatérios de admissdo (eliminatorios);

3, Lingua do procedimento;

4. |dentificacdo dos métodos de selegdo;

5. Definigdo dos critérios e ponderagbes dos métodos de selegio e avaliagio final:

6. Critérios de desempate para ordenagao dos candidatos na avaliagdo final;

7. Tramitacdo do procedimento.

Assim:

1. Andlise do conteddo funcional e do perfil de competéncias para o posto de trabalho a ocupar
Tendo em consideragdo as atividades inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, nos
termos do mapa anexo a gue se refere o n.2 2, do artigo 88.2 da LTFP, correspondente ao grau de
complexidade 2 e o perfil de competéncias previamente definido nos termos das alineas d) e &), do
artigo 2.2 da Portaria, Dr. Adelino Duarte Machado, Chefe da Divisdo de Educag8o Promogio Social, e
gue figura como anexo a Proposta n.? 2364/2020, datada de vinte e oito de janeiro de dois mil e
vinte, o posto de trabalho apresenta as seguintes caracteristicas:

M.2 de postos de trabalho: 2

Carreira/Categoria: Assistente Técnico

Area funcional: Administrativa

Local de trabalho: Piscinas Municipais — Servigo de A¢do Cultural e Desportiva da Divisdo de Educagio
e Promocdo Social

Caracterizacdo do posto de trabalho: As fungdes de um Assistente Técnico, caracterizam-se pelo
desempenho, com autonomia e responsabilidade, de fungbes de atendimento, informacio e
encaminhamento das pessoas que se dirigem ao Servico, cabendo-lhe nomeadamente: Atendimento
a0 publico, telefdnico e presencial; Inscricdo de utentes para a frequéncia das diferentes
modalidades no Complexo e Piscina de Prado; Cobranga e entrega a depdsito da receita cobrada aos
utentes; Organizagdo dos dossieres dos utentes e monitores; Redac¢do de informactes e documentos
técnicos e outras tarefas de secretariado; Verificar o cumprimento das normas de utilizacio dos
equipamentos, higiene e seguranca; Transmitir informacies & coordenaciio; Prestar as devidas
informacdes aos utentes do Complexo; Apoiar na elaboracdo e formacio de estagios profissionais;

Manter organizado painel de informacdes do hall de entrada do complexo; Apoiar na realizacio de
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atividades desportivas organizadas pelo Municipio; Reda¢3o de relatorios e outros documentos;

Outras tarefas de natureza administrativa.

2. Requisitos obrigatdrios de admissdo {eliminatdrios)
Os candidatos dever3o cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos
até 2 data limite para apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusdo previstos no artigo 17.2
da LTFP.
2.1 Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituigdo, por convencdo

internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daguelas
gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiguico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
N3o podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria
e gue executem a atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o
procedimento e gue, ndo se encontrando em mobilidade interna, exercam fun¢Ses no préprio 6rgdo
ou Servigo.
2.2 Requisito especifico: 12.2 ano de escolaridade.
N3o é admitida a substituic3o do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia
profissional.
Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas

candidaturas.

3. Lingua do procedimento
Nos termos do artigo 54.2 do Codigo do Procedimento Administrativo -CPA-, a lingua do
procedimento é a lingua portuguesa. Nessa medida, a candidatura e demais documentos tém de ser

apresentados em lingua portuguesa,

4. Identificago dos métodos de selegdo
Conforme o disposto nos n.2 1 a 4, do artigo 36.2 da LTFP conjugado com o n.2 1 do artigo 5.2 da
Portaria, e em cumprimento do despacho do Senhor Vereador do Pelouro da Qualidade,

Ordenamento & Gestio do Territorio, com competéncia delegada, Dr. Manuel de Oliveira Lopes,

Pdgina 3/21

T

—t e

2
LA

=



SA‘-\ Ata registo n,® 5390/2070
f"f.l.:f& ) o i

5 -"¢- & | =

..i ! e

4 daf‘ado do dia quatro de fevereiro de dois mil e vinte, os métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar

sdo: Prova de Conhecimentos {PC) e Avaliacio Psicologica (AP).

Nos termos do n.2 2, do supra referido artigo 36.2 da LTFP, os candidatos gue estejam a cumprirou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como os candidatos em situacio de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhados aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatdrios a

aplicar sdo: Avaliacdo Curricular

Estes métodos podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita, no formulario de

candidatura, caso em que se aplicard, os métodos previstos para os restantes candidatos.

Os métodos de selecdo obrigatérios sio complementados por uma Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS), a cargo do juri.

Conforme o disposto no artigo 9.2 da Portaria, na valoragdo dos métodos de selecio sdo adotadas
diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os

resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores,.

5. Definicdo dos critérios e a ponderages dos métodos de selecdo e avaliacSo final

5.1 Prova de Conhecimentos (PC) — De acordo com a alinea a), artigo 5.2 da Portaria, a prova de
conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adeguado
conhecimento da lingua portuguesa.
A prova de conhecimentos assume, nos termos a alinea a), artigo 8.2 da Portaria, a forma escrita,
garantindo, todavia, o anonimato do candidato para efeitos de correcdo, de natureza tedrica, de
realizacdo individual, efetuada em suporte de papel.
Considerando o elenco de conhecimentos descritos no perfil de competéncias, a prova incide sobre
as seguintes tematicas e correspondente legislacdo:
Tema 1 - Conhecimentos profissionais ao nivel das habilitactes exigidas e competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio do posto de trabalho colocado a concurso designadamente:

* Decreto-Lei n® 4/2015, de 07 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo:

* Despacho n.2 523/2020, publicado no Didrio da Republica n.2 10/2020, Série || de 2020-01-15

- Regulamento de Organizaco dos Servigos Municipais;
* Normas de Utilizagdo e Funcionamento do complexo de Lazer de Vila Verde e Piscina

Municipal da Vila de Prado, disponive! em

m
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A legislacdo referenciada encontra-se disponivel no sitio do Didrio da Republica, em https://dre pt.

s A duracdo de prova de conhecimentos tem a duracdo de 120 minutos, podendo a duragdo da
mesma ser alargada por mais 30 minutos, para os candidatos com deficiéncia gue solicitarem
comprovadamente, condigbes especiais para a sua realizacdo.

» Os candidatos devem apresentar-se no local estipulado, 20 minutos antes da hora agendada
para o inicio da prova, sendo concedida uma tolerdncia de 15 minutos por atraso, apds o
respetivo inicio.

e Aguando da realizagdo da prova de conhecimentos, os candidatos podem consultar a
legisiacdo simples (ndo anotada), constante do programa da prova, em suporte de papel, ndo
podendo, em momento algum, recorrer a utilizagio de telemdveis, computadores portateis
ou gualguer outro aparelho eletrdnico computorizado.

s A desisténcia da realizacdo da prova s6 pode ser manifestada pelos candidatos, decorridos 20
minutos do inicio da prova, momento em que os candidatos que assim o entendam, podem
abandonar a sala onde a mesma irad decorrer.

* N3o e permitida a auséncia da sala, por gqualguer outro motivo que ndo a desisténcia da
realizacdo da prova.

s Efetuada a prova de conhecimentos de imediato sera disponibilizada a grelha de correcdo.

* MNa prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valorag3o até 3s centésimas. Os candidatos que cbtenham uma valoracdo inferior a 9,5
valores consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a aplicacdo do

método seguinte.

5.2 Avaliacdo Psicologica (AP) — De acordo com a alinea b), artigo 5.2 da Portaria, a avaliacdo
psicologica visa avaliar aptidfes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente

definido, podendo este método comportar uma ou mais fases.
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Por cada candidato e elaborada uma ficha individual, contendo a indicacio das aptiddes e ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma e resultado final obtido;

A avaliagdo psicologica @ valorada, em cada fase intermédia — se existir — através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e, na Gltima fase do método, para os candidatos
que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, as quais correspandem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16,
12, B & 4 valores;

A avaliagdo psicoldgica wvalorada com Reduzido e |Insuficiente é eliminatéria do

procedimento

No dmbito deste método, deliberou o jiri, por unanimidade, delegar na Chefe da Divisio de Recursos

Humanos, prestar a informacdo necessdria ao Senhor Vereador do Pelouro da Qualidade,

Ordenamento e Gestdo do Territorio, com competéncia delegada, Dr. Manuel de Oliveira Lopes, no

sentido de decidir com que entidade publica ou privada serdo efetuados contactos preliminares

necessarios para a realizagdo da avaliagdo psicolégica, de forma a serem formalizados os

procedimentos pretendidos.

5.3 Entrevista Profissional de Sele¢3o (EPS) — De acordo com a alinea a), do n.2 1, do artigo 6.2 da

Portaria, a entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de

relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e a classificagio obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada nos termos do artigo 153.2 do Codigo do
Procedimento Administrativo;

A entrevista € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta de votacio nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacfes
dos parametros a avaliar;

A entrevista profissional de selegdo sé é aplicada nos casos em que, nos métodos

obrigatérios, tenha sido obtida classificacdo igual ou superior a 8,5 valores.

Ma entrevista profissional de selecdo, que tem a duragdo mdxima de 20 minutos, o juri aprecia, numa
m
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relac3o interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidéies profissionais e pessoais dos
candidatos, considerando as exigéncias da categoria para a qual foi aberto o concurso, de acordo

com a3 ficha individual da EPS constante do ANEXO 1, o qual faz parte integrante da presente ata.

Neste sentido, o juri deliberou, por unanimidade, aprovar os fatores a avaliar neste método e os
critérios de avaliacio, a saber;

1} Sentido critico (S5C)

2) Motivac3o para o lugar a que concorre (M)

3) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal (CE)

4) Experiéncia profissional (EP)

| sentide Critico (SC) — Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia |ogica e iniciativa perante
contextos de trabalho apresentados, bem como a sua opinido fundamentada sabre as questies suscitadas,
| distribuidos pelos seguintes niveis:

30 valores — Evidencia excelente capacidade de reflex3o e critica e elevada competéncia para o desempenho

de fungbes;

16 valores — Evidencia capacidade de reflex3o e critica de nivel superior satisfazendo mais do que o exigivel ao

| normal desempenho de funcBes;

17 valores — Evidencia capacidade de reflexdo e critica consideradas regulares e de nivel satisfatdrio

atendendo ao normal desempenho das funcdes do posto de trabalho a ocupar;

8 valores — Evidencia capacidade de reflexdo e critica de nivel reduzido, que ndo satisfaz as exigéncias do

| posto de trabalho a ocupar;

4 valores — Nao evidencia capacidade de reflexdo e critica que satisfaca, de todo, as exigéncias do posto de

| trabalho a ocupar,

Maotivac3o [M) — Pretende-se correlacionar as motivagbes dos candidatos face ao conteldo e exigénela do
| posto de trabalho a ocupar, a distribuir pelos seguintes niveis:

30 valores — Demonstracio inequivoca de elevado interesse pelo posto de trabalho, manifestando elevado
espirito de iniciativa, de disponibilidade e de respansabilidade focadas na resolugdo de todas as tarefas;

16 valores — Demonstracio inequivoca de grande interesse pelo posto de trabalho, manifestando bom
espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolucBo de todas as tarefas;

12 valores — Demonstracdo inequivoca de algum interesse pelo posto de trabalho, manifestando razodvel
espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolucdo de todas as tarefas;

8 valores — Demonstrac3o inequivoca de pouco interesse pelo posto de trabalho, manifestando deficiente
espirito de iniciativa e de disponibilidade focadas na resolucdo de tarefas rotineiras;

4 valores — Demonstragdo inequivoca de desmotivacio e desinteresse pelo lugar posto a concurso. ,

Capacidade de expressdo e fluéncia verbal (CE) — Visa avaliar se o candidato apresenta um discurso clara.:
objetivo e com sequéncia |ogica, com rigueza de vocabuldrio e transmissdo clara dos pensamentos, bem
como a sua capacidade de reflexdio e andlise perante os temas ou situacoes que lhe forem apresentados,
|inerentes a0 posto de trabalho objeto de concurso, de acordo com a seguinte classificagio:

|20 valores - Revela enorme coeréncia expositiva para desenvolver e discutir os temas ou situagdes
apresentados de maneira extremamente harmoniosa, congruente e logica;
16 valores — Revela boa coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou situacoes apresentados
de maneira bastante harmoniosa, congruente e logica;

|12 valores — Revela alguma coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou situagbes

#
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Lf:;’ | apresentados de maneira razoavelmente harmoniosa, congruente e Iégica;
/ 8 valores — Revela pouca coeréncia expositiva por desenvalver e discutir os temas ou situagDes apresentados |
| de maneira razoavelmente, congruente e légica;
|4 valores — Revela nenhuma coeréncia expositiva por evidenciar dificuldades em manter um  discurso
! harmonioso, congruente e ldgico no desenvolvimento e discussdo dos temas ou situaches apresentados.

Experiéncia profissional (EP) — Visa avaliar o modo como o candidato se posiciona relativamente 3 sua
experiéncia profissional, a sua capacidade de adaptac3o ac posto de trabalhe, bem como 3 vis3o integradora |
| do candidato na organizacdo como um todo, de acordo com a seguinte classificagdo;

| 20 valores — Revela grande experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungées, conjugada com
| aprofundados conhecimentas profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar elevada |
capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho;

16 valores — Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungbes, conjugada com bons
conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar grande capacidade de adaptacdo
ao posto de trabalho;

12 valores — Revela alguma experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungbes, conjugada
|com conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar satisfatoria capacidade de |
adaptacdo ao posto de trabalho;

B valores — Revela experiéncia em atividades n3o relevantes para o exercicio das fun¢des, conjugada com
conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar alguma capacidade de
adaptacdo ao posto de trabalho;

4 valores — Nao revela qualquer experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada
com poucos conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitinde prognosticar  dificuldades de |
adaptacdo ao posto de trabalho.

A avaliagdo final da entrevista € a que resultar da aplicagdo da seguinte férmula:
EPS = (SC+M+CE+EP)/4
Em que: EPS = entrevista profissional de selecdio; SC = sentido critico; M = motivacio para o lugar a

que concorre; CE = capacidade de expressdo e fluéncia verbal; EP = experiéncia profissional.

5.4 Avaliagdo Curricular (AC) — De acordo com a alinea c), do artigo 5.2 da Partaria, a avaliacdo
curricular visa analisar a qualificagiio dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevincia
para o posto de trabalho a ocupar.

Face a auséncia de norma expressa na Portaria, e por similitude de pardmetros, sdo considerados e
ponderados os elementos que se seguem e que constavam do artigo 11.2 da Portaria n.2 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na suz Gltima redagdo, desde gque se encontrem devidamente comprovados, a
saber: habilitacdo académica, formag3o profissional, experiéncia profissional e avaliacio de

desempenho.

5.4.1 HA — Habilitacbes Académicas: serd ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificacdo certificada pelas entidades competentes.

m
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Assim, o juri decidiu valorar a habilitagdo, considerando apenas, nos casos em que o candidato sejam
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detentor de mais do que uma habilitaggo, aquela que atribua ao candidato a melhor valoracio, de

acordo com os critérios indicados na tabela infra.

19 valores 20 valores
| Habilitacdo 12.2 ano de escolaridade Habilitacdo superior ao 12.2 ano de

| Académica (HA) escolaridade

5.4.2 FP — Formacdo Profissional: s8o ponderadas as horas frequentadas em agbes de formacio e

documentalmente comprovadas, relacionadas com a drea funcional do posto de trabalho a contratar

£ gue cumpram oS requisitos definidos no Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro adaptado o

a Administragdo Local através do Decreto-Lei n.2 173/2019 de 13 de dezembro.

530 consideradas as a¢bes de formagdo relevantes dos (ltimos 10 anos, imediatamente anteriores ao

fim do prazo de candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formagdo

realizada face 3 evolugdo da Administracdo Piblica, até ao limite maximo de 20 valores,

contabilizadas da seguinte forma:

sem formac3o relevante Ovalores
<21 horas de formagdo relevante 4 valores
De 21 a 40 horas de formac3o relevante B valores
De 41 a 60 horas de formacdo relevante 12 valores
De 61 a B0 horas de formacgao relevante 16 valores
81 ou mais horas de formacgdo relevante 20 valores

Para efeitos de classificacdo da formagdo profissional, cumpre esclarecer o seguinte:

Apenas é considerada a formacdo profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e concluida até ac termo do prazo de apresentacio de candidaturas;

Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracio em dias, é atribuido um total de
sete horas por cada dia de formagdo ou trés horas e meia no meio dia de formac3o, de modo
a que seja possivel aplicar a grelha de valoragdo; uma semana corresponde a trinta e cinco
horas; um més corresponde a cento e guarenta horas;

A participacdo em congressos, conferéncias, semindrios e simpdsios, acresce 0,5 valores, até
ao maximo de 2 valores;

A ndo entrega dos comprovativos de acfes de formacdc profissional mencionadas no
curriculo determina a sua ndo contabilizacdo para efeitos de avaliacio curricular:

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formacgiio profissional, existir
discrepancia entre o numero total de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente

assistidas, sera contabilizado este dltimo.
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5.4.3 EP - Experiéncia Profissional: em que & considerado o desempenhe efetivo de funcées com

incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas.

56 é contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao exercicio de funcies
inerentes ao posto de trabalho a contratar, valorado no maximo de vinte valores, de acordo com a

tabela que se segue:

Sem experiéncia inerente ao posto de trabalho 0 valores
Até 1ano 4 valores
+ 1 ano até & anos 8 valores
+ 6 angs até B anos 12 valores
+ 8 anos até 10 anos 16 valores
+ 10 anos 20 valores

Para efeitos de classificacdo da experiéncia profissional, cumpre esclarecer o seguinte:

* Apenas & considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
iddneo e gue refira expressamente o periodo de duracdo da mesma e contenha a
discriminacdo das funcfes efetivamente exercidas. Caso seja necessdrio o juri pode, ao
abrigo da alinea d), do n.2 2, do artigo 14.2 da Portaria, requerer ac 6rgdo ou servico onde o
candidate tenha exercido ou exerca fungdes, ou ao préprio candidato, as informagbes

profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes para o procedimento.

5.4.4 AD - Avaliacdo de Desempenho — considerando que a mesma passou a ter carater bienal, nos

termos do artigo 45.2 da Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, o juri deliberou, por unanimidade,
gue a avaliacdo do desempenho reporta-se ao Ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mengfies
previstas para o Sistema Integrade de Avaliacdo do Desempenho na Administragio Puablica/
ponderagdo curricular, o fator AD é calculado da seguinte forma:
* Sem avaliacdo de desempenho, por razées ndo imputaveis ao candidato ou avaliagio de
acordo com outro diploma — 12 valores

« Com avaliacdo de desempenhao:

Desempenho Inadequado 8 valares

Desempenho Adeguado 12 valores
Desempenho Relevante 16 valores
Desempenho Excelente 20 valores

5.4.5 A classificacdo da avaliacdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da meédia aritmética ponderada das

classificaghes dos pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte farmula:

T TSI T R S S S L S T e MR N e T T T R, S AT g T R e TR L R T | o | P i i T e 8 1t
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AC = HA*20% + FP*30% + EP*30% + AD*20%
Em gue: AC = avaliaco curricular; HA = habilitacio académicas; FP = formag3o profissional; EP =
experiéncia profissional; AD = avaliacdo do desempenho.

Os candidatos que obtenham uma valoracio inferior a 9,5 valores consideram-se excluldos do
procedimento, ndo sendo chamados a aplicacio do método seguinte.

Por cada avaliacdo curricular € elaborada uma ficha individual da AC constante do ANEXO 2, o qual

faz parte integrante da presente ata.

5.5 Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — De acordo com alinea d), do artigo 5.2 da
Portaria, a entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relago interpessoal,
informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcio.
¢ Para o efeito, é elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliacio
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em anélise.
* (Cada competéncia é avaliada segundo niveis classificativos de Elevade, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.
s A obtencao, pelos candidatos que passaram a este método de selegdo, de valoracio inferior
a 9,5 valores determina a sua exclusdo do procedimento, ndo sendo chamados 3 aplicacio

do metodo seguinte.

Para o método Entrevista de Avaliac3o de Competéncias, procedeu o juri & andlise das competéncias
definidas pelo Dr. Adelino Duarte Machado, Chefe da Divisio de Educacio Promocdo Social, no

respetivo perfil de competéncias para o posto de trabalho colocado a concurso, a saber:

-

A
i |

4

I:’_‘nmpeténr:ia 1

ReALZACAO E ORIENTACAO PARA ResulTApos: Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos
do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas

Comportamentos associados a competéncia:
» Realiza com empenho as tarefas que lhe s3o distribuidas.
» Estabelece normalmente prioridades na sua agdo, centrande-se nas atividades com maior valor para
o servico.
Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcancar das metas.
Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipuladas
para as diferentes atividades.

: Competéncia 2

| ORGANIZAGAO £ METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades & realizé-la

e e e e e e B B e e e e o e ety
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de forma metdédica.

Comportamentos assoclados a competéncia:
*  Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do servico,
* Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao
cumprimento das metas e prazos
« Reconhece o que € prioritdrio e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios,
*  Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas ldgicos e funcionais.

| Competéncia 3

ADpaPTACKO E MELHORIA CONTiNUA: Capacidade de se ajustar 3 mudanca e a novos desafios profissionais e de se
empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizacdo técnica,

Comportamentos associados & competéncia;
* Reage de forma positiva as mudancas, adaptando-se 3 novos contextos profissionais e mantendo um
desempenho eficiente.
* Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e desenvolvimento
profissional.
* Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no
sentida da sua melharia,
® Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacio e de agdes de formacdo de reconhecido
| interesse para o servico,

Iam peténcia 4

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
disponivel,

Comportamentos associados 3 competéncia;
* Compreende a importincia da sua funcdo para o funcionamento do sE2rvigo e procura responder 3s |
solicitagGes que lhe sio colocadas,
= Responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.
* E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente
horarios de trabalho e reunices,

® Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e|
deontaologicas do servigo.

Competéncia 5

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicio variada
|  cooperar com os outros de forma ativa.

Comportamentos associados & competéncia;
* Integra-se em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho.
& Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa.
* Partilha infarmactes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando
solicitado.
* Contribui para o desenvolvimento ou manutencio de um bem ambiente de trabalko e
fortalecimento do espirito de grupo.

Deliberaram os presente retirar a competéncia Orientacdo para a Seguranca, identificada no perfil de
competéncias, pelo facto de, terem constatado que a mesma nio faz parte da lista de competéncias

da carreira de assistente téchico.

m
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Os niveis classificativos obtidos em cada competéncia sdo atribuidos da seguinte forma:
20 valores — Demonstra 0s 4 comportamentos associados a competéncia;

16 valores — Demonstra 3 comportamentos associados a competéncia;

12 valores — Demonstra 2 comportamentos associados 8 competéncia,
8 valores — Demonstra 1 comportamento associado a competéncia;

4 valores — N3o demonstra qualgquer comportamento associado 3 competéncia.

A avaliacdo final da entrevista é a que resultar da aplicacdo da seguinte férmula;

EAC = (C1+C2+C3+C4+C5)/5

Em gue: EAC = entrevista de avaliacdo de competéncias; € = competéncia.

Por cada entrevista de avaliacdo de competéncias € elaborada uma ficha individual da EAC constante
do ANEXO 3, contendo o resumo dos temas abordados e a respetiva grelha de avaliagdo, o qual faz

parte integrante da presente ata.

Assim, em cumprimento do despacho do Senhor Vereador do Pelouro da Qualidade, Ordenamento e
Gestdo do Territdrio, com competéncia delegada, Dr. Manuel de Qliveira Lopes, datado do dia quatro
de fevereiro de dois mil e vinte, este método de selegdo & assegurado pelo dirigente Eng. José
Manuel Bezerra Silva Barbosa, uma vez que detém formacdo especifica para o efeito, tal como

decorre do documento emitido pelo IGAP, que desta ata faz parte integrante.

5.6 Ordenacdo Final dos candidatos (OF) — Nos termaos do artigo 26.2 da Portaria, a ordenagdo final
dos candidatos gue completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecao, e
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das suas classificagdes quantitativas
obtidas em cada um dos métodos de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
as formulas abaixo identificadas, tendo em conta a situacio em gue se encontre o candidato:
OF = PC*45% + AP*25% + EP5*30% ou OF = AC*30% + EAC*40% + EPS*30%

Em que: OF = ordenacdo final; PC = prova de conhecimentos; AP = avaliacdo psicologica; EPS =
entrevista profissional de selecdo; ou, AC = avaliag8o curricular; EAC = entrevista de avaliagdo de

competéncias.

6. Critérios de desempate para ordenagio dos candidatos na avaliag3o final

Para desempate, em situacbes de igualdade de valoragdo, sdo utilizados os critérios previstos no
artigo 27.2 da Portaria.

Subsistindo a igualdade, sdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de preferéncia:

2 candidato com maior experiéncia na drea para que & aberto o concurso;
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2.2 candidato com maior grau de habilitacio académica exigida para a candidatura;
3.2 candidato com maior média na habilitacdo académica exigida para a candidatura;

2 randidato com menor idade.

7. Tramitagcdo do Procedimento

7.1 E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos. De igual forma, a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegio equivale 3 desisténcia do procedimento concursal, considerando-se

automaticamente excluidos,

7.2 Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo de audiéncia dos interessados nos

termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

7.2 Os candidatos admitidos s3o convocados para a realizacdo dos meétodos de selegdo, por
notificacdo, nos termos previstos no artigo 24.9 da Portaria, por uma da formas previstas no artigo
10.2 da mesma Portaria. A referida notificacdio indica o dia, a hora e o local de realizacio dos

métodos de selecdo.

7.4 A publicitacdo dos resultados obtidos em cada métado de selegdo intercalar é efetuada através

de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de

Vila Verde e disponibilizada na pagina eletrénica em http://www.cm-vilaverde.pt

7.5 Nos termos da alinea b}, do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP, ndo ha atos oy listas preparatorias da

ordenacdo final dos candidatos.

7.6 De acordo com o n.2 2, do artigo 26.2 da Portaria e da alinea ¢}, don.2 1, do artigo 37.2 da LTFP, a
lista de ordenacdio final dos candidatos & unitéria, ainda que, no mesmo procedimento, thes tenham

sido aplicados diferentes métodos de selecio.

7.7 Ao abrigo do artigo 28.2 da Portaria, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovadas,

€ aplicavel, com as necessérias adaptaces, o disposto nos artigos 10.2 e 23.2 da Portaria.

/.8 A lista unitdria de ordenacgio final dos candidatos hemologada é publicitada na BEP e na pagina

eletranica do Municipio, em http.//www.cm-vilaverde.pt, sendo todos os candidatos, incluindo os

M
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excluidos, notificados do ato de homologagio, deste cabendo impugnacio administrativa, nos ' 7L

termos do artigo 31.% da Portaria. Posteriormente, é publicado aviso na 2.2 série do Didrio de = S
Republica, com informac3do sobre a publicitacdo da lista na BEP e na pégina do Municipio. 4

7.8 Nos termos do artigo 30.2 e alinea d) do n.2 1, dos artigos 35.2 e 37.2 da LTFP, o recrutamento
inicia-se sempre por ordem decrescente da ordenacgdo final dos candidatos, tendo preferéncia os

colocados em situacdo de valorizagdo profissional.

7.10 Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1/03 e em cumprimento da alinea h), do
artigo 9.2 da Constituicdo da Replblica Portuguesa, o Municipio de Vila Verde, enquanto entidade
empregadora piblica, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego & na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagdo.

7.11 Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
portador de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacio, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

7.12 Em conformidade com o artigo 6.2 do mesmo diploma legal, o candidato portador de deficiéncia
deve declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
devendo, ainda, mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.2 do mesmo

Decreto-Lei.

7.13 De acordo com o n.2 2, do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, competira ao
Juri verificar a capacidade do candidato portador de deficiéncia exercer a func3o, de acordo com o

perfil funcional.

7.14 A candidatura deve ser formalizada em suporte de papel, mediante o preenchimento
obrigatorio do formulario tipo de candidatura ao procedimento concursal, disponivel em
hitp://www.cm-vilaverde.pt ou na Divisdo de Recursos Humanos, acompanhada, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

* Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literdrias;

* Curriculum Vitae (Modelo europeu de utilizagdo obrigatdria disponivel em http://www.cm-

vilaverde pt};

B s e e e e
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Comprovativo das a¢es de formacdo frequentadas relacionadas com o contetdo funcional

do posto de trabalho;

* Declaracdo de consentimento (disponivel em http:/fwww.cm-vilaverde. pt);

s Declaragdo comprovativa da titularidade de relacdo juridica de emprego pablico por tempo
indeterminado [original ou fotocopia);

s [Quaisguer outros elementos que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito ou
suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos

comprovativos, sob pena de ndo serem considerados.

7.15 Quanto a declaracdo emitida pelo servico mencionada no ponto anterior, nesta deve constar o
servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a
modalidade de relacdo juridica de emprego piblico que detém, a antiguidade na carreira e no
exercicio de funcdes, descricdo das atividades gue se encontra a exercer e avaliagdo gualitativa e
guantitativa obtida no Ultimo biénio ou a declaracdio de inexisténcia, bem como a indicacdo da

posicdo remuneratdria de gue seja detentor.

7.16 O candidato deve, igualmente, subscrever uma declaracdo sobre prote¢io de dados, para
efeitos de tratamento dos seus dados pessoais contidos no formuldrio de candidatura ao
procedimento concursal e no curricifum  vitoe, através do documento “Declaraciio de

Consentimento” disponibilizado na pagina eletronica do Municipio de Vila Verde,

7.17 A apresentacdo de documento falso determina a participacdo a entidade competente para

efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

7.18 Os candidatos possuidores de habilitages literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, devem apresentar, em simultineo, documento comprovative das suas habilitagbes
correspondentes ao reconhecimento da habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo

portuguesa aplicavel.

7.19 No formulario de candidatura deve constar, obrigatoriamente, a identificacio do procedimento

e da referéncia ao qual se candidata.
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7.20 Nos termos da alinea a), do n.¢ 8, do artigo 20.2 da Portaria, a falta de entrega de qualquer um
dos documentos que deverdo acompanhar a candidatura determinard a exclusdo do procedimento

concursal.
7.21 Nio serdo consideradas candidaturas enviadas peor correio eletrdnico.

7.22 A entrega da candidatura deve ser efetuada através de carta registada com aviso de rececdo,
enderecada ao Municipio de Vila Verde, Praga do Municipio, 4730-733 Vila Verde, ou ser entregue
pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, na mesma morada, durante o prazo estipulado e no

horario normal de funcionamento (13h30 as 16h30).

Nos termos do n.2 1 do artigo 15.2 da Portaria e do CPA o juri deve deliberar com a participacdo
efetiva e presencial de todos os seus membros, as respetivas deliberagfes devem ser registadas por
escrito e devidamente fundamentadas e devem ser tomadas por maioria e sempre por votagao
nominal,

Nesta conformidade, todas as deliberacfies do jari encontram-se devidamente fundamentadas,

foram tomadas por unanimidade e através de votagdo nominal.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, o jari deu por encerrada a reunido, da qual elaborou

a presente ata que vai ser rubricada e a final assinada pelos seus membros.

O Presidente do Jari,

}7 Adelino Duarte Machada, Dr.

Primeira 'b‘ugal

Hkuuhl.f"’}1 o, .-’*‘I r.r’w.c. K’f fﬁ Thl rf‘ﬁ?;r-{f‘?u,-'

Murganﬂ'a Maria Ribeire Femandes Dr.2

.5E§u nda Vogal,

DA

Helena Mario Fernandes Barros, Dr.@

T T e e e e e e

Pagina 17/21



|I 'lll
'}

Ata registo n,2 5390/2020

ANEXO 1 - Ficha de Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATACAO POR TEMPO

INDETERMINADO DE DOIS ASSISTENTES TECNICOS (Piscinas Municipais)

Nome do Candidato:

Data da entrevista:

g

Hora da entrevista: h min

Pontuacdo individual
(4, 8, 12, 16 e 20 valores)

Classificagdo final
| {vota¢io nominal par maioria)

Crivérios de avaliagao

Comportamentos evidenciados

Presidente

12 Vogal | 22 Vogal

Qualitativa Quantitativa

sentida critico [5C)

Motivacao para o
Iugar a que concorre
{1}

Capacidade de
expressdo e fluéncia
werbal [CE)

Experiéncia
profissional (EF)

de

de 202__

0 ldari,

Presidente do ldri

Vogal Efetivo

7%

Valoragio final da entrevista
(ERS = SC+M+CE+EP/4)

Valores

Vogal Efetivo
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATAGAO POR TEMPO

INDETERMINADO DE DOIS ASSISTENTES TECNICOS (Piscinas Municipais)

Nome do Candidato:
Fatores de Pontuagdo cbtida
apreciagdo Critérios de avaliagdo
Habilitacbes ®  Habilitacio superior ao 12.2 ano de escolaridade — 20 valores
literarias :
® 12.2 ano de escolaridade — 19 valores
Formacdo ¢  Sem formagdo relevante — 0 valores
profissional = <21 horas de formagdo relevante — 4 valores
« De 21 a 40 horas de formagdo relevante - 8 valores
s  De 41 e 60 horas de formag3o relevante — 12 valores
s De Bl e 80 horas de formacgdo relevante — 16 valores
s 81 ou mais horas de formacdo relevante — 20 valores
Experiéncia ®  Sem experiéncia inerente ao posto de trabalho — O valores
praassond ® AR 1 ano de experigncia relevante — 4 valores
® +de 1até 6 anos de experiéncia relevants - 8 valores
® 4+ de Gaté 8 anes de experi@ncla relevante — 12 valores
® 4 e 8 até 10 anos de experiéncia relevante — 16 valores
o +de 10 anos de experiéncia refevante — 20 valores
Avallacio ® Sem gwaliagdo do desempenho, por razdes gue ndo sejam
desempenho imputdveis ao candidato ou avaliagio de acordo com outro
diploma — 12 valores
*  Com avaliagdo do desempenho |
Desempenho Inadeguado — 8 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 16 valores
Desempenho Excelente - 20 valores
AC = HA*20% + FP*30% + EP*30% + AD*20% =
de de 202__
O Jari,
Presidente do Juri Vogal Efetivo Vogal Efetivo

/7
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATACAO POR TEMPO

INDETERMINADO DE DOIS ASSISTENTES TECNICOS (Piscinas Municipais)

MNome do Candidato:

Data da entrevista; /[
Hora da entrevista: h min
Competéncia Comportamentos associades a competéncia Cmﬁ?ﬂm _=|“gﬂTm1 :
1. Reallza com empenho as tarefas que |he s3o
distribuidas. I Comportamentos
2. Estabelece normalmente prioridades na sua acao, presentes
REALIZACAO E ::nwtit;aondu se nas atividades com maior valor para o
2:::::22’: PARA 3. Compromete-se com 05 objetivos e & perseverante
no aicancar das metas. Comportamentos
4, Gere adeguadamente o seéu tempo de trabalho, ausentes
preccupando-se em cumprir os prazos estipulados para
as diferentes atividades.
1. Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a
garantir o bom funcionamento do servigo. Camportamentas
2. Respeita o planeamento do trabalho e executa as presentes
ORGANRACAC & suas tarefas e atividades com vista ao cumprimento
METODO DE das metas e prazos.
NS 3. Reconhece o que & priaritdrio e |I.:rgv.=_'11tv.=_', realizando
@ trabalho de acordo com esses criterios. Comportamentos
4, Mantém organizados os documentos que wutiliza; ausentes
segundo sistemas logicos & funcionals.
1. Reage de forma positiva as mudangas, adaptando-se
a novos contextos profissionals e mantendo um
desempenho eficiente, EpC e A
2. Encara a diversidade de tarefas como uma presentes
oportunidade  de evolugdo e  desenvolvimento
ADAPTACAD E profissional
MEeLHORLA CONTINUA | 3. Reconhece habltualmente os seus pantos fracos e as
tyas necessidades de desenvalvimento e age no
sentido da sua melhoria, Comportamentos
4, Mantém-se atualizado através da pesguisa de AuseOLEs
informacgdo e de agbes de formagdo de reconhecido
interesse para o servico.
1. Compreende a importincia da sua fungdo para o
funcionamento do servico & procura responder as Comportamentos
solicitagdes que lhe sdo colocadas. presentos
2. Responde com prontidio e disponibilidade as
RESPONSABILIDADE E | exigéncias profissionais,
ComproMIssD com 0 | 3. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
SERVICO funcionamento do servigo, nomeadamente hordrios de Comportamentos
trabalho e reunibes, ausentes
4. Trata a Informagdo confidencial a que tem, de
acordo com as regras juridicas, ética acesso s e
deontolégicas do servigo.
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1. Integra-se em equipas de constituiclo variada,
dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho.

2. Tem um papel ativa nas equipas de trabalho em gue Comporiamantos
participa. presentes
i. Partilha InformagSes e conhecimentos com o3
TRABALHO DE EQLIIPA colegas e disponibiliza-se para os apolar guando
Ecoonexacho solicitado.
4, Contribui para o desenvalvimento ou manutencdo
de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento do Comparaments
espirito de grupo. WERHPRS
Valorac3o final:
EAC = t;::\wcz«:;mms:ufs —Valores

O3 niveis classificatives obtidos em cada competéncia s8o atribuldos da seguinte forma:

20 valores (Elevado) — Demaonstra os 4 comportamentos assoclados a competéncia;
16 valores (Bom) = Demonstra 3 comportamentos associados & competdncia;

17 valores (Suficiente) — Demonstra 2 comportamentos associados & competéndia;
& valores (Reduzido) — Demonstra 1 comportamento assoclado & competéncia;

4 valores (insuficiente) — NSo demenskra gualguer comportamento associado a competéncia,

0 Chefe da Divisdo de Ordenamento do Territario,

José Manuel Bezerra Silva Barbosa, Eng.

#
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CURSO: “COMO PREPARAR E CONDUZIR A ENTREVISTA DE AVALIACAQ DE
COMPETENCIAS (no dmbito do portaria 83A/2009)”

MODALIDADE DE FORMACAO: Formagdo continua para aperfeigoamento

AREA DE FORMACAO * : 090

PLANO CURRICULAR:

Designactio das Unidades Temdéticas Horas

1.2 Parte: O PR EIRIIIINRD. . i 35 H

2." Parbs: A Selsccio

3.7 Parte: Simulagbes préticas... RN [ ETNREITRRID SOUEUPL - b, -

OBSERVACOES: o curso nfio previ nenbim processo de avaliagho
* Port. 0" 3162001, de 2. Abril
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