Municipio de Vila Verde

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Qperacional Total
Comissdo de Servico M ,00 5,00 00 ,00 00 00 00 00 4,00 9,00
F .00 4,00 00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 1,00 5,00
ool P e T e ‘00 O R R T 14,00
CTFP por tempo M /00 ,00 21,00 16,00 162,00 ,00 3,00 .00 6,00 208,00
indeterminado F ,00 00 25,00 53,00 38,00 00 2,00 ,00 12,00 130,00
Toti) P 4600 w06 T 20000 R R S S Tl T 338,00
CTFP a termo M 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 .00 .00 0,00
resolutivo certo F 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
ool | p e P P o w0 e e 0,00
CTFP a termo M ,00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
resolutivo incerto F 00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 0,00
ol P P . " e R ‘00 0,00
Outra M 00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total "0 e R P o I e T R T 0,00
M 0,00 5,00 21,00 16,00 162,00 0,00 3,00 0,00 10,00 217,00
Totais F 0,00 4,00 25,00 53,00 38,00 0,00 2,00 0,00 13,00 135,00
Total 0,00 . 9,00 - | 46,00 69,00 | 200,00 0,00 500 | 0,00 23,00 | 352,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servi¢os (pessoas singuiares) segundo a modalidade de prestacio de servigos e genero

Quantidades
Total
Tarefa M 00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
Avenga M 4,00 4,00
F ,00 0,00
 Total 4,00 4,00
M 4,00 4,00
Totais F 0,00 0,00
Total 4,00 4,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalao etario e uwam;_.%

Dirigentes - Dirigentes -  |Casreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais ;1  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 00 0,00
F 00 ,00 A0 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Toril” 60 o0 1 . ‘w6l m T 00 i 00 0.00
20-24 M 00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 00 00 0,00
F 00 00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
R I .bo 0 I RS - b.o: . 56 .bo . s "6 | 0.00
25-29 M ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 1,00
F 00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
ol oo .,oc. . o0 S e 1 . h.oa... . a0 . s L ‘00 . .ﬁ.oo Ry
30-34 M 00 ,00 00 1,00 3,00 ,00 00 00 /00 4,00
F ,00 ,00 1,00 1,00 00 ,00 1,00 A0 1,00 4,00
S 00 .b.o. . . {06 i .M.\.oo w.bo.:: | R .roo. U S 0 Hb.o. R ro
35-39 M ,00 ,00 3,00 1,00 11,00 ,00 1,00 ,00 1,00 17,00
F ,00 ,00 6,00 7,00 4,00 ,00 1,00 ,00 00 18,00
Totail o ‘50 e | s00 T 15,00 P T o 100  3s00 -
40-44 M 00 1,00 6,00 2,00 9,00 ,00 ,00 00 1,00 19,00
F 00 1,00 10,00 9,00 11,00 00 00 ,00 3,00 34,00
Total P 100 600" | 11,00 000 ‘0 1 oo . o T a  s3.00
45-49 M ,00 4,00 4,00 4,00 28,00 ,00 1,00 00 3,00 44,00
F ,00 1,00 5,00 7,00 4,00 00 ,00 ,00 7,00 24,00
Total] 00 500 900 | 11,00 | 3200 ,00 100 00 10,00 |- 68,00
50-54 M 00 ,00 2,00 3,00 50,00 ,00 1,00 00 3,00 59,00
F ,00 2,00 1,00 17,00 8,00 ,00 ,00 00 1,00 29,00
Totall - 00 2,00 300 | 2000 {5800 [ 1,00 00 4,00 L 88,00
55-59 M ,00 00 2,00 3,00 35,00 00 00 ,00 ,00 40,00
F 00 00 1,00 10,00 8,00 00 00 ,00 1,00 20,00
Total ,.o.o R . .:u..ba: R Hu.oo.. T 4300 ..oo s ba. SR | 1,00 : 60.00 -
60-64 M 00 ,00 4,00 1,00 25,00 00 ,00 .00 1,00 31,00
F ,00 ,00 1,00 1,00 3,00 ,00 ,00 00 ,00 5,00
Total 00 o0 500 | 200 28,00 00 | oo 00 | 100 36,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Poficdia Municipal Qutros
Superior Intermeédio  ; Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

65-69 M ,00 ,00 00 1,00 1,00 ,00 00 00 ,00 2,00
F 00 ,00 ,00 1,00 ,00 .00 00 00 ,00 1,00
Total 00 R 0T 200 . i o0 ‘o F e . 0 300

70 ou mais anos M 00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
F 00 A0 ,00 ,00 ,00 .00 00 ,00 .00 0,00
ol o : 00 . o bc.. B P ,co: - . 00 00 "o TS

M 0,00 5,00 21,00 16,00 162,00 0,00 3,00 0,00 10,00 217,00

Totais F 0,00 4,00 25,00 53,00 38,00 0,00 2,00 0,00 13,00 135,00

Total| 0,00 g00 | 4600 | 69,00 | 20000 | 000 | 500 000 | 2300 352,00
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Municipio de Vila Verde

Pag.t de t

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Teécnico Superior;  Assistente Assistente
Técnico Qperacionat Total
até 5 anos M 00 00 00 ,00 ,00 00 00 2,00 2,00
F ,00 1,00 3,00 ,00 ,00 00 00 1,00 5,00
Total 00 1,00 300 | 00 00 00 b 00 3,00 7,00
5-9 M 00 4,00 1,00 19,00 ,00 ,00 00 1,00 25,00
F ,00 8,00 4,00 5,00 00 1,00 ,00 ,00 19,00
 Total 00 12,00 5,00 24,00 00 1,00 00 1,00 44,00
10-14 M 00 3,00 ,00 19,00 00 1,00 ,00 1,00 24,00
F ,00 9,00 8,00 3,00 ,00 1,00 ,00 ,00 21,00
 Total 00 12,00 8,00 22,00 00 2,00 .00 1,00 45,00
15-19 M ,00 7,00 6,00 28,00 ,00 2,00 ,00 2,00 50,00
F ,00 5,00 12,00 24,00 ,00 ,00 ,00 12,00 54,00
Total 00 12,00 18,00 152,00 ,00 2,00 ,00 14,00 104,00
20-24 M 00 1,00 2,00 14,00 ,00 ,00 00 2,00 19,00
F ,00 ,00 11,00 2,00 ,00 00 00 ,00 15,00
 Total 00 1,00 13,00 || 16,00 00 L 00 2,00 34,00
25-29 M 00 2,00 1,00 50,00 ,00 ,00 00 1,00 54,00
F 00 ,00 4,00 3,00 ,00 ,00 00 ,00 7,00
Total 00 2,00 5.00 53,00 00 ,00 00 1,00 61,00
30-34 M 00 2,00 4,00 7,00 00 ,00 ,00 00 13,00
F ,00 00 7,00 1,00 00 ,00 ,00 00 8,00
Total ,00 2,00 11,00 8,00 00 ,00 00 00 21,00
35-39 M ,00 2,00 2,00 25,00 ,00 ,00 ,00 1,00 30,00
F ,00 2,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
Total 00 4,00 600 2500 00 00 00 1,00 36,00
40 ou mais anos M Q0 00 ,00 ,00 ,00 A0 ,00 ,00 0,00
F 00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 .00 ,00 0,00
M 0,00 21,00 16,00 162,00 0,00 3,00 0,00 10,00 217,00
Totais F 0,00 25,00 53,00 38,00 0,00 2,00 0,00 13,00 135,00
| Total 0,00 46,00 69,00 200,00 0,00 5,00 0,00 23,00 352,00
10/03/2017
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Municipio de Vila Verde

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 4 anos de M ,00 00 00 00 00 00 0,00
escolaridade F ,00 00 ,00 ,00 00 00 0,00
Total ,00 00 00 00 | 00 00 0,00
4 anos de escolaridade | M ,00 ,00 ,00 ,00 70,00 ,00 70,00
F ,00 ,00 .00 ,00 4,00 ,00 4,00
Total 00 00 00 00 74,00 00 74,00
6 anos de escolaridade| M ,00 00 ,00 ,00 44,00 ,00 45,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 10,00 ,00 10,00
 Total 00 00 00 o0 | 54,00 00 55,00
90 ano ou equivalente | ™ ,00 ,00 00 5,00 37,00 A0 42,00
F ,00 ,00 ,00 7,00 10,00 ,00 17,00
Total I ,00 00 12,00 47,00 00 | 59,00
11° ano M 00 ,00 1,00 2,00 2,00 ,00 5,00
F ,00 00 1,00 7,00 2,00 ,00 10,00

Total .00 00 2,00 9,00 4,00 00 15,00
120 ano ou M ,00 00 1,00 7,00 9,00 ,00 23,00
equivalente F ,00 00 1,00 27,00 11,00 ,00 39,00

Total 00 m 00 2,00 34,00 | . 20,00 00 62,00
Bacharelato M ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
F 00 ,00 2,00 00 ,00 ,00 7,00
Total 00 00 2,00 00 00 ,00 7,00
Licenciatura M 00 5,00 18,00 1,00 ,00 ,00 28,00
F ,00 3,00 21,00 11,00 1,00 ,00 44,00
Total 00 8,00 39,00 12,00 | 1,00 ,00 72,00
Mestrado M ,00 ,00 1,00 1,00 00 00 4,00
F ,00 1,00 00 1,00 ,00 ,00 4,00
Total 00 1,00 1,00 200 | 00 00 8,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Munidipal Qutros
Superior Intermeédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Doutoramento M ,00 00 o0 00 ,00 00 00 ,00 L0 0,00

F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 0,00

Total 00 1 00 00 00 00 00 00 ,00 00 b 0,00
M 0,00 5,00 21,00 16,00 162,00 0,00 3,00 0,00 10,00 217,00
Totais F 0,00 4,00 25,00 53,00 38,00 0,00 2,00 0,00 13,00 135,00

 Total 0,00 9,00 46,00 69,00 200,00 0,00 500 0,00 23,00 352,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 5 - Contagem dos trabathadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Catreiras Gerais {Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente

Técmico Operacional Total
Unido Europeia M 00 .00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
F 00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total 00 et i 00 T e ‘, o0 R b.o. R - bu T
CPLP M 00 ,00 Ril) ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
F ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
rotall :.,.8.: . bo I 00 00 o ‘o.o. L 00 P bc >
De Qutros Paises M ,00 ;00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
F ,00 00 ,00 00 00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
ol .ho.o o o :,.8.... 00 00 .b.c. S bo . 00 | Pco.
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total] 0,00 000 I 000 000 | o000 0,00 0,00 0,00 | - 000 . 0,00
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Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo m,umr

Municipio de Vila Verde

. 10
bt

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio [ Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
F 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

 Total 00 00 o0 1 00 7 00 00 00 00 1 00 0,00
20-24 M ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,060
F 00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Totall 00 00 .00 00 .00 ,00 00 00 ,00 0,00
25-29 M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 .00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
30-34 M 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Totai 00 00 00 00 _ 00 00 00 00 00 0,00
35-39 M 00 ,00 ,00 1,00 ,00 00 ,00 ,00 00 1,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 00 ,00 ,00 00 1,00
Total 00 00 00 2,00 00 00 .00 I 00 2,00
40 - 44 M ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
F 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
45 - 49 M 00 00 00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 .00 00 00 00 00 ,00 00 0,00
50 - 54 M ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 00 ,00 ,00 00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
| Total 00 00 00 1,00 00 00 00 o0 00 1,00
55 - 59 M 00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 .00 00 ,00 1,00
E ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 00 00 1,00 00 00 00 00 1,00
60 - 64 M 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 ,00 00 : 00 00 00 00 00 0,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargol/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Carreiras Gerais { Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio  {Tecnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
65 - 69 ™M ,00 ;00 00 00 00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 ,00 00 1,60 ,00 .00 ,00 ,00 00 1,00
ol 00 00 s 0 00 e . P w1 o o 1 00
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
F © 00 00 ,00 ,00 ,00 /00 00 00 00 0,00
o bc‘ o bo.. . .o.c - 00 S bo. . 00 00 T
M 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 6,00 3,00
Totais F ¢,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Total 0,00 NS I o._..oc . .:Po.c. .a.,.\oo. . boa | 0.00 Ao 0,00 0,60 S P.oa i m.ac:

,nMum%bfmo?
S —
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Municipio de Vila Verde
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagao do
posto de trabalho e género
birigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais {Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica ¢ Policia Municipal Outros
Superior Intermédio  } Técnico Superior]  Assistente Assistente
Téenico Operacional Total
Procedimento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 80 ,00 ,00 00 0,00
concursal F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 | 00 00 ,00 00 00 1 0,00
Cedéncia de interesse | M ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
plblico F ,00 00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 R 00 00 00 00 00 ,00 00 T o,00
_,.\_o_w:amum _:ﬁm.w:m a M ,00 00 1,00 00 ,00 00 ,00 00 1,00 2,60
orgadas ou Servicos F ,00 ,00 2,00 00 00 00 Kili] 00 ;00 2,00
Total 00 i 00 b 3,00 00 00 ,00 00 00 1,00 4,00
Regresso de licenca M ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total /60 00 00 00 7 00 ,00 00 4 00 00 0,00
Comissdo de servigo M ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 00 00 00 b 00 00 00 00 0,00
CEAGP/CEAGPA M ,00 ,00 ,00 ,a0 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 00 ,00 00 00 00 L 00 0,00
Outras situacdes M ,00 00 1,00 ,00 9,00 ,00 00 ,00 ,00 10,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 .00 1,00
Total ,00 00 1,00 00 10,00 1,00 00 0 P 00 11,00
M 0,00 0,00 2,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 1,00 12,00
Totais F 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Total 0,00 0,00 4,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 1,00 15,00
10/03/2017



Municipio de Vila Verde

Birigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais qCarreiras Gerais {Carreiras Gerais {  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Caducidade M ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 .00 ,00 0,00
F ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 1,00 ,00 00 | .00 00 00 00 0,00
Revogacdo (mutuo M ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
acordo) F ,00 00 00 ,00 00 00 00 00 0,00
Total ,00 00 00 ,00 W 00 00 00 00 0,00
Resolugao ou M ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Exoneracao (iniciativa | ¢ 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
do empregador) S L ! R ! AU DR AT ~ ! T
Total 00 00 .00 00 00 00 ,00 00 0,00
Resolugdo, Dendncia | M ,00 00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
ou Exoneracdo F ,00 00 00 00 ,00 00 00 00 0,00
(iniciatvado  }_ ] ol e U S . )
brahalhadnry Total ,00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 0,00
Sangdo Disciptinar M 00 .00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 00 ,00 00 ,00 00 00 0,00
Outros M ,00 ,00 2,00 1,00 5,00 00 00 ,00 9,00
F 00 ,00 ,00 2,00 3,00 ,00 ,00 ,00 5,00
Total 00 ,00 2,00 3,00 8,00 ,00 00 00 | 1a00
Conclusdo sem M 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
sucesso do periodo F 00 ,00 00 00 00 ,00 ,00 00 0,00
experiementat e R S AT . o
Total 00 00 ,00 00 00 ,00 00 00 0,00
Fim da situacdo de M ,00 ,00 ,00 .00 00 .00 .00 00 0,00
mobilidade interna F ,00 ,00 00 00 00 ,00 ,00 00 0,00
Total ,00 00 ,00 ,00 00 00 00 ,00 0,00
z_jmmm .m;:mmmo de M 00 00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 0,00
nmm._m._gn_m de interesse | ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 0,00
p O ..wonmm ‘oc ...\.oo ................ hcc -co _bo hco: : wg 00 Pba
Morte M ,00 00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
Total 00 ,00 00 .00 1,00 00 ,00 ,00 3,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabathadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1 Bombeiros Informatica | Pelicia Municipal Qutros
Superior Intermeédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Reforma/aposentacéo | M ,00 ,00 ,00 ,00 5,00 ,00 00 .00 00 5,00
F ,00 00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total 00 00 .00 00 6,00 ,00 00 00 00 6,00
Limite de idade M 00 00 ,00 ,00 L0 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 .00 00 ,00 ,00 00 00 00 ,00 0,00
Cessagdo da comissdo [ M ,00 00 ,00 ,00 00 00 00 00 00 0,00
de servigo F ,00 ,00 00 ,00 00 00 00 00 00 0,00
| Totat 00 00 ,00 00 00 ,00 00 00 .00 0,00
M 0,00 0,00 2,00 1,00 11,00 0,00 0,00 0,00 1,00 15,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Total 0,00 0,00 2,00 3,00 15,00 0,00 0,00 0,00 100 21,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos ¢ nao ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento
Dirigentes - Dirigentes -  [Carrelras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bormnbeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total

Nao abertura de
procedimento concursal 00 00 1,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 1,00
Impugnagao do procedimento
concursal 00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Falta de aprovacdo do ¢rgdo
executivo 00 00 00 00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
Procedimento concursal
improcedente ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Procedimento concursal em
desenvolvimento 00 ,00 3,00 4,00 13,00 ,00 ,00 ,00 ,00 20,00

Totais 0,00 0,00 4,00 4,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situacio dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais qCarreiras Gerais (Carreiras Gerais{  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superiorf  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
vmosonmmm ﬁnmqm_a,m M ,00 ,00 00 00 00 00 00 ,00 00 0,00
ndo revistas e carreira | ¢ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
subsistentes) A S I AT R AR DU SRR o
Total ,00 00 ,00 00 D0 ,00 0 00 ,00 0,00
Procedimento M ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
concursal F 00 00 00 00 00 00 00 00 ,00 0,00
Total 00 ,00 0o 00 00 00 00 ,00 Ly 0,00
Consolidago da M ,00 ,00 1,00 2,00 9,00 ,00 00 ,00 ,00 12,00
Mwﬁmwm%wmam na F 00 00 ,00 3,00 2,00 ,00 ,00 ,00 3,00 8,00
Total /00 R 1,00 500 11,00 ,00 ,a0 ,00 3,00 20,00
Eﬁ&n.wn obrigatdria M 00 ,00 00 ,00 ,00 400 ,00 ,00 ,00 0,00
do posicionamento E 00 00 00 ,00 ,00 00 00 00 00 0,00
remuneratorio S Ao RSV IR P R
Total 00 A0 - ,00 L0 0 00 00 00 00 0,00
Alteragdo do nom_n. M ,00 ,00 ,00 00 00 00 00 o0 00 0,00
Temun. por opeac F 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
gestionaria (regra) . . . -
Total 00 00 00 00 ,00 ,00 00 00 00 0,00
Alteracao do vommn. M ,00 A0 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
remun. por opeao F ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
gestionaria (exce¢do) - ! b
Total 00 00 00 0 0 00 00 00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 1,00 2,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00
Totais E 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00 3,00 8,00
Total 0,00 0,00 1,00 5,00 11,00 0,00 0,00 0,00 3,00 20,00
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabatho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio de Vila Verde

Valor
Total
Normal M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total 00 0,00
Extracrdindrio M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total 00 0,00
M 6,00 0,00
Totais F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
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Municipio de Vila Verde .

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabatho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordindrio diurno M 2 565,5¢ 2 565,50
F 260,50 260,50
Total| - 282600 | - 282600
Extraordinario noturng | ™ 266,33 266,33
F 62,00 62,00
 Total 32833 328,33
M 2 831,83 2831,83
Totais F 322,50 322,50
Yotal! 3 154,33 3 154,33
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Municipio de Vila Verde

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 1 795,50 1 795,50
obrigatorio F 298,00 298,00
Total| 209350 | 209350
Descanso semanal M 2 026,00 2 026,00
complementar F 274,00 274,00
Total] 2 300,00 2300,00 .
Feriados M 553,00 553,00
F 160,00 160,00
(Total] 713,00 713,00
M 4 374,50 4374,50
Totais F 732,00 732,00
Totat} 5 106,50 5 106,50
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Municipio de Vila Verde

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Pag.1de2

Dirigentes - Dirigentes -  jCarreiras Gerais qCarreiras Gerais {Carreiras Gerais 1 Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Qperacional
Casamento M ,00 ,00 00 ,00 15,00 00 00 ,00 ,00
F ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00
Total 00 00 | 00 00 15,00 00 00 00 00
Protecdo na M ,00 00 7,00 00 25,00 00 10,00 00 25,00
parentalidade F 00 00 473,50 28,00 258,00 ,00 9,00 ,00 ,00 768,50
Total 00 00 480,50 2800 | - 283,00 .,00 - 19,00 00 2500 835,50
Falecimente de M ,00 00 ,00 7,00 43,00 ,a0 3,00 00 2,00 55,00
familiar F ,00 00 9,00 6,00 2,00 00 ,00 ,00 ,00 17,00
 Total 00 .00 9,00 13,00 45,00 00 3,00 00 2,00 72,00
Doenca M .00 131,00 323,00 400,00 3 591,00 ,00 1,00 00 58,00 4. 504,00
F ,00 93,00 30,00 213,00 1 149,00 ,00 4,00 ,00 60,00 1 549,00
Total 00 224,00 353,00 613,00 4 740,00 00 5,00 00 11800 | 605300
Por acidente em M 00 00 ,00 00 308,00 /00 /00 ,00 /00 308,00
%%MM %%%8:8 F ,00 00 27,00 00 73,00 ,00 00 ,00 ,00 100,00
Total 00 00 2700 & .00 |- 381,00 00 00 00 00 408,00
Assisténeia a M ,00 00 6,00 ,00 10,00 00 11,00 00 ,00 27,00
familiares F ,00 00 21,00 52,00 30,00 ,00 9,00 ,00 4,00 116,00
Total ,00 .00 27,00 52,00 40,00 00 20,00 00 4,00 143,00
Trabalhador-estudante | M 00 ,00 33,00 00 00 00 4,00 ,00 ,00 37,00
F ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 1,00 1,00
 Total ,00 00 33,00 ,00 4 ,00 00 4,00 00 1,00 38,00
Por conta do periodo | M 00 3,50 44,05 43,00 40,50 ,00 3,50 00 22,50 157,05
de ferias F ,00 8,50 44,00 119,50 29,50 00 3,00 ,00 17,00 221,50
Total 00 12,00 88,05 162,50 70,00 00 6,50 00 39,50 378,55
Com perda de M 00 00 ,00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
vencimento F ,00 ,00 00 00 00 ,00 00 ,00 00 0,00
i 0 0 0 w0 | 00 e % w Y0 0,00
Cumprimento de pena : M ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
disciplinar F ,00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 00 0,00
Total ,00 00 00 ,00 00 00 00 00 ,00 0,00
Greve M 00 ,00 ,00 ,00 1,50 ,00 1,00 ,00 ,00 2,50
F ,00 1,00 3,00 ,00 00 ,00 ,00 00 4,00
Totall 00} 00 b 1,00 3,00 1,50 00 1,00 00 00 6,50
10/03/2017  SGP (o)



Municipio de Vila Verde

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipat QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Injustificadas M ,00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 0,00
F ,00 ,00 L00 L0 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total 00 00 00 00 | 00 00 00 ,00 00 0,00
Outros M ,00 ,00 21,50 39,50 183,50 ,00 12,00 00 00 256,50
F ,00 1,05 51,00 106,50 23,50 00 17,50 00 42,00 241,55
Total 00 1,05 72,50 146,00 207,00 00 29,50 00 | 4200 | 498,05
M 0,00 134,50 434,55 489,50 4 217,50 0,00 45,50 0,00 107,50 5 429,05
Totais F 0,00 102,55 656,50 528,00 1 565,00 0,00 42,50 0,00 124,00 3 018,55
| Total 0,00 237,05  1091,05 '1017,50 5 782,50 0,00 88,00 000 | 23150 8 447,60
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Municipio de Vila Verde

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor

" Tipos de Encargos
Remuneracies hase 4583 577,68
Suptementos remuneratdrios 174 194,02
Prémios de desempenho ,00
Prestaces sociais 461 969,09
Quiros encargos com pessoal 2 015 184,65
_ e Total: | 7231925'44 .
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Municipio de Vila Verde

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

- Tnpos dé?ﬁblemehtos.ﬂémuﬂr;é;éféﬁos. Véldr
Trabatho extraordinério {diurno e noturno) 20 269,33
Trabatho normal noturno A0
Trab. dias desc. semanai, compt. e feriados (n incluido em trab, ext.) 36 380,57
Disponibilidade permanente ,00
Outros regimes especiais de prestagdo de trabatho ,00
Risco, penosidade e insalubridade ,00
Fixacdo na periferia ,00
Trabatho por turnoes 00
Abono para falhas 21 806,41
Participacdo em reunites 00
Ajudas de custo 962,58
Representacao 53 581,41
Secretariade 00
Outros suplementos remuneratdrios 41 193,72

R il Tl 17419402
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Municipio de Vila Verde

Quadro 18.2 - Prestacdes sociais

TiposdePrestagbesSociais __ Valor
Qutras prestacbes sociais 15 196,23
Beneficios sociais 13 941,07
Subsidio por morte i 257,66
Subsidic de funeral ;00
Subsidio de refeigdo 387 110,22
Subsidio mensal vitalicio A0
Subsidio de educagdo especial ,00
Subsidios ne d&mbito da protegdo da parentalidade 391,69
Abono de familia 44 072,22
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Municipio de Vila Verde

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Colrias de féras o0
Apoio aestudos R

Apoio socioeconémico I .
Outros beneficios sodiais 13 941,07

1394107

Total: | 1394107

A

S RE ik
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género {No local de trabalho)

Municipio de Vila Verde

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Numero total de|l M 9,00 00 ,00 00 ,00
acidentes r 5.00 00 ,00 ,00 00
Total 14,00 00 00 ,00 00
Nimero de acidentes | M 5,00 ,00 2,00 3,00 00
com baixa F 3,00 .00 2,00 1,00 ,00
Total 8,00 ,00 4,00 400 00
25@3@3 de dias de | M 162,00 ,00 39,00 123,00 00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no| F wu ba. bo .uk.r.oo .umbo 00
ano Total 235,00 ,00 73,00 162,00 ,00
Nimero de dias de | ™M 146,00 ,00 00 146,00 00
trabalho perdidos por
acidentes  ocorridos F ,oo. . 00 - ,co.. - bo .b.o:
em anos anteriores Total 146,00 ,00 LY 146,00 00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabatho ¢ de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere}

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Numero total de| M 00 00 ,00 00 ,00
acidentes F 1,00 00 1,00 ,00 00
Totai] Lo 0 oo B 0 L o
Nimero de acidentes | M ,00 .00 ,00 ,00 00
com baixa E 1,00 ,00 1,00 00 00
ot 166 6 166 S R w
Nimero de dias de | ™ ,00 00 ,00 00 ,00
trabatho perdidos por
acidentes ocorridos no| T Nw,oo o ‘ » .oo . 27,00 S b.o. . .h.oo
ano Total 27,00 : 00 27,00 00 .00
Nimero de dias de | M ,00 ,00 A0 ,00 00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos | © | S S B B o
em anos anteriores Total ,00 00 ,00 00 00

Pag.1 de 1 10/03/2G17 SGP (c)



2} dos A102/€0/0)

Co0%TT - tmel . _ . R
ot | epied o epeiodu speppedeau p sosed)|
0o’ pInjosqe o euelodwia) apeppededt ap S0SeD
oo [enicely oyeqes o esed gynjosge sjusuewuad speppededll Bp S0SeD
08'z [ensed sjusueuLad spepiededul Sp SOseD)
00’6 pInjosqe jusuewiad apeppededul ap SOSeD
lofep speppedeou] 5p 50580

2)uspioe 9p SEWIIA Salopeyjeqel soe
3JUBWIBAIR|2 OUE O ajuBINp SOpelejdap apepioededsul ap sosed sop wabejuo) - 07 0ipend

apiap BlIA op oidIdIuniy

| ap | Bed



Municipio de Vila Verde

Quadro 21 - Contagem das situagbes de doenga profissional registadas durante o ano

Doenga Profissional

Vﬁc;engas prdﬁbca@gs por agentes qyjmicos_. : - ' _ : 7 00 ) - 00

Doengas do aparelho respiratdrio R U e e
Doencas cuténeas e outras e S . 00 o 00
Doengas provocadas por agentes fisicos, e SO, o A0

Doencas infecciosas e parasitérias

CTowis 00 00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Ahv;dades de Medu::na B _ _ Nﬂmer_o_ ) Valor (Euros)_ '
'Fotai dos exames me ;coé efectuados o 3 0o
Exames de admlssao
Exames perlodlcos
Exames ocassonans e comp!ementares

Exames de cessagao de fungoes
Despesas com ‘medicina no traba%ho

V|5|tas aos postos de h'abatho

';ota;s 231’(,0 .. . 13 777'80

16/03/2017 SGP (¢}



Municipio de Vila Verde

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranca ocorridas
durante o ano, por tipo

" Tipos de Intervencsio de Higlene e Seguranca  ~ _Nimero
Reunides da Comisso o )
Visitas aos Locais de Trabalho

Outras
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Municipio de Vila Verde

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o0 ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

~ MobiidadeInterna  NOoTrab.
Ateracio das fungbes exercidas 00
Formagso profissional oo
AMeptaciodopostodetrabaho 00
Ateracio do regime de trabalbo 00
Mobildade Intena 00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 25 - Contagem das ag¢bes de formacgdo e sensibilizacdo em matéria de segurancga e
salde no trabatho

AgBes de Formaclo em Higiene e Seguranca N° Agbes
Ages de formacio e de sensibllizagio reaizadas 400
}?anbalhadores abr:a[igiigos pelas_aggés realizadas :7 47,00

L . Totak 51,00

f
|
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Municipio de Vila Verde

Quadro 26 - Custos com a prevencio de acidentes e doencas profissionais

' Tlpggde Custo de Prevengaq de Acndentes e Dogm;as Profi ssmna|s i Vrr\jrlwarlrgm(ﬁuro_s)' '
Encargos de estrutura de medicina e seguranganotrabathe 713 777,80
?Eqmpamentos de protegao o _ _ _' 77777777 ) 30 738,58
. Formagéio em prevengdo de riscos ..
Outros custos com a prevengao de acsdentes e doengas proﬁssuonals y ,00

Total: 4451638
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Municipio de Vila Verde

Quadro 27 - Contagem das acdes de formagao profissional por tipo segundo a duracao da acao

Menos de 30 |De 30 a 59 Horaq De 60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 2,00 ,00 00 00 2,00
Externas 52,00 7,00 1,00 00 60,00
Totais 54,00 7,00 - 1,00 0,00 62,00
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Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em agdes de formagdo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agéo e género

Municipioc de Vila Verde

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Infarmatica Palicia Municipal QOutros
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Totat
QOperacional
Internas 00 4,00 6,00 6,00 3,00 00 00 00 1,00 20,00
Externas 0 26,00 50,00 59,00 90,00 ,00 00 00 17,00 242,00
Totais 0,00 30,00 56,00 65,00 93,00 0,00 0,00 0,00 18,00 262,00
Pag.1 de 1
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Municipio de Vila Verde

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em ag¢des de formacgdo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agdo e
genero

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais qCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 00 6,00 10,00 12,00 6,00 ,00 00 ,00 2,00 36,00
Externas ,00 232,00 504,50 1 053,00 1971,00 ,00 00 00 200,00 3 960,50
Totais 0,00 238,00 514,50 1 065,00 1.977,00 0,00 0,00 0,00 202,00 3 996,50
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Municipio de Vila Verde

Quadro 30 - Despesas anuais com formacgao profissional

fipos de Ac¢io de Forlﬁ'ac.ﬁo para Despesas : Valor
Externas 5118,40
Internas L00
I e e Total - 5113,40
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Municipio de Vila Verde

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Tipos de Relacfio Profissional

' _N_L’J_m_ero'_fée trabalhadores sindicalizados

Nimero de efementos pertencentes a comissdes de trabathadores

Total de votantes para comissies de trabalhadores

10/03/2017
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Municipio de Vila Verde
Quadro 32 - Disciplina

L _ TiposdeProcesso  Nimero
Processos Transitados do Ano Anterior | N
Processos Instaurados durante 0 Ano 00
‘Processos Transitados para o Ano Seguinte )
ProcessosDectdldosiiii ! o s e
Repreencdo escrita - - 00
Mita e s
Suspensdo 0
Despedimento por facto imputdvel ao funcionario ) : ;00
Cessacdo da comissao de servico : ,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéricia - tempo. Regime permanéncia - meio | Regime nio permanéncia - = Regime nao permanéncia -

inteiro - cAmara municipal - - tempo -~ cAmara municipal - camara municipal assembleia municipal
presidente e vereadores vereadores _
Nedeeleitess 400 00 3,00 6708
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Municipio de Vila Verde

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

" Do mapa de pessoal do  ‘De outra entidade piblica, -~ Semvinculoa . * Total
- municipio - 5. - comvinculod - Administracie Pdblica :
: o i -Administracdo Pablica =~ 0 . :
.Chefe do gabinete .. 00 ' 00 - 1,00 g 1,00

Adjuntos . - oo 00 L0100
‘Secretarios: ,00 Lo 200 200
o Totais: o . @00 - cCC oo 0080 . . 400 4,00
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Municipio de Vila Verde

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

‘Dirigente ~ Dirigente ~ Dirigente |  Dirigente  Chefe de equipa  Chefe de equipa :  Total
superior - intermédio | intermedio :intermédio de 3.9 multidiscipfinar - multidisciplinar
delOgrau de2.°grau grauouinferior  (Dir. Dep) ~(Chefe Div. Mun.)

N.0 de cargos previstos . _-
em regulamento municipalﬂ A0 00 00 ; ,00 00
N s - - e . e
em31/12 . 00 00 9,00 00 5: ,00 : ,00 9,00

/0 0,00

G 3eld
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