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PROPOSTA

Para cumprimento da alinea c¢) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro apresentamos a proposta das Grandes Opgdes do Plano e Orcamento para
2014/2017, a qual contém o Plano de Investimentos e as Opgdes Estratégicas que
vamos concretizar nos prdximos anos.

O contexto de crise que o Pais atravessa e as medidas de austeridade anunciadas
pelo Govemo, impostas pelos compromissos assumidos com a “Troika”, fazem
antever um ano de 2014 de grandes dificuldades, o que vai obrigar a uma gestao
municipal ainda mais rigorosa. Tal realidade determina que sejamos capazes de fazer
opgdes criteriosas e de gerir os recursos disponiveis de acordo com o superior
interesse publico e procurando ir ao encontro dos interesses e expectativas dos
cidaddos numa busca incessante para garantir crescentes niveis de bem-estar e de
qualidade de vida.

Para tal, impGe-se, antes de mais, procurar promover o desenwlvimento
sustentado do Concelho, pugnando poruma cada vez maioratratividade do territério,
buscando a atracdo de nowos investimentos que possam contribuir para a criacdo de
mais desenvolvimento econémico e de novas oportunidades de emprego. Almejando
ir ao encontro de uma \visdao estruturada das potendalidades da economia local,
continuamos a apostar na valorizacdo da agricultura e dos produtos locais, na
dinamizagdo da atividade turistica e numa cda vez maior atratividade para o
investimento industrial.

Ao mesmo tempo, ndo deixaremos de continuara aprofundar outros importantes
vetores de desenvolvimento indutores de progressoe de qualidade de vida como sdo
as infraestruturas rodovidrias, o abastecdmento de agua e o saneamento bdasico, a
recolha de residuos e a requalificacdo dos espacos publicos,a educacdo, a cultura, o
desporto, o ambiente e a inovagdo tecnolégica. E porque no contexto atual sé é
possivel projetarinvestimentos de maior vulto com recurso aos fundos comunitarios,
temos preparados os processos de candidatura para apresentara finandamento logo
gue o0 novo quadro comunitario de apoio 2014-2020 esteja disponivel.
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Na conjuntura atual, a acdo sodal emerge como um elemento fundamental para
desenvolver politicas ativas de justica e indusdo sodal, assumindo a autarquia um
papel central na promoc¢do do apoio soliddrio aos cidaddos desprotegidos e em
situacgdes de fragilidade, assim como na promoc¢io de formas de diferendacio
positiva. A concretizacdo de uma estratégia de intervenc¢do sodal serd uma area
essendal da nossa atuacdo, com destague para os dominios do emprego e da
habitacdo, sem esquecer outras politicas sodais de emergénda e/ou indusivas. Com
este espirito, procuraremos envolver todas as instituicoes e a sociedade civil na busca
de projetos comuns orientados para as criangas, os idosos e as familias carenciadas e
o fomento de relacbes intergeradionais e interculturais que promovam o combate a
todo o tipo de discriminagdes.

O presente documento estabelece as orientagdes fundamentais da CGmara
Municipal no que respeita a prestacdo de senigos e nas suas agdes de apoio ao
investimento, incentivando a parceria com terceiros (empresas, assodacoes, dubes,
projetos de desenvolvimento, etc.) visando a criacio de emprego e a elevacdo da
qualidade de vida dos cidaddos, orientando a gestdo dos seus proprios recursos e
senigos para a satisfacdo das necessidades dos Vilaverdenses, das empresas e de
todas as institui gdes ambicdonando, sempre, a afirma¢do de uma imagem positiva do
territdrio e de todas as suas potencialidades.

Aincerteza quanto ao futuro préximo impd&e, ao municipio de Vila Verde e a grande
maioria dos municipios, limitagdes acrescidas, pela diminuigdo das receitas proprias,
pela reducdo das transferéncias do Estado, pela manutenc¢do dos cortes a capacidade
de endividamento e por todo um conjunto de medidas de restricdo orcamental que,
tendo em conta a crescente transferéncia de competéndas, vao exigir a adocdo de
solugdes que constituirdo um now paradigma na gestdo autarquica, de forma a
assegurar o desenvolvimento sustentdvel do concelho e a manutencdo da qualidade
de vida dos municipes.

Assim,
1. Com base nos documentos previsionais de gestdo em anexo, elaborados nos

termos previstos no Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, que aprova o Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquais Locais (POCAL), fica a Cdmara Municipal autorizada a cobrar, no
ano econdmico de 2014, os impostos diretos e indirectos, taxas, licencas, coimas e outras
receitas previstas no Orgamento, para fazer face as despesas inscritas no mesmo.
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2. O Orgamento para o ano de 2014 foi elaborado com as regras previsionais

previstas no POCAL e com base numa estratégia de contencdo de despesas de funcionamento
e de desenvolvimento sustentado, com reflexos positivos no patriménio da autarquia e no
progresso econdmico e social que se preconiza para o Municipio.

3. As Grandes Opcdes do Plano (GOP 2014/2017) integram projetos, acdes e
investimentos a desenvolver pela autarquia, direta ou indiretamente, com financiamento
assegurado no orcamento de exercicio.

4, Nos termos do n.2 2 do artigo 4.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua
redacdo atual, acompanham a proposta de orcamento os elementos relativos aos recursos
humanos, integrando o Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, o respetivo
Mapa de Pessoal e Organograma, que se encontram harmonizados com a estrutura dos
servigos que melhor se adapta a consecucdo dos objetivos e agOes previstos neste importante
documento de planeamento e gestdo da actividade municipal.

5. As receitas do Municipio para o ano econdmico de 2014 sdo estimadas em
€31.203.921,00 (trinta e um milhdo, duzentos e trés mil e novecentos e vinte e um euros),
assim discriminados:

- Receitas correntes: € 22.061.506,00

- Receitas de capital: € 9.142.415,00

6. As despesas municipais para o ano econdmico de 2014 s3do fixadas em
€31.203.921,00 (trinta e um milhdo, duzentos e trés mil e novecentos e vinte e um euros),
com a seguinte classificacao:

- Despesas correntes: € 19.172.967,00

- Despesas de capital: € 12.030.954

7. Na angariacdo das receitas e na realiza¢cdao das despesas deverdo observar-se as
Normas de Execugdo do Or¢camento para o ano de 2014, em anexo.
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Nestes termos, e tendo em conta o definido na alinea ¢) do n.2 1 do artigo 33.2 da
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, proponho que o Executivo aprove e delibere
submetera aprovac¢ao da Assembleia Municipal os documentos de gestdo para o ano
de 2014 que a seguirse discriminam:

1- Orgamento parao ano de 2014;

2- Grandes Op¢besdo Plano 2014/2017;

3- Normas Regulamentares da Execucao do Orcamento;

4- Regulamento de Organizagdao dos Servigos Municipais e Mapa de Pessoal.

Municipio de Vila Verde, 26 de nove mbro de 2013

O Presidente da CGdmara,

Antodnio Fernando Nogueira Cerqueira Vilela

Consolidar o ﬁAtu 1o



[} s I

Grandes Opgoes do Plano ¢ Orgamento — 2014 - 2017 vila verde

Miniciric

| Parte

10

Consolidar o futuro




S B el

Grandes Opgoes do Plano ¢ Orcamento — 2014 - 2017 o

Miniciric

I- Primeira parte

Introdugao

Este documento constitui um instrumento fundamental do planeamento da
atividade do Municipio para o quadriénio 2014-2017 e tem como prindipal fio condutor
a criacdo de condic¢des para o desenvolvimento sustentado do territorio concelhio.

As Grandes Op¢oes do Plano enquadram-se nas estratégias de elevagdo dos indices
de bem-estar e de qualidade de vida dos Vilaverdenses, visando nudeamente o
desenvolvimento da sociedade e da economia locais e a alavancagem da atratividade
e da competitividade do territério municipal.

Inseridas numa ldgica de consolidagao orcamental, de equilibrio financeiro e de
implementacdo de uma gestao de rigor, embora elaboradas num clima de incerteza
econdmica e de indefinicd o no que diz respeito aos Fundos Comunitarios, uma vez que
ainda ndo sdo conhecidas as respetivas regras, ndo deixam contudo de se nortear em
funcdo de designios incontomdwveis como a realizacao de transforma ¢des estruturais e
a capacitacdo dos varios setores da vida concelhia.

As prioridades de investimento incidem em trés eixos fundamentais: o emprego e
o desenvolvimento econdmico; a educagdo/formagdo e a ag¢do social; o ambiente e a

qualidade de vida.

11
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A elaboracdo do presente documento procurou espelhar o claro propdsito de
prosseguir com os esforcos em ordem ao equilibrio financeiro, mas,
concomitantemente, a firme vontade de contribuir com a criacdo de condigdes para a
modernizacdo dos setores produtivos locais, incentivando o empreendedorismo,
cativando investimentos intemos e externos e modernizando o territério concelhio,
dotando-o de infraestruturas e equipamentos para o mundo empresarial beneficiarde
uma forte dinamizacdo.

O Municipio tem que potendar a atracdo de novos empreendimentos que gerem
riqueza e emprego para os Vilaverdenses e em especial para os nossos jovens. A
dinamizacdo da atividade econdmica, favorecida pela modernizacio da rede vidria,
pelo invwestimento em infraestruturas, equipamentos e senicos atrativos e pela
mobilizacdo dos agentes econdmicos e sodais deverd ajudara alavancara economiae
a criar postos de trabalhos indispensaveis para a fixagao das pessoas no territério
concelhio. A prossecucdo de uma politica fiscal atrativa, proporconando isencoes e
redugdes nos impostos municipais, serda também um dos vetores da intervenc¢do do
Executivo Municipal nadrea econdmica.

Estes estimulos a dinamizacdo da economia serdao complementados pela
continuidade dos investimentos na requalificagdo das vias de comunica¢dao e pelos
esforgos no sentido do avanco de vias estruturantes como a variante a sede concelhia e
a variante de ligacdo da Vila de Prado ao parque industrial de Oleiros. Assim se
consolidard o desenvolvimento destas importantes zonas de desenvolvimento da
atividade industrial. Concomitantemente, serdo propiciadas as condi¢des necessarias
para a criagdo de novas areas de desenvolvimento empresarial fundamentais para a
alavancagem da economia local, para o surgimento de novos postos de trabalhoe para

a fixacdo dos jovens no territdrio concelhio, em resultado do reforgo da atratividade e
12
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da competitividade do mesmo.

O incremento da atratividade do territério centrarse-d numa dara aposta na
fixacd o das pessoas nas suas freguesias, sobressaindo a isencdo de taxas de construcao
em grande parte do territério e para os casais jovens numa estratégia politica de
vincada valorizagao das potencialidades endégenas do concelho.

E nesta mesma linha que emerge o desenvolvimento da atividade turistica como
um fator de atratividade e de revitalizacio da economia local. A par das isengdes de
taxas de construcdo nos empreendimentos turisticos, o melhor aproweitamento das
margens ribeirinhas para o lazer e para a pratica desportiva, requalificando as praias
fluviais einvestindo na construcido de ecovias/cddovias revelarse-do estratégicas.

A educacgdo é, incontornavelmente, estruturante no desenvolvimento de qualquer
sociedade moderna. Com a condusdo da reorganizacdo do parque escolar, todas as
criangas poderao beneficar das mesmas oportunidades no acesso a um ensino de
exceléncda. Ao mesmo tempo, o ensino profissional continuard a afirmar-se como uma
vertente importante na formacdo dos jovens.

Mas um concelho modemo e competitivo ndo pode também deixar de atribuir um
papel preponderante a vertente do desenvolvimento sodal, afirmando-se, cada vez
mais, como um concelho solidario onde as familias mais vulnerawis se sintam
amparadas e onde os mais idosos se sintam sempre acarinhados e apoiados. Numa
conjuntura em que a funcdo social dos poderes publicos corre o risco de se ver
secundarizada pelos ditames do rigore da conten¢do orcamental,impde-se dar daros
sinais de uma efetiva sensibilidade social e da capacidade de mobilizar todos os
parceiros sodiais para projetos com um impacto positivo na vida das pessoas.Sé assim
se logrard continuar a encetar um trabalho planeado e consequente em torno da
dignificacdo e valorizagdo das pessoas. Assim, a drea social, tansversal a multiplos

objetivos deste documento,emerge como um dos prind pais pilares nesta estratégia de
13
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consolidacdo do progresso e do bem-estar.

A sustentabilidade do territorio concelhio passa essendalmente pela aposta em
medidas politicas estratégicas no setor ambiental, objetivo que sé serd atingido com a
progressiva universalizacdo de servigos basicos como o abastecimento publico de
agua e o tratamento de aguas residuais. O cumprimento deste desiderato exige a
realizacdo de investimentos crescentes em equipamentos e infraestruturas. Uma vez
conduida a instalacdo de intercetores, apostar-se-a decisivamente na colocacdo de
ramais de ligacdo de saneamento a maioria das habita ¢des do concelho.

Uma palavia também, em matéria de cresdmento sustentivel, para o
desenvolvimento de uma estratégia de crescimento ordenado do territério e de
promocdo e valorizagdo do mundo rural inscrita nas principais op¢des feitas no
processo de revisdo do PDM que abre daramente um cicdo de novas possibilidades de
disseminacdo harmoniosa do tecido produtivo por todo o territdrio concelhio,
potendando uma ocupac¢do e povoamento mais equilibrados e passivel de inverter a
tendéndia de desertificacdo notada em algumas zonas mais periféricas.

O bem-estare a qualidade de vida serdo ainda promovidos com o desenwolvimento
de agdes integradas na cultura, no desporto e no lazer.

A cultura é a forma mais sublime de promover um povo, razdo porque a defesa e
projecdo das tradigdes concelhias e a dinamizacdo de iniciativas e projetos que
estimulem a capacidade criativa dos diferentes atores - como a Bienal Intemacional de
Arte Jovem -, que incentivem a producdo de trabalhos de cariz cientifico e que
propiciem aanimacdo cultural merecerdo uma especial atencdo.

A pratica desportiva, além de concorrer para a adocdo de habitos e estilos de vida
salutares, incrementa a interacdo social e assume um papel de relevo na formacdo de
criangas e jovens, consubstancando uma escola de valores e criando condigdes para o

desenvolvimento de competéncias fundamentais para a inser¢gdo numa sociedade e
14
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num mundo crescentemente desafiantes e competitivos. Prosseguirdo, pois, o
investimento na melhoria dos equipamentos desportivos e o apoio a projetos
integrados de formacdo desportiva.

Concomitantemente, a criacdo de condi¢gdes para o lazer conhecera um impulso
significativo com novos investimentos na requalificacdo de zonas ribeirinhas e com a
aposta em ecovias/cdovias.

Para a concretizacdo destes projetos ambiciosos e indeclindweis em varias areas
nudeares ird contribuir a aposta na otimizacao do aproveitamento dos fundos do
novo Quadro Comunitario de Apoio que tem inicio em 2014.

Nesta altura em que vdrias freguesias vdo agora inidar uma nova experiénca
autdrquica, em resultado das agregagles, exige-se uma ainda maior aposta no
desenvolvimento de efetivas politicas de descentralizagdo e de proximidade com os
cidadaos, delegando mais competéndas e meios que Vdao potendar a capacidade dos
nossos autarcas nas freguesias de intenir de forma mais eficaz para resolver os
problemas que efetivamente interessam aos ddaddos. Uma outra medida
potenciadora da prestacao célere e efidente de senigos essenciais aos Municipes serd
a criagdo de Lojas do Municipe e de Espagos do Cidaddo em diferentes pontos do
Concelho, numa légica de externalizagao dos servigos municipais e de reforco de uma
capacidade de intervencdo que se pretende cada vez mais eficaz e com resultados
efetivos na melhoria das condi¢des de vida dos Vilaverdenses.

No nosso trabalho didrio vamos privilegiar uma relacido de grande proximidade com
as pessoas. Contamos ainda com a nossa capacidade de mobilizagdo de todos os
agentes locais para a tarefa coletiva da alavancagem do desenvolvimento de todo o
territdrio concelhio. O dinamismo das associa¢oes locais, o empreendedorismo das
instituicdes concelhias e a gestdo de proximidade das juntas de freguesia sao
determinantes para o sucesso destas politicas delineadas exdusivamente a pensar no

be m-estar de todos os Vilaverdenses.
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Enquadramento legal

Em conformidade com a Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, com as alteracbes

introduzidas pela Lei n.2 5-A /2002, de 11 de janeiro, pela Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro, e pelo Decreto-lei n.2 54-A/99, de 22 de fewereiro (POCAL), com as

alteracdes introduzidas pela Lei n.2 162/99, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.2

315/2000, de 2 de dezembro e pelo Decreto-lei n.2 84-A/2002, de 5 de abril,

conjugados com o estabelecido pela Lei n.2 12-A/2008, em matéria de gestio de

pessoal, e ainda com a Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, 0 Decreto-lei n.2 127/2012,

de 21 de junho, e a Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, o Orgdo Executivo do Municipio

de Vila Verde elabora e submete a aprovacdo os documentos previsionais de gestdo,

Orcamento e Grandes Opc¢bes do Plano parao ano 2014.
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Desenvolvimento estrutural

Linhas estratégicas para o desenvolvimento estrutural

O presente documento encontra-se ancorado numa visdo para o desenvolvimento
estrutural e sustentado do Concelho de Vila Verde e tem em vista a prossecucao da
grande meta da modemizacio e eleva¢gdo da atratividade e competitividade do
territério.

Aafirmacao de Vila Verde como um territédrio de exceléncia para as familias, para as
empresas, para as assodagdes, para as instituigdes e para todas as demais forgas vivas
locais é um desiderato ambidoso mas exequivel se se conseguir congregar vontades e

unirsinergias no sentido da concretizagao dos seguintes objetivos fundamentais:

* Dar continuidade aos esforcos em ordem a moderniza¢ao administrativa, tendo em

vista fadilitar continuamente a vida dos municipes e de todos os investidores;

e C(Criar todas as condi¢des para que o territério concelhio beneficde de nowvos

investimentos geradores de riqueza e postos de trabalho;

e Otimizar o aproweitamento dos fundos do now Quadro Comunitario de Apoio no
sentido da concretizacdo de projetos estruturantes para o desenvolvimento

sustentado do concelho;
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* Cativar e incentivar o empreendedorismo, nomeadamente entre os jovens com
elevada qualificacdo, preparados para utilizarem o conhecmento e a inovagio

tecnoldgica na dinamizacd o de novos projetos empresariais;
e Continuara investirna melhoria da formacdo e da qualificacdo de todas as pessoas;
* Consolidar medidas de equilibrio financeiro e de controlo das despesas;
* Projetaroterritério concelhio como um destino turistico de exceléndia;
e Promowera fixacdo das pessoas nas suas freguesias e atrair novos habitantes;

e Divulgare valorizaras potencialidades naturais e culturais do territério, numa légica
de presernvacdo do equilibrio ambiental e da promo¢do do desenvolvimento

sustentavel do concelho.

A reorganizacdo da administracao local vem colocara questdo do desenvolvimento
de politicas e adocdo de medidas de proximidade com ainda maior acuidade, em
virtude da criagdo de unidades administrativas e territoriais de maiores dimensdes,
fruto das agregac¢des de freguesias. A necessidade cada vez maiorde fazer com que as
instdndas de poder ndo estejam muito afastadas das pessoas e de se apostar na
descentralizacdo administrativa é fundamental paraa implantac¢do de um paradigma de
governacao loal alicercado em principios comoa transparénda, a eficiéndae aeficdda
na ac¢do, patente na imediata disponibilizacd o de meios logisticos e recursos financeiros
promotores de desenvolvimento social, econédmico, cultural e ambiental do territdrio.
Assim, a prevaléncia do principio da subsidiariedade, refletido nos esforgcos em ordem a
descentralizacio e reforma administrativa e desenwlvimento de um permanente
trabalho de parceria com os princdpais agentes do desenvolvimento local,
nomeadamente as Juntas de Freguesia, as Associacdes, as I nstitui¢des, os empresarios,
as direcbes das escolas e agrupamentos de escolas, serdao detemrminantes para se

conseguiralavancara competitividade do territério concelhio.
18
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Os esforcos permanentes do Municipio para lograr a otimizacio dos niveis de
efidénda e para levara bom termo politicas municipais que vdo de encontro as reais
necessidades da sociedade e da economia locis representam, novamente, um dos
maiores desafios a enfrentar, exigindo-se para tanto, politicas proativas em areas de
nudearimportanda, a saber:a educacdo, a cultura, o desporto e o lazer; a valorizacao
do conhecimento e da inovac¢ao tecnolégica; o planeamento e a gestdo sustentada e
sustentavel do territdrio; a requalificacdo urbanistica; uma gestdo financeira rigorosa; a

defesa da qualidade ambiental e o desenvolvimento econdmico e social.

Na atual conjuntura econémica, a potenciacao do crescdmento da economia loaal,
cativando investidores através da adocao de politicas fiscais apelativas e com a aposta
na modernizacdo dos equipamentos e infraestruturas locais, assim como a promocao
do emprego emergem como os dois grandes vwetores da estratégia de desenvolvimento
local plasmada neste documento. Os incentivos ao crescdmento do empreendedorismo
e a aposta no know how, no espirito inovador e na capacidade criativa dos empresarios
locais e dos Vilaverdenses revestem-se da maior importanda na resposta aos grandes

desafios e imensas tarefas que temos pela frente.
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Intervencoes Setoriais
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INTERVENGCOES SETORIAIS

1. — FUNCOES GERAIS
1.1. — Administragao geral

1.1.1. - Modernizagao administrativa

O trabalho de proximidade da administracdo local tem que se pautar pelo reforgo da
capacidade para responder com celeridade e eficdda as multiplas solicitacbes dos
municipes, dos empreendedores e de todos os agentes de dinamizacio da vida

econdmica, sodial, cultural e desportiva.

Irdo continuar as diligéncias no sentido de proporcionar servigos funcionais e
eficazes e de prestar um atendimento célere e personalizado, sempre a pensar na
melhoria gradual da capacidade de resposta para irao encontro das exigéncias de uma

economia cada vez mais competitiva.

Para a consecucdo deste objetivo vai seguramente contribuir a instalacdo de Lojas
do Municipe na Vila de Prado, na zona do Vade, na Ribeira do Neiva e no Vale do
Homem, nesta altura em que o Municipio dispOe j@ de meios indispensdweis para a
externalizagdo dos servigos. Igualmente impulsionadora deste processo de
descentralizacdo, serdo as diligéndas, junto do poder central, para a criagdo de

21
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Espacos do Cidadao em Vila Verde e na Vila de Prado. Tendo o Municipio também ja
encetado os procedimentos em ordem a concretizacio deste projeto, irdo ser
desenvolvidos esforcos, junto do Gowverno, no sentido da abertura destas duas Lojas,
tendo em vista uma maior aproximac¢ao do processo de prestacio de servicos

essendciais aos cidadaos.

Para a concretizacdo destes objetivos e numa ldgica de diminuicdo dos custos de

fundonamento dos servigos,serdao encetadas as seguintes acdes:

* Prossecucdao dos esforcos em ordem a redugdo dos custos de exploragao dos
sistemas de informa¢do municpais, substituindo, melhorando e ampliando os
sistemas de informacdo através do desenvolvimento intemo de aplicagdes de

pequeno e médio porte;

e Continuarao a ter lugar as atividades de verificagdo e monitorizacao,
nomeadamente reunides e elaboracdo de relatdrios de atividades e indicadores e

monitoriza¢ao dos processos e a aplicagdo das propostas de melhoria internas;

e Alargamento do Ambito do SGQ através da reengenharia e certificacio de
processos (STAS, Ambiente, Obras Municipais), projeto centrado numa das
actividades da Operagdo Intermunicipal “Cdvado Digital +” que visa alargar o
ambito do SGQ a senicos ainda ndo certificados, revitalizando o sistema e
introduzindo nowos desafios a mudanca de mentalidades sempre em prol do
municipe e em linha com outras inicativas de outras esferas da administracdo
como o Plano de Reducio e Melhoria da Administacdo Central do Estado
(PREMAC). Entre as acgdes a desenwlver neste projeto constam: realizacdo de
agdes de sensibilizacdo de forma a reforcar e renovar o conceito de melhoria
continua; analise e redefinicdo da estrutura documental, dos processos e

espedcificamente do sistema de gestdo da qualidade para passaraenglobarnowos
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processos nomeadamente os seni¢os técnicos de abastecimento de dgua, a prestacdo
de servicos de indole ambiental e as obras municipais; definicdo de objectivos criticos,
construcdo de indicadores fidweis e de utilidade inquestiondvel para focaros processos

nowvos no municipe; revisdes ao sistema e realizacd o de auditorias.

* Plataforma colaborativa permanente/rede de cooperagdo. O Municipio de Vila
Verde possui uma intranet municipal que indui uma wiki capaz de congregar
bastante informacdo util aos servicos. Replicando esse modelo, esta ac¢do
finandada visa ampliar sucessivamente o0 mesmo a escala para mais esferas e

entidades: comunidade educativa; MEC; INE; DGALe BdE.

e Aplicagdo para smartphones e tablets capaz de senir para comunicar

eventos/ocorréndas no territério;

e Interoperabilidade das aplicagdes informaticas municipais.Devido a iniumeras
medidas de implementacdo de sistemas e plataformas de origens bem diferentes
surge agora a necessidade de tomar a informac¢do acessivel e comum. Esta
necessidade implica que a informacdo deva ser explorada a partir de todos os
sistemas embora seja recebida de fontes bem diferentes. Este projecto entronca
ainda na inevitdwvel criacgio de pontos Unicos de atendimento nos servigos
munidpais que respondam ao encerramento ou transformacdo de outros. No
ambito deste projecto teremos como tarefas: a catalogacdo dos sistemas
existentes; o levantamento de requisitos de interoperabilidade entre servigos, a
interoperabilidade intramunicipal, a interoperabilidade intermunicipal e a

interoperabilidade supramunicipal;
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* Sistema de Informagao Territorial (em parceria com restantes municipios do Vale
do CGAvado). O setor dos sistemas de informacdo onde mais recentemente se
conduiu que pode haver economia de escala na sua implementacio e exploracao
diz respeito aos sistemas de informacdo de base geografica na sua vertente de
informacdo territorial. Sendo assim, encontra-se prevista, como atividade do
“Cavado Digital +”, a criacdo de um SIT que o Municipio de Vila Verde podera

utilizaralimentando-o, explorando-o como um webGlS;

* Plataforma de Gestao de Equipamentos. Também como acdo financiada pela
operacao "CGivado Digital +”, o Munidpio ird criar um conjunto de sensores e
sistemas capazes de monitorizar a distinda um conjunto de equipamentos cuja
monitoriza¢ao serd feita através de uma plataforma especifica carregada com os
atributos necessdrios a gestdo e alamistica necessaria (ex. depdsitos de agua,

instalagdes munidpais...);

* Sistema de Gestdo de Desempenho Integrado. Tendo em \ista acolher para os
modelos de gestdo do Municipio uma cultura de indicadores é fundamental
prosseguir o esforgo de criacdo de um sistema de gestdo de performance integrada,
aprofundando a plataforma SIADAP123 até niveis mais maduros de gestdo de

desempenho capazes delevara organizacdo a um novo patamar de exigénda.

. Prosseguir com a implementacdo de um sistema de arquivo digital que
proporcione a guarda de documentos digitais em formatos abertos e a

interoperabilidade com outros sistemas.
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1.1.2. — Instalag6es municipais

A crescente melhoria da qualidade dos servigos prestados é uma exigénda que se
coloca a um Municipio que possui equipas preparadas para a realizacdo de obras em
diferentes areas, mas requera existénda de instala¢Oes e espagos fisicos adequados e

com elevados indices de funcionalidade.

As instala¢des municipais proporcdonam as condi¢des indispensdweis para que os
varios servigos técnicos possam estar preparados para responder com prontiddo e
eficada as solicitacbes. Num concelho com uma area geografica considerdvel e com
elevado numero de freguesias, as instalagdes e os respetivos servicos municipais tém
gue corresponder positivamente ao aturado trabalho de planeamento efetuado para
gque seja maximizado o aproveitamento dos meios técnicos e humanos existentes. As
instalagdes municipais de Géme estdo preparadas, em termos de espacgo, de
organizac¢dao e de fundonalidade, para corresponder a estas exigéndas e para que 0s
fundondrios municipais continuem a realizar as tarefas com eficdda e prossigam na
realizacdo de um muito relevante trabalho de apoio as multiplas obras e intervencgdes

gue decorrem em Vvdrias zonas do territério concelhio.
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1.2. —Seguranc¢a e ordem publica

A seguranca e a ordem publica sdo dois valores incontomaweis numa socedade
organizada e que se pauta pela intransigente defesa do direito de todos os cidad3os a

elevados niveis de bem-estare de qualidade de vida.

A difidl conjuntura econdmica e sodal que Portugal atravessa potenda,
indubitavelmente, a emergénda de sinais de alguma inseguranca e o risco de alguma
proliferacdo de comportamentos desviantes, razdo pela qual as autoridades e as
entidades publicas ttm que redobrar a atencdo a estes fendmenos e encetar medidas
com espedal inddéncda em matéria de prevencao. O Municdpio e os parceiros
sodais locais vao, assim, continuar vigilantes e atuantes no sentido de apoiaras franjas
da populagdo mais vulnerdweis e particulamente afetadas pelo desinvestimento
estatal na area sodal, no sentido de ajudar a criar as condi¢bes necessdrias para que

todos vivam com o minimo de dignidade.

Vai igualmente prosseguir o trabalho de cooperagdo com as entidades
competentes na drea da seguranca e da ordem publica, no sentido de serem
desenvolvidos todos os esfor¢os em ordem a salvaguarda da integridade das pessoas e
dos seus bens. Aobra de requalificagao do quartel da GNR da sede concelhiaavultara
no investimento que se impde fazer para que as autoridades usufruam de condicbes
fisicas e logisticas para desenwlverem a sua acdo de fundamental importanca para o

bem-estarde todos os Vilaverdenses e dos nossos visitantes.
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Incrementar a coesdo sodal e defender legitimos direitos dos cidaddos sdo
também desideratos incontorndweis para conseguirmos elevar a atratividade do
territério concelhio e para lograrmos cativar novos moradores e um crescente nimero

de investidores.

1.3. — Protecao civil e luta contra incéndios

O insubstituivel labor da Protecdo Civil continuara assente num sempre proficuo
planeamento e pautar-se-d pela aposta numa estratégia de estreita e sistematica

cooperacao entre as varias entidades competentes.

Defender as pessoas e os seus bens é uma tarefa cada vez mais exigente e que
redama capaddade de intervencdo pronta e eficaz s6 possivel com um daro
investimento em recursos humanos qualificados, em meios logisticos e em instalacoes

dignas e devidamente apetrechadas dos equipamentos necessdarios e adequados.

No relevante capitulo da defesa do patrimdnio florestal, o Municipio de Vila
Verde continuard a valorizar o labor de técnicos especializados e no trabalho exemplar
das equipas de Defesa da Floresta Contra Incéndios (DFCI) — equipas de Sapadores
Florestais permanentemente no ativo em resultado dos protocolos celebrados com a

Assodiacdo Florestal do GGvado e uma equipa Agris que integra os servi¢os municipais.
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A criacdo de areas piloto, em diferentes zonas do territdrio concelhio, visando a

implementacdo de agdes praticas centradas na salvaguarda do patrimdnio ambiental,

encetando iniciativas de reflorestacdo e atividades tendentes a prevencao de fogos

florestais, wltardo a revelar-se prioritarias.

Entre as medidas concretas a encetar relevam-se as seguintes:

Aplicagdo da técnica de Fogo Controlado para a realizagdo de Faixas de Gestdo de
Combustivel (FGC) que criem descontinuidades e propicdem a protecdo dos

aglomerados populacionais e das zonas industriais;

Continuidade do frutuoso trabalho de cooperagdo com as Associa¢cbes de
Cagadores e com as Juntas de Freguesia em matéria de definicdo das dreas

prioritarias a intervendcionar.

Os imprescindiveis cuidados em temos de equilibrio financeiro também irdo

contemplar este sensivel setor, numa perspetiva de racionalizacdo e de otimizac¢do da

efidénda na utilizacdo dos recursos, mas de forma a ndo afetar a capacidade de acdo

tanto em matéria de prevengdo como no tocante ao combate as calamidades naturais,

como os fogos florestais; a saber:

Racionalizando o abastecimento de viaturas com intervencdo direta no combate

aos incéndios florestais, concedendo primazia aos pontos de dgua mistos;

Cooperagao com o CDOS e a AFN na realiza¢do de agbes de fogo controlado e
continuidade da aposta na promocdo de sessdes informativas e de sensibilizacao
das entidades enwlvidas nesta drea para uma comunhao de esforcos em matéria

de radionalizacdo de meios;
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* Aposta na realizagdo de novas sessoes de formagao versando técnicas eficazes de

combate aos fogos em contextos adversos;

e Aquisicdo de equipamento especifico de apoio a execucdo de Fogo
Controlado/Queimadas e de limpa-bermas reforcado para acompanhamento das
equipas de Sapadores Florestais, apoio a agdes de Fogo Controlado e queimadas,

execucao de FGC eapoioa Associacdes de Cacadores;

e Condus3o da “Area Piloto” de Prado S. Miguel, em colaboracio com a Junta de

Freguesia de Prado S. Miguel e a Assodacdo de Caca Monte Sdao Miguel-o0-Anjo;

e Construcdo e benefidacio de Pontos de Agua mistos (Meios aéreos e terrestres)

emlocais estratégicos.

Neste ambito continuaremos a apoiar a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Vila Verde, relevando também a necessidade de se incrementar a
efetiva valorizacdo da sempre renovada formagao dos bombeiros voluntarios,
otimizando as possibilidades oferecidas pela Escola de Formag¢do de Bombeiros, em

Godinhacos.

Entre as medidas que o Servigo Municipal de Protecdo Gvil (SMPC) se propde levar

a bom termo merecemsaliéndia as que se seguem:
e Inidativas de sensibilizagdo especialmente dirigidas a populac¢do escolar;
e Inidativas de comemoracdo da Semana da Floresta Autdctone;
¢ Inidativas de comemoragao do Dia Mundial da Proteca o Civil;
» Concretizacdo de exercicios/simulacros;
e Colaboragdo na elaboragdo de Planos Prévios de Intervencao;

e Consolidacdo dos esforcos em ordem a formagao dos elementos do SMPC.
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2. - FUNCOES SOCIAIS

2.1. - Educagao

A educagdo é umdos pilares estruturantes da sodedade e uma peca fundamental
do motor do desenvolvimento econdmico e sodal, razdo pela qual continua a ser
contemplada com uma importante fatia do orgamento municipal. Propiciar a todas as
criangas e jovens o acesso ao conhecdmento e a uma formacgdo integral, em igualdade
de condigBes e de oportunidades,é um objetivo prioritario.

Investir na modemizacao do ensino é essencial para incrementara preparacao e o
desempenho da popula¢gdo enquanto cidad3os ativos e conscientes e profissionais
qualificados.

Esta aposta na educacdo norteia-se pelo propdsito fundamental de contribuirpara
que os estabeled mentos de ensino sejam espacos atrativos de indusao, aprendizagem

e partilha de experiéndas e de conhedmentos nas multiplas dreas dosaber.

Os objetivos e as orientacbes estratégicas definidos na Carta Educativa

continuardao aser cumpridos com o rigor e a dedicag¢dao que seimpdem.

Uma vez mais, a educacao é objeto da valorizacdo e do investimento que lhe sdo
devidos, mesmo numa altura em que as competéncias do poder local nesta matéria
nao cessam de crescer e em que ndo se \erifica a correspondente disponibilizacdo de
recursos. Esta tendénda, que se tem vindo a acentuar nos ultimos anos, exige um
redobrado esfor¢co financeiro da autarquia, mas a politica educativa concelhia vai
continuar na senda de uma forte aposta na educa¢do como o grande designio de um
concelho totalmente empenhado em continuar no trilho da modernidade. Nesta

conformidade, terdo lugar investimentos na construgdao dos ultimos centros escolares
30
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que irdo contribuir para que o territdrio concelhio fique coberto com uma rede de
edificicos modemos e bem equipados para o desenvolvimento de uma atividade de

ensino aprendizagem a altura das exigéndas do nosso tempo.

Relativamente a rede de centros escolares prevé-se a realizacdo das seguintes

intervencgdes:
e Condusdo do Centro Educativo de Turiz;

* Requalificagdo e ampliagdo dos estabelecdmentos de ensino da Lage, Cendes e

Soutelo;

* Prossecucdo dos esforcos no sentido de que sejam criadas as condigcGes

necessarias para que avance o Ensino Secundario, na Vila de Prado;
* Reforgo do projeto de desenvolvimento da Escola Profissional Amar Terra Verde.

* Fundacdo da Escola Superior de Gastronomia.

A reorganizacdo do parque escolar definida na Carta Educativa deverd ficar
conduida, proporcionando a todas as criangas do concelhoigualdade de oportunidades
a um ensino de excelénda que as capacitara para prosseguirem estudos. Uma vez mais
se sublinha que a estratégia alicercada numa légica de proximidade entre os centros
escolares e as escolas sede dos agrupamentos propicia o desenvolvimento de um

ensino integrado e potencia uma relevante economia de meios.

Continuara também o investimento na melhoria da rede de internet dos

equipamentos e materiais didaticos nos varios estabelecimentos de ensino concelhios.
Serdoigualmente desenwlvidas as seguintes inidativas e atividades:

e Continuacdo do programa de promogao de habitos alimentares saudaveis através
do Regime da Fruta Escolar que voltard a contemplar as criangas do ensino pré-

escolare do 1.2 cicdo doensino basico;
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Promogdao de agdes de sensibilizagdo no ambito da educagcdo ambiental e da

educagdo para a saude;

Continuidade do projeto “Escola + Verde” vocacionado para a adoc¢do de
comportamentos e atitudes em sintonia com o propdsito da preservacio e

valorizacdo do ambiente;

Participacdo no projeto “Rede de Cidades Educadoras”, dando continuidade a

partilha de praticas educativas modemas e desafiantes para os alunos;

Continuidade do projeto “Escola Magica”,dirigido aos alunos do 1.2 cido do
Ensino Basico, centrado no aprowitamento das potendialidades das aplicagdes

multimédia de ensino interativo.

No capitulo da agao social escolar prosseguirdoas acdes que se seguem:

Servico de refei¢des e m todas as escolas dos ensinos pré-escolare do 1.2 Gdo;

Comparticipagdao na aquisi¢cdo de livros escolares para os alunos do 1.2 Cido

integrados nos 1.2 e 2.2 escaldes de rendimentos nos termos definidos na lei;

Implementacdo da rede de transportes ajustada as necessidades de deslocacdo
dos alunos do 1.2 Cido e do Pré-Escolar para os respetivos estabelecimentos de

ensino;

Comparticipagao, na totalidade, nos passes escolares dos alunos dos 2.2 e 3.2

cidos e, em 50%, nos passes dos alunos do ensino secundario;

Atribuicdo de bolsas de estudo aos alunos do ensino superior do Concelho.
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A Escola Profissional Amar Terra Verde é um estabelecimento de ensino de
referénda na regido e em todo o norte de Portugal. Vai desenwlver todos os esforcos
para continuara oferecer um ensino de elevada qualidade, a granjear reconhecdmento
easuscitaruma procura crescente por parte de uma populacdo escolarinteressada em
receber uma formacdo adequada e exigente que pemita uma bem-sucedida insercdo
no mundo do trabalho e no sentido de diversificar a sua oferta e as suas areas de
intervencao.

O projeto de criagdo de uma unidade de ensino superior no setor da Gastronomia
reflete a ambigdo de criarum novo polo de atra¢ao de estudantes muito relevante para
a dinamizacdo da economia loal e, prindpalmente, para a preparacio de jovens
habilitados para o exercicdo de profissbes que concorrem sobremaneira para a
promoc¢do e \alorizagdo da rica e multifacetada gastronomia local e regional,

reconhecendo-se igualmente o elevado potendal turistico da mesma.
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2.2. —Saude

A promocdo da saude é condicdo fundamental para a melhoria da qualidade de
vida da populacio e esta é uma responsabilidade da administracdo central que, no
entanto, ndo dispensa uma postura atenta e diligente da administra¢gdo local no
sentido de pugnar para que todos os municipes tenham acesso aos cuidados primarios

de saude em condic¢bes de elevada dignidade.

E fruto desta estratégia de defesa do direito a senicos de satde de crescente
qualidade que, atualmente, temos no territério concelhio extensGes de saude
modernas e com elevados indices de funcdonalidade. Estas infraestruturas de saude
prestam aos utentes senigos de exceléncia e colocam o concelho de Vila Verde num

patamarbastante elevado no que ao setor da salde concerne.

Neste contexto, serdo intensificados os esforcos, junto da ARS Norte, no sentido
da realiza¢do de investimentos na requalifica¢do dos centros de saude de Cervaes, de

Pico de Regalados e da Portela do Vade.

Terd lugara consolida¢do do programa de vacinagao gratuito que complementa o
Programa Nacdonal de Vacinagdo (PNV), especialmente a vacina contra o Pneumococo,

preventiva de doencas como a sepsis,a meningite e as otites crénicas.
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Impde-se ainda pugnar pela melhoria da rede de cuidados continuados e apoiar a

realiza¢do de campanhas de sensibilizacio e de educacao para a saude.

Uma nota também para a prossecucao de todo o apoio possivel ao trabalho de
exceléncda realizado pelos Bombeiros Voluntdrios de Vila Verde, de modo a que

tenham ao seu dispor os meios mais adequados para prestarem assisténcia as

populacdes.

2.3. - A¢ao Social

O Municipio de Vila Verde continua a assumir o compromisso indedinavel da
solidariedade e da criacdo de condigdes para que se caminhe, de forma determinada e
consequente, no sentido da promoc¢do da igualdade de direitos e de oportunidades
para todos. A construgdo de uma sociedade solidaria e inclusiva constitui um dos
designios de uma politica de intervencao local dirigida principalmente para as pessoas
e para a defesa da dignidade de todo o ser humano. Este objetivo apenas sera
alancado se continuarmos a desenvolver esforcos em ordem ao reforco da coesao

sodiale coma preocupacio central de apoiaros mais wlnerdweis.
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O desenvolvimento e o progresso de uma comunidade jamais serdao
verdadeiramente alcancados se ndo se enveredar por politicas sodais de proximidade
resultantes de um daro diagndstico que identifique as potencialidades e os recursos,
assim como as necessidades e constrangimentos, para entdo se definir as prioridades

de intervencdo social com o rigore com a objetividade possiveis.

Assim e com base nos elementos recolhidos, a politica de acdo social do Municipio
deverd dirigir-se para as familias afetadas pela complexa situa¢ao econdmico-financeira
que o pais enfrenta, procurando-se atuar na preven¢ao e no combate de situagodes de
pobreza e de exclusdo social. Este trabalho multifacetado exige o empenho e a
interven¢do concentrada de técnicos de diferentes areas e de instituigdes com know
how e experiénda nesta drea extremamente sensivel, razdo porque se continuard a
investir na consolidagao do trabalho de parceria e na aposta em projetos, iniciativas e
atividades que, no ambito da rede social, promovam a indusdo social e ajudem a
protegeras pessoas de faixas etarias mais vulneraweis e /ou numa situac¢do de iminente

precariedade socioecondmica.

Importa igualmente equacionar politicas de desenvolvimento econdmico e sodial
integradas, alicercadas em projetos geradores de mais riqueza e emprego para 0s

Vilaverdenses.

O desenvolvimento das politicas de a¢do sodal vai centrarse na realizacdo de

medidas com umimpacto positivo na vida das pessoas; a saber:

e Apoiar a construcdo e ou requalificagdo de equipamentos sociais de apoio a

infanda e a velhice;

e Apoiar e cooperar com todas as instituicbes sociais e com a Comissdo de
Protecao de Criangas e Jovens de Vila Verde na implementagdo de medidas de

indusdo sodal;
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Consolidare ampliar a rede de Lojas Sociais;
Apoiar a autoconstrugao;
Continuar a isentar de taxas de construgao os jovens e as familias carencdiadas;

Prosseguir com as isengdes para familias carenciadas nas taxas de ligacdo de

agua e saneamento pUblicos;
Continuara propora manutenc¢ao do IMI na taxa minima legalmente possivel;
Aplicar um tarifario social no fomecdmento de agua;

Propiciar aos idosos o acesso a atividades ludico-recreativas e culturais,

designadamente

A Festa Concelhia do Idoso que continuard a consubstandarumespaco delazere
de convivio social com uma wertente religiosa e de animac¢do que proporciona o
convivio entre os idosos institucionalizados e os idosos que participam no

programa “Séniores Ativos”;

A Festa da Familia animada por atividades de animacdo espedalmente dirigidas

para as familias, na Vila de Prado;

O projeto “ldade Maior”, resultante de um levantamento do numero de idosos
que vivem isolados e sem retaguarda familiar, fruto da colaboracdo de varios
parceiros sodais (GNR; Bombeiros Voluntarios; Centro de Saude e Unidade de
Cuidados a Comunidade (UCC); Protecdo Civil e Municipio de Vila Verde),
destinado a melhorar a qualidade de vida das pessoas, através da promocio de
iniciativas e atividades orientadas para o envelhecimento ativo, a solidariedade

intergeracional e institucdional e o combate ao isolamento;

A implementac¢do do projecto GIRO, na perspetiva da edificacdo de projetos de

vida individual conducentes a valorizacdo e empowerment pessoal, educacional e
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profissional que atenue as consequéncias da reproduc¢do geracional da pobreza e

exdusdo sodal;

e O Cabaz de Natal continuard a consubstandar-se na aquisicdo de cabazes de bens
alimentares de primeira necessidade para distribuir por agregados familiares em

situacdo de comprovada fragilidade econémica;

e 0O apoio nas refeigoes e prolongamento de hordrio que se destina a comparticipar
a componente familiar nas despesas de refei¢des e prolongamento de horario das
criangas que frequentam o ensino pré-escolar, oriundas de familias sem

capacidade econdmica;

e O projeto “Com Cabeca, Maos e Pés” vai continuara empenhar-se na promocao
de atividades potenciadoras do desenvolvimento motor das criancas com
necessidades educativas espediais integradas nas unidades de multideficiénda, em

contexto de piscina;

* O apoio a frequéncia das piscinas municipais continuard a assegurar o acesso
gratuito as piscdnas municpais por criancas e jovens com multideficiéndas ou

comprovados problemas de saude;

* Continuagao do projeto “Qualidade em Rede” destinado a sensibilizar as IPSS

para aimportanda da aplica¢do do Sistema de Gestdo de Qualidade (SGQ);

e Implementacdo do projeto “Igualdade na Diferen¢a” consubstanciado no Plano

Municipal para algualdade no Concelho de Vila Verde;

* Continuidade da promog¢do de campanhas de solidariedade visando assegurar a
doacdo e distribuicdo de alimentos e apoio com equipamentos domésticos para

familias desfavorecidas.
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A Comissdo de Prote¢ao de Criangas e Jovens (CPCJ) de Vila Verde, que constitui,

indis cutivel mente e cada vez mais, um grande valoracrescentado em matéria de acdo

sodal, propde-se continuar a encetar um trabalho de articulagio com os varios

agrupamentos de escolas e instituicdes concelhias, desenvolvendo principalmente as

acles que se passa a elenaar:

Diagndstico das situacbes de risco/perigo e acompanhamento e apoio a todas as

situagbes;

Realizacdo de atendimentos, \isitas domidliarias, reunides com diferentes

entidades e organismos parceiros no acompanhamento familiar;

Definicdo da Medida de Execucdo a aplicar e o respetivo Acordo de Promocado e

Prote¢do eacompanhara medidaemexecucio;

A atividade da CPCJ concretizar-se-d ainda em outras ag¢des muito concretas e

devidamente focalizadas, designadamente:

A implementacdo do projeto “(Re)Construir Vidas”, em torno do
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais de familias sinalizadas pela

Comissao;
Acoes de formacgao dirigidas a agregados familiares em acompanhamento;

Realizacdo de sessdes com docentes dos Agrupamentos de Escolas do Concelho,
explicando o fundonamento da CPCJ e esdarecendo sobre matérias como a
identificacdo de situagdes de risco, a respetiva sinalizacdo e a definicdo de

estratégias e procedimentos a implementar;

Encaminhamento de situa¢gdes de absentismo e abandono escolar para o PIEC

(Plano paraa Indusdo e Cidadania);

Comemoragdo do Dia Mundial da Crianga com a realizagdo de multiplas

atividades ludico-recreativas;
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* Acompanhamento psicolégico individualizado de menores e respetivas familias,

através de consultas de psicologia dinica;

* Realizacio de consultas de PLA (Problemas Ligados ao Alcool) para pais dos

menores em acompanhamento na CPCJ.

A atual conjuntura socdoecondmica exige uma intervenc¢do de cariz sodal cada vez
mais sistemdatica e consequente, razao pela qual o Gabinete de Inser¢dao Profissional do
Servico de Qualificagdo e Insergao Profissional do Municipio (SQIP), id consolidar
estratégias, iniciativas e medidas que respondam com celeridade e efetividade aos
problemas sodais que mais diretamente afligem as pessoas desempregadas,

nomeadamente:

e Orientar no sentido de uma eficiente participagdo em ag¢Ges e entrevistas da
iniciativa do Instituto de Emprego e Formacao Profissional e ou de entidades

empregadoras;

* Inscricdo na base de dados informdtica de pessoas a procura de trabalho e ou de
formacdo;

* Preparacdo para uma eficazimplementacio de técnicas de procura de emprego;

* Apoio na prospec¢ao de ofertas de emprego e encaminhamento de candidatos;

e Elaboragao de candidaturas a programas de incentivo ao empreendedorismoe ao

emprego;

e Articulagdao com entidades da regido (IPSS, associacbes, Seguranca Sodal, juntas

de freguesia, entidades formadores, empreendedores locais e regionais...).

“EU CONHECC O5 MEUS DIREITOS”

20de Powembre de sid

Uomemorigio do 24" Anjversario da
Convensio ashre oa Direitoa da Crianga
™, . L 4 =3

GENTES, IDENTIDADES,
RESPOSTAS E OPCOES

ESG
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2.4. - HABITAGAO E SERVICOS COLETIVOS

2.4.1. Habitacao e servigos coletivos

O acesso a uma habitacdo condigna é um direito fundamental, pelo que as familias
carendadas continuardo a beneficiar de apoios ao nivel da autoconstrucdo, através do
fomecdmento de ajuda técnica e de materiais de constru¢do, de modo a que consigam
requalificar as suas casas e conferir-lhes condi¢gdes dignas de habitabilidade. A aposta na

construcdo/reabilitacdo de habitacBes sodais € uma outra resposta necessaria para fazer face

as necessidades neste importante setor.

Algumas das medidas a adotar centrar-se-do no fator celeridade e no pragmatismo

indispensawel para que as pessoas sintam que existe capacdade efetiva de resposta aos seus

problemas e que os mesmos serao solucionados em tempo Util; a saber:

* Fornecimento de materiais de construcio para a realizacdo de obras de

requalificacdo de habitacdes insalubres e/ou em mau estado de conservacio, em

estrito cumprimento do “Regulamento Municipal de Apoio a Autoconstrucdo de

Municipes e Familias Carendiadas”;

¢ Dinamizagcdao de um Centro de Recursos para a Habita¢do para a recolha de

materiais de construcdo que possamser cedidos porempresas do Concelho;

e Apresentacdo de candidatura ao programa SOLARH, tendo em vista a execuc¢do

de obras de conservacio das habitagdes prdéprias permanentes de familias

comprovadamente carenciadas;
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* Apresentacdo de candidatura ao PROHABITA para a reconstrugdao de habitagdes
devolutas e a integracdo habitacional de familias em inequivoca situacdo de

vul nerabilidade séco/econdmica;

e Apresentacdo de candidatura a Habitat para recuperacio de edificos

habita cionais;

e Prossecucdo do processo de monitorizagdo/requalificagdo do estado de

conservacao das habitagdes sociais;

* Incentivos aos mais jovens para a constru¢do de habitag¢des no territdério
concelhio, isentando de taxas de construcdo os casais com idade média inferiora

30 anos.

2.4.2. Ordenamento do territorio

Para afirmar Vila Verde como um territério de exceléncia é necessario continuara
apostar num rigoroso trabalho de planeamento que promova um adequado
ordenamento do territério e uma utilizagdo sustentada do solo. Esta é uma condiciao
essendal para que o desenvolvimento urbano se faca de forma qualificada e
ordenada e para que os prindpais centros urbanos e todas as freguesias alcancem

ainda maiores indices de atratividade.
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Serdo, assim, redobrados os esforgos no sentido de potenciar novos investimentos
publicos e privados, mas que ndao se ponham em causa critérios rigorosos de

ocupacao do solo.

Os espa¢os publicos continuardo a receber o melhor tratamento no sentido de que
se mantenham atrativos e vejam ampliada a sua funcdo de centralidade e de locais
por exceléncia de convivio e de vivéncia sodal, conferindo atividade e vivacidade as
freguesias. Amanutencdo e embelezamento das pracas, jardins e dreas de lazerserao
a tonica dominante de um trabalho desenvolvido a pensar na dignificacdo dos espacos

de frequéncdia publica, atraindo pessoas e fazendo dinamizar o comércio local.

Prosseguird o inwestimento na concretizacgdo de projetos integrados de
regenera¢dao urbana que concedam maior vida e atratividade as zonas centrais das
freguesias, ajudando a revitalizar o comérdo tradicional e os servicos. E nesta l6gica
de reabilitacdo urbana que vai ser executado o projeto de requalificagdo do nucleo
urbano da Vila de Prado, uma obra de capital importdnca para o relancamento da

economialocal e para adinamizac¢do sociocultural desta zona sul do concelho.

Além destes esforcos no sentido de qualificar e reforgar a atratividade dos centros
civicos das freguesias, também enriquecidos com a requalificacdo de parque infantis
e com a instalacdo de parques geridtricos, prosseguirdao os investimentos na

eliminacdo de todo o tipo de barreiras arquitetdnicas nas vias e nos edificios publicos.

O PDM, reformulado e ajustado as potencialidades e capacidade de crescimento
sustentado do territdério, funcionara como um catalisador do desenvolvimento das
diferentes zonas do concelho, permitindo alcancar ambiciosos e dedisivos objetivos
em matéria de crescimento econdmico, de fixacdo da populacdo e de melhoria das
condig¢des para mais familias se instalarem no concelho, designadamente os que se

passaaenumerar:
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e Promover o ordenamento da ocupaciao do territério, adaptando a matrz
ocupacdonal anterior a nowvas linhas de orienta¢do estratégica e a diferentes

|6gicas e dindmicas de desenvolvimento;
¢  Promowero desenvolvimento de novas areas urbanas;

e Proporcionar a criacdo de novas dreas de crescimento industrial que produzam

mais riqueza e criem novos empregos;

e Reorganizar os perimetros das zonas extrativas para fadlitar a futura
requalificacdo urbanistica e compatibilizar o respetivo enquadramento

paisagistico com as areas urbanas contiguas;
e Valorizara biodiversidade e a diversidade ambiental;
e Potendaroaprowitamento das potencialidades do turismo rural;

* Reforgar a coesao territorial criando Polos de Desenvolvimento a serem dotados
de infraestruturas, equipamentos e areas de apoio funconal e empresarnal as

envolventes territoriais;

* Promover a equidade territorial consolidando o investimento em equipamentos e

acessibilidades nas zonas mais periféricas;

e Ajudar a criar condi¢gdes para a sustentabilidade econdmica e ambiental das

atividades tradicionais, designadamente aagricultura, a pecudria e o artesanato;
* Prevenir as situa¢Ges de risco ambiental;

¢ Melhorar as acessibilidades.
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O PDM vai dar um relevante contributo para um ordenamento territorial pautado
por critérios de rigor na defesa do equilibrio ambiental, mas sem prejuizo da criacdo de
condigdes para que o povoamento do territdrio se intensifique, concorrendo para que
as populacdes se fixem no territdrio, ai vivam e ai desenwlvam atividades produtivas e
senigos indispensdveis para a elevacdo da qualidade de vida das pessoas. Assim, este
instrumento nudear do planeamento da ocupacdo territorial, serd um excelente

contributo para:
e Atenuar as assimetrias territoriais;

* Potendaroaparedmento de novas zonas com capacidade construtiva paraajudar

a debelar o flagelo da desertificagao;

e Fazer o ajustamento dos perimetros urbanos marcados para potenciar um

crescimento equilibrado;
* Asseguraralgum equilibrio desejd el entre a oferta e a procura de terrenos;
* Presenare valorizar o patrimoénio natural e edificado;

e Criar e/ou redefinir areas para industrias e armazéns e areas para depdsitos de

sucatas;
e Delimitare reservar areas para equipamentos de apoiosodal e escolar;

e Ajustar as manchas agricolas e florestais a aptidao do solo.
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2.4.3. — Aguas residuais

A promoc¢ao do desenwlvimento sustentdvel e a elevagdo da qualidade de vida sao
indissocidweis de um investimento determinado no alargamento da rede de

saneamento basico.

O acesso de um niumero muito significativo de habitacdes a este servigo de basilar
importanda para o bem-estar da populacio e para a defesa do equilibrio ambiental é

um dos objetivos aalcancarnesta drea de intervencio.

A ETAR de Gabanelas esta pronta a funcionare, depois de conduida a instalacdo dos
intercetores, seguir-se-a um forte investimento nos ramais de ligacdo as habitacdes,

visandoservirum nimero crescente e significativo de municipes.

Uma outra medida que devera continuara incentivar os municipes a apostarem no
acesso a este senico de basilar importancia para a qualidade de vida é a isengdo do
pagamento de tarifas de ligagao de saneamento basico nos primeiros 30 dias apds a

instalacdo de novas redes.
Medidas a implementarnesta area:

- Ampliagdo da rede de recolha de dguas residuais domésticas nas diversas

freguesias;

- P6r em fundonamento todas as novas infraestruturas da rede de saneamento em

alta;
- Manutencdo das redes existentes e das estagdes elevatdrias;

- Execucdo de empreitadas de ampliacdo de redes de saneamento.
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2.4.4. - Abastecimento publico de agua

O servico de abastedmento publico de agua serve jd a grande maioria das
habita¢des do concelho, mas os investimentos no reforco da rede e na consolidacdo da
capacidade de responder as crescentes necessidades de consumo vdo continuar,
perspetivando-se o alargamento da rede a lugares que ainda se debatem com

problemas a este nivel, mormente zonas altas de algumas freguesias.

A prossecucio da implementacio do Programa de Controlo da Qualidade da Agua
(PCQA), do controlo operacional dos Sistemas Llocais de Abastecdmento e de
intervengdes — beneficiacdo e manutencdo — concorrerd para a gradual melhoria da
gualidade da d4gua distribuida, equalizando os caudais e implementando tecnologias

para a desinfe¢do dadgua.

A dgua potavel é um bem cada vez mais escasso e precioso que redama uma
gestdo rigorosa e a criacdo das condigdes necessarias para que oseu consumo obedeca

a padrdes de racionalidade e de modera¢ao fundamentais para a sua presenacao.

Para se conseguir alcancar estes objetivos e continuar a garantir aos municipes o
acesso a uma agua para consumo humano de excelente qualidade, prosseguirdo os

esforgos em ordem a realizaga o das seguintes intervengdes:
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Construgao de reservatodrios, estagoes elevatodrias e adutoras;

Refor¢o do sistema de captacao e tratamento de agua em alta, designadamente

da ETAdorio Homem;
Realizacdo de obras de ampliacdo de redes de dgua em baixa;
Execuga o de obras de substituicdo de tubos em fibrocimento pornova tubagem;

Aplicacdo de processos de tratamento de pequenos sistemas locis de

abastecimento de dgua;

Requalificacdo das redes de distribuicdo e dos reseratdrios dos pequenos

sistemas;

Construcdao de novos depdsitos de dgua, para substituicio de existentes, em fim

de vida.

Investimento na construgdo de infraestruturas pluviais que levem o efluente
devidamente filtrado a reservatdérios, proporconando a aplicagdo da dgua ndo
desperdicada na rega de zonas ajardinadas, nas lavagens de arruamentos e no

combate aos fogos florestais;

Construcdo de infraestruturas de recolha e armazenamento de aguas pluviais

para sistema de rega de zonas verdes;

Construcdo de bacias de reten¢dao de dgua ou pogos de infiltracdo para devolwvera

agua ao solo nos solos com maior pemeabilidade.
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2.4.5. — Residuos soélidos

Trabalhareinvestir para assegurara todos os Vilaverdenses um concelho limpo, com
uma imagem atrativa aos moradores e \isitantes € um desiderato incontornawel que

merecera todo o empenho e dedicacao.

O senigo de Recolha de Residuos Sélidos Urbanos abrange ja a totalidade do
territério e a diversidade e frequéncda de percursos cresceu de forma bastante
significativa nos Ultimos anos. No entanto, este senico revelase cada wez mais
oneroso, redamando avultados investimentos em termos de manutencao dos veiculos
e no que tange a necessidade de renovac¢do da frota e dos equipamentos inerentes a
prestacdo de umsenico de qualidade. Assim, a externalizacdo deste senico, além de
se rewvelar, em bom rigor, uma opc¢do consentdnea com as limita¢des financeiras e
constrangimentos em termos de recursos humanos do Municipio, consubstancia uma
opcdo proweitosa porque pemite reestruturar este senvico de basilar importanda no
sentido de o modernizare de aumentar os seus indices de funcionalidade. Na verdade,
além de conferir maior eficiénda e uma superior eficdcia ao servico de Recolha de
Residuos Sdlidos Urbanos, ao mesmo tempo que concorre para desonerar os cofres do
Municipio num montante signifiativo, esta solugdo traz ganhos em matéria de
aumento dos circuitos de recolha, de ampliacdo da natureza dos servigos prestados e

investimento tecnoldgico, através da renovacio da frota.

Esta opgdo vem ao encontro do objetivo de aproximar a Recolha dos Residuos
Solidos Urbanos dos cidaddos e de aumentar os indices de eficacia dos servigos
municdipais, traduzindo-se assim, em terqmos praticos, em mais e melhor servigo com

menos custos.
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A intensificacao da recolha seletiva de residuos conhecerd um renovado impulso

com as seguintes agoes:

e  Promocdo de novas campanhas de sensibilizagdo ambiental no sentido de que os
municipes se empenhem ainda mais na realizacdo quotidiana do processo de

separacdo, deposicao e recolha de residuos recidaweis;
* Colocagdo de mais ecopontos;
* Criagdo de um ecocentro para recolha de “monstros”;

¢ Recolha de 6leos domésticos.

A melhoria do sistema de recolha de residuos sélidos urbanos (RSU) inddird

igualmente nas seguintes medidas:

°Instalacgio  de contentores subterraneos para residuos domésticos

indiferenciados;

eReequaconamento e redefinicdo dos drcuitos de recolha em fun¢do das

necessidades emergentes.
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2.4.6. — Protecao do Meio Ambiente e conservacao da Natureza

A qualidade ambiental é um direito e uma obrigacdo de todos. Num territdrio
repleto de lindissimas paisagens, cursos naturais de agua e zonas ribeirinhas
invejadveis, uma drea de montanha de exceléncia e uma biodiversidade assinalawel,
tudo tem que ser feito para que a preservacdo do equilibrio ambiental seja uma
realidade e para que estas potencialidades se convertam em valoracrescentado no

que a promogioe projecdo de Vila Verde no exterior conceme.

A educacdo ambiental deve seruma preocupacdo de todas as entidades publicas
e o Municipio de Vila Verde propde-se, em articulacdo e em cooperacdo com os
estabelecdmentos de ensino concelhios, encetar inidativas e atividades

potencdadoras de uma crescente valorizacdo da natureza e da luta pela manutencio

) i e

da qualidade ambiental, nomeadamente:

Promocdo de iniciativas como concursos, palestras, sessdes de esdarecimento,
agdes de sensibilizacdo em matéria de educacdo ambiental e fomecmento de

apoio técnico;

Implementagdo do Projeto “Escola+Verde” nas EB1, com vista a propidar o
aprofundamento da implementa¢io de boas atitudes e praticas amigas do

ambiente;

Promocdo e apoio de outras atividades de educacdo ambiental nas escolas: o

Projeto Rios;

Realizacdo de um passeio micoldgico e ambiental que também contribui para a

promocdo do concelho e da gastronomia;
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* Monitorizagao de espécies endémicas e de habitats prioritarios;

* Estudo para a criagdo de um parque ambiental em area geografica a deteminar

concebido de acordo com 3 pilares essendiais para a sustentabilidade: ambiente,

desporto e turismo;

e Avaliacdo de todo o vale da abra como um futuro equipamento ambiental nos

moldes de um parque bioldgico;

e Criacao da zona de prote¢dao ambiental da Veiga de Cabanelas;

* Investimento em projetos de requalificagdao das margens ribeirinhas.

* Implementacdo de sistemas de tratamento — desinfecio e correcdo de pH em

pequenos sistemas de abastecdmento de agua.

E consabido que a floresta encerra um patriménio natural e uma fonte de recursos

endogenos inestimawel, razdo porque tudo dewe ser feito com o intuito de preservare

continuaras enormes potendalidades das amplas e ricas areas florestais concelhias.

O notdwel trabalho realizado pelos Sapadores Florestais e pelos Bombeiros

Voluntarios de Vila Verde na defesa das florestas, mormente em matéria de prevencao

e de combate aos incéndios que as assolam no periodo estival, é credor do mais vivo

reconhecdmento e aplauso de todos os Vilaverdenses.

O investimento no Canil Municipal é uma resposta necessadria a crescente

tendéncia para o abandono de animais domésticos e poderd igualmente potendciar a

aposta numa politica de sensibilizacdo das popula¢des para a salvaguarda dos direitos

dos animais.
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2.5. SERVICOS CULTURAIS E RECREATIVOS

Os Vilaverdenses tém hoje uma maior conscéncia da relevancia da defesa e
valorizagdo da sua identidade cultural e da necessidade de se investir cada vez mais e
melhor na apologia das nossas profundas e multifacetadas raizes histdérico-culturais.

Na verdade, a cultura é hoje seriamente encarada como uma componente
fundamental da vida humana e da formag¢do e desenwlvimento das pessoas e das
socdiedades. Representa um fator de coesdo social, estimula a imaginacdo e a
criatividade enquanto vetor e marca distintiva de um territdrio, ao mesmo tempo que
se constituiu como um catalisador da economialocal.

Nesta conformidade, afirmarsempre e mais Vila Verde como um pélo cultural de
referéncia, dando continuidade a politicas culturais sodlidas, consequentes e
diversificadas, atraindo a atenc¢do de novos publicos, cativando visitantes e turistas,
serd aimagem de marca de um concelho que ndo para de se afirmare de se projetar

sempre pela positiva.

Temos todos imenso orgulho na nossa histdria e na nossa cultura que sabemos
parte integrante e fundamental da nossa memdria coletiva e um legado secular que

reconhecemos e valorizamos cada vz mais.

As atividades de animagao e de lazerencerram uma outra vertente importante da
vida humana, sendo de destacar o excelente trabalho desenvolvido, nesta area, pelas
instituigdes e associagdes concelhias que em muito concorrem para que 0s

Vilaverdenses tenham momentos de recreio plenos de alegria e vivacidade.
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2.5.1. — Cultura

O desenvolvimento cultural volta a merecer uma atengao especial e farse-a sentir
em varias modalidades de dinamizacdao e apoio do fomento da cultura e das raizes

identitdrias do Concelho.

Por um lado, prosseguirdo a promocao de iniciativas com grande impacto regional
e nadonal; por outro, serdo dados mais passos firmes em ordem a projecio de
tradigdes culturais seculares e no sentido da criacdo de condi¢Ges para que, a par da
valorizacdo da cultura, se concorra para a sustentabilidade econdmica de atividades

que, de outro modo, correrdao o risco de extingao.

Esta linha de orientacdo na politica cultural concelhia assentard na realizacdo das

iniciativas e atividades que se seguem:

* A edicdo do Boletim Cultural de Vila Verde continuard a constituir um marco de
afirmacao de Vila Verde no panorama cultural e editorial e continuar-se-a a
comprometer investigadores categorizados na realizacdo de ambidosos estudos
cientifico-culturais que também contribuem para construcdo da nossa identidade
cultural;

* Elaboragdo e edicdo da Agenda Cultural com periodicidade trimestral para a
divulgacdo e promocdo das atividades culturais realizadas no Concelho pelas

assodacoes culturais, CAmara Municipal e outras coletividades concelhias;

* Dinamizag¢ao do Museu do Linho com atividades |udico-pedagdgicas suscetiveis

de atrairem diversos publicos e edi¢ao do catdlogo do mes mo Museu;
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e Apostarna divulgacdo e projecdo do CIPCVV instalado no Albergue de Peregrinos

de S. Pedro de Goaes;

* Criar percursos patrimoniais tematicos, como o percurso pedestre desde o
Albergue de Peregrinos de Godes/APCVV até Duas lgrejas, propicando o

conhecdmento ea interpretacdo dos locais de maior vivénda de Sa de Miranda;

e Criar um Centro Interpretativo da Gtania de S. Julido, em colabora¢gdo com a

Universidade do Minho —Unidade de Arqueologia;

e Criar, na Freguesia de Duas Igrejas, o Museu da Ribeira do Neiva, no sentido de
promovera presenacao e estudo do patriménio imaterial e tangivel do alto Vale

do Neiva;

* Recuperar o antigo edifico dos Pacos do Concelho da Vila de Prado, imdwel de
grande interesse arquitetdnico e histdrico para o concelho de Vila Verde, situado
na Vila de Prado, para implementar um centro de dinamizacdo associado a
indUstria de barro, comoa louca preta de Prado;

* Dar continuidade ao trabalho desenvolvido no percurso da Via Romana XIX,
investindo na manuten¢do deste percurso através de limpeza dos trogos que
atravessam matas, da regularizacio da plataforma para encaminhamento das
aguas pluviais e da manutencdo de toda a sinalética.

* Prosseguir com a realizacdo da Feira de Velharias e Colecionismo de Vila Verde e
da Feira de Produtos em Segunda Ma o, no sentido de atrair mais \isitantes e de

estimulara atividade comerdallocal;

Consolidar o ﬂtu )



S B el

Grandes Opgoes do Plano ¢ Orcamento — 2014 - 2017 o

Miniciric

* Apostar na consolida¢do do evento “Sa de Miranda por Terras de Vila Verde”,
como forma de projetar o nome do concelho de Vila Verde na regido e no pais,
assodado a um grande nome da cultura portuguesa que viveu neste concelho
mais de vinte anos;

* Evento Namorar Portugal: realizacdo do Concurso Intemacional de Criadores de
Moda, através do convite lancado as escolas de moda, estilistas e designers do
pais, assim como a nivel intemacdonal; organizacdo da gala “Namorar Portugal”

gue compreende o desfile das pecas a concurso e programa de animac¢ao musical.

* Programacdo “Fevereiro, Més do Romance”: programa/roteiro com sugestdes e
atividades diversas que implica o envolvimento dos agentes locais: restauracgao,
alojamento, empresas de animacdo, comércio local, prevendo-se a producio de
diverso material promodonal assodado; criacdo e dinamizacdio do espaco
“Namorar Portugal”: exposicdo e venda de produtos da marca Namorar Portugal,
complementado com programa de animacdo, a realizar durante o més de

fewvereiro;

* Qutras agdes que integram o projeto Centro de Dinamizagao Artesanal- Alianga
Artesanal, nomeadamente a criacdo de espaco expositivo “namorar Portugal” no
edifido da Alianca Artesanal”, com o propédsito de potenciar as vendas de
artesanato, assim como contribuir para a cria¢do de um produto turistico a partir

do patrimdnio material e imaterial;

* Festas Concelhias em honra de St. Antdénio: evento que tem vindo a conquistar
um lugar de destaque enquanto cartaz de visita do concelho”, concentrando em
si um conjunto de atividades que simbolizam o melhor da tradi¢do e da cultura

popular;

* Programacdo Vila Verde Vila Criativa: alicercada na Bienal Intemacional de Arte
Jovem, entre margo e julho de 2014, com o objetivo promovera cria¢ao artistica,
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formar novos publicos através do envolvimento das Escolas do concelho e da
comunidade educativa; terd como parceiros a Associagdo D’Arte e o IPDJ e
integrard um conjunto de exposicdes, workshops, ateliers e outras manifestacoes

culturais, com destaque paraalV edicdo da Bienal na Escola

* Bienal Internacional de Arte Jovem de Vila Verde: VIIl edi¢do - mais do que um
concurso de arte, constitui um evento cultural vivo, dindmico e catalisador de um
conjunto de iniciativas de promocdo turistica e do empreendedorismo cultural
dos jovens do concelho e do pais; contard com parceiros estratégicos como o
Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, da Associacido D’Arte, diversas

Fundacdes do Pais e representantes dosectorempresarial;

* Programac¢do “Na Rota das Colheitas”: iniciativa conjunta do Municipio de Vila
Verde e das Juntas de Freguesia, numa parceria com as assodagdes culturais,
sociais e outras entidades, com o objetivo de promower a autenticidade da vida
rural, a genuinidade das tradigdes e a riqueza da cultura popular do concelho de

Vila Verde;

* Festa das Colheitas - XXIll Feira Mostra de Produtos Regionais: consubstancia uma
feira-mostra das potencialidades econémicas do concelho ao nivel da agricultura,

pecuaria, do artesanato, da gastronomia, do foldore e, culturais e turisticas;

* A Feira de Artesanato concorre para a valorizacdo doartesanato - nomeadamente

Lencos dos Namorados, Bordados, Linho, Madeiras, Cestaria, Ceramica,

Tapecarias, Croché, Bijuteria, Gantaria, Granitos -, promovendo a sua venda e

contribuindo ainda para a dinamizagao econdmica da sede concelhia;
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* O Encontro de Reis de Vila Verde é um importante contributo para a valorizacao
das tradi¢Oes culturais concelhias, promovendo a protecdo da musica tradicional

de cariz populare da vertente etnografica;

* A Feira de Natal “Artesanato e Mel” contribui para o escoamento dos produtos

runais tipicos e dinamiza a atividade artesanal;

* Continuagao do trabalho de atualizagdo dos contelddos culturais da pagina Web

do Municipio.

A Biblioteca Municipal Professor Machado Vilela continuard a afirnar-se como
um espago interativo de incentivo a leitura e a escrita e de promoc¢ao do conhecimento

e da cultura de excelénda.

Uma biblioteca moderna e com capaddade para atrair novos e diversificados
publicos tem que se abriraos desafios da socdedade da informacao e do conhecimento
e desenvolver um sistematico trabalho de aproximacdo e articulacio com os varios
agentes educadonais e caulturais do concelho, partilhando experiéndas e
conhecdmentos e dinamizando projetos de forte interesse cultural, educativo e
cientifico. Esta tem sido a filosofia de atuacdo da Biblioteca Municipal e constitui o

segredo do seu sucesso junto de publicos muito distintos.

O dinamismo a Biblioteca é amplamente reconhecido, salientando-se as seguintes
atividades e iniciativas a desenvolver para continuarna senda de um proficuo trabalho

em nome do sabere da cultura:

e Continuidade do projeto “Sabado Especial”, que proporciona o contacto com
varios autores do mundo da cultura, especdalmente dirigido para criancas e

familiares interessados no contacto com o livro e com a leitura;
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Prossecucd o da atividade “Hora do Conto” e encontros com escritores;

Continuacdo do projeto “Histéria Andarilha”, apresentando um conto, de
estabelecdmento em estabelecdimento de ensino (ensino pré-escolar e primeiro

cido do ensino basico), no decurso do ano letivo;

Realizacdo de visitas guiadas de familiarizacd o de novos utentes com os espacos e

valéndas da Biblioteca;
Animacdo de secgBes /espacos, designadamente o “Autor do més”;

Apresentagao de escaparates com novidades e recomendagdes de leitura e de

montras versando diversas tematicas e a comemoracio de efemérides;
Pomocd o de exposigoes;
Apresentacd o de livros;

Aquisicgdo de fundos bibliograficos e de outros recursos para enriquecimento do

acervo documental;
Realizacdo de publicagoes informativas e culturais;

Publicacdo de uma brochura mensal a enderecar as entidades culturais e

educativas do Municipio;

Prossecucdo da iniciativa “Cinema Infantil”, dirigida para grupos de criangas do

ensino pré-escolare dos 1.2e 2.2 Gdos;

Continuacdo da iniciativa “Ter¢as Metragens”, mediante a dinamizacido de cidos

cinematograficos em torno de certas tematicas;

Iniciativa “Cinema Especial”, direcionda para utentes com deficiénda;
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e Continuidade do projeto SELESE (Seni¢co de Lleitura em Suportes Espedais)
dirigido para pessoas invisuais e/ou ambliopes, analfabetos e minorias étnicas,
promovendo a¢des de formagdo para a utilizagdo de tecnologias da informagao
com recurso a diversos instrumentos e técnicas indispensdweis a autonomia

fundonal individual;

e Continuidade da dinamizacdo de ateliés tematicos: desenho, pintura, mascaras,

musica, ilustracdo, recicdagem, livros e leitura.

A criagdo de condigdes fisicas para que a politica cultural adquira uma crescente
projecdo intra e extra municipal, continuard a rewelar-se também prioritdria nos
investimentos a realizar nesta drea, razdo porque prosseguird a aposta na
requalificagdo de edificios como o Centro de Arte e Qultura, a Biblioteca Municipal

Professor Machado Vilela e a Adega Cultural.

A geminag¢do constitui uma faceta muito relevante de uma dindmica de
enriquecimento cultural também alicercada no estreitamento das relagdes entre povos
com diferentes matrizes culturais, numa légica de partilha de conhecmentos e de
experiéndas que se revela bastante frutuosa. Assim, continuarse-d a apostar na
consolidacdao das geminagdes promovendo e aprofundando iniciativas de interca mbio
cultural, sodial e econdmico e de reforco dos lagos de amizade e de cooperaciao entre

pOoVos.

O Gabinete de Apoio as Comunidades continuard a desenvolver todos os esforcos
no sentido de informar e de apoiar o nimero crescente de emigrantes que procuram

noexteriora concretizacdo dos seus objetivos de vida.
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2.5.2. — Desporto, recreio e lazer

Dinamizar o desporto e promover nas pessoas das diferentes idades habitos de
pratica desportiva sdo objetivos indispensdweis para se criar condi¢gdes de bem-estare
gualidade de vida para todos os cidadaos. Assim, a politica desportiva do Municipio
tem que se pautar pela garantia das condi¢des necessarias ao acesso das pessoas as

atividades fisicas e desportivas.

Existem, no concelho de Vila Verde, assocdagdes e dubes desportivos com uma
dinamica digna de relevo, dinamizando atividades e promovendo modalidades
desportivas diversificadas, afirmando-se como verdadeiras escolas de formacdo e de
valores que merecem todo o incentivo e apoio possivel por parte do municipio. O dube
Nautico € um desses exemplos de uma aposta sélida e consistente no desenwolvimento
desportivo, apresentando um percurso e um palmarés a todos os titulos inaltecivel,
ajudando a projetaro nome de Vila Verde e da Vila de Prado bem longe no pais e no
mundo. O sucesso alcancado com a organizacdo do Campeonato da Europa de
Maratonas 2013, em (anoagem, numa parceria entre este prestigiado Qube, o
Municipio e a Federa¢ao desta modalidade, e a exceléncdia da intervengdo realizada na
praia fluvial do Faial, na Vila de Prado, motivam-nos a avancarmos com as diligéndias

necessarias para a apresenta¢do de uma candidatura ao Campeonato do Mundo de

maratona em canoagem.
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A politica desportiva concelhia vai continuar a nortear-se por estes principios,

através da realizacdo dos seguintes investimentos, iniciativas e atividades:
e C(Criacdao do Complexo Desportivo e Zona de Lazer da Ribeira do Neiva;

e Diligencdarnosentido da criacdo de um Centro de Alto Rendimento Desportivo na

Vila de Prado;

e Apoiar as associagdes e clubes desportivos, atribuindo-lhes apoios e/ou

subsidios para poderem concretizar os seus planos anuais de atividades;

e Terd continuidade o Programa Seniores Ativos, no dmbito da promocio da

atividade fisica da popula¢do com mais de 65 anos de idade ou reformada;

e Concluir a constru¢gdo de polidesportivos e de novos pavilhoes

gimnodesportivos, como os de Cendes e da Portela do Vade;
e Continuara priorizar o apoio a projetos de formagao des portiva;

* Prosseguir com investimentos na manuten¢cdao e na melhoria das instala¢Ges e

equipamentos da Piscina da Vila de Prado e do Complexo de Lazer de Vila Verde;

e Proporcionaraos Vilaverdenses a frequéncia do Complexo de Lazer de Vila Verde
e as Piscinas Municipais da Vila de Prado, dando continuidade a uma politica de

custos sodais.
e Colocaro Estadio Municipal ao servigo do desporto e dos clubes concelhios;

e Promowere apoiara realizacao de eventos desportivos;

Consolidar o futu )
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O dinamismo e a capacidade competitiva das associagdes e dubes concelhios sé
tem sido possivel mercé do esforco, dedicacgo e mérito préprio de atletas,
responsaweis técnicos, dirigentes e associados e simpatizantes e apoiantes em geral.
Modalidades como o futebol — feminino e masculino -, 0 andebol, a canoagem, a pesca
desportiva, o tiro, o trial e o BTT awltam no trabalho de exceléncia que tem vindo a ser

levadoa bom porto em competic¢des regionais, nacionais e até internadonais.

3. FUNCOES ECONOMICAS

O desenvolvimento econdmico é hoje um designio nacional e o concelho de Vila
Verde ndo foge a regra, na medida em que se reconhece que o crescmento e condmico
tem um papel preponderante no desenvolvimento social e é condicdo incontorndvel
para o combate ao flagelo do desemprego. O Municipio de Vila Verde vai continuar a
empenhar-se no sentido de criar todas as condi¢gdes ao seu alcance para tornar o
territorio concelhio ainda mais atrativo e para ajudar a alavancar os niveis de

competitividade da economia local.

3.1. — Agricultura e pecuaria

A agricultura e a pecuaria representam ainda hoje, no territdrio concelhio,
atividades econdmicas de significativa importdncia para o desenwlvimento
diversificado e garantem trabalho e fontes de rendimento a muitas familias
vilaverdenses. Consubstanciam atividades seculares, inscritas na memaoria coletiva do

powo vilaverdense e, apesardas politicas de desvalorizacao de que foi alvo ao longo de
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varias anos, comega agora, por drcunstandas varias, como a crise e o consequente

problema do desemprego, a assistir-se a uma certa revalorizagdo das mesmas.

A defesa do mundo rural passa também pela realizacio de importantes
investimentos em infraestruturas e equipamentos passiveis de aumentar a sua
atratividade e, bem assim, poruma dara aposta na promog¢ao de uma imagem positiva
das areas rurais, divulgando e projetando as suas potencialidades naturais e culturais,
a genuinidade dos métodos de producio agropecuaria e a elevada qualidade dos
produtos. Acresce sublinhar que a diversidade e a beleza paisagistica, a ancestralidade
das tradigbes, dos usos e dos costumes, a riqueza artesanal e a pureza do ambiente

campestre representam hoje preciosidades impares que se imp0e preservare valorizar.

Assim, prosseguirdo os investimentos na requalificacgdo e ampliagdo das vias de
comunicacdo, dos caminhos agricolas e florestais, dos espacos centrais das freguesias,
assim como uma firme aposta no gradual alargamento das redes de abastecimento

publico de dgua e de saneamento.

A manutencdo das isengOes do pagamento de taxas para operagdes urbanisticas
ligadas a empreendimentos agricolas e florestais e mesmo de taxas de construgao de
habitagdes encerram outros importantes ténicos para o efetivo desenwlvimento do

mundo rural.

A prossecugdo da organizagdo e dinamizacdo de eventos de promogao das
atividades e produtos rurais, mormente o ja aludido programa da Rota das Colheitas

revela-se igualmente relevante para aumentar a \sibilidade das areas e atividades

rurais e paraasua catalisacdo.
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Uma palavra também para a aposta na criagdo de uma “bolsa de terras” para
produtores agricolas poderem avancar com projetos de investimento e

desenvolvimento rural.

Apoio a projetos de desenwolvimento agricola que contemplem o investimento no

setor dos pequenos frutos silvestres.

A continuidade do trabalho de colabora¢do com a ATAHCA, a quem justamente se
reconhece um papel decisivo na revitalizacgdo do patrimdnio rural e no avango de
projetos de valorizacdo do mundo rural continuard a ser um dos vértices de uma
politica econdmica apostada em fazer das atividades e dos produtos rurais mais-valias

para o concelho e paraesta regiao.

Sublinha-se ainda o frutuoso trabalho encetado pela AMIBA, que é j@ uma
referénda em matéria de apuramento/purificacdo de racas e na criacdo de condigGes
para a promogdo e projecao da atividade pecudria na economia nacional e regional.
Continua a preconizar-se a instalacdo de um Ecoparque na Quinta do Penedo, em

Lanhas.

A aposta no desenvolvimento do mundo rural consubstandar-se-a igualmente no
reforco da atividade do Gabinete de Apoio ao Agricultor, com o objetivo de
proporcionar aos agricultores do Concelho todo o apoio témico necessdrio ao
desenvolvimento da agricultura e a cptagdo de fundos do préximo quandro

comunitario de apoio 2014-2020.

1
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3.2. - Industria

Aatividadeindustrial € umsetor que tem vindo a sofrer particularmente com a conjuntura
econdmica desfavordvel que o pais atravessa, mas é imperioso reconhecer que o tecido
empresarial local se reveste da maiorrelevancia para o desenvolvimento econdmico e sodal

e princdipalmente no que tange a tdo necessaria producdo de riqueza e cria¢do de empregos.

O processo de revisdo e atualizacio do PDM focalizou-se, entre outros vetores, na
criacdo de nowvas zonas de instalacdo de industrias de crucial importancia para a
elevacdo do dinamismo econdmico e para a emergénca de ancoras indispensaweis a

fixacd o das populacgdes.

Os parques industriais existentes no concelho, nomeadamente o Parque Industrial
de Géme e as areas industriais da Vila de Prado, de Oleiros, Cervdes, Cabanelas e
Arcozelo redamam também uma atencdo permanente e investimentos em ordem a
ampliacdo e melhoria das infraestruturas de apoio, entre as quais as vias de acesso e
rede de saneamento basico. Uma outra relevante faceta das intervengdes a levar a
cabo prende-se com a necessidade de apostar na atualizacdo e melhoria da sinalética
destes parques, investindo em modernos moopies de diwlgacio de informagdes sobre

as empresas loaais.

Impde-se igualmente que o Municipio continue a investir no sucesso do Centro
Empresarial e da Incubadora de Empresas de Base Tecnolégica (IEMinho), porque é no
setor das novas tecnologias e do conhecimento que reside uma boa parte do esforgo
empreendedor dos empresdrios e princpalmente dos jovens empreendedores
empenhados em enweredar por projetos mais arrojados em areas de atividade
industrial emergentes. A aposta no I9Park de Soutelo insere-se nesta linha de

investimento em projetos alicercados nas potencialidades da inova¢a o tecnolégica.
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Incentivos fiscais como a isencdo da Taxa de Derrama, representam também um

bom tdnico para a realizacdo deinvestimentos na atividade industrial.

3.3. - Comunicagoes e Transportes

Um dos principais fatores de crescimento e dinamizagao da atividade econémica é

a existénda de vias de comunicacdo rdpidas e seguras que facdlitem a drculagdo de

pessoas, mercadorias e capitais e induzam maior competitividade as empresas.

Nos ultimos anos, realizaram-se grandes investimentos na ampliacdo e modernizaciao

da rede viaria que percorre todas as freguesias do concelho, mas este esforco tera

continuidade em intervengdes ao nivel da manutencdo e da requalificacdo das artérias

poronde circulama riqueza e as pessoas deste territdrio.

Entre os investimentos prioritarios encontram-se 0s que se passam a enumerar:

e Requalificacdo de vias estruturantes;

Estrada Munidpal - EM 531-2, que liga Coucieiro a Sande;

- Estrada Municipal - EM 537, de Pico de Regalados a Gomide;

-~ Estrada Municipal - EM 566, que liga Loureira, Turiz e Lage;

- Caminho Municdpal - CM 1167, que liga Freiriz, EscarizS. Mamede e Parada de

Gatim;

* Consenac¢io/manutencio de estradas e caminhos munidpais;

e Requalificacdo dos acessos as escolas e as zonas industriais do Concelho;

e Acessoao larde Idosos de EscarizS. Martinho;

* Requalificagdo da Estrada do Amor, que liga a Vila de Prado a Oleiros;

* Repavimentacdo de algumas vias de comunicac¢ao no interior das freguesias;
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e Continuacdo do inwestimento na colocacgdo de sinalizacdo vertical e horizontal

(pintura de vias).

Terdao ainda continuidade os esforgos em ordem a que a administracdo central

avance com a concretizacdo de alguns projetos de crudial importanda:

- A variante a sede concelhia, altemativa a EN 101, estruturante para a fluidez do
transito rumo ao norte do concelho tendo em vista a necessaria melhoria da
acessibilidade ao Parque Industrial de GEme e perspetivando a aproximac¢do entre os

dois maiores centros urbanos concelhios —Vila Verde e a Vila de Prado;

- A construcdo de uma nova ligacdo entre a atual variante, na zona de Prado, e a
zona industrial de Oleiros, com ligacdo a CGabanelas e Cervaes, fundonando como
variante a cdrculagdo rodoviaria que atravessa o centro urbano da Vila de Prado e

altemativa a ER 205.

A instalagao da iluminagdo cénica na filipina Ponte da Vila de Prado é uma outra
intervencdo de relevante interesse em matéria de valorizacdo deste importante

monumento histdrico e de reforco da comodidade e da seguranca de todos os utentes.

Uma nota ainda para o objetivo de procedera elaboragao do Plano Municipal de
Seguranga Rodoviaria de Vila Verde, visando combater a sinistralidade rodoviaria e
apontar medidas para a melhoria das infraestruturas e ordenamento do trdnsito do

concelho.
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3.4. Comércio e turismo

3.4.1. Mercados e feiras

A tendéncia para a globalizacdo da economia e para a formacido de grandes grupos
econdmicos que pretendem alcangar uma posicao hegemodnica na economia tem vindo
a afetarsobremaneira a atividade comerdal tradicional, situac¢do que exige a assuncao,
por parte do pequeno comércio, de novas dindmicas, nomeadamente a adoc¢do de

estratégias comuns de reforco da sua atratividade.

O comérdo tradicional prima pela oferta de produtos de elevada qualidade,
ajustados as necessidades e exigéncias dos consumidores e oferece um atendimento
personalizado. Estas marcas distintivas, se potendalizadas e redimensionadas, podem
dar excelentes frutos e fundionar como um importante fator de atracdo de uma maior

diversidade de consumidores.

A estas indiscutiveis mais-valias poder-se-a ainda acrescentar valor com campanhas
de divulgacdo dos produtos, iniciativas de natureza lidica e promocional, assim como
medidas de incentivo fiscal, nomeadamente a manutengdo das taxas aplicadas a
ocupacao de terrado nas feiras em valores convidativos e a prossecugdo, porexemplo,
da venda ambulante de produtos locais no espaco exterior do edificdo da Adega

Cultural.

Terdo ainda continuidade as intervengdes no sentido da requalificacdo e melhoria
urbanistica, mormente nas zonas centrais dos principais nudeos urbanos,
modernizando-as e conferindo-lhes ganhos em termos de aprazibilidade e de

atratividade.
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O comércdo conhecerd renovados impulsos e serdo consolidadas algumas das

inidativas que ttmalcangado maiorsucesso, designadamente as que infra se enumera:

A Feira de Velharias e Colecionismo que procura condliaras dimensoes cultural e

econdmica, atraindo um publico diversificado;

A Feira de Artesanato de Vila Verde, uma importante ancora na preservagio e
promoc¢do da atividade artesanal, divulgando e transacionando produtos
inspirados nos motivos decorativos dos Lengos de Namorados, Bordados, Linho,

Madeiras, Cestaria, Ceramica, Tapegatrias, Croché, Bijutaria, Cantaria, Granitos..);

A Feira de Produtos em Segunda Mao é uma importante resposta as dificuldades
impostas pela atual conjuntura econdmico-social e uma forma de reaproveitar

produtos ainda em bom estado;

Os “Fins de semana gastrondmicos” que catalisam o setor da restauracio e

promovem os produtos locais;

A Rota das Pastelarias que, além de promover a excelente qualidade dos doces
localmente confecionados, constitui também um estimulo ao comérdco

tradicional.
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E evidente que as dificuldades econdmicas e os problemas sodais emergentes
suscitam também um novo olhar sobre as feiras tradicionais e o papel crescente que
podem desempenhar em matéria de estimulo a producdo agropecudria e ao

artesanato.

3.4.2. — Turismo

O turismo é uma atividade de elevado potendal e com uma importanda muito
significativa, mas que exige um aturado trabalho de planeamento para que possam
ser criadas efetivas e consequentes condi¢des de atratividade no territério. O Plano
Integrado de Desenvolvimento Estratégico do Turismo é um instrumento basilar
deste planeamento, definindo os prindpais vrtices do desenwlvimento desta drea

de intervengdo do Municipio.

O territério concelhio, além da excelénda das suas potencalidades naturais,
apresentando uma riqueza e diversidade paisagisticas impares, esta recheado de um
patrimonio histdrico-cultural multifacetado e é hoje percorrido porartérias modernas
e fundonais que permitem percorré-lo, de Iés a |és, de forma fadl, segura, célere e

cémoda.
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O desenvolvimento da atividade turistica vai continuar a fazer-se segundo uma
linha estratégica bem definida e assentando num frutifero trabalho em rede
consubstanciado em parcerias fortes entre as varias entidades e empresas
vocadonadas para esta area de grande interesse estratégico que representa
atualmente uma fatia significativa das receitas de um elevado numero de paises dos
cinco continentes. E desta forma que o turismo caminha para niveis considerdveis de
sustentabilidade e se projeta como uma atividade transwersal e com impacto positivo
nas dinamicas de outros setores da vida econdémica e sodocultural. Umbilicalmente
ligado ao lazer e ao desporto, o turismo constitui um setor de grande interesse
estratégico para o crescimento da economia local e regional e apresenta-se como
uma excelente alternativa a areas de atividade econdmica bastante debilitadas pela

contracdo econdmica a que temos vindo a assistir nos ultimos anos.

Terd lugara condusdaoda construcdo do edificdo onde ird funcionara Loja Interativa
do Turismo, tendo em vista a potendac¢do econdmica e sodcial da regido no seu todo,
com base nas linhas orientadoras definidas no documento “Norte 2015”; a saber:

1. A optimizac¢ao do acessoa informacdo;

2. Ainovacao;

3. A promocdo dos distintos produtos estratégicos definidos no Plano Estratégico
Nacional do Turismo associados a Regido;

4. O desenwolvimento soc oe condmico.

A Loja Interativa de Turismo possuird um conjunto de valéndias tecnol égicas que
a transformardo num espaco de lazer/diversdo, educativo, formativo e informativo,
atavés da sua componente de interatividade vertida nos distintos contetddos

contemplados, nomeadamente: videos sobre olocal turistico daloja e sobre o Portoe
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Norte de Portugal; animacgdes apelativas; mapas; textos e descrigdes; visitas
virtuais; animacdo 3D; aplicacbes para SmartPhones e pintura virtual, entre outros,
participando ativamente na walorizacdo turistica através das linhas orientadoras
definidas nos eixos de “Marketing e Promocdo Turistica Regional” e de “Recursos e
Infraestruturas de Suporte ao Turismo Regional”. De referir que, neste espacgo, a
transmissao de dados sera realizada através da concecdo de experiéndas Unicas cuja
intencdo serd apelar aos sentidos dos turistas, procurando simular uma
“teletransportacao” pelas cores e pelos odores. Para este efeito serd necessario
recorrer a um conjunto lato de areas de intervencdo, a prestar por entidades

especializadas, com vista aintegral implementa¢ao da operacio.

Apresenta-se, seguidamente, um outro conjunto de projetos e inidativas de

fundamental importanda para o desenvolvimento da atividade turistica:

* Construgdo de Portal do Turismo de Vila Verde destinado a disponibilizar
nowos conteudos relacionados com a informacdo turistica, de uma forma
mais atrativa, ao nivel do alojamento, restauragdo, patrimoénio cultural e
espacos de lazer, bem como aumentar a interatividade com o
visitante/turista.

e C(Criacdo e Edicdo de Guia e Mapa Turistico com traducdo em 4 linguas que
contemple contetdos sobre o patimdénio cultural (material e imaterial), para
além de outra informacdo complementar (alojamento, artesanato,
gastronomia, percursos pedestres, histdria, etc.) preconizando-se a tradugdo
deste material promodonal para inglés, espanhol, francés e alemao (mercado

de proximidade e mercados de paises / cidades geminadas).
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* Manutengdo e Dinamizagdo da Rede Municipal de Percursos pedestres
(Percurso da Nébrega, do Vade, do Fojo do Lobo e de Mixdes da Serra), de BTT
e Equestres e criacdo de novos percursos;

e  Promocdo de um plano munidpal de sinalética turistica;

Visando o reforco da qualificacdo do territdrio vao igualmente ser implementadas

as seguintes medidas de valorizac¢do da atividade turistica:

Valorizagdo das margens ribeirinhas/requalifica¢do de praias fluviais;

Criacdo, noambito de uma projeto intermunicipal, da Ecovia do Homem e Cavado,

com ligacdoa Esposende;

Atividades de controlo da vegetacdo e de vigilanda do estado dos percursos e do

patriménio envolvente;
Realizac¢do de visitas guiadas;
Realizacdo de atividades/sessGes de educacdo ambiental;

Requalificacdo dos espagos e dos equipamentos de lazer em varios pontos,

nomeadamente nas praias fluvais;

Monitoriza¢d o da qualidade da agua dos rios;

Isengdes e/ou reducdes de taxas de licendamento de edificagbes e de projetos
especialmente wcacionados para o aproveitamento das potencialidades do

mundo rural;

Isengdes em todos os e mpreendimentos na drea do turismo.
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A Alianga Artesanal continuard a ser um parceiro privilegiado em matéria de
preservacio e valorizacdo de atividades e produtos seculares, ajudando a promover
tradigdes, usos e costumes ancestrais que fazem as delicias dos nossos visitantes e
que contribuem paraa consolidacdo da identidade histdrico-cultural do concelho de

Vila Verde.

3.5. — Outras fun¢des econdmicas

Com o recrudescimento de uma série de problemas associados ao arrefecimento
da economia, nomeadamente a cessacao de atividade de inUmeras empresas que nao
lograram enfrentar com sucesso os ditames de uma concorrénda desenfreada e de
uma competicdo avassaladora em multiplos setores das atividades industrial e
comerdal e na drea dos senicos, toma-se, mais do que nunc, necessario apontar
baterias no sentido da aposta dara na qualificacdo das pessoas e na sua preparacio
para um modelo econédmico crescentemente liberal que exige dos profissionais
versatilidade e capacidade de adaptacdo aos mais dispares e exigentes desafios e

oportunidades.

3.5.1. -Inovacgao e conhecimento

A criatividade, a inovac¢do, a aposta no conhecimento e a dinamizacdo e apoio do
empreendedorismo sdo fatores criticos para o reforco das condi¢cbes econdmicas e
sodiais de uma regido, para o seu desenwlvimento econémico e sodal sustentado,

bem como para o reforco das condig¢des de atratividade inerentes.
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A inovacdo tecnoldgica oferece um enorme potendcial de desenvolvimento para a
regeneracio socale econdmica, mas também encerra em si o risco de exdusdo social
nesta era pds-industrial. As novas tecnologias oferecem oportunidades para a criacdo
de novas formas de emprego, novos servigos e melhoria das condi¢des de vida mas, em
simultdneo, importa obviar o perigo inerente a exdusdo, a perda de identidade e do
ndo aprowitar das suas potendalidades para a inovacdo sodal e para a
sustentabilidade.

Assim, a Casa do Conhedmento, um projeto inovador com um forte pendor nas
tecnologias de informacdo, ao disponibilizar um conjunto de servigos que possibilitam
0 acesso a tecnologias de informacgdo aplicadas em contextos do quotidiano, sejam
estes de formacdo, cidadania, trabalho ou lazer, visa contribuir para o reforco das
competéncias digitais das populagdes e para o incremento da sua indusdo e fluénda
digitais. Estardo assim garantidas as condi¢des, pelo papel fulcral das tecnologias de
informacdo na economia global e na sociedade em rede, para combater a exdusdo

digital e consequentemente a exdusaosodial.

Atividades a desenvolvernoambito do projeto da Casa do Conhecimento:

e Gestdo da parceria coma Universidade do Minho no que respeita a Presenca Local

da UMinho;
e Gestdo da parceria no ambito da Rede de Casas do Conhecimento;

e Gestdo e dinamizacdo de varias atividades e inidativas no ambito do projeto da
Casa do Conhecimento (MobiCurtas; laboratdério e teatro virtuais; MobiGeo

Day...).

* Execuc¢do da candidatura “Constituicdo e Implementacdo da Rede de Casas do

Conhecimento”;
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Gestdo e execugdo da candidatura “Regeneragao do Centro Urbano de Vila Verde

— Casado Conhecimento”;

Implementacdo e acompanhamento dos processos de aquisicdo, do Teatro Virtual;

Area de Exposicio e Interacdo, CAVE/Sala Imersiva, Salas de Formacdo/Projeto,
infraestrutura de comunica¢gdes e rede, infraestrutura de equipamentos, no
ambito da candidatura a “Parcerias para a Regeneracdo Urbana — operacdes

isoladas”;

Implementacdo e acompanhamento dos respetivos processos de aquisicdo, da
infraestrutura de comunica¢des e rede da Praca Wireless;
Instalacdo das Pracas Wi-Fi;

Laboratdrio aberto de Impressao 3D;

Comemoragdes do Dia Mundial da Socdiedade da Informagao;
Realiza¢do de atividades ludico-pedagdgicas com o “Graffiti Wall”, “Bonecos de
Papel Eletrénicos”, de Workshops orientadas para tematicas como a eletrénica

criativa, robdtica e interatividade;

Planeamento, gestdo e administracao da presenga Internet do municipio, da Casa
do Conhecdmento e da plataforma de apoio as reunides do Executivo municipal,
ao nivel da infraestrutura de gestdo légica dos recursos, dos contetidos e servicos

online.

E ainda importante frisar que o IEMinho- Incubadora de Empresas Tecnoldgicas vai

continuara ter papel da maior relevanda no incremento e modemizac¢ao da economia

local, incentivando a capacidade de iniciativa e ao gosto pelo risco controlado, assim

como e sobretudo ao empreendedorismo e ainova¢do empresarial.
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O Municipio,em matéria de inovacao e de lancamento de Vila Verde no trilho da
modernidade, dard continuidade aos esforcos em ordem a consecucdo do projeto de
instalacdo de uma rede que permita ligacoes e servicos em banda larga suportada em
fibra dtica. Procura-se assim combater a info-exdusdo, promovendo a igualdade de
oportunidades e de acesso publico a banda larga no territdrio concelhio, corrigir
assimetrias de acessibilidade a telecomunica¢des e viabilizara iniciativa empresarial de

base tecnoldgica e cientifica na regiao.

5.4. - OUTRAS FUNCOES

5.4.1. Recursos humanos

A boa gestdo municdpal e a elevacdo da qualidade dos servigos prestados aos
municipes devem fundarse em determinados principios incontornaweis,
designadamente a proximidade, a transparéncia, a agilidade, a celeridade, a eficénda
e a eficdda. Aaposta na pemanente formacdo e atualizacdo dos recursos humanos e,
bem assim, a sua preparagdo para se adaptarem aos sempre renovados desafios e
exigéncdas de um mundo extremamente competitivo e dvido de mudanca emergem

como desideratos fundamentais no presente objetivo.

Neste setor, as agdes a encetar nortear-se-3o na perspetiva de concretizar os objetivos
infra elencados:

e Criagdo de uma comissdo intermunicipal para a promoc¢do de boas praticas na

Administracdo Local, apresentada no ambito da preparacio do QEC 2014-2020);

* Elaboragdo de um cdédigo de conduta e de boas praticas intermunicipal e
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acompanhamento da sua aplicagdo;

Avaliar e encaminhar as queixas dos cdaddos e dos trabalhadores nestas
matérias;

Auxiliar os servicos a alcancaros seus objetivos através de um acompanhamento
sistematico e com adequados enfoques para a melhoria da eficadia dos processos
e dos procedimentos;

Elaborar recomendacdes relativas a falhas ou deficiéncias detetadas na atividade

dos senvicos;

Garantir ferramentas de otimizacdo em sede de seguranga e satde no trabalho,
promovendo uma politica sustentada em termos de seguranca e saude no
trabalho, com vista a diminuicdo dos acidentes de trabalho, que englobe as
seguintes dimensdes: diagndstico, plano de intervenc¢do (formacdo, elaboracdo de

conteudos e agdes no terreno) e avaliacdo dos resultados;

Partilhar boas praticas: benchmarking; considerando que a partilha de
conhedmento é fundamental, perspetiva-se a realizacdo das segundas jornadas
de modemizacdo administrativa, com a abordagem de temas transversais a todas

as unidades, de modoa promovera participacdo em bloco dos senvigos;

Promowera qualidade dos senicos através da formagao profissional e da criacdo
de formadores internos; a formacdo profissional € uma peca chave e tem um
papel primordial na conducdo das equipas para melhores resultados,
nomeadamente a formac¢ao orientada para a resolucdo de problemas especificos
da autarquia, assumindo-se ainda como fator estratégico o investimento numa

bolsa de formadoresinternos.
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Nota final

No contexto de incertezas e perplexidades quanto ao futuro que atravessam os
varios setores da socdedade portuguesa, os desafios da govemacdo de um concelho

afiguram-se ainda mais exigentes e dificeis.

E, no entanto, nestes momentos que todos somos chamados a nos envolvemMos
ativa e empenhadamente nos esforcos necessdrios para ultrapassar a adwersidade e
para lograr inverter o cdo de desconfianca e de pessimismo que assalta os

investidores e a populacdo em geral.

Com unido de vontades e congregacido de esforcos, com tenacidade e imbuidos de
capacidade para valorizar o essendal em detrimento do acessério, seremos capazes de
alavancar o concelho de Vila Verde e de o projetar na senda de um futuro de

prosperidade.

Todos juntos - autarquias, institui¢gdes, associagdes, e mpreendedores, forcas vivas
e Vilaverdenses - iremos projetar este concelho para uma era de confianca e de

cresdmento inolvida weis.

Com este espirito e com esta determinac¢do vaiser possivel continuara promovwero
desenvolvimento sustentado de Vila Verde, realizando os projetos apresentados neste
documento, gerando mais riqueza, criando novas oportunidades de emprego,
reforcando a coesdo sodal e criando as ancoras necessarias para fazer de Vila Verde

um concelho modemo, atrativo e competitivo.
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Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

\ Codigo Designacao Montante

| Class. Econémica €

01 Impostos directos

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre imdveis 2.513.376
010203 Imposto Unico de circulagao 984.308
010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas imoveis 694.766
010205 Derrama 299.957
010207 Impostos abolidos

01020701 Contribuigao autarquica 100
01020702 Imposto municipal de sisa 200
01020799 Outros impostos abolidos 100
02 Impostos indirectos

0202 Outros

020206 Impostos indirectos especificos das autarg.locais

02020602 Loteamentos e obras

0202060201 Licenciamento de obras 24.002
0202060202 Servicos de urbanizacao 50
0202060203 Infraestruturas urbanisticas 16.197
0202060204 Vistorias 230
0202060205 Licenga de utililizagao 1.514
0202060206 Apreciacao 10.488
0202060209 Outros 2.770
02020603 Ocupagao da via publica 6.503
02020604 Canideos 50
02020605 Publicidade 20.286
02020606 Saneamento

0202060601 Esgotos - taxa ligagao 50
0202060602 Esgotos - taxa conservagao 50
02020699 Outros

0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 50
0202069902 Taxa de depdsito da ficha técnica da habitagao 50
0202069999 Outros 1.002
04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras

0401230101 Ocupagao de terrados 51.530
0401230103 Outras 139
04012302 Loteamentos e obras
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ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

\ Codigo Designacao Montante

| Class. Econémica €
0401230201 Licengas de Edificagao 81.119
0401230202 Licengas de utilizacéo 18.287
0401230203 Infraestruturas urbanisticas 103.627
0401230204 Vistorias 100
0401230205 Apreciagao 146.380
0401230209 Outros 31.895
04012303 Ocupacao da via publica 2.376
04012305 Caca, uso e porte de arma 850
04012306 Saneamento 50
04012399 Outras

0401239901 Taxa de depdsito da ficha técnica da habitagao 12
0401239902 Taxa pela emissao do certificado de registo 60
0401239999 Outras 28.676
0402 Multas e outras penalidades

040201 Juros de mora 1.305
040202 Juros compensatorios 17.066
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 46.367
040299 Multas e penalidades diversas 16.313
05 Rendimentos da propriedade

0501 Juros-Sociedades e quase-socied.nao financeiras

050101 Publicas 50
050102 Privadas 50
0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras instituicoes financeiras 1.841
0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc.

050701 Empresas publicas 50
050799 Outras 20.000
0510 Rendas

051001 Terrenos 7.603
051002 Activos no subsolo 50
051003 Habitacoes 50
051004 Edificios 50
051005 Bens de dominio publico 5.000
051099 Outros 1.188.061
0511 Activos incorpéreos 50
06 Transferéncias correntes

0603 Administragao central

060301 Estado
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ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

\ Codigo Designacao Montante

| Class. Econémica €

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 9.165.968
06030102 Fundo Social Municipal 962.447
06030103 Participacéao fixa no IRS 577.028
06030199 Outras

0603019901 Ministério da Educagao 1.058.352
0603019902 Ministério da Agricultura 500
0603019905 DGAL-Direccao Geral das Autarquias Locais 224.758
0603019999 Outras 9.365
060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados

06030601 F.S.E. 28.836
06030603 ON2 10.162
06030699 Outras 500
060307 Servigos e fundos autbnomos

06030701 I.LE.F.P. 119.526
06030702 Administragao Eleitoral 3.300
06030703 IFAP 33.544
06030705 Instituto de Seguranga Social 23.000
06030799 Outras 26.579
0607 Instituicdes sem fins lucrativos

060701 Instituicbes sem fins lucrativos 1.000
07 Venda de bens e servigcos correntes

0701 Venda de bens

070105 Bens inutilizados 500
070107 Produtos alimentares e bebidas 22.737
070110 Desperdicios, residuos e refugos

07011099 Outros 1.000
070111 Produtos acabados e intermédios

07011102 Outros

0701110201 Agua 1.524.162
0701110202 Outros 500
070199 Outros 13.574
0702 Servicos

070201 Aluguer de espacos e equipamentos 40.000
070203 Vistorias e ensaios 100
070204 Servicos de laboratério 100
070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto

07020801 Servigos sociais 25.188
07020802 Servicos recreativos
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ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

\ Codigo Designacgao Montante

| Class. Econémica €
0702080201 Turismo sénior 2.500
0702080299 Outros 1.000
07020803 Servigos culturais

0702080399 Outros 2.647
07020804 Servigos desportivos 20.000
070209 Servigos especificos das autarquias

07020901 Saneamento

0702090101 Saneamento- Ligagao 9.575
0702090102 Saneamento - Conservagao 244.043
0702090103 Reembolso de Despesas ¢/ Ramais de Saneamento 4.548
0702090104 Saneamento - Disponibilidade 222.352
07020902 Residuos solidos 583.399
07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias

0702090302 Transportes escolares 51.063
0702090399 Outros 500
07020904 Trabalhos por conta de particulares 1.322
07020905 Cemitérios 5.854
07020906 Mercados e feiras 1.000
07020908 Parques de campismo 100
07020909 Canideos 100
07020999 Outros

0702099901 Reemb. despesas ¢/ ramais e colocagao contadores 51.341
0702099902 Agua - corte e reinstalacao 3.169
0702099903 Agua - disponibilidade 551.709
0702099999 Outros 233
070299 Outros

07029901 Encargo de cobranga de receitas 50
07029999 Outros 16.745
0703 Rendas

070301 Habitacoes 17.500
070302 Edificios 24.500
070399 Outras 5.000
08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 589
08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 500
08019903 IVA reembolsado 100
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ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

\ Codigo Designacao Montante

| Class. Econémica €

08019999 Diversas 22.235
Total das Receitas Correntes: 22.061.506

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090101 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 575.181

090110 Familias 3.250

0902 Habitagcbes

090201 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 250.000

090210 Familias 5.000

0903 Edificios

090301 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 1.000.000

090309 Instituicbes sem fins lucrativos 5.000

090310 Familias 21.238

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

09040101 Equipamento de transporte 1.000

09040103 Outros 1.000

090410 Familias

09041003 Outros 1.000

10 Transferéncias de capital

1003 Administragao central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 1.018.441

10030199 Outras

1003019999 Outras 767.389

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados

10030701 FEDER

1003070104 O.N. 2 5.287.615

1003070199 Outros 100

100308 Servigcos e fundos auténomos

10030899 Outros 100

1005 Administracao local

100501 Continente

10050101 Camara Municipal de Terras de Bouro 190.000

13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130101 Indemnizagdes 500
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Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

| Caédigo

Designacgao Montante
‘ Class. Econdémica €
130199 Outras 500
15 Reposi¢oes nao abatidas nos pagamentos
1501 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos
150101 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 15.101
Total das Receitas de Capital: 9.142.415
Total do Orgamento da Receita: 31.203.921
Emitido em: 03-12-2013 16:44:14 Antoénio Carlos Dias Braga Costa Pag. 6/18




Orcamento da Despesa




Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

\ Codigo Designacao Montante

| Class. Organica/Econémica €

01 Administracao Autarquica

0101 OPERACOES FINANCEIRAS

0101 03 Juros e outros encargos

0101 0301 Juros da divida publica

0101 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

0101 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 345.587

0101 030105 Admin.publica-Admin.central-Estado

0101 03010502 Empréstimos de médio e longo prazo 235.288

0101 030106 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos

0101 03010602 Empréstimos de médio e longo prazos 3.853

0101 0303 Juros de locacgao financeira

0101 030301 Terrenos 50

0101 030305 Material de transporte 50

0101 030308 Outros investimentos 50

0101 0305 Outros juros

0101 030502 Outros 10.000

0101 0306 Outros encargos financeiros

0101 030601 Outros encargos financeiros 100
Total das Despesas Correntes: 594.978

0101 10 Passivos financeiros

0101 1006 Empréstimos a médio e longo prazos

0101 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 1.461.784

0101 100605 Admin.publica-Admin.central-Estado 753.913

0101 100606 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 6.657
Total das Despesas de Capital: 2.222.354
Total da Divisao Organica 0101: 2.817.332

0102 ASSEMBLEIA MUNICIPAL

0102 01 Despesas com o pessoal

0102 0102 Abonos variaveis ou eventuais

0102 010213 Outros suplementos e prémios

0102 01021302 Outros 45.000

0102 02 Aquisi¢cao de bens e servigos

0102 0201 Aquisi¢ao de bens

0102 020108 Material de escritorio 150

0102 020121 Outros bens 50

0102 0202 Aquisi¢ao de servigos

0102 020213 Deslocacoes e estadas 50
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Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

\ Codigo Designacgao Montante

| Class. Organica/Econémica €

0102 020217 Publicidade 200

0102 020225 Outros servigos 50

Total das Despesas Correntes: 45.500

Total da Divisdo Organica 0102: 45.500

0103 ORGAOS DE AUTARQUIA

0103 01 Despesas com o pessoal

0103 0101 Remuneracgdes certas e permanentes

0103 010101 Titulares 6rgaos soberania e memb. 6rgaos autarq. 135.000

0103 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0103 01010401 Pessoal em fungdes 137.400

0103 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 11.100

0103 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 72.000

0103 010111 Representacao 30.780

0103 010113 Subsidio de refeicao 32.810

0103 010114 Subsidio de férias e de Natal 59.000

0103 0102 Abonos variaveis ou eventuais

0103 010204 Ajudas de custo 1.000

0103 010213 Outros suplementos e prémios

0103 01021302 Outros 22.140

0103 0103 Seguranga social

0103 010301 Encargos com a saude 390.000

0103 010302 Outros encargos com a saude 1.000

0103 010305 Contribuigdes para a seguranga social

0103 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 100

0103 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos

0103 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 888.042

0103 0103050202 Regime Geral 171.058

0103 010309 Seguros

0103 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 72.943

0103 02 Aquisi¢cao de bens e servigos

0103 0201 Aquisi¢ao de bens

0103 020102 Combustiveis e lubrificantes

0103 02010202 Gasoleo 1.000

0103 020104 Limpeza e higiene 15.000

0103 020105 Alimentacao-Refeicdes confeccionadas 100

0103 020106 Alimentacao-Géneros para confeccionar 17.000

0103 020108 Material de escritorio 5.000
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ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

\ Codigo Designacgao Montante

| Class. Organica/Econémica €

0103 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 101.000
0103 020118 Livros e documentagéao técnica 250
0103 020119 Artigos honorificos e de decoragao 500
0103 020120 Material de educacgao, cultura e recreio 50
0103 020121 Outros bens 250.000
0103 0202 Aquisicao de servigos

0103 020201 Encargos das instalacdes 1.900.000
0103 020203 Conservacgao de bens 100
0103 020204 Locacao de edificios 8.000
0103 020205 Locagao de material de informatica 20.000
0103 020208 Locacgao de outros bens 8.800
0103 020209 Comunicacoes 140.000
0103 020210 Transportes 15.000
0103 020212 Seguros 78.000
0103 020213 Deslocagoes e estadas 4.000
0103 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 10.700
0103 020215 Formacgao 3.000
0103 020216 Seminarios, exposi¢oes e similares 1.550
0103 020217 Publicidade 15.000
0103 020218 Vigilancia e seguranca 40.000
0103 020219 Assisténcia técnica 500
0103 020220 Outros trabalhos especializados 165.748
0103 020222 Servicos de saude 9.500
0103 020224 Encargos de cobranga de receitas 120.000
0103 020225 Outros servigos 60.000
0103 04 Transferéncias correntes

0103 0405 Administracao local

0103 040501 Continente

0103 04050102 Freguesias

0103 0405010201 Acordo de cooperagao pré-escolar 424.000
0103 0405010202 Acordo de cooperagao 1° ciclo 181.000
0103 0405010204 Outros 129.000
0103 04050104 Associagdes de municipios 31.000
0103 0407 Instituicbes sem fins lucrativos

0103 040701 Instituicbes sem fins lucrativos

0103 04070101 Associagoes - Actividades gerais 145.000
0103 04070102 Associagoes - Desporto 200.000
0103 04070104 Instituicdes 196.000
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ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

\ Codigo Designacgao Montante

| Class. Organica/Econémica €

0103 04070105 Agrupamentos de Escolas 34.420

0103 04070106 Outros 30.000

0103 0408 Familias

0103 040802 Outras 55.000

0103 05 Subsidios

0103 0501 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

0103 050101 Publicas

0103 05010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 1.000

0103 05010102 Outras 37.500

0103 06 Outras despesas correntes

0103 0602 Diversas

0103 060201 Impostos e taxas 250

0103 060203 Outras

0103 06020301 Outras restituicoes 90.000

0103 06020302 IVA pago 5.000

0103 06020304 Servigos bancarios 15.000

0103 06020305 Outras 60.000
Total das Despesas Correntes: 6.648.341

0103 07 Aquisi¢ao de bens de capital

0103 0701 Investimentos

0103 070101 Terrenos 41.000

0103 070103 Edificios

0103 07010301 Instalagoes de servigos 70.000

0103 070106 Material de transporte

0103 07010601 Recolha de residuos 5.500

0103 07010602 Outro 33.000

0103 070107 Equipamento de informatica 63.182

0103 070108 Software informatico 73.730

0103 070109 Equipamento administrativo 57.645

0103 070110 Equipamento basico

0103 07011002 Outro 29.000

0103 070111 Ferramentas e utensilios 7.500

0103 070112 Artigos e objectos de valor 500

0103 070113 Investimentos incorporeos 18.500

0103 070115 Outros investimentos 23.320

0103 08 Transferéncias de capital

0103 0801 Sociedades e quase sociedades nao financeiras
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Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

\ Codigo Designacao Montante

| Class. Organica/Econémica €

0103 080101 Publicas

0103 08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 1.000

0103 08010103 Outras 225.000

0103 0805 Administracdo local

0103 080501 Continente

0103 08050102 Freguesias 410.000

0103 0807 Instituicbes sem fins lucrativos

0103 080701 Instituicbes sem fins lucrativos 219.000

0103 09 Activos financeiros

0103 0907 Acgdes e outras participagdes

0103 090702 Socied.e quase socied.nao financeiras-Publicas 100.000
Total das Despesas de Capital: 1.377.877
Total da Divisao Organica 0103: 8.026.218

Total do Capitulo Organico 01: 10.889.050

02 AREA DE SUPORTE

02 01 Despesas com o pessoal

02 0101 Remuneragdes certas e permanentes

02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

02 01010401 Pessoal em fungdes 778.000

02 01010404 Recrutamento de pessoal novos postos de trabalho 100

02 010106 Pessoal contratado a termo

02 01010601 Pessoal em fungdes 50

02 01010604 Recrutamento pessoal novos postos trabalho 100

02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 30.000

02 010108 Pessoal aguardando aposentagao 50

02 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 28.959

02 010111 Representacao 6.515

02 010113 Subsidio de refei¢cao 61.700

02 010114 Subsidio de férias e de Natal 136.000

02 010115 Remuneracgdes por doenca e maternidade/paternidade 5.000

02 0102 Abonos variaveis ou eventuais

02 010202 Horas extraordinarias 100

02 010204 Ajudas de custo 100

02 010205 Abono para falhas 10.000

02 0103 Seguranca social

02 010302 Outros encargos com a saude 21.000

02 010303 Subsidio familiar a criancga e jovens 9.000
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Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

\ Codigo Designacao Montante

| Class. Organica/Econémica €

02 010304 Outras prestagdes familiares 2.000

02 02 Aquisicao de bens e servigos

02 0201 Aquisicao de bens

02 020107 Vestuario e artigos pessoais 1.000

02 020108 Material de escritorio 30.000

02 020118 Livros e documentagéao técnica 270

02 020121 Outros bens 500

02 0202 Aquisicao de servigos

02 020205 Locagao de material de informatica 5.000

02 020208 Locagao de outros bens 100

02 020210 Transportes 50

02 020213 Deslocagoes e estadas 50

02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 1.100

02 020215 Formacéo 3.500

02 020217 Publicidade 250

02 020220 Outros trabalhos especializados 1.000

02 020225 Outros servigos 22.398
Total das Despesas Correntes: 1.153.892
Total do Capitulo Organico 02: 1.153.892

03 AREA OPERACIONAL DE PLANEAMENTO

03 01 Despesas com o pessoal

03 0101 Remuneragdes certas e permanentes

03 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

03 01010401 Pessoal em fungdes 546.000

03 01010404 Recrutamento de pessoal novos postos de trabalho 100

03 010106 Pessoal contratado a termo

03 01010601 Pessoal em fungdes 50

03 01010604 Recrutamento pessoal novos postos trabalho 50

03 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 50

03 010108 Pessoal aguardando aposentagao 50

03 010109 Pessoal em qualquer outra situagcao 28.960

03 010111 Representacéo 8.687

03 010113 Subsidio de refeicao 4.020

03 010114 Subsidio de férias e de Natal 98.000

03 0102 Abonos variaveis ou eventuais

03 010202 Horas extraordinarias 2.000
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Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

\ Codigo Designacao Montante
| Class. Organica/Econémica €
03 010204 Ajudas de custo 500
03 010205 Abono para falhas 100
03 010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 1.000
03 0103 Seguranga social
03 010302 Outros encargos com a saude 10.000
03 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 5.000
03 010304 Outras prestagdes familiares 1.000
03 02 Aquisicao de bens e servigos
03 0201 Aquisicao de bens
03 020102 Combustiveis e lubrificantes
03 02010201 Gasolina 100
03 02010202 Gasoleo 100
03 02010299 Outros 300
03 020103 Municoes, explosivos e artificios 50
03 020104 Limpeza e higiene 1.000
03 020107 Vestuario e artigos pessoais 500
03 020108 Material de escritorio 4.000
03 020117 Ferramentas e utensilios 1.000
03 020118 Livros e documentagao técnica 100
03 020121 Outros bens 11.000
03 0202 Aquisi¢ao de servigos
03 020204 Locacao de edificios 100
03 020206 Locagao de material de transporte 100
03 020208 Locacao de outros bens 100
03 020210 Transportes 100
03 020213 Deslocacoes e estadas 100
03 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 11.000
03 020215 Formacao 5.000
03 020217 Publicidade 50
03 020218 Vigilancia e seguranga 100
03 020219 Assisténcia técnica 100
03 020220 Outros trabalhos especializados 21.000
03 020225 Outros servigos 2.000
Total das Despesas Correntes: 763.467
03 07 Aquisi¢ao de bens de capital
03 0701 Investimentos
03 070103 Edificios
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Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

\ Codigo Designacao Montante
| Class. Organica/Econémica €
03 07010301 Instalagdes de servigos 40.000
03 07010302 Instalagdes desportivas e recreativas 16.250
03 07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizagao sanitaria 5.000
03 07010305 Escolas 2.001.051
03 07010307 Outros 744.382
03 070104 Construgdes diversas
03 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 77.250
03 07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 37.500
03 07010408 Viacéo rural 462.249
03 07010409 Sinalizagao e transito 7.000
03 07010413 Outros 180.500
03 070115 Outros investimentos 6.000
Total das Despesas de Capital: 3.577.182
Total do Capitulo Organico 03: 4.340.649
04 AREA OPERACIONAL DE OBRAS E AMBIENTE
04 01 Despesas com o pessoal
04 0101 Remuneragdes certas e permanentes
04 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
04 01010401 Pessoal em fungdes 1.825.000
04 01010404 Recrutamento de pessoal novos postos de trabalho 46.560
04 010106 Pessoal contratado a termo
04 01010601 Pessoal em fungdes 34.950
04 01010604 Recrutamento pessoal novos postos trabalho 50
04 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 50
04 010108 Pessoal aguardando aposentagao 50
04 010111 Representacéo 2172
04 010113 Subsidio de refeicao 215.336
04 010114 Subsidio de férias e de Natal 319.640
04 010115 Remuneracgdes por doenca e maternidade/paternidade 50
04 0102 Abonos variaveis ou eventuais
04 010202 Horas extraordinarias 40.000
04 010204 Ajudas de custo 4.000
04 010205 Abono para falhas 6.000
04 0103 Seguranca social
04 010302 Outros encargos com a saude 25.000
04 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 15.000
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Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

\ Codigo Designacao Montante
| Class. Organica/Econémica €
04 010304 Outras prestagdes familiares 4.000
04 02 Aquisicao de bens e servigos
04 0201 Aquisicao de bens
04 020102 Combustiveis e lubrificantes
04 02010201 Gasolina 10.000
04 02010202 Gasoleo 350.000
04 02010299 Outros 5.000
04 020103 Municoes, explosivos e artificios 100
04 020104 Limpeza e higiene 18.000
04 020107 Vestuario e artigos pessoais 63.000
04 020108 Material de escritorio 4.500
04 020117 Ferramentas e utensilios 15.000
04 020118 Livros e documentagao técnica 100
04 020121 Outros bens 948.272
04 0202 Aquisi¢ao de servigos
04 020203 Conservacgao de bens 100.000
04 020204 Locacao de edificios 100
04 020206 Locagao de material de transporte 100
04 020208 Locacgao de outros bens 100
04 020210 Transportes 100
04 020213 Deslocacoes e estadas 100
04 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 57.500
04 020215 Formacao 100
04 020217 Publicidade 3.800
04 020218 Vigilancia e seguranga 100
04 020219 Assisténcia técnica 100
04 020220 Outros trabalhos especializados 46.500
04 020225 Outros servigos 1.445.293
Total das Despesas Correntes: 5.605.723
04 07 Aquisigao de bens de capital
04 0701 Investimentos
04 070104 Construcodes diversas
04 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 350.250
04 07010403 EstacOes de tratamento de aguas residuais 27.750
04 07010404 lluminagao publica 21.500
04 07010407 Captagao e distribuicao de agua 535.750
04 07010412 Cemitérios 5.000
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Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

\ Codigo Designacao Montante

| Class. Organica/Econémica €

04 07010413 Outros 25.000

04 070110 Equipamento basico

04 07011002 Outro 38.500

04 070115 Outros investimentos 86.855
Total das Despesas de Capital: 1.090.605
Total do Capitulo Organico 04: 6.696.328

05 AREA OPERACIONAL DA EDUCAGAO

05 01 Despesas com o pessoal

05 0101 Remuneragoes certas e permanentes

05 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

05 01010401 Pessoal em fungdes 820.000

05 01010404 Recrutamento de pessoal novos postos de trabalho 50

05 010106 Pessoal contratado a termo

05 01010601 Pessoal em fungdes 50

05 01010604 Recrutamento pessoal novos postos trabalho 50

05 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 7.500

05 010108 Pessoal aguardando aposentagao 50

05 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 50

05 010111 Representacéo 2172

05 010113 Subsidio de refeicao 76.000

05 010114 Subsidio de férias e de Natal 137.000

05 010115 Remuneracgdes por doenca e maternidade/paternidade 50

05 0102 Abonos variaveis ou eventuais

05 010202 Horas extraordinarias 10.000

05 010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 55.000

05 0103 Seguranga social

05 010302 Outros encargos com a saude 10.000

05 010303 Subsidio familiar a criancga e jovens 5.000

05 010304 Outras prestacdes familiares 1.000

05 02 Aquisicao de bens e servigos

05 0201 Aquisicao de bens

05 020102 Combustiveis e lubrificantes

05 02010201 Gasolina 100

05 02010202 Gasoleo 1.600

05 02010299 Outros 100

05 020104 Limpeza e higiene 9.000
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Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

\ Codigo Designacao Montante
| Class. Organica/Econémica €
05 020105 Alimentacao-Refeigbes confeccionadas 424.057
05 020108 Material de escritorio 10.000
05 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 36.460
05 020121 Outros bens 132.108
05 0202 Aquisigcao de servigos
05 020202 Limpeza e higiene 100
05 020204 Locacao de edificios 100
05 020205 Locagao de material de informatica 20.000
05 020206 Locagao de material de transporte 100
05 020208 Locagao de outros bens 123.174
05 020209 Comunicacoes 5.500
05 020210 Transportes 1.315.500
05 020213 Deslocagoes e estadas 100
05 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 7.184
05 020215 Formacgao 100
05 020217 Publicidade 65.650
05 020218 Vigilancia e seguranga 3.600
05 020219 Assisténcia técnica 1.000
05 020220 Outros trabalhos especializados 425.461
05 020225 Outros servigos 386.100
05 04 Transferéncias correntes
05 0408 Familias
05 040802 Outras 270.000
Total das Despesas Correntes: 4.361.066
05 07 Aquisi¢ao de bens de capital
05 0701 Investimentos
05 070102 Habitacoes
05 07010201 Construcao 7.500
05 070103 Edificios
05 07010301 Instalacoes de servigos 1.128.873
05 07010302 Instalagdes desportivas e recreativas 800.000
05 07010305 Escolas 603.238
05 070104 Construcdes diversas
05 07010406 Instalagoes desportivas e recreativas 37.700
05 070107 Equipamento de informatica 777.126
05 070108 Software informatico 39.840
05 070109 Equipamento administrativo 252.557
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Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

\ Codigo Designacgao Montante

| Class. Organica/Econémica €

05 070110 Equipamento basico

05 07011002 Outro 12.200

05 070115 Outros investimentos 103.902
Total das Despesas de Capital: 3.762.936
Total do Capitulo Organico 05: 8.124.002

Total do Orgamento da Despesa: 31.203.921
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em .......... de i (o [ Em .......... de i (o [T
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2014

(valores em euros)

Despesas

) Projeto i . quigo B Forma| Fonte Financiamento I:?atas Fases i 2014 Anos seguintes Total previsto

Obj/Prog. Designagao Classificacéo de_ (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total Financiam. | Einanciam. L
Orcamental  Realiz. _ _|Brec. definido | no definido| 2015 2016 2017 Outros (SL'(S?)(@(E)
Ano / N° [ Agéo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (© (d) (e ® ) Q) ’
1 Funcdes Gerais
1 11 Administragao geral
1 1.1 2011/7 e-participation
1 11 20147 2 Estudos, projetos e consultadoria 02 020214 o 15 85 0103 01/2011 12/2017 1.000 1.000 7.500 7.500 7.500 23.500
1 1.1 20141 Céavado Digital +
1 11 201411 1 Hardware 010z 070107 o 15 85 0103 01/2014 12/2015 18.451 2.768 15.683 7.500 25.951
1 11 201411 2 Software 010z 070108 o 15 85 0103 01/2014 12/2017 74.865 11.230 63.635 137.435 45.000 45.000 302.300
1 11 20141 3 Estudos, projetos e consultadoria 0102 020214 o 15 85 0103 01/2014 12/2017 10.000 1.500 8.500 10.000 10.000 10.000 40.000
1 11 201411 4 Servicos 02 020225 o 15 85 0103 01/2014 12/2017 102.651 15.398 87.253 10.000 10.000 10.000 132.651
1 1.1 201472 Aquisicao/reparacéo de imobilizado
1 1.1 20142 1 Equipamento de transporte - outro 0102 07010602 0 0103 01/2014 12/2017 33.000 33.000 80.000 80.000 75.000 268.000
1 11 201412 2 Equipamento de transporte - recolha de residuos 0102 07010601 O 0103 01/2014 12/2017 5.500 5.500 2.500 2.500 2.500 13.000
1 11 201472 3 Equipamento basico 010z 07011002 O 0103 01/2014 12/2017 29.000 29.000 150.000 180.000 180.000 539.000
1 11 20142 4 Equipamento administrativo 010z 070109 o 0103 01/2014 12/2017 4,500 4500 17.000 15.000 20.000 56.500
1 11 201412 5 Ferramentas e utensilios 0102 070111 o 0103 01/2014 12/2017 7.500 7.500 12.000 12.000 15.000 46.500
1 11 20142 6 Outros investimentos 010z 070115 o 0103 01/2014 12/2017 9.000 9.000 15.000 22.000 35.000 81.000
1 11 20142 7 Artigos objetos de valor 010z 070112 o 0103 01/2014 12/2014 500 500 500
1 11 201422 8 Investimentos incorpéreos 010z 070113 o 0103 01/2014 12/2017 18.500 18.500 20.000 20.000 20.000 78.500
1 11 201472 9 Software informatico 0102 070108 o 0103 01/2014 12/2017 50.000 50.000 50.000 55.000 55.000 210.000
1 11 20142 10  Hardware 010z 070107 o 0103 01/2014 12/2017 28.000 28.000 39.000 41.000 55.000 163.000
1 11 20142 11  Construcdo/reparacdo - servigos 04 020203 o 04  01/2014 12/2017 100.000 100.000 150.000 175.000 170.000 595.000
1 11 20142 12  Construcdo / reparagdo - empreitada 03 07010301 E 03  01/2014 12/2017 27.500 27.500 35.000 35.000 65.000 162.500
1 1.1 2014/2 13  Aquisicdo de bens 0102 020121 o 0103 01/2014 12/2017 100.000 100.000 100.000 180.000 175.000 555.000
1 1.1 2014/3 Aquisiggo de terrenos 010z 070101 o 0103 01/2014 12/2017 10.000 10.000 125.000 125.000 100.000 360.000
1 1.1 2014/4 Estudos, projetos e consultadoria 010z 020214 o 0103 01/2014 12/2017 7.500 7.500 27.000 21.000 20.000 75.500
1 1.1 2014/5 Construgao do arquivo municipal 010z 07010301  E 0103 01/2014 12/2017 152.500 2500 150.000 80.000 80.000 120.000 432.500
1 11 2014/6 Conclusé&o do edificio dos Pagos do Concelho 010z 07010301  E 0103 01/2014 12/2016 67.500 67.500 40.000 45.000 152.500
1 11 201417 Auditoria, inquéritos e outros servigos necessarios 0102 020220 o 0103 01/2014 12/2017 6.400 6.400 8.800 9.200 7.500 31.900
ao sistema de gestdo da qualidade

1 11 2014/8 Divulgagéo de suporte a jornadas 0102 020216 o 0103 01/2014 12/2017 1.500 1.500 5.500 5.800 5.500 18.300
1 1.1 2014/9 Requalificagéo / ampliagdo do quartel da GNR
1 11 2014/9 1 Equipamento informético 010z 070107 o 100 03 01/2014 12/2015 32.414 32.414 15.000 47.414
1 11 2014/9 2 Equipamento administrativo 0102 070109 o 100 03  01/2014 12/2015 53.145 53.145 17.500 70.645
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
) Projeto i . quigo B Forma| Fonte Financiamento I:?atas Fases i 2014 Anos seguintes Total previsto
Obj/Prog. Designagao Classificacéo de_ (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total Financiam. | Einanciam. L
Orcamental  Realiz. _ _|Brec. definido | no definido| 2015 2016 2017 Outros (g;;(fgi){g?(;)
Ano / N° [ Agao AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@) (h) g
1 Funcdes Gerais
1 11 Administragao geral
1 11 2014/9 3 Servigos especializados 010z 020220 o 100 03 01/2014 12/2015 8.348 8.348 5.000 13.348
1 11 2014/9 4 Constru¢ao/Ampliagéo do quartel da GNR 03 07010307 E 100 03 01/2014 12/2015 673.382 673.382 80.000 753.382
1 1.1 2014/10 Modernizagéo administrativa do Municipio de Vila
Verde
1 1.1 201410 1 Lojas do Municipe 0102 070115 o 0103 01/2014 12/2016 88.800 13.320 75.480 40.000 40.000 168.800
1 1.1 201410 2 Software 0102 070108 o 0103 01/2014 12/2017 12.500 12.500 90.000 15.000 45.000 162.500
1 1.1 201410 3 Servigos 0102 020220 o 0103 01/2014 12/2015 1.000 1.000 1.000 2.000
1 11 2014/10 4 Espaco Cidadado 0102 070115 o 0103 01/2014 12/2016 16.000 1.000 15.000 7.000 7.500 30.500
Totais do Programa 1.1: 1.750.956  1.335.405 415551 1.384.735 1.238.500 1.238.000 5.612.191
2.1 Protecgao civil e luta contra incéndios
1 21 201411 Aqluisiqéo de equipamento operacional de prote¢do 04 07011002 O 04  01/2014 12/2017 12.500 12.500 12.000 10.000 15.000 49.500
1 2.1 2014/12 cé\v/elrvigo municipal de protegéo civil
1 21 201412 1 Bens 04 020121 o 04  01/2014 12/2017 13.500 13.500 6.000 4.000 6.000 29.500
1 21 2014112 2 Vestuario 04 020107 o 04 01/2014 12/2017 8.000 8.000 12.000 12.000 8.000 40.000
1 21 201412 3 Servigos 04 020225 o 04  01/2014 12/2017 22.305 22.305 18.000 18.000 20.000 78.305
1 21 201412 4 Instituicdes humanitarias 010z 04070104 T 0103 01/2014 12/2017 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 180.000
1 21 2014/13 Protecao florestal
1 21 201413 1 Ferramentas e utensilios 04 020117 o 04 01/2014 12/2017 7.500 7.500 8.000 8.000 10.000 33.500
1 21 201413 2 Sapadores florestais 010z 04070104 T 0103 01/2014 12/2017 60.000 60.000 55.000 55.000 55.000 225.000
1 21 201413 3 Vestuario 04 020107 o 04 01/2014 12/2016 5.000 5.000 5.000 7.500 17.500
1 2.1 2014/14 Infraestruturas florestais
1 21 201414 1 Caminhos e pontos de agua 04 07010413 E 04  01/2014 12/2017 13.500 13.500 30.000 30.000 30.000 103.500
1 21 2014114 2 Caminhos e pontos de agua - bens 04 020121 A 04  01/2014 12/2017 6.500 6.500 15.000 15.000 15.000 51.500
1 21 201414 3 Caminhos e pontos de agua - servigos 04 020225 A 04 01/2014 12/2017 12.500 12.500 35.000 35.000 30.000 112.500
1 21 2014/15 Operagdes de silvicultura 04 020220 o 04  01/2014 12/2017 4,500 4.500 7.500 7.500 7.500 27.000
1 21 2014/16 Estudos, projetos e consultadoria 04 020214 o 04  01/2014 12/2016 1.000 1.000 1.000 1.000 3.000
1 2.1 2014/17 Planeamento e gestéo de riscos naturais e
tecnolégicos
1 21 201417 1 Servicos especializados 04 020220 o 04  01/2014 12/2017 1.000 1.000 15.000 15.000 15.000 46.000
21 2014117 2 Publicidade 04 020217 ¢) 04  01/2014 12/2017 2.800 2.800 4.000 4.000 4.000 14.800
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2014

(valores em euros)

. . ) . Despesas .
Obj/Prog. Froleto Designagao Cla(s:gi(fjilcg:géo Fodr: oo Flréoa/:)mamemo Resp. (Mg:/t:?]o) Fiisees Realizado Total Fini(:i:?am. Financiam. Anos seguintes T_mal previsto
Orcamental  Realiz. _ _|Brec. definido | no definido| 2015 2016 2017 ouros | W= (a)+(b);;
Ano [ N° | Acdo AC | M| FC Inicio | Fim @ (0)=(c)+(d) © ) ) ® © y | ©@OHm
1 Funcdes Gerais
1 21 Protecgao civil e luta contra incéndios
1 21 201417 3 C/_Aq_luisk;éo de equipamento operacional de protegdo 04 07011002 O 04  01/2014 12/2017 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 8.000
{\V]|
Totais do Programa 2.1: 217.605 217.605 270.500 269.000 262.500 1.019.605
Totais do Objetivo 1: 0 1968561 1553.010 415551 1.655.235 1.507.500 1.500.500 0 6.631.796
2 Funcdes Sociais
2 11 Ensino ndo superior
2 1.1 2011/18 Ensino Basico
2 11 2011/18 8 Ampliagdo do centro educativo de Turiz
2 1.1 201118 8/1  Material didatico-pedagogico 05 070115 o 15 85 05 01/2011 12/2015 12.551 12.551 5.000 17.551
2 1.1 2011/18 82  Equipamento informatico - hardware 05 070107 o 15 85 05 01/2011 12/2015 10.161 10.161 7.500 17.661
2 1.1 2011/18 8/3  Equipamento administrativo 05 070109 o 15 85 05 01/2011 12/2015 13.507 13.507 8.000 21.507
2 1.1 201118 8/4  Ampliagdo do centro educativo de Turiz 05 07010305 E 15 85 05 01/2011 12/2015 558.238 558.238 60.000 618.238
2 1.1 2011/18 14 Plano tecnolégico da educagéo do Vale do Cavado
2 1.1 2011/18 14/1 Equipamento informatico - Hardware 05 070107 o 15 85 05 01/2011 12/2014 1.000 1.000 1.000
2 11 2011/18 14/2 Outro equipamento 05 07011002 O 15 85 05 01/2011 12/2014 1.000 1.000 1.000
2 1.1 2013/20 Centro educativo de Soutelo
2 11 201320 1 Material didatico-pedagdgico 05 070115 o 15 85 05 01/2013 12/2015 500 500 10.580 11.080
2 11 201320 2 Hardware 05 070107 o 15 85 05 01/2013 12/2015 500 500 9.100 9.600
2 1.1 201320 3 Equipamento administrativo 05 070109 o 15 85 05 01/2013 12/2015 500 500 22.820 23.320
2 1.1 201320 4 Centro educativo de Soutelo 03 07010305 E 15 85 03 01/2013 12/2015 582.250 582.250 239.645 821.895
2 1.1 2013/21 Centro educativo da Lage
2 11 201321 1 Material didatico-pedagdgico 05 070115 o 15 85 05 01/2013 12/2015 500 500 21.400 21.900
2 11 2013221 2 Hardware 05 070107 o 15 85 05 01/2013 12/2015 500 500 18.156 18.656
2 11 201321 3 Equipamento administrativo 05 070109 o 15 85 05 01/2013 12/2015 500 500 29.300 29.800
2 11 201321 4 Centro educativo da Lage 03 07010305 E 15 85 03 01/2013 12/2015 782.000 782.000 192.567 974.567
2 1.1 2013/22 Centro educativo de Cervaes
2 11 2013722 1 Material didatico-pedagdgico 05 070115 o 15 85 05 01/2013 12/2015 500 500 7.700 8.200
2 11 201322 2 Hardware 05 070107 o 15 85 05 01/2013 12/2015 500 500 6.400 6.900
2 11 2013722 3 Equipamento administrativo 05 070109 o 15 85 05 01/2013 12/2015 500 500 18.040 18.540
2 11 2013/22 4 Centro educativo de Cervaes 03 07010305 E 15 85 03 01/2013 12/2015 620.500 620.500 100.000 720.500
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2014

(valores em euros)

. . ) . Despesas .
Obj/Prog. Froleto Designagao Cla(s:gi(fjilcg:géo Fodr: oo Flréoa/:)mamemo Resp. (Mg:/t:?]o) Fiisees Realizado Total Fini(:i:?am. Financiam. Anos seguintes T_mal previsto
Orcamental  Realiz. Exec. definido | no definido| 2015 2016 2017 ouros | W= (a)+(b);;

Ano / N° | Ado AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) © ) B) ® &) ) @+O+@)+(h)
2 Funcdes Sociais
2 11 Ensino ndo superior
2 1.1 2014/18 Pré-escolar
2 11 201418 1 Ampliagéo e conservagéo de jardins de infancia 04 020121 A 05 01/2014 12/2017 36.490 36.490 50.000 50.000 50.000 186.490
2 11 201418 2 Construcao e reconstrucdo de edificios 03 07010305 E 05 01/2014 12/2017 16.301 16.301 45.000 45.000 20.000 126.301
2 11 201418 3 Aquisigéo de equipamento 05 07011002 O 05 01/2014 12/2017 5.200 5.200 10.000 10.000 10.000 35.200
2 1.1 201418 4 Equipamento informatico 05 070107 o 05 01/2014 12/2017 4,500 4500 15.000 7.500 10.000 37.000
2 11 201418 5 Material didatico-pedagdgico 05 070115 o 05 01/2014 12/2017 2.500 2.500 5.000 5.000 5.000 17.500
2 11 201418 6 Funcionamento de jardins de infancia 010z 0405010201 T 05 01/2014 12/2014 295.000 295.000 295.000
2 1.1 2014/18 7 Parques infantis
2 1.1 2014/18 7/1  Parques infantis - aquisi¢do 05 07010406 O 05 01/2014 12/2017 5.200 5.200 45.000 45.000 45.000 140.200
2 11 2014/18 7/2  Parquesinfantis - bens 04 020121 o 05 01/2014 12/2014 3.750 3.750 3.750
2 1.1 2014/18 7/3  Parques infantis - servicos 04 020225 o 05 01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
2 1.1 2014/19 Ensino Bésico
2 11 201419 1 Complexos escolares educativos 05 07010305 E 05 01/2014 12/2017 45.000 45.000 125.000 120.000 120.000 410.000
2 11 201419 2 Ampliagéo / conservagéo de edificios 04 020121 A 04  01/2014 12/2017 54.500 54.500 80.000 75.000 75.000 284.500
2 11 2014/19 3 Equipamento para escolas 05 07011002 (o] 05 01/2014 12/2017 6.000 6.000 25.000 15.000 20.000 66.000
2 11 201419 4 Equipamento informatico 05 070107 o 05 01/2014 12/2017 5.000 5.000 25.000 25.000 15.000 70.000
2 11 2014/20 Geral
2 11 2014/20 1 Aquisicgo de Terrenos 0102 070101 o 0103 01/2014 12/2016 19.000 19.000 30.000 30.000 79.000
2 11 2014/20 2 Apoio a atividades gerais de instituicdes 010z 04070104 T 0103 01/2014 12/2017 7.500 7.500 15.000 15.000 10.000 47.500
2 11 2014/20 3 Funcionamento dos agrupamentos 0102 04070105 T 0103 01/2014 12/2016 34.420 34.420 50.000 50.000 134.420
2 1.1 2014/20 4 Estudos, Projetos e consultadoria 05 020214 o 05 01/2014 12/2016 2.000 2.000 10.000 8.000 20.000
2 1.1 2014/20 5 Sociedade Amar Terra Verde, Lda
2 1.1 2014/20 5/1  Transferéncias de capital 0102 08010103 T 0103 01/2014 12/2015 225.000 225.000 250.000 475.000
2 11 2014/20 5/2  Transferéncias correntes 010z 05010102 T 0103 01/2014 12/2015 37.500 37.500 60.000 97.500

Totais do Programa 1.1: 3.391.568 3.391.568 1.596.208 500.500 380.000 5.868.276

2 12 Servigos auxiliares de ensino
2 1.2 2014/21 Transportes escolares
2 12 201421 1 Pré-escolar 05 020210 o 05 01/2014 12/2017 71.000 71.000 90.000 90.000 85.000 336.000
2 12 2014/21 2 1° ciclo 05 020210 (o] 05 01/2014 12/2017 345.000 345.000 350.000 350.000 330.000 1.375.000
2 12 2014/21 3 2°, 3° ciclo e secundario 05 020210 o 05 01/2014 12/2017 789.000 789.000 850.000 850.000 750.000 3.239.000
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2014

(valores em euros)

. . ) . Despesas .
Obj/Prog. Froleto Designagao Cla(s:gi(fjilcg:géo Fodr: oo Flréoa/:)mamemo Resp. (Mg:/t:?]o) Fiisees Realizado Total Fini(:i:?am. Financiam. Anos seguintes T_mal previsto
Orcamental  Realiz. Exec. definido | no definido| 2015 2016 2017 ouros | W= (a)+(b);;
Ano / N° | Ado AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) © ) B) ® &) ) @+O+@)+(h)
2 Funcdes Sociais
2 12 Servigos auxiliares de ensino
2 12 201421 4 Componente de apoio & familia 05 020210 o 05 01/2014 12/2016 13.500 13.500 25.000 25.000 63.500
2 12 2014/21 5 PIEF - programa integrado de educacdo e formagéo 05 020210 T 05 01/2014 12/2014 7.000 7.000 7.000
2 1.2 2014/22 Cantinas escolares
2 12 201422 1 Pré-escolar 010z 0405010201 T 0103 01/2014 12/2017 129.000 129.000 160.000  160.000 150.000 599.000
2 12 2014/22 2 Pré-escolar - refeicdes confecionadas 05 020105 o 05  01/2014 12/2017 112,057  112.057 125000  130.000  130.000 497.057
2 12 2014/22 3 Ensino basico - juntas de freguesia 0102 0405010202 T 0103 01/2014 12/2017 181.000  181.000 250.000  240.000  220.000 891.000
2 12 2014/22 4 Ensino basico - Instituigdes 010z 04070104 T 0103 01/2014 12/2017 66.000 66.000 45.000 60.000 60.000 231.000
2 12 2014/22 5 Ensino basico - servigos 05 020225 o 05 01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
2 12 2014/22 6 Ensino basico - refei¢des confecionadas 05 020105 o 05  01/2014 12/2017 289.000  289.000 170000  170.000  160.000 789.000
2 1.2 2014/23 Regime de fruta escolar 05 020105 o 05 01/2014 12/2017 23.000 23.000 35.000 35.000 25.000 118.000
2 1.2 2014/24 Apoio as juntas de freguesia para despesas de 010z 0405010204 T 0103 01/2014 12/2014 7.000 7.000 7.000
funcionamento das EB1 e JI

Totais do Programa 1.2: 2.033.557  2.033.557 2.100.000 2.110.000  1.910.000 8.153.557
2 21 Servigos Individuais de Saude
2 21 2014/25 ngparlicipaqéo na construgao de novos centros de 010z 08050102 T 0103 01/2014 12/2017 5.000 5.000 75.000 100.000 75.000 255.000

sauae

Totais do Programa 2.1: 5.000 5.000 75.000 100.000 75.000 255.000
2 32 Accao Social
2 32 2014/26 Igualdade na diferenga
2 32 2014/26 1 Encargos com pessoal afeto ao projeto 05 010107 o 05 01/2014 12/2015 8.000 500 7.500 2.500 10.500
2 32 2014/26 2 Encargos diretos com preparag&o projeto 05 020225 o 05 01/2014 12/2015 5.500 500 5.000 2.500 8.000
2 32 2014/26 3 Encargos gerais do projeto 05 020214 o 05 01/2014 12/2015 3.000 500 2.500 2.500 5.500
2 32 2014/26 4 Encargos com a promog&o de seminarios tematicos 05 020217 o 05 01/2014 12/2015 3.500 500 3.000 2.500 6.000
2 32 2014/26 5 Rendas e alugueres 05 020208 o 05 01/2014 12/2015 2.000 500 1.500 2.500 4.500
2 32 2014/26 6 Encargos com destinatarios diretos 05 020225 o 05 01/2014 12/2015 2.500 500 2.000 2.500 5.000
2 32 2014/27 Implementar lojas sociais
2 32 201427 1 Aquisigéo de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2017 9.500 9.500 7.500 7.500 7.500 32.000
2 32 201427 2 Aquisiggo de servigos 05 020225 o 05 01/2014 12/2017 4,000 4.000 7.500 5.000 5.000 21.500
2 32 2014/28 Apoio a habitagdo de familias carenciadas
2 32 2014/28 1 Aquisicgo de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2017 44.000 44.000 90.000 90.000 90.000 314.000
2 32 2014/28 2 Aquisiggo de servigos 05 020225 o 05 01/2014 12/2017 7.500 7.500 10.000 10.000 12.000 39.500
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2014

(valores em euros)

. . ) . Despesas .
Obj/Prog. Froleto Designagao Cla(s:gi(fjilcg:géo Fodr: oo Flréoa/:)mamemo Resp. (Mg:/t:?]o) Fiisees Realizado Total Fini(:i:?am. Financiam. Anos seguintes T_mal previsto
Orcamental  Realiz. Exec. definido | no definido| 2015 2016 2017 ouros | W= (a)+(b);;
Ano / N° | Ado AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) © ) B) ® &) ) @+O+@)+(h)
2 Funcdes Sociais
2 32 Accéo Social
2 32 2014/29 Festa do Idoso
2 32 2014/29 1 Aquisigéo de servigos 05 020225 o 05 01/2014 12/2017 20.500 20.500 25.000 25.000 25.000 95.500
2 32 201429 2 Transporte 05 020210 o 05 01/2014 12/2014 28.000 28.000 28.000
2 32 2014/30 Apoio a Instituicdes de Solidariedade Social
2 32 2014/30 1 Transferéncias de capital 010z 080701 T 0103 01/2014 12/2017 144.000 144.000 120.000 120.000 110.000 494.000
2 32 2014/30 2 Transferéncias correntes 010z 04070104 T 0103 01/2014 12/2017 17.500 17.500 25.000 20.000 20.000 82.500
2 32 2014/31 Cabaz de Natal - apoio a familias carenciadas 05 020115 o 05 01/2014 12/2017 8.000 8.000 10.000 10.000 10.000 38.000
2 3.2 2014/90 Programa Estagio/CEI 05 040802 T 05 01/2014 12/2015 175.000 175.000 140.000 315.000
2 32 2014/91 Concessdo de bolsas de estudo 05 040802 T 05 01/2014 12/2017 48.000 48.000 55.000 55.000 55.000 213.000
2 3.2 2014/92 Apoio a estratos sociais desfavorecidos 05 040802 T 05 01/2014 12/2017 47.000 47.000 60.000 55.000 50.000 212.000
2 32 2014/157 Vacinas 010z 040802 o 0103 01/2014 12/2014 55.000 55.000 55.000
Totais do Programa 3.2: 632.500 611.000 21.500 565.000 397.500 384.500 1.979.500
2 41 Habitagdo
2 41 2014/32 HabitagOes sociais 05 07010201 05 01/2014 12/2017 7.500 7.500 30.000 30.000 40.000 107.500
2 41 2014/33 Recuperagéo de habitages sociais 04 020121 04 01/2014 12/2017 32.500 32.500 40.000 40.000 40.000 152.500
Totais do Programa 4.1: 40.000 40.000 70.000 70.000 80.000 260.000
2 42 Ordenamento do territério
2 42 2014/34 Urbanismo
2 42 2014/34 1 PDM, PU e Planos de Pormenor 03 020220 o] 03 01/2014 12/2017 5.000 5.000 10.000 10.000 12.000 37.000
2 42 2014/34 2 Execucéo de cartografia de base e sua 03 020220 o 03  01/2014 12/2016 1.000 1.000 1.000 2.000 4.000
homologacéo
2 42 2014/34 3 Servigos especializados para revisao de PDM 03 020220 o 03  01/2014 12/2016 2.000 2.000 2.000 2.000 6.000
42 2014/34 4 Aquisigao de ortofotomapas de todo o concelho 03 020220 o 03  01/2014 12/2016 1.000 1.000 1.000 1.000 3.000
2 42 2014/34 Elaboragao do Plano de reducdo de ruido parao 03 020220 o 03 01/2014 12/2016 2.000 2.000 2.000 2.000 6.000
Concelho
2 42 2014/35 Urbanizagéo
2 42 2014/35 1 Revitalizag&o de centros urbanos 03 07010401 E 03  01/2014 12/2017 323.500 26.000 297.500 150.000 150.000 150.000 773.500
2 42 2014/35 2 Revitalizag&o de centros urbanos - bens 04 020121 A 04  01/2014 12/2017 17.500 17.500 90.000 90.000 75.000 272.500
2 42 2014/35 3 Mobiliario Urbano 03 070115 o 03 01/2014 12/2017 6.000 6.000 12.000 10.000 8.000 36.000
2 42 2014/35 4 Parque urbano de Vila Verde 03 07010401 E 03  01/2014 12/2017 190.000 10.000 180.000 250.000 125.000 75.000 640.000
2 42 2014/35 5 Execucéo de Plano de Pormenor 03 07010413 E 03  01/2014 12/2016 7.500 7.500 175.000 120.000 302.500
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases 2014 Anos seguintes Total previsto
Obj/Prog. Designagao Classificacéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total i - = - g
Orgamental  Realiz, Exec. ota inanciam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
@) definido |n&o definido 2015 2016 2017 Outros (&)+H+(g)+(h)
Ano/ N° | Agao AC | Aa | FC inicio |~ Fim O | © @ ©) 0 © ) ¢
2 Funcdes Sociais
2 42 Ordenamento do territério
2 42 2014/35 6 Requalificagéo urbana do largo de S. Sebastidoda 03 07010401  E 03 01/2014 12/2017 275.000 41.250 233.750 300.000 180.000 75.000 830.000
Vila de Prado
2 42 2014/36 Geral
2 42 2014/36 1 Estudos, projetos e consultadoria 03 020214 o 03  01/2014 12/2017 7.500 7.500 20.000 20.000 20.000 67.500
Totais do Programa 4.2: 838.000 126.750 711.250  1.013.000 712.000 415.000 2.978.000
2 43 Saneamento
2 43 2014/37 Drenagem e tratamento de &guas residuais/pluviais
2 43 2014/37 1 Drenagem e tratamento de aguas residuais/pluviais 04 07010402 E 04  01/2014 12/2017 426.000 43500  382.500 200.000  200.000 180.000 1.006.000
- empreitada
2 43 2014/37 2 Drenagem e tratamento de aguas residuais/pluviais 04 020121 A 04 01/2014 12/2017 76.500 76.500 150.000 200.000 150.000 576.500
- Bens
2 43 2014/37 3 Drenagem e tratamento de aguas residuais/pluviais 04 020225 A 04  01/2014 12/2017 35.000 35.000 10.000 8.000 10.000 63.000
- Servicos
2 43 2014/38 Rede de saneamento na freguesia de Cabanelas 04 07010402 E 04 01/2014 12/2016 159.750 19.750 140.000 250.000 75.000 484.750
2 43 2014/39 Rede de saneamento da Ribeira do Porico (Parada 04 07010402 E 04  01/2014 12/2017 140.000 15.000 125.000 100.000 130.000 80.000 450.000
de Gatim, Cervées, Escariz S. Martinho, S.Mamede e
Freiriz)
2 43 2014/40 Rede de saneamento na freguesia de Soutelo 04 07010402 E 04 01/2014 12/2017 233.000 29.000 204.000 200.000 150.000 150.000 733.000
2 43 2014/41 Rede de saneamento na freguesia de Esqueiros 04 07010402 E 04 01/2014 12/2017 158.000 22.000 136.000 100.000 100.000 50.000 408.000
2 43 2014/42 Rede de saneamento de Turiz 04 07010402 E 04  01/2014 12/2017 180.000 10.000 170.000 160.000 70.000 70.000 480.000
2 43 2014/43 Rede de saneamento da Lage 04 07010402 E 04  01/2014 12/2017 206.000 19.000 187.000 100.000 120.000 20.000 446.000
2 43 2014/44 Rede de saneamento de Moure 04 07010402 E 04  01/2014 12/2017 172.107 17.000 155.107 170.000 120.000 20.000 482.107
2 43 2014/45 Rede de saneamento de Marrancos e Arcozelo 04 07010402 E 04  01/2014 12/2017 105.000 7.250 97.750 200.000 150.000 25.000 480.000
2 43 2014/46 Rede de saneamento de Sabariz, Lanhas, Coucieiro 04 07010402 E 04 01/2014 12/2017 115.000 8.750 106.250 150.000 175.000 25.000 465.000
e Ponte S. Vicente
2 43 2014/47 Rede sanea. de Gondides, Mos, Pico de Regalados, 04 07010402  E 04  01/2014 12/2017 125.000 10250  114.750 150.000 75.000 75.000 425.000
Pico S. Crist. e Géme
2 43 2014/48 Rede san. R. Neiva( Az6es, Rio Mau, Goaes, D. 04 07010402 E 04 01/2014 12/2017 133.000 8.000 125.000 240.000 150.000 120.000 643.000
Igrejas, Pedregais e Godinhagos)
2 43 2014/49 Rede de saneamento de Oleiros e Atides 04 07010402 E 04  01/2014 12/2017 145.000 13250  131.750 150.000 50.000 50.000 395.000
2 43 2014/50 Rede de saneamento do Vade 04 07010402 E 04  01/2014 12/2017 162.500 18.000 144.500 150.000 50.000 50.000 412.500
2 43 2014/51 Rede de saneamento na Vila de Prado 04 07010402 E 04  01/2014 12/2017 185.000 27.750 157.250 150.000 75.000 75.000 485.000
2 43 2014/52 Rede de saneamento da Loureira 04 07010402 E 04  01/2014 12/2017 115.000 17.250 97.750 175.000 60.000 70.000 420.000
2 43 2014/53 Rede de saneamento
2 43 2014/53 1 Ramais domiciliarios - empreitada 04 07010402 E 04  01/2014 12/2017 205.000 30.750 174.250 100.000 100.000 75.000 480.000
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases 2014 Anos seguintes Total previsto
Obj/Prog. Designagao Classificacéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total i - = - g
Orgamental  Realiz, Exec. ota inanciam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
_ - . @) definido |n&o definido 2015 2016 2017 Outros (&)+H+(g)+(h)
Ano / N° | Agdo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (©) (d) (e ® (9 (h)
2 Funcdes Sociais
2 43 Saneamento
2 43 2014/53 2 Ramais domiciliarios - bens 04 020121 A 04 01/2014 12/2017 17.500 17.500 25.000 25.000 30.000 97.500
2 43 2014/54 Ampliagéo das redes de saneamento 04 07010402 E 04  01/2014 12/2017 225.000 33.750 191.250 150.000 175.000 125.000 675.000
2 43 2014/55 Ligacao das redes de saneamento em baixaaos 04 07010403 E 04  01/2014 12/2017 185.000 27.750 157.250 100.000 150.000 75.000 510.000
intercetores e ETAR's
2 43 2014/56 Lamas de depuragéo de efluentes 04 020225 o 04  01/2014 12/2014 424.488 424.488 424.488
2 43 2014/57 Aquisicao de terrenos 0102 070101 o 0103 01/2014 12/2017 2.500 2.500 30.000 25.000 20.000 77.500
2 43 2014/58 Estudos, projetos e consultadoria 04 020214 o 04  01/2014 12/2017 2.500 2.500 20.000 15.000 15.000 52.500
2 43 2014/59 Obra de recolha/armazenam. de aguas pluviaisp/ 04 07010413  E 04  01/2014 12/2017 2.500 2.500 80.000 80.000 75.000 237.500
sist. rega de jardins
2 43 2014/60 Obra de recolha/armazenam. de aguas pluviaisp/ 04 020121 A 04  01/2014 12/2017 7.500 7.500 50.000 50.000 60.000 167.500
sist. rega de jardins
Totais do Programa 4.3: 3.943.845 946.488 2.997.357 3.360.000 2.578.000  1.695.000 11.576.845
2 44 Abastecimento de agua
2 44 2014/61 Recup.,captagGes e implem. tratamento peq. sist. 04 07010407 E 04  01/2014 12/2017 65.000 65.000 45.000 25.000 35.000 170.000
locais abastec. agua
2 44 2014/62 Construcao reservatorio da Lage/Turize conduta 04 07010407  E 04 01/2014 12/2015 105.000 5.000 100.000 50.000 155.000
adutora e distribuidora
2 44 2014/63 Construgao do reservatorio de agua em Godinhagos 04 07010407  E 04  01/2014 12/2016 155.000 19.000  136.000 150.000 10.000 315.000
2 44 2014/64 Reservatério em Godinhagos, estacdo elevatériae 04 020121 A 04  01/2014 12/2015 14.500 14.500 100.000 114.500
adutora
2 44 2014/65 Construcao do reservatorio de agua em Covas 04 07010407 E 04  01/2014 12/2016 7.500 7.500 40.000 40.000 87.500
4.4 2014/66 Construcao do reservatorio de agua em Gondides 04 07010407 04  01/2014 12/2015 70.000 20.000 50.000 60.000 130.000
2 44 2014/67 Const. reserv. M. Santa, central elevat. Géme, 04 07010407 E 04 01/2014 12/2016 305.000 5.000 300.000 175.000 160.000 640.000
condutas adutoras e distribuidoras
2 44 2014/68 Reservatorios dos pequenos sistemas 04 07010407 E 04  01/2014 12/2016 85.000 10.000 75.000 200.000 75.000 360.000
2 44 2014/69 Reservatorios dos pequenos sistemas 04 020121 A 04  01/2014 12/2016 25.000 25.000 100.000 75.000 200.000
2 44 2014/70 Depositos pré-fabricados 04 070115 o 04  01/2014 12/2015 19.500 19.500 60.000 79.500
2 44 201471 Substituicdo de condutas da rede de abastecimento 04 07010407  E 04  01/2014 12/2016 170.000 170.000 70.000 75.000 315.000
de agua municipal
2 44 2014/72 Prolongamento e reforco da rede de abastecimento 04 07010407  E 04 01/2014 12/2016 195.000 29.250 165.750 200.000 150.000 545.000
de &gua municipal
2 44 2014/73 Construgao/ampliagéo/beneficiagéo de depdsitos 04 07010407  E 04  01/2014 12/2017 85.000 5.000 80.000 100.000 25.000 50.000 260.000
existentes
2 44 2014/74 Abastec.agua-P. Cabras, Carreiras S.Miguel/S. 04 07010407 E 04 01/2014 12/2016 310.000 10.000 300.000 200.000 100.000 610.000
Tiago, Nevogilde e Dossaos
2 44 201475 Sist. abastec. de 4gua Aboim da Nobrega 04 07010407 E 04  01/2014 12/2016 85.000 10.000 75.000 100.000 75.000 260.000
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases 2014 Anos seguintes Total previsto
Obj/Prog. Designagao Classificacéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total = " = - g
Orgamental |Realiz, Exec. ota inanciam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
@) definido |n&o definido 2015 2016 2017 Outros (&)+H+(g)+(h)
Ano/ N° | Agao AC | Aa | FC inicio |~ Fim O | © @ ©) 0 © ) ¢
2 Funcdes Sociais
2 44 Abastecimento de agua
2 44 2014/76 Ampliagdo da estacdo de captagdo e tratamento de 04 07010407  E 04 01/2014 12/2016 155.000 19.000 136.000 200.000 100.000 455.000
4gua do rio Homem
2 44 201477 Abastecimento de agua a freguesia de Covas 04 07010407 E 04  01/2014 12/2016 102.000 17.000 85.000 90.000 80.000 272.000
2 44 2014/78 Implementacao de tratamento de pequenos sist. 04 020225 o 04  01/2014 12/2016 16.500 16.500 70.000 80.000 166.500
locais de abastecimento de agua
4.4  2014/79 Execugéo de ramais 04 07010407 04 01/2014 12/2016 19.000 19.000 12.000 12.000 43.000
2 44 2014/80 Execucéo de ramais domiciliarios de abastecimento 04 07010407  E 04 01/2014 12/2016 62.500 62.500 50.000 75.000 187.500
de dgua
2 4.4 2014/81 Obras de abastecimento de agua
2 44 2014/81 1 Abastecimento de agua - empreitada 04 07010407 E 04  01/2014 12/2017 187.500 62.500 125.000 425.000 325.000 275.000 1.212.500
2 44 2014/81 2 Abastecimento de &gua - bens 04 020121 A 04  01/2014 12/2017 82.000 82.000 100.000 75.000 75.000 332.000
2 44 2014/81 3 Abastecimento de &gua - servicos 04 020225 A 04  01/2014 12/2016 39.500 32.000 7.500 10.000 10.000 59.500
2 44 2014/82 Contadores volumétricos 04 07011002 O 04  01/2014 12/2016 24.000 24.000 50.000 40.000 114.000
2 44 2014/83 Estudos, projetos e consultadoria 04 020214 o 04 01/2014 12/2016 2.000 2.000 5.000 5.000 12.000
2 44 2014/84 Aquisicao de terrenos 0102 070101 o 0103 01/2014 12/2016 1.000 1.000 75.000 5.000 81.000
2 44 2014/85 Prospecao de 4gua do GESTAL 04 020214 o 04  01/2014 12/2016 1.000 1.000 75.000 25.000 101.000
Totais do Programa 4.4: 2.388.500 753250 1.635.250 2.812.000 1.642.000 435.000 7.277.500
2 45 Residuos sélidos
2 45 2014/86 Residuos sélidos urbanos 04 020225 o 04  01/2014 12/2017 630.000 630.000 350.000 350.000 350.000 1.680.000
2 45 2014/87 Ecopontos 04 070115 o 04  01/2014 12/2016 5.000 5.000 60.000 60.000 125.000
2 45 2014/88 Colocagao/construcao de pontos de recolha de 04 020121 A 04  01/2014 12/2016 1.000 1.000 55.000 55.000 111.000
RSU-bens
2 45 2014/89 Colocagc&o de pontos de recolha de RSU-servicos 04 020225 o 04 01/2014 12/2016 1.000 1.000 1.000 1.000 3.000
Totais do Programa 4.5: 637.000 637.000 466.000  466.000 350.000 1.919.000
2 46 Protecgé@o do meio ambiente e conservagdo da naturez  a
2 4.6 2014/93 Cemitérios
2 46 2014/93 1 Obras de ampliagéo e conservagéo 04 07010412 E 04 01/2014 12/2016 5.000 5.000 5.000 60.000 70.000
2 46 2014/93 2 Obras de ampliagéo e conservagdo - bens 04 020121 A 04 01/2014 12/2016 9.000 9.000 15.000 30.000 54.000
2 46 2014/93 3 Ampliagéo/conservacao de cemitérios - freguesias 010z 08050102 T 0103 01/2014 12/2017 110.000 110.000 150.000 75.000 150.000 485.000
2 46 2014/93 4 Aquisicgo de terrenos 0102 070101 o 0103 01/2014 12/2015 2.000 2.000 1.500 3.500
2 46 2014/94 Requalificagéo ambiental - servicos 04 020220 o 04 01/2014 12/2015 1.000 1.000 1.000 2.000
2 46 2014/95 Preservagdo/recuperacdo e valorizagdo ambiental 04 07010413  E 04 01/2014 12/2017 79.000 4.000 75.000 75.000 125.000 120.000 399.000
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases 2014 Anos seguintes Total previsto
Obj/Prog. Designagao Classificacéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total = " = - g
Orgamental  Realiz, Exec. ota inanciam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
_ - . @) definido |n&o definido 2015 2016 2017 Outros (&)+H+(g)+(h)
Ano / N° | Agdo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (©) (d) (e ® (9 (h)
2 Funcdes Sociais
2 46 Protecgdo do meio ambiente e conservacdo da naturez  a
2 46 2014/96 Jardins e espagos verdes
2 46 2014/96 1 Servigos jardins 04 020225 o 04 01/2014 12/2016 12.500 12.500 15.000 20.000 47.500
2 46 2014/96 2 Bens - jardins 04 020121 o 04 01/2014 12/2016 19.500 19.500 20.000 20.000 59.500
2 46 2014/96 3 Ferramentas e utensilios - jardins 04 020117 o 04 01/2014 12/2016 4,000 4.000 10.000 20.000 34.000
2 46 2014/97 Estudos, projetos e consultadoria 04 020214 o 04 01/2014 12/2016 8.500 8.500 10.000 7.500 26.000
Totais do Programa 4.6: 250.500 175.500 75.000 302.500 357.500 270.000 1.180.500
2 51 Cultura
2 51 2011/60 Regeneragéo do centro urbano de Vila Verde
2 51 2011/60 1 Construcao da Casa do Conhecimento 05 07010301 E 15 85 05 01/2011 12/2015 702.839 702.839 35.000 737.839
2 51 2011/60 2 Hardware 05 070107 o 15 85 05 01/2011 12/2015 734.005 734.005 75.000 809.005
2 51 2011/60 3 Software 05 070108 o 15 85 05 01/2011 12/2015 39.840 39.840 30.000 69.840
2 51 2011/60 4 Servigos especializados 05 020220 o 15 85 05 01/2011 12/2015 123.491 123.491 70.000 193.491
2 51 2011/60 5 Equipamento administrativo 05 070109 o 15 85 05 01/2011 12/2015 237.550 237.550 20.000 257.550
2 51 2011/61 Constituicdo e implementagdo da rede de Casas do
Conhecimento
2 51 201161 1 Hardware 05 070107 o 15 85 05 01/2011 12/2015 20.960 20.960 15.000 35.960
2 51 2011/61 2 Servigos especializados 05 020220 o 15 85 05 01/2011 12/2015 36.570 36.570 7.500 44.070
2 51 2011/61 3 Comunicagdes 05 020210 o 15 85 05 01/2011 12/2015 4.000 4.000 2.500 6.500
2 51 201161 4 Estudos e pareceres 05 020214 o 15 85 05 01/2011 12/2015 2.584 2.584 1.000 3.584
2 51 2012/76 Centro de dinamizacéo artesanal - Alianca artesanal
2 51 2012/76 1 Recuperagao / ampliagéo do edificio da alianca 05 07010301 E 15 85 05 01/2012 12/2015 301.251 301.251 30.125 331.376
artesanal
2 51 2012/76 2 Aquisigéo de bens 05 020121 o 15 85 05 01/2012 12/2015 308 308 1.500 1.808
2 51 2012/76 4 Publicidade 05 020217 o 15 85 05 01/2012 12/2015 23.000 23.000 7.500 30.500
2 51 2012/76 5 Prémios, condecoragdes e ofertas 05 020115 o 15 85 05 01/2012 12/2015 460 460 1.500 1.960
2 51 2012/76 6 Locagéo de outros bens 05 020208 o] 15 85 05 01/2012 12/2015 3.174 3.174 35.000 38.174
2 51 2012/76 8 Trabalhos especializados 05 020220 o 15 85 05 01/2012 12/2015 233.400 233.400 35.000 268.400
2 51 2014/98 Rede de comunicagGes eletronicas de alta 03 07010413 E 03 01/2014 12/2015 71.000 11.000 60.000 15.000 86.000
velocidade de Vila Verde
2 5.1 2014/99 Biblioteca Prof. Machado Vilela
51 2014/99 1 Fundos bibliograficos 05 070115 o 05 01/2014 12/2016 7.500 7.500 17.000 20.000 44.500
2 51 2014/99 2 Atividades da biblioteca
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2014

(valores em euros)

. . ) . Despesas .
Obj/Prog. Froleto Designagao Cla(s:gi(fjilcg:géo Fodr: oo Flréoa/:)mamemo Resp. (Mg:/t:?]o) Fiisees Realizado Total Fini(:i:?am. Financiam. Anos seguintes T_mal previsto
_ Orgamental  Realiz, _ __|[Free definido  |ndo definido| 2015 2016 2017 ouros | 0= (i)J'(E);)
Ano / N° | Acdo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)*+(d) (© (d) (e ® © (h @+ +@+(
2 Funcdes Sociais
2 51 Cultura
2 51 2014/99 2/1  Aquisicdo de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2016 7.500 7.500 25.000 15.000 47.500
2 51 2014/99 2/2  Aquisicao de servicos 05 020225 o 05 01/2014 12/2016 5.000 5.000 7.500 7.500 20.000
2 5.1 2014/100 Recuperacéo do edificio da Biblioteca
2 51 2014/100 1 Recuperagéo do edificio - empreitada 03 07010301 E 03 01/2014 12/2016 5.000 5.000 75.000 75.000 155.000
2 51 2014/100 2 Aquisigéo de bens 04 020121 04 01/2014 12/2015 25.000 25.000 25.000 50.000
2 51 2014/100 3 Aquisigéo de servigos 04 020225 A 04 01/2014 12/2016 7.500 7.500 15.000 35.000 57.500
2 5.1 2014/101 Casa da Cultura
2 51 2014/101 1 l?]:ecuepg:;;éo do edificio da Casa da Cultura - 03 07010301 E 03  01/2014 12/2016 7.500 7.500 30.000 20.000 57.500
el rel

2 51 2014/101 2 Reiuneraqéo do edificio - bens 04 020121 A 04  01/2014 12/2015 7.500 7.500 100.000 107.500

5.1 2014/101 3 Recuperagéo do edificio - servigos 04 020225 A 04  01/2014 12/2014 2.000 2.000 2.000
2 51 2014/102 Centro Interpretativo da Ribeira do Neiva -

observatério cultural do Minho

2 51 2014/102 1 Centro interpretativo - empreitada 03 07010307 E 03 01/2014 12/2016 8.000 8.000 200.000 50.000 258.000

5.1 2014/103 Museu de Linho em Marrancos 03 07010307 03 01/2014 12/2015 5.000 5.000 5.000 10.000
2 51 2014/104 \ﬁzn(tjreo Fl’n;edrgretativo de artesanato em Ceramica- 03 07010307 E 03  01/2014 12/2016 111.000 9.000 102.000 110.000 50.000 271.000

1 I

2 51 2014/105 Recuperagao do edificio da adega cooperativa 03 07010307 E 03  01/2014 12/2015 140.000 21.000 119.000 70.000 210.000
2 51 2014/106 Geminagéo
2 51 2014/106 1 Aquisicao de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2015 3.000 3.000 3.000 6.000
2 51 2014/106 2 Transportes 05 020210 o 05 01/2014 12/2015 15.000 15.000 17.500 32.500
2 51 2014/106 3 Servigos 05 020225 o 05 01/2014 12/2015 8.000 8.000 10.000 18.000
2 51 2014/106 4 Ofertas 05 020115 o 05 01/2014 12/2015 1.000 1.000 1.000 2.000
2 51 2014/106 5 Gasoleo 05 02010202 O 05 01/2014 12/2015 1.500 1.500 1.000 2.500
2 51 2014/107 Festas concelhias
2 51 2014/107 1 Festa concelhia de Santo Anténio
2 51 2014/107 1/1  Aquisicdo de servicos 05 020225 o 05 01/2014 12/2017 80.000 80.000 90.000 90.000 90.000 350.000
2 51 2014/107 1/2  Aquisi¢do de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2016 9.000 9.000 3.000 3.000 15.000
2 51 2014/107 1/3  Aluguer 05 020208 o 05 01/2014 12/2016 21.000 21.000 13.000 13.000 47.000
2 5.1 2014/107 1/4  Promogdo e divulgacdo 05 020217 o 05 01/2014 12/2016 2.500 2.500 1.000 1.000 4.500
2 51 2014/107 1/5 Vigilancia e seguranca 05 020218 o 05 01/2014 12/2016 3.500 3.500 3.500 3.500 10.500
2 5.1 2014/107 2 Namorar Portugal
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2014

(valores em euros)

5.1 2014/107 9

Iniciativa "Sa de Miranda por Terras de Vila Verde"

Despesas

) Projeto i . quigo B Forma| Fonte Financiamento I:?atas Fases i 2014 Anos seguintes Total previsto

Obj/Prog. Designagao Classificacéo de_ (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total Financiam. | Einanciam. L
Orcamental  Realiz. _ _|Brec. definido | no definido| 2015 2016 2017 Outros (g;;(fgi){g?(;)
Ano / N° [ Agéo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (© (d) (e ® ) Q) ’

2 Funcdes Sociais
2 51 Cultura
2 51 2014/107 2/1  Aquisicdo de servicos 05 020225 o 05 01/2014 12/2016 71.000 71.000 80.000 80.000 231.000
2 51 2014/107 2/2  Aquisicdo de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2016 2.000 2.000 2.000 2.000 6.000
2 51 2014/107 2/3  Atribuigéo de prémios de concurso 05 020115 o 05 01/2014 12/2016 3.000 3.000 3.000 3.000 9.000
2 51 2014/107 2/4  Promogéo e divulgagéo 05 020217 o 05 01/2014 12/2016 5.000 5.000 8.000 8.000 21.000
2 51 2014/107 3 "Fevereiro - més do romance"
2 51 2014/107 3/1  Aquisicdo de servicos 05 020225 o 05 01/2014 12/2014 35.000 35.000 35.000
2 51 2014/107 3/2  Acdes de dinamizagado 05 020121 o 05 01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
2 51 2014/107 3/3  Promogéo e divulgagéo 05 020217 o 05 01/2014 12/2014 7.000 7.000 7.000
2 51 2014/107 3/4  Atribuicdo de prémios 05 020115 o 05 01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
2 51 2014/107 4 Festa das Colheitas
2 51 2014/107 4/1  Espetaculos e atividades de animagéo 05 020225 o 05 01/2014 12/2014 16.500 16.500 16.500
2 51 2014/107 4/2  Atribuigéo de prémios de concurso 05 020115 o 05 01/2014 12/2014 6.500 6.500 6.500
2 51 2014/107 4/3  Promogéo e divulgagéo 05 020217 o 05 01/2014 12/2014 8.500 8.500 8.500
2 51 2014/107 4/4  Aquisicdo de servicos 05 020225 o 05 01/2014 12/2014 45.000 45.000 45.000
2 51 2014/107 4/5  Aluguer 05 020208 o 05 01/2014 12/2016 66.000 66.000 45.000 45.000 156.000
2 51 2014/107 4/6  Aquisicdo de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2016 11.000 11.000 2.500 2.500 16.000
2 51 2014/107 5 Vila Verde - Vila Verde criativa / Bienal de arte
2 51 2014/107 5/1  Aquisicdo de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2017 5.000 5.000 5.000 10.000
2 51 2014/107 5/2  Aquisicdo de servicos 05 020225 o 05 01/2014 12/2017 10.000 10.000 10.000 20.000
2 51 2014/107 5/3  Atribuigéo de prémios de concurso 05 020115 o 05 01/2014 12/2017 2.500 2.500 2.500 5.000
2 51 2014/107 5/4  Aluguer 05 020208 o 05 01/2014 12/2017 5.000 5.000 5.000 10.000
2 51 2014/107 5/5  Promogéo e divulgaggo 05 020217 o 05 01/2014 12/2017 1.500 1.500 1.500 3.000
2 51 2014/107 6 Feira mensal de artesanato
2 51 2014/107 6/1  Aquisicdo de servicos 05 020225 o 05 01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
2 51 2014/107 7 Feira de Natal
2 51 2014/107 7/1  Aquisicdo de servicos 05 020225 o 05 01/2014 12/2014 1.500 1.500 1.500
2 51 2014/107 8 Encontro de Reis
2 51 2014/107 8/1  Aquisicdo de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2014 2.800 2.800 2.800
2 51 2014/107 8/2  Aquisicdo de servicos 05 020225 o 05 01/2014 12/2014 6.600 6.600 6.600
2 51 2014/107 8/3  Atribuigéo de prémios 05 020115 o 05 01/2014 12/2014 3.500 3.500 3.500
2
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2014

(valores em euros)

. . ) . Despesas .
Obj/Prog. Froleto Designagao Cla(s:gi(fjilcg:géo Fodr: oo Flréoa/:)mamemo Resp. (Mg:/t:?]o) Fiisees Realizado Total Fini(:i:?am. Financiam. Anos seguintes T_mal previsto
Orcamental  Realiz. Exec. definido | no definido| 2015 2016 2017 ouros | W= (a)+(b);;

Ano / N° | Ado AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) © ) B) ® &) ) @+O+@)+(h)
2 Funcdes Sociais
2 51 Cultura
2 51 2014/107 9/1  Aquisicdo de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2017 1.000 1.000 2.000
2 51 2014/107 9/2  Aquisicdo de servicos 05 020225 o 05 01/2014 12/2017 1.000 1.000 2.000
2 51 2014/107 9/3  Publicagdes municipais 05 020217 o 05 01/2014 12/2017 1.000 1.000 2.000
2 5.1 2014/107 9/4 Aluguer 05 020208 (o] 05 01/2014 12/2017 1.000 1.000 2.000
2 51 2014/107 10 Espago Museolégico dedicado ao linho
2 51 2014/107 10/1 Aquisicdo de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2014 500 500 500
2 51 2014/107 10/2 Aquisicdo de servicos 05 020225 o 05 01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
2 51 2014/107 11 Aquisicao de material honorifico
2 51 2014/107 11/1 Material honorifico 0102 020119 o 0103 01/2014 12/2014 500 500 500
2 51 2014/107 11/2 Material honorifico para oferta 010z 020115 o 0103 01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
2 51 2014/107 12  Subsidio as associagbes culturais e recreativas 010z 04070101 T 0103 01/2014 12/2014 131.000 131.000 131.000

Totais do Programa 5.1: 3.469.332 3.188.332 281.000 1.348.625 547.500 94.000 5.459.457
2 52 Desporto, recreio e lazer
2 52 2011/95 Pavilhdo gimnodesportivo de Vade 05 07010302 E 15 85 05 01/2011 12/2015 300.000 300.000 378.369 678.369
2 52 2011/96 Pavilhdo gimnodesportivo de Cervaes 05 07010302 E 15 85 05 01/2011 12/2015 500.000 500.000 306.839 806.839
2 52 2014/108 Complexo desportivo da Ribeira do Neiva 03 07010302 E 03  01/2014 12/2017 165.000 16.250 148.750 210.000 125.000 50.000 550.000
2 52 2014/109 dConztrtycjo e manutencéo de infraestruturas 03 07010406 E 03  01/2014 12/2016 37.500 37.500 60.000 25.000 122.500
esportivas
2 52 2014/110 Cosslruqéo € manutencéo de infraestruturas 04 020121 A 04  01/2014 12/2016 7.200 7.200 10.000 7.500 24.700
desportivas - bens

2 5.2 2014/111 Parques infantis 05 07010406 (o] 05 01/2014 12/2017 32.500 32.500 50.000 60.000 60.000 202.500
2 52 2014/112 Campeonato do mundo canoagem
2 52 2014112 1 Aquisigéo de servigos 05 020225 o 05 01/2014 12/2017 10.000 10.000 10.000 20.000 125.000 165.000
2 52 2014112 2 Aquisigéo de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2014 500 500 500
2 52 2014112 3 Prémios, ofertas 05 020115 o 05 01/2014 12/2014 500 500 500
2 52 2014/113 Praias fluviais
2 52 2014113 1 Aquisigéo de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2015 7.500 7.500 15.000 22.500
2 52 2014/113 2 Aquisiggo de servigos 05 020225 o 05 01/2014 12/2015 2.000 2.000 5.000 7.000
2 52 2014/113 3 Vigilancia das praias 05 010107 o 05 01/2014 12/2014 7.000 7.000 7.000
2 52 2014/114 Pista de pesca - margem do Cavado 03 07010413 E 03  01/2014 12/2016 85.000 10.000 75.000 75.000 80.000 240.000
2 52 2014/115 Construcao de ciclovia do Cavado - fase | 03 07010413 E 03 01/2014 12/2016 198.750 7.500 191.250 80.000 80.000 358.750
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases 2014 Anos seguintes Total previsto
Obj/Prog. Designagao Classificacéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total i - = - g
Orgamental  Realiz, Exec. ota inanciam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
_ - . @) definido |n&o definido 2015 2016 2017 Outros (&)+H+(g)+(h)
Ano / N° [ Agao AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@) (h)
2 Funcdes Sociais
2 52 Desporto, recreio e lazer
2 52 2014/116 Construcao de ciclovia do Homem - fase | 03 07010413 E 03  01/2014 12/2015 80.000 5.000 75.000 150.000 230.000
2 52 2014/117 Construcao de ciclovia de Vila Verde - fase | 03 07010413 E 03  01/2014 12/2016 55.000 5.000 50.000 75.000 45.000 175.000
2 52 2014/118 Recuperacéo de margens ribeirinhas
2 52 2014118 1 Valorizagéo da praia fluvial do Faial 03 07010413 E 03 01/2014 12/2016 105.000 45.000 60.000 150.000 125.000 380.000
2 52 2014/118 2 Edificios de apoio 03 07010307 E 03  01/2014 12/2016 57.500 27.500 30.000 80.000 20.000 157.500
2 52 2014/118 3 Construgbes diversas 03 07010413 E 03  01/2014 12/2016 17.500 17.500 75.000 50.000 142.500
2 52 2014/118 4 Requalificagéo - bens 04 020121 A 04 01/2014 12/2016 7.832 7.832 15.000 20.000 42.832
2 52 2014/118 5 Requalificagéo - servigos 04 020225 A 04 01/2014 12/2014 10.500 10.500 10.500
2 52 2014/118 6 Execucéo de projetos 05 020214 o 05 01/2014 12/2014 2.000 2.000 2.000
2 52 2014/119 Programa sénior ativo
2 52 2014/119 1 Aquisigéo de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
2 52 2014/119 2 Aquisigéo de servigos 05 020225 o 05 01/2014 12/2014 2.500 2.500 2.500
2 52 2014/119 3 Transportes 05 020210 o 05 01/2014 12/2014 3.000 3.000 3.000
2 52 2014/120 Protocolos com freguesias 010z 08050102 T 0103 01/2014 12/2017 90.000 90.000 150.000 250.000 250.000 740.000
2 52 2014/121 Protocolos com instituicGes 010z 080701 T 0103 01/2014 12/2014 75.000 75.000 75.000
2 52 2014/122 Subsidios para atividades desportivas 010z 04070102 T 0103 01/2014 12/2014 200.000 200.000 200.000
2 52 2014/123 Aquisigéo de terrenos 010z 070101 o 0103 01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 5.2: 2.061.282  1.431.282 630.000 1.895.208 907.500 485.000 5.348.990
Totais do Objetivo 2: 0 19.691.084 13.339.727 6.351.357 15.603.541 10.388.500  6.573.500 0  52.256.625
3 Funcdes Econémicas
3 10 Agricultura, pecuéria, silvicultura, caga e pe
3 1.0 2014/124 Caminhos agricolas
3 1.0 2014/124 1 Abertura e conservagao - bens 04 020121 A 04  01/2014 12/2017 58.000 13.000 45.000 15.000 15.000 15.000 103.000
3 10 2014/124 2 Abertura e conservagao - servicos 04 020225 A 04  01/2014 12/2017 46.000 16.000 30.000 25.000 15.000 15.000 101.000
3 10 2014/124 3 Caminhos agricolas - empreitadas 03 07010408 E 03  01/2014 12/2017 189.000 19.000  170.000 130.000  120.000 130.000 569.000
3 1.0 2014/125 Dinamizagéo do tecido agro-florestal
3 1.0 2014/125 1 Projetos 04 020214 o 04  01/2014 12/2015 10.000 2.500 7.500 2.500 12.500
3 10 2014/125 2 Investimento 04 07010413 E 04  01/2014 12/2015 20.000 5.000 15.000 5.000 25.000
3 1.0 2014/125 3 Aquisicao de bens 04 020121 A 04  01/2014 12/2015 20.000 5.000 15.000 5.000 25.000
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2014

(valores em euros)

. . ) . Despesas .
Obj/Prog. Froleto Designagao Cla(s:gi(fjilcg:géo Fodr: oo Flréoa/:)mamemo Resp. (Mg:/t:?]o) Fiisees Realizado Total Fini(:i:?am. Financiam. Anos seguintes T_mal previsto
Orcamental  Realiz. Exec. definido | no definido| 2015 2016 2017 ouros | W= (a)+(b);;
Ano / N° | Ado AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) © ) B) ® &) ) @+O+@)+(h)
3 Funcdes Econdmicas
3 1.0 Agricultura, pecudria, silvicultura, caca e pe  sca
3 1.0 2014/126 Caminhos rurais 03 07010408 E 03  01/2014 12/2015 7.500 7.500 7.500 15.000
3 1.0 2014/127 Subsidio a associa¢des 0102 04070101 0103 01/2014 12/2014 14.000 14.000 14.000
Totais do Programa 1.0: 364.500 82.000 282.500 190.000 150.000 160.000 864.500
3 20 IndUstria e Energia
3 2.0 2014/128 Loteamento industrial de Géme - fase Il 03 07010413 E 03  01/2014 12/2016 170.000 17.000 153.000 75.000 50.000 295.000
3 2.0 2014/129 Conservagao de parques industriais 04 020121 A 04 01/2014 12/2016 110.000 20.000 90.000 30.000 45.000 185.000
3 2.0 2014/130 Acesso ao parque industrial de Géme 03 07010408 E 03 01/2014 12/2016 10.000 10.000 75.000 85.000 170.000
3 2.0 2014/131 Outras infraestruturas de loteamentos industriais 03 07010413 E 03  01/2014 12/2016 40.000 40.000 90.000 90.000 220.000
3 20 2014/132 Parque de inovagéo e conhecimento
3 2.0 2014/132 1 Investimentos 03 07010307 E 03 01/2014 12/2014 500 500 500
3 20 2014/132 2 Aquisicgo de terrenos 0102 070101 o 0103 01/2014 12/2014 500 500 500
3 20 2014/132 3 Projetos 03 020214 o 03  01/2014 12/2014 500 500 500
3 2.0 2014/133 lluminag&o publica
3 20 2014/133 1 lluminag&o publica - construgdes diversas 04 07010404 E 04  01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
3 20 2014/133 2 lluminag&o piblica - ramais 04 07010404 O 04  01/2014 12/2016 20.500 20.500 45.000 45.000 110.500
3 20 2014/133 3 lluminag&o piblica - bens 04 020121 o 04  01/2014 12/2014 3.500 3.500 3.500
3 20 2014/134 (F;Cé)\/aTd,ogo ambito do projeto “Mais Eficiénciana IP do 04 070115 o 04 01/2014 12/2016 415.703 62.355 353.348 75.000 75.000 565.703
\%
3 20 2014135 Aquisigao de terrenos para criacéo de zonas 010z 070101 o 0103 01/2014 12/2015 5.000 5.000 150.000 155.000
industriais
Totais do Programa 2.0: 777.203 180.855 596.348 540.000 390.000 1.707.203
3 31 Transportes rodoviarios
3.1 2011/115 Via intermunicipal Homem-Lima 03 07010408 E 03 01/2011 12/2014 5.400 5.400 5.400
3 31 2012/112 gaet;qaualilfaicacéo do arruamento da ER 205 aigreja de 03 07010408  E 03 01/2012 12/2014 77.349 77.349 77.349
nelas
3 31 2014/136 Variante & ER 205 - Vila de Prado - Oleiros 03 07010408 E 03  01/2014 12/2016 160.000 15500  144.500 130.000  150.000 440.000
3 3.1 2014/137 Requalificagéo da rua Luis Vaz de Camdes 03 07010408 E 03 01/2014 12/2016 82.500 7.500 75.000 120.000 100.000 302.500
3 3.1 2014/138 Acesso ao lar de idosos de Escariz S. Martinho 03 07010408 E 03 01/2014 12/2014 112.500 112.500 112.500
3 3.1 2014/139 Acesso ao lar de idosos de Escariz S. Martinho 04 020121 A 04 01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
3 31 2014/140 Acesso ao centro escolar de Vila Verde - 2% fase 03 07010408 E 03 01/2014 12/2016 155.000 35000  120.000 200.000  150.000 505.000
3 31 2014/141 Ligacao entre o bairro do Sol e o lugar das Cruzes - 03 07010408 E 03  01/2014 12/2016 5.000 5.000 75.000 120.000 200.000

Pico de Regalados

Emitido em: 04-12-2013 12:23:23
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases 2014 Anos seguintes Total previsto
Obj/Prog. Designagao Classificacéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total = " = - g
Orgamental  Realiz, Exec. ota inanciam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
_ - . @) definido |n&o definido 2015 2016 2017 Outros (&)+H+(g)+(h)
Ano / N° | Agdo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (©) (d) (e ® (9 (h)
3 Funcdes Econdmicas
3 31 Transportes rodoviarios
3 3.1 2014/142 Construcao e reparacéo de abrigos de passageiros 03 07010413  E 03  01/2014 12/2016 15.000 15.000 20.000 15.000 50.000
3 3.1 2014/143 Requalificagéo da EM 566-2 (Loureira-Lage) 03 07010408 03  01/2014 12/2016 122.500 12.500 110.000 150.000 20.000 292.500
3 31 2014/144 Requalificagdo da EM Coucieiro-Sande-Pico S. 03 07010408 E 03  01/2014 12/2017 117.500 12500  105.000  250.000  175.000 75.000 617.500
Cristévao
3 3.1 2014/145 Requalificagéo do CM 1179-1 - Freiriz-Paradade 03 07010408 E 03  01/2014 12/2017 117.500 12.500 105.000 180.000 80.000 65.000 442,500
Gatim
3 3.1 2014/146 Sinalizacéo e seguranga rodoviaria
3 31 2014/146 1 Sinalizaggo e seguranga 03 07010409 o 03  01/2014 12/2016 7.000 7.000 60.000 50.000 117.000
3 3.1 2014/146 2 Aquisigéo de bens 03 020121 o 03 01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
3 3.1 2014/147 Vias de comunicagédo
3 31 2014/147 1 Vias - empreitada 03 07010408 E 03  01/2014 12/2016 310.000 130.000 180.000 300.000 250.000 860.000
3 3.1 2014/147 2 Modernizag&o e construcéo de vias - bens 04 020121 A 04 01/2014 12/2016 390.000 390.000 120.000 150.000 660.000
3 3.1 2014/147 3 Modernizag&o e construcéo de vias - servicos 04 020225 A 04 01/2014 12/2014 197.000 197.000 197.000
3 3.1 2014/148 Transferéncias para juntas de freguesias
3 3.1 2014/148 1 Comparticipagéo de despesas correntes 0102 0405010204 T 0103 01/2014 12/2016 110.000 110.000 120.000 130.000 360.000
3 3.1 2014/148 2 Comparticipacao de despesas de capital 010z 08050102 T 0103 01/2014 12/2016 75.000 75.000 80.000 75.000 230.000
3 3.1 2014/149 Estudos, projetos e consultadoria 03 020214 03  01/2014 12/2015 2.000 2.000 4.000 6.000
Totais do Programa 3.1: 2.063.249  1.223.749 839.500 1.809.000 1.465.000 140.000 5.477.249
3 41 Mercados e feiras
3 4.1 2014/150 Conservagéo do espaco da feira
3 4.1 2014/150 1 Aquisigéo de bens 04 020121 A 04 01/2014 12/2015 1.000 1.000 10.000 11.000
3 4.1 2014/150 2 Aquisiggo de servigos 04 020225 A 04 01/2014 12/2015 5.000 5.000 1.500 6.500
3 41 2014/151 Mercado municipal 03 07010303 E 03 01/2014 12/2016 110.000 5.000 105.000 180.000 120.000 410.000
3 41 2014/152 Subsidio para dinamizaggo de feiras 010z 04070106 T 0103 01/2014 12/2016 10.000 10.000 7.500 7.500 25.000
Totais do Programa 4.1: 126.000 21.000 105.000 199.000 127.500 452.500
3 42 Turismo
3 42 2011/145 Loja de turismo
3 42 2011/145 1 Publicidade 05 020217 o 15 85 05 01/2011 12/2015 6.150 6.150 7.500 13.650
3 42 2011/145 2 Locagéo de bens 05 020208 o] 15 85 05 01/2011 12/2015 5.500 5.500 5.000 10.500
3 42 2011/145 3 Trabalhos especializados 05 020220 o 15 85 05 01/2011 12/2015 27.000 27.000 15.000 42.000
3 42 2011/145 4 Outros servigos 05 020225 o 15 85 05 01/2011 12/2015 5.000 5.000 2.500 7.500
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases 2014 A int Total previsto
Obj/Prog. Designagao Classificacéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total i - = - NoS seguintes
Orgcamental |Realiz. Exec. ota inanciam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . @) definido |n&o definido 2015 2016 2017 Outros (&)+(N+(g)*+(h)
Ano / N° [ Agao AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@) (h)
3 Funcdes Econdmicas
3 42 Turismo
3 42 2011/145 5 Aquisigéo de bens 05 020121 o 15 85 05 01/2011 12/2015 500 500 500 1.000
3 42 2011/145 6 Imobilizado 05 070115 o 15 85 05 01/2011 12/2015 79.851 79.851 30.000 109.851
3 42 2011/145 7 Loja interativa do turismo 05 07010301 E 15 85 05 01/2011 12/2015 124.783 124.783 55.000 179.783
3 4.2 2014/153 Programa municipal do Turismo
3 42 2014/153 1 Aquisigéo de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2015 7.000 7.000 10.000 17.000
3 4.2 2014/153 2 Aquisicéo de servigos 05 020225 o 05 01/2014 12/2015 2.000 2.000 7.500 9.500
3 4.2 2014/153 3 Aluguer 05 020208 o 05 01/2014 12/2015 2.000 2.000 2.500 4.500
3 4.2 2014/154 Promocao turistica 05 020217 o 05 01/2014 12/2015 6.500 6.500 10.000 16.500
Totais do Programa 4.2: 266.284 266.284 145.500 411.784
Totais do Objetivo 3: 0 3.597.236 1.773.888 1.823.348 2.883.500 2.132.500 300.000 0 8.913.236
4 Outras Funcdes
4 20 Transferéncias entre administracdes
4 20 2014/155 Transferéncias para juntas de freguesia 0102 08050102 T 0103 01/2014 12/2017 130.000 130.000 130.000 130.000 130.000 520.000
4 2.0 2014/156 Proviver, E.M. de Vila Verde
4 20 2014/156 1 Transferéncias correntes 0102 05010101 T 0103 01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
4 20 2014/156 2 Transferéncias de capital 0102 08010101 T 0103 01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 2.0: 132.000 132.000 130.000 130.000 130.000 522.000
Totais do Objetivo 4: 0 132.000 132.000 0 130.000 130.000 130.000 0 522.000
Total Geral: 0 25.388.881 16.798.625 8.590.256 20.272.276 14.158.500  8.504.000 0  68.323.657
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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Grandes Opcoes do Plano

Distribuicao do Investimento por Fungoes

Vila



Distribuicao das Grandes Opc¢des do Plano de 2014 por Funcgdes:

Unidade monetaria: Euro

Tipo de Funcgdes Investimento| %
1 - FungGes Gerais 1.553.010,00 9,24%
2 - Fungdes Sociais 13.339.727,00f 79,41%
3 - Fungdes Econdmicas 1.773.888,00f 10,56%
4 - Outras funcdes 132.000,00 0,79%
TOTAL 16.798.625,00| 100,00%

Grandes Opcdes do Plano e Orgamento - 2014



Relagﬁg_gercentual das GOP's 2014 por Fun¢oes

utras fungoes;

132.000,00;
0,79 %
' 3 - Fungbes N .
Econémicas; M 1 - Fungdes Gerais;
1.773.888,00; 1'5593'20;3'00‘
10,56% e

M 2 - Fungdes Sociais;
13.339.727,00;
79,41%




Plano Plurianual de Investimento




Municipio de Vila Verde

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2014

(valores em euros)

. . ) . Despesas .
Obj/Prog. Froleto Designagao Cla(s:gi(fjilcg:géo Fodr: oo Flréoa/:)mamemo Resp. (Mg:/t:?]o) Fiisees Realizado Total Fini(:i:?am. Financiam. Anos seguintes T_mal previsto
Orcamental  Realiz. Exec. definido | no definido| 2015 2016 2017 ouros | W= (a)+(b);;
Ano / N° | Ado AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) © ) B) ® &) ) @+O+@)+(h)
1 Funcdes Gerais
1 11 Administragao geral
1 1.1 20141 Céavado Digital +
1 11 201411 1 Hardware 010z 070107 o 15 85 0103 01/2014 12/2015 18.451 2.768 15.683 7.500 25.951
1 11 201411 2 Software 010z 070108 o 15 85 0103 01/2014 12/2017 74.865 11.230 63.635 137.435 45.000 45.000 302.300
1 1.1 201472 Aquisicao/reparacéo de imobilizado
1 1.1 20142 1 Equipamento de transporte - outro 0102 07010602 0 0103 01/2014 12/2017 33.000 33.000 80.000 80.000 75.000 268.000
1 11 201412 2 Equipamento de transporte - recolha de residuos 0102 07010601 O 0103 01/2014 12/2017 5.500 5.500 2.500 2.500 2.500 13.000
1 11 201472 3 Equipamento basico 010z 07011002 O 0103 01/2014 12/2017 29.000 29.000 150.000 180.000 180.000 539.000
1 11 20142 4 Equipamento administrativo 010z 070109 o 0103 01/2014 12/2017 4500 4.500 17.000 15.000 20.000 56.500
1 11 20142 5 Ferramentas e utensilios 0102 070111 o 0103 01/2014 12/2017 7.500 7.500 12.000 12.000 15.000 46.500
1 11 20142 6 Outros investimentos 010z 070115 o 0103 01/2014 12/2017 9.000 9.000 15.000 22.000 35.000 81.000
1 11 20142 7 Artigos objetos de valor 010z 070112 o 0103 01/2014 12/2014 500 500 500
1 11 20142 8 Investimentos incorpéreos 010z 070113 o 0103 01/2014 12/2017 18.500 18.500 20.000 20.000 20.000 78.500
1 11 201472 9 Software informatico 0102 070108 o 0103 01/2014 12/2017 50.000 50.000 50.000 55.000 55.000 210.000
1 11 20142 10  Hardware 010z 070107 o 0103 01/2014 12/2017 28.000 28.000 39.000 41.000 55.000 163.000
1 11 20142 12  Construcdo / reparagdo - empreitada 03 07010301 E 03  01/2014 12/2017 27.500 27.500 35.000 35.000 65.000 162.500
1 1.1 2014/3 Aquisigéo de terrenos 010z 070101 o 0103 01/2014 12/2017 10.000 10.000 125.000 125.000 100.000 360.000
1 1.1 2014/5 Construcao do arquivo municipal 010z 07010301  E 0103 01/2014 12/2017 152.500 2.500 150.000 80.000 80.000 120.000 432.500
1 11 2014/6 Conclusé&o do edificio dos Pagos do Concelho 010z 07010301  E 0103 01/2014 12/2016 67.500 67.500 40.000 45.000 152.500
1 1.1 2014/9 Requalificagcéo / ampliacéo do quartel da GNR
1 11 2014/9 1 Equipamento informatico 010z 070107 100 03  01/2014 12/2015 32.414 32.414 15.000 47.414
1 11 2014/9 2 Equipamento administrativo 0102 070109 o 100 03 01/2014 12/2015 53.145 53.145 17.500 70.645
1 11 2014/9 4 Constru¢ao/Ampliagéo do quartel da GNR 03 07010307 E 100 03 01/2014 12/2015 673.382 673.382 80.000 753.382
1 1.1 2014/10 Modernizagéo administrativa do Municipio de Vila
Verde
1 11 2014/10 1 Lojas do Municipe 010z 070115 o 0103 01/2014 12/2016 88.800 13.320 75.480 40.000 40.000 168.800
11 2014/10 2 Software 0102 070108 o 0103 01/2014 12/2017 12.500 12.500 90.000 15.000 45.000 162.500
1 11 2014/10 4 Espaco Cidaddo 0102 070115 o 0103 01/2014 12/2016 16.000 1.000 15.000 7.000 7.500 30.500
Totais do Programa 1.1: 0 1412557 1.092.759  319.798  1.059.935 820.000 832.500 0 4.124.992
1 21 Protecgao civil e luta contra incéndios
1 21 201411 Aquisigdo de equipamento operacional de protegdo 04 07011002 O 04  01/2014 12/2017 12.500 12.500 12.000 10.000 15.000 49.500

civil
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Municipio de Vila Verde

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2014

(valores em euros)

. . ) . Despesas .
Obj/Prog. Froleto Designagao Cla(s:gi(fjilcg:géo Fodr: oo Flréoa/:)mamemo Resp. (Mg:/t:?]o) Fiisees Realizado Total Fini(:i:?am. Financiam. Anos seguintes T_mal previsto
Orcamental  Realiz. Exec. definido | no definido| 2015 2016 2017 ouros | W= (a)+(b);;
Ano / N° | Ado AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) © ) B) ® &) ) @+O+@)+(h)
1 Funcdes Gerais
1 21 Protecgao civil e luta contra incéndios
1 2.1 2014/14 Infraestruturas florestais
1 21 201414 1 Caminhos e pontos de 4gua 04 07010413 E 04  01/2014 12/2017 13.500 13.500 30.000 30.000 30.000 103.500
1 2.1 2014/17 Planeamento e gestéo de riscos naturais e
tecnolégicos
1 21 201417 3 ﬁ\?”uisiqéo de equipamento operacional de protecdo 04 07011002 O 04  01/2014 12/2017 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 8.000
Totais do Programa 2.1: 0 28.000 28.000 0 44.000 42.000 47.000 0 161.000
Totais do Objetivo 1: 0 1440557 1.120.759  319.798 1.103.935  862.000 879.500 0 4.285.992
2 Funcdes Sociais
2 11 Ensino néo superior
2 1.1 2011/18 Ensino Béasico
2 1.1 2011/18 8 Ampliagao do centro educativo de Turiz
2 11 2011/18 81  Material didatico-pedagogico 05 070115 o 15 85 05 01/2011 12/2015 12,551 12,551 5.000 17.551
2 11 2011/18 8/2  Equipamento informatico - hardware 05 070107 o 15 85 05 01/2011 12/2015 10.161 10.161 7.500 17.661
2 11 2011/18 83  Equipamento administrativo 05 070109 o 15 85 05 01/2011 12/2015 13.507 13.507 8.000 21.507
2 11 2011/18 8/4  Ampliagdo do centro educativo de Turiz 05 07010305 E 15 85 05 01/2011 12/2015 558.238 558.238 60.000 618.238
2 1.1 2011/18 14 Plano tecnolégico da educagéo do Vale do Cavado
2 11 2011/18 14/1 Equipamento informatico - Hardware 05 070107 o 15 85 05 01/2011 12/2014 1.000 1.000 1.000
2 11 2011/18 14/2 Outro equipamento 05 07011002 O 15 85 05 01/2011 12/2014 1.000 1.000 1.000
2 1.1 2013/20 Centro educativo de Soutelo
2 11 201320 1 Material didatico-pedagdgico 05 070115 o 15 85 05 01/2013 12/2015 500 500 10.580 11.080
2 11 201320 2 Hardware 05 070107 o 15 85 05 01/2013 12/2015 500 500 9.100 9.600
2 11 201320 3 Equipamento administrativo 05 070109 o 15 85 05 01/2013 12/2015 500 500 22.820 23.320
2 11 201320 4 Centro educativo de Soutelo 03 07010305 E 15 85 03 01/2013 12/2015 582.250 582.250 239.645 821.895
2 1.1 2013/21 Centro educativo da Lage
2 11 201321 1 Material didatico-pedagdgico 05 070115 o 15 85 05 01/2013 12/2015 500 500 21.400 21.900
2 11 2013221 2 Hardware 05 070107 o 15 85 05 01/2013 12/2015 500 500 18.156 18.656
2 11 201321 3 Equipamento administrativo 05 070109 o 15 85 05 01/2013 12/2015 500 500 29.300 29.800
2 11 201321 4 Centro educativo da Lage 03 07010305 E 15 85 03 01/2013 12/2015 782.000 782.000 192.567 974.567
2 1.1 2013/22 Centro educativo de Cervaes
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Municipio de Vila Verde

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2014

(valores em euros)

. . ) . Despesas .
Obj/Prog. Froleto Designagao Cla(s:gi(fjilcg:géo Fodr: oo Flréoa/:)mamemo Resp. (Mg:/t:?]o) Fiisees Realizado Total Fini(:i:?am. Financiam. Anos seguintes T_mal previsto
Orcamental  Realiz. _ _|Brec. definido | no definido| 2015 2016 2017 ouros | W= (a)+(b);;
Ano [ N° | Acdo AC | M| FC Inicio | Fim @ (0)=(c)+(d) © ) ) ® © y | ©@OHm
2 Funcdes Sociais
2 11 Ensino ndo superior
2 11 2013722 1 Material didatico-pedagdgico 05 070115 o 15 85 05 01/2013 12/2015 500 500 7.700 8.200
2 11 201322 2 Hardware 05 070107 o 15 85 05 01/2013 12/2015 500 500 6.400 6.900
2 11 2013722 3 Equipamento administrativo 05 070109 o 15 85 05 01/2013 12/2015 500 500 18.040 18.540
2 11 2013122 4 Centro educativo de Cervaes 03 07010305 E 15 85 03 01/2013 12/2015 620.500 620.500 100.000 720.500
2 1.1 2014/18 Pré-escolar
2 11 201418 2 Construcao e reconstrucdo de edificios 03 07010305 E 05 01/2014 12/2017 16.301 16.301 45.000 45.000 20.000 126.301
2 11 201418 3 Aquisi¢éo de equipamento 05 07011002 O 05 01/2014 12/2017 5.200 5.200 10.000 10.000 10.000 35.200
2 11 201418 4 Equipamento informatico 05 070107 o 05 01/2014 12/2017 4,500 4.500 15.000 7.500 10.000 37.000
2 11 201418 5 Material didatico-pedagdgico 05 070115 o 05 01/2014 12/2017 2.500 2.500 5.000 5.000 5.000 17.500
2 11 2014/18 7 Parques infantis
2 1.1 2014/18 7/1  Parques infantis - aquisi¢do 05 07010406 O 05 01/2014 12/2017 5.200 5.200 45.000 45.000 45.000 140.200
2 1.1 2014/19 Ensino Béasico
2 11 201419 1 Complexos escolares educativos 05 07010305 E 05 01/2014 12/2017 45.000 45.000 125.000 120.000 120.000 410.000
2 1.1 2014/19 3 Equipamento para escolas 05 07011002 (o] 05 01/2014 12/2017 6.000 6.000 25.000 15.000 20.000 66.000
2 11 201419 4 Equipamento informatico 05 070107 o 05 01/2014 12/2017 5.000 5.000 25.000 25.000 15.000 70.000
2 1.1 2014/20 Geral
2 11 2014/20 1 Aquisicgo de Terrenos 0102 070101 o 0103 01/2014 12/2016 19.000 19.000 30.000 30.000 79.000
Totais do Programa 1.1: 0 2.694.408 2.694.408 0 1.081.208 302.500 245.000 0 4.323.116
2 41 Habitacdo
2 41 2014/32 HabitacGes sociais 05 07010201 E 05 01/2014 12/2017 7.500 7.500 30.000 30.000 40.000 107.500
Totais do Programa 4.1: 0 7.500 7.500 0 30.000 30.000 40.000 0 107.500
2 42 Ordenamento do territério
2 42 2014/35 Urbanizagéo
2 42 2014/35 1 Revitalizagao de centros urbanos 03 07010401 E 03 01/2014 12/2017 323.500 26.000 297.500 150.000 150.000 150.000 773.500
2 42 2014/35 3 Mobiliario Urbano 03 070115 o 03 01/2014 12/2017 6.000 6.000 12.000 10.000 8.000 36.000
2 42 2014/35 4 Parque urbano de Vila Verde 03 07010401 E 03  01/2014 12/2017 190.000 10.000 180.000 250.000 125.000 75.000 640.000
2 42 2014/35 5 Execucéo de Plano de Pormenor 03 07010413 E 03 01/2014 12/2016 7.500 7.500 175.000 120.000 302.500
2 42 2014/35 6 Requalificagéo urbana do largo de S. Sebastido da 03 07010401 E 03  01/2014 12/2017 275.000 41.250 233.750 300.000 180.000 75.000 830.000
Vila de Prado
Totais do Programa 4.2: 0  802.000 90.750  711.250 887.000  585.000 308.000 0 2.582.000
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Municipio de Vila Verde

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases 2014 Anos seguintes Total previsto
Obj/Prog. Designagao Classificacéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total i - = - g
Orgamental  Realiz, Exec. ota inanciam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
@) definido |n&o definido 2015 2016 2017 Outros (&)+H+(g)+(h)
Ano/ N° | Agao AC | Aa | FC inicio |~ Fim O | © @ ©) 0 © ) ¢
2 Funcdes Sociais
2 43 Saneamento
2 43 2014/37 Drenagem e tratamento de &guas residuais/pluviais
2 43 2014/37 1 Drenagem e tratamento de aguas residuais/pluviais 04 07010402  E 04  01/2014 12/2017 426.000 43.500 382.500 200.000 200.000 180.000 1.006.000
- empreitada
2 43 2014/38 Rede de saneamento na freguesia de Cabanelas 04 07010402 E 04  01/2014 12/2016 159.750 19.750  140.000 250.000 75.000 484.750
2 43 2014/39 Rede de saneamento da Ribeira do Porico (Parada 04 07010402  E 04  01/2014 12/2017 140.000 15.000  125.000 100.000  130.000 80.000 450.000
de Gatim, Cervées, Escariz S. Martinho, S.Mamede e
Freiriz)
2 43 2014/40 Rede de saneamento na freguesia de Soutelo 04 07010402 E 04  01/2014 12/2017 233.000 29.000  204.000 200.000  150.000 150.000 733.000
2 43 2014/41 Rede de saneamento na freguesia de Esqueiros 04 07010402  E 04  01/2014 12/2017 158.000 22000  136.000 100.000  100.000 50.000 408.000
2 43 2014/42 Rede de saneamento de Turiz 04 07010402 E 04  01/2014 12/2017 180.000 10.000 170.000 160.000 70.000 70.000 480.000
2 43 2014/43 Rede de saneamento da Lage 04 07010402 E 04  01/2014 12/2017 206.000 19.000 187.000 100.000 120.000 20.000 446.000
2 43 2014/44 Rede de saneamento de Moure 04 07010402 E 04  01/2014 12/2017 172.107 17.000 155.107 170.000 120.000 20.000 482.107
2 43 2014/45 Rede de saneamento de Marrancos e Arcozelo 04 07010402 E 04  01/2014 12/2017 105.000 7.250 97.750 200.000 150.000 25.000 480.000
2 43 2014/46 Rede de saneamento de Sabariz, Lanhas, Coucieiro 04 07010402  E 04  01/2014 12/2017 115.000 8750  106.250 150.000  175.000 25.000 465.000
e Ponte S. Vicente
2 43 2014/47 Rede sanea. de Gondiges, Mds, Pico de Regalados, 04 07010402 E 04 01/2014 12/2017 125.000 10.250 114.750 150.000 75.000 75.000 425.000
Pico S. Crist. e Géme
2 43 2014/48 Rede san. R. Neiva( AzGes, Rio Mau, Godes, D. 04 07010402 E 04 01/2014 12/2017 133.000 8.000 125000  240.000  150.000  120.000 643.000
Igrejas, Pedregais e Godinhagos)
2 43 2014/49 Rede de saneamento de Oleiros e Atides 04 07010402 E 04 01/2014 12/2017 145.000 13.250 131.750 150.000 50.000 50.000 395.000
2 43 2014/50 Rede de saneamento do Vade 04 07010402 E 04 01/2014 12/2017 162.500 18.000 144.500 150.000 50.000 50.000 412.500
2 43 2014/51 Rede de saneamento na Vila de Prado 04 07010402 E 04 01/2014 12/2017 185.000 27.750 157.250 150.000 75.000 75.000 485.000
2 43 2014/52 Rede de saneamento da Loureira 04 07010402 E 04 01/2014 12/2017 115.000 17.250 97.750 175.000 60.000 70.000 420.000
2 4.3 2014/53 Rede de saneamento
2 43 2014/53 1 Ramais domiciliarios - empreitada 04 07010402 E 04  01/2014 12/2017 205.000 30.750 174.250 100.000 100.000 75.000 480.000
2 43 2014/54 Ampliagéo das redes de saneamento 04 07010402 04 01/2014 12/2017 225.000 33.750 191.250 150.000 175.000 125.000 675.000
2 43 2014/55 Ligacao das redes de saneamento em baixaaos 04 07010403 E 04  01/2014 12/2017 185.000 27.750 157.250 100.000 150.000 75.000 510.000
intercetores e ETAR's
2 43 2014/57 Aquisicao de terrenos 0102 070101 o 0103 01/2014 12/2017 2.500 2.500 30.000 25.000 20.000 77.500
4.3 2014/59 Obra de recolha/armazenam. de aguas pluviais p/ 04 07010413  E 04  01/2014 12/2017 2.500 2.500 80.000 80.000 75.000 237.500
sist. rega de jardins
Totais do Programa 4.3: 3.380.357 383.000 2.997.357 3.105.000 2.280.000  1.430.000 0  10.195.357
2 44 Abastecimento de dgua
2 44 2014/61 Recup.,captagGes e implem. tratamento peq. sist. 04 07010407  E 04  01/2014 12/2017 65.000 65.000 45.000 25.000 35.000 170.000

locais abastec. agua
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Municipio de Vila Verde

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases 2014 Anos seguintes Total previsto
Obj/Prog. Designagao Classificacéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total i - = - g
Orgcamental |Realiz. Exec. ota inanciam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . @) definido |n&o definido 2015 2016 2017 Outros (&)+(N+(g)*+(h)
Ano / N° [ Agao AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@) (h)
2 Funcdes Sociais
4.4 Abastecimento de agua
2 44 2014/62 Construcao reservatorio da Lage/Turize conduta 04 07010407  E 04 01/2014 12/2015 105.000 5.000 100.000 50.000 155.000
adutora e distribuidora
2 44 2014/63 Construgao do reservatorio de 4gua em Godinhagos 04 07010407  E 04  01/2014 12/2016 155.000 19.000  136.000 150.000 10.000 315.000
2 44 2014/65 Construgao do reservatorio de agua em Covas 04 07010407 E 04  01/2014 12/2016 7.500 7.500 40.000 40.000 87.500
2 44 2014/66 Construgdo do reservatorio de 4gua em Gondides 04 07010407  E 04 01/2014 12/2015 70.000 20.000 50.000 60.000 130.000
2 44 2014/67 Const. reserv. M. Santa, central elevat. Géme, 04 07010407 E 04  01/2014 12/2016 305.000 5.000  300.000 175000  160.000 640.000
condutas adutoras e distribuidoras
2 44 2014/68 Reservatorios dos pequenos sistemas 04 07010407 E 04 01/2014 12/2016 85.000 10.000 75.000 200.000 75.000 360.000
4.4 2014/70 Depositos pré-fabricados 04 070115 o 04 01/2014 12/2015 19.500 19.500 60.000 79.500
2 44 201471 Substituicdo de condutas da rede de abastecimento 04 07010407  E 04 01/2014 12/2016 170.000 170.000 70.000 75.000 315.000
de dgua municipal
2 44 2014/72 Prolongamento e reforo da rede de abastecimento 04 07010407  E 04  01/2014 12/2016 195.000 29.250  165.750 200.000  150.000 545.000
de agua municipal
2 44 2014/73 Constru¢ao/ampliagéo/beneficiagéo de depositos 04 07010407  E 04 01/2014 12/2017 85.000 5.000 80.000 100.000 25.000 50.000 260.000
existentes
2 44 2014/74 Abastec.agua-P. Cabras, Carreiras S.Miguel/S. 04 07010407 E 04 01/2014 12/2016 310.000 10.000  300.000  200.000  100.000 610.000
Tiago, Nevogilde e Dosséos
2 44 201475 Sist. abastec. de agua Aboim da Nébrega 04 07010407 04 01/2014 12/2016 85.000 10.000 75.000 100.000 75.000 260.000
2 44 2014/76 Ampliagéo da estacdo de captagdo e tratamento de 04 07010407 04 01/2014 12/2016 155.000 19.000 136.000 200.000 100.000 455.000
4gua do rio Homem
2 44 201477 Abastecimento de agua a freguesia de Covas 04 07010407 04  01/2014 12/2016 102.000 17.000 85.000 90.000 80.000 272.000
4.4  2014/79 Execugdo de ramais 04 07010407 E 04  01/2014 12/2016 19.000 19.000 12.000 12.000 43.000
2 44 2014/80 Execucdo de ramais domicilidrios de abastecimento 04 07010407 04  01/2014 12/2016 62.500 62.500 50.000 75.000 187.500
de agua
2 4.4 2014/81 Obras de abastecimento de agua
2 44 2014/81 1 Abastecimento de agua - empreitada 04 07010407 E 04 01/2014 12/2017 187.500 62.500 125.000 425.000 325.000 275.000 1.212.500
2 44 2014/82 Contadores volumétricos 04 07011002 o 04 01/2014 12/2016 24.000 24.000 50.000 40.000 114.000
2 44 2014/84 Aquisiggo de terrenos 010z 070101 o 0103 01/2014 12/2016 1.000 1.000 75.000 5.000 81.000
Totais do Programa 4.4: 2.208.000 580.250 1.627.750 2.352.000 1.372.000 360.000 0 6.292.000
2 45 Residuos sélidos
2 45 2014/87 Ecopontos 04 070115 o 04 01/2014 12/2016 5.000 5.000 60.000 60.000 125.000
Totais do Programa 4.5: 5.000 5.000 0 60.000 60.000 0 0 125.000
2 46 Protecgédo do meio ambiente e conservagdo da naturez  a
2 4.6 2014/93 Cemitérios
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Municipio de Vila Verde

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases 2014 Anos seguintes Total previsto
Obj/Prog. Designagao Classificacéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total i - = - g
Orgamental  Realiz, Exec. ota inanciam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
_ - . @) definido |n&o definido 2015 2016 2017 Outros (&)+H+(g)+(h)
Ano / N° [ Agao AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@) (h)
2 Funcdes Sociais
2 46 Protecgdo do meio ambiente e conservacdo da naturez  a
2 46 2014/93 1 Obras de ampliagéo e conservagéo 04 07010412 E 04 01/2014 12/2016 5.000 5.000 5.000 60.000 70.000
2 46 2014/93 4 Aquisigéo de terrenos 0102 070101 0103 01/2014 12/2015 2.000 2.000 1.500 3.500
2 46 2014/95 Preservagdo/recuperacdo e valorizagdo ambiental 04 07010413  E 04  01/2014 12/2017 79.000 4.000 75.000 75.000 125.000 120.000 399.000
Totais do Programa 4.6: 0 86.000 11.000 75.000 81.500 185.000 120.000 0 472.500
2 51 Cultura
2 51 2011/60 Regeneragéo do centro urbano de Vila Verde
2 51 2011/60 1 Construcao da Casa do Conhecimento 05 07010301 E 15 85 05 01/2011 12/2015 702.839 702.839 35.000 737.839
2 51 2011/60 2 Hardware 05 070107 o 15 85 05 01/2011 12/2015 734.005 734.005 75.000 809.005
2 51 2011/60 3 Software 05 070108 o 15 85 05 01/2011 12/2015 39.840 39.840 30.000 69.840
2 51 2011/60 5 Equipamento administrativo 05 070109 o 15 85 05 01/2011 12/2015 237.550 237.550 20.000 257.550
2 51 2011/61 Constituicdo e implementagdo da rede de Casas do
Conhecimento
2 51 201161 1 Hardware 05 070107 o 15 85 05 01/2011 12/2015 20.960 20.960 15.000 35.960
5.1 2012/76 Centro de dinamizacéo artesanal - Alianca artesanal
2 51 2012/76 1 Recuperagao / ampliagéo do edificio da alianca 05 07010301 E 15 85 05 01/2012 12/2015 301.251 301.251 30.125 331.376
artesanal
2 51 2014/98 Rede de comunicagGes eletronicas de alta 03 07010413 E 03 01/2014 12/2015 71.000 11.000 60.000 15.000 86.000
velocidade de Vila Verde
2 5.1 2014/99 Biblioteca Prof. Machado Vilela
2 51 2014/99 1 Fundos bibliograficos 05 070115 o 05 01/2014 12/2016 7.500 7.500 17.000 20.000 44.500
2 5.1 2014/100 Recuperacéo do edificio da Biblioteca
2 51 2014/100 1 Recuperagao do edificio - empreitada 03 07010301 E 03 01/2014 12/2016 5.000 5.000 75.000 75.000 155.000
2 5.1 2014/101 Casa da Cultura
2 51 2014/101 1 Recuperagao do edificio da Casa da Cultura - 03 07010301 E 03  01/2014 12/2016 7.500 7.500 30.000 20.000 57.500
empreitada
2 51 2014/102 Centro Interpretativo da Ribeira do Neiva -
observatorio cultural do Minho
2 51 2014/102 1 Centro interpretativo - empreitada 03 07010307 03 01/2014 12/2016 8.000 8.000 200.000 50.000 258.000
2 51 2014/103 Museu de Linho em Marrancos 03 07010307 E 03  01/2014 12/2015 5.000 5.000 5.000 10.000
2 51 2014/104 Centro Interpretativo de artesanato em Ceramica- 03 07010307 03 01/2014 12/2016 111.000 9.000 102.000 110.000 50.000 271.000
Vila de Prado
2 51 2014/105 Recuperaggo do edificio da adega cooperativa 03 07010307 E 03 01/2014 12/2015 140.000 21.000 119.000 70.000 210.000
Totais do Programa 5.1: 0 2.391.445 2.110.445 281.000 727.125 215.000 0 0 3.333.570
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Municipio de Vila Verde

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases 2014 Anos seguintes Total previsto
Obj/Prog. Designagao Classificacéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total = " = - g
Orgamental  Realiz, Exec. ota inanciam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
_ - . @) definido |n&o definido 2015 2016 2017 Outros (&)+H+(g)+(h)
Ano / N° | Agdo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (©) (d) (e ® (9 (h)
2 Funcdes Sociais
2 52 Desporto, recreio e lazer
2 52 2011/95 Pavilhdo gimnodesportivo de Vade 05 07010302 E 15 85 05 01/2011 12/2015 300.000 300.000 378.369 678.369
2 52 2011/96 Pavilhdo gimnodesportivo de Cervaes 05 07010302 E 15 85 05 01/2011 12/2015 500.000 500.000 306.839 806.839
2 52 2014/108 Complexo desportivo da Ribeira do Neiva 03 07010302 E 03  01/2014 12/2017 165.000 16.250 148.750 210.000 125.000 50.000 550.000
2 52 2014/109 Constru¢do e manutenggo de infraestruturas 03 07010406 E 03 01/2014 12/2016 37.500 37.500 60.000 25.000 122.500
desportivas
2 52 2014/111 Parques infantis 05 07010406 O 05 01/2014 12/2017 32.500 32.500 50.000 60.000 60.000 202.500
2 52 2014/114 Pista de pesca - margem do Cavado 03 07010413 E 03 01/2014 12/2016 85.000 10.000 75.000 75.000 80.000 240.000
2 52 2014/115 Construcao de ciclovia do Cavado - fase | 03 07010413 E 03 01/2014 12/2016 198.750 7.500 191.250 80.000 80.000 358.750
2 52 2014/116 Construcao de ciclovia do Homem - fase | 03 07010413 E 03 01/2014 12/2015 80.000 5.000 75.000 150.000 230.000
2 52 2014/117 Construcao de ciclovia de Vila Verde - fase | 03 07010413 E 03 01/2014 12/2016 55.000 5.000 50.000 75.000 45.000 175.000
2 52 2014/118 Recuperacgdo de margens ribeirinhas
2 52 2014/118 1 Valorizagéo da praia fluvial do Faial 03 07010413 E 03  01/2014 12/2016 105.000 45.000 60.000 150.000 125.000 380.000
2 52 2014/118 2 Edificios de apoio 03 07010307 E 03  01/2014 12/2016 57.500 27.500 30.000 80.000 20.000 157.500
2 52 2014/118 3 Construcdes diversas 03 07010413 E 03  01/2014 12/2016 17.500 17.500 75.000 50.000 142.500
2 52 2014/123 Aquisigao de terrenos 0102 070101 o 0103 01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 5.2: 1.634.750  1.004.750 630.000  1.690.208 610.000 110.000 0 4.044.958
Totais do Objetivo 2: 0 13.209.460 6.887.103 6.322.357 10.014.041 5.639.500  2.613.000 0  31.476.001
3 Funcdes Econdmicas
3 1.0 Agricultura, pecudria, silvicultura, caca e pe  sca
3 1.0 2014/124 Caminhos agricolas
3 1.0 2014/124 3 Caminhos agricolas - empreitadas 03 07010408 E 03 01/2014 12/2017 189.000 19.000 170.000 130.000 120.000 130.000 569.000
3 1.0 2014/125 Dinamizag&o do tecido agro-florestal
3 1.0 2014/125 2 Investimento 04 07010413 04 01/2014 12/2015 20.000 5.000 15.000 5.000 25.000
3 1.0 2014/126 Caminhos rurais 03 07010408 03  01/2014 12/2015 7.500 7.500 7.500 15.000
Totais do Programa 1.0: 216.500 31.500 185.000 142.500 120.000 130.000 0 609.000
3 20 Indstria e Energia
3 2.0 2014/128 Loteamento industrial de Géme - fase Il 03 07010413 03  01/2014 12/2016 170.000 17.000 153.000 75.000 50.000 295.000
3 2.0 2014/130 Acesso ao parque industrial de Géme 03 07010408 03 01/2014 12/2016 10.000 10.000 75.000 85.000 170.000
3 20 2014/131 Outras infraestruturas de loteamentos industriais 03 07010413 03  01/2014 12/2016 40.000 40.000 90.000 90.000 220.000
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Municipio de Vila Verde

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases 2014 Anos seguintes Total previsto
Obj/Prog. Designagao Classificacéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total = " = - g
Orgamental  Realiz, Exec. ota inanciam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
_ - . @) definido |n&o definido 2015 2016 2017 Outros (&)+H+(g)+(h)
Ano / N° [ Agao AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@) (h)
3 Funcdes Econdmicas
3 20 Industria e Energia
3 2.0 2014/132 Parque de inovagéo e conhecimento
3 2.0 2014/132 1 Investimentos 03 07010307 E 03 01/2014 12/2014 500 500 500
3 20 2014/132 2 Aquisicgo de terrenos 0102 070101 o 0103 01/2014 12/2014 500 500 500
3 2.0 2014/133 lluminag&o publica
3 2.0 2014/133 1 lluminagéo publica - construgbes diversas 04 07010404 E 04  01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
3 2.0 2014/133 2 lluminag&o publica - ramais 04 07010404 O 04 01/2014 12/2016 20.500 20.500 45.000 45.000 110.500
3 20 2014/134 POVT, no ambito do projeto “Mais Eficiéncia na IP do 04 070115 o 04 01/2014 12/2016 415.703 62.355 353.348 75.000 75.000 565.703
Cévado”
3 20 2014/135 Aquisig&o de terrenos para criagdo de zonas 0102 070101 o 0103 01/2014 12/2015 5.000 5.000 150.000 155.000
industriais
Totais do Programa 2.0: 0 663.203 156.855 506.348 510.000 345.000 0 0 1.518.203
3 31 Transportes rodoviarios
3.1 2011/115 Via intermunicipal Homem-Lima 03 07010408 E 03 01/2011 12/2014 5.400 5.400 5.400
3 3.1 2012/112 Requalificagéo do arruamento da ER 205 aigrejade 03 07010408  E 03 01/2012 12/2014 77.349 77.349 77.349
Cabanelas
3 31 2014/136 Variante & ER 205 - Vila de Prado - Oleiros 03 07010408 E 03 01/2014 12/2016 160.000 15500  144.500 130.000  150.000 440.000
3 31 2014/137 Requalificagéo da rua Luis Vaz de Camdes 03 07010408 E 03  01/2014 12/2016 82.500 7.500 75.000 120.000 100.000 302.500
3 3.1 2014/138 Acesso ao lar de idosos de Escariz S. Martinho 03 07010408 E 03 01/2014 12/2014 112.500 112.500 112.500
3 31 2014/140 Acesso ao centro escolar de Vila Verde - 22 fase 03 07010408 E 03  01/2014 12/2016 155.000 35000  120.000 200.000  150.000 505.000
3 31 2014/141 Ligacao entre o bairro do Sol e o lugar das Cruzes - 03 07010408 E 03 01/2014 12/2016 5.000 5.000 75.000 120.000 200.000
Pico de Regalados
3 3.1 2014/142 Construcao e reparacéo de abrigos de passageiros 03 07010413  E 03 01/2014 12/2016 15.000 15.000 20.000 15.000 50.000
3.1 2014/143 Requalificagéo da EM 566-2 (Loureira-Lage) 03 07010408 E 03 01/2014 12/2016 122.500 12.500 110.000 150.000 20.000 292.500
3 3.1 2014/144 Requalificagéo da EM Coucieiro-Sande-Pico S. 03 07010408 03 01/2014 12/2017 117.500 12.500 105.000 250.000 175.000 75.000 617.500
Cristévao
3 3.1 2014/145 Requalificagéo do CM 1179-1 - Freiriz-Paradade 03 07010408 E 03  01/2014 12/2017 117.500 12.500 105.000 180.000 80.000 65.000 442.500
Gatim
3 3.1 2014/146 Sinalizacéo e segurancga rodoviaria
3 31 2014/146 1 Sinalizaggo e seguranga 03 07010409 o 03  01/2014 12/2016 7.000 7.000 60.000 50.000 117.000
3 3.1 2014/147 Vias de comunicagdo
3 31 2014/147 1 Vias - empreitada 03 07010408 E 03  01/2014 12/2016 310.000 130.000 180.000 300.000 250.000 860.000
Totais do Programa 3.1: 0 1.287.249 447.749 839.500 1.485.000 1.110.000 140.000 0 4.022.249
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Municipio de Vila Verde

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases 2014 Anos seguintes Total previsto
Obj/Prog. Designagao Classificacéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total i - = - g
Orgcamental |Realiz. Exec. ota inanciam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . @) definido |n&o definido 2015 2016 2017 Outros (&)+(N+(g)*+(h)
Ano / N° [ Agao AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@) (h)
3 Funcdes Econdmicas
3 41 Mercados e feiras
4.1 2014/151 Mercado municipal 03 07010303 E 03 01/2014 12/2016 110.000 5.000  105.000 180.000  120.000 410.000
Totais do Programa 4.1: 0 110.000 5.000 105.000 180.000 120.000 0 0 410.000
3 42 Turismo
3 4.2 2011/145 Loja de turismo
3 42 2011/145 6 Imobilizado 05 070115 o 15 85 05 01/2011 12/2015 79.851 79.851 30.000 109.851
3 42 2011/145 7 Loja interativa do turismo 05 07010301 E 15 85 05 01/2011 12/2015 124.783 124.783 55.000 179.783
Totais do Programa 4.2: 0 204.634 204.634 0 85.000 0 0 0 289.634
Totais do Objetivo 3: 0 2.481.586 845.738 1.635.848 2.402.500 1.695.000 270.000 0 6.849.086
Total Geral: 0 17.131.603 8.853.600 8.278.003 13.520.476 8.196.500  3.762.500 0 42.611.079
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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Municipio de Vila Verde

Atividades mais Relevantes do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases 2014 Anos seguintes Total previsto
Obj/Prog. Designagao Classificacéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado - - - -
. Total Financiam. | Financiam. N =
Orgcamental |Realiz. Exec. L ~ - (i) = (@)+(b)+
_ - . @) definido |n&o definido 2015 2016 2017 Outros (&)+H+(g)+(h)
Ano / N° [ Agao AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@) (h)
1 Funcdes Gerais
1 11 Administragao geral
1 11 2011/7 e-participation
1 11 20117 2 Estudos, projetos e consultadoria 02 020214 o 15 85 0103 01/2011 12/2017 1.000 1.000 7.500 7.500 7.500 23.500
1 1.1 20141 Céavado Digital +
1 1.1 20141 3 Estudos, projetos e consultadoria 0102 020214 o 15 85 0103 01/2014 12/2017 10.000 1.500 8.500 10.000 10.000 10.000 40.000
1 11 20141 4 Servigos 02 020225 o 15 85 0103 01/2014 12/2017 102.651 15.398 87.253 10.000 10.000 10.000 132.651
1 1.1 2014/2 Aquisicao/reparacéo de imobilizado
1 1.1 2014/2 11  Construgdo/reparago - servigos 04 020203 o 04  01/2014 12/2017 100.000 100.000 150.000 175.000 170.000 595.000
1 1.1 2014/2 13  Aquisicdo de bens 0102 020121 o 0103 01/2014 12/2017 100.000 100.000 100.000 180.000 175.000 555.000
1 11 2014/4 Estudos, projetos e consultadoria 010z 020214 o 0103 01/2014 12/2017 7.500 7.500 27.000 21.000 20.000 75.500
1 11 2014/7 Auditoria, inquéritos e outros servigos necessarios 0102 020220 o 0103 01/2014 12/2017 6.400 6.400 8.800 9.200 7.500 31.900
ao sistema de gestdo da qualidade
1 11 2014/8 Divulgagéo de suporte a jornadas 0102 020216 o 0103 01/2014 12/2017 1.500 1.500 5.500 5.800 5.500 18.300
1 1.1 2014/9 Requalificagéo / ampliagdo do quartel da GNR
1 11 2014/9 3 Servigos especializados 0102 020220 o 100 03  01/2014 12/2015 8.348 8.348 5.000 13.348
1 1.1 2014/10 Modernizagao administrativa do Municipio de Vila
Verde
1 1.1 201410 3 Servigos 0102 020220 o 0103 01/2014 12/2015 1.000 1.000 1.000 2.000
Totais do Programa 1.1: 338.399 242.646 95.753 324.800 418.500 405.500 0 1.487.199
1 21 Protecgéo civil e luta contra incéndios
1 21 2014/12 Servico municipal de protecao civil
1 21 201412 1 Bens 04 020121 o 04  01/2014 12/2017 13.500 13.500 6.000 4.000 6.000 29.500
1 21 2014112 2 Vestuario 04 020107 o 04  01/2014 12/2017 8.000 8.000 12.000 12.000 8.000 40.000
1 21 201412 3 Servigos 04 020225 o 04  01/2014 12/2017 22.305 22.305 18.000 18.000 20.000 78.305
1 21 201412 4 Instituicdes humanitarias 010z 04070104 T 0103 01/2014 12/2017 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 180.000
1 2.1 2014/13 Protecao florestal
1 21 201413 1 Ferramentas e utensilios 04 020117 o 04 01/2014 12/2017 7.500 7.500 8.000 8.000 10.000 33.500
1 21 201413 2 Sapadores florestais 010z 04070104 T 0103 01/2014 12/2017 60.000 60.000 55.000 55.000 55.000 225.000
1 21 201413 3 Vestuario 04 020107 04 01/2014 12/2016 5.000 5.000 5.000 7.500 17.500
1 2.1 2014/14 Infraestruturas florestais
1 21 2014114 2 Caminhos e pontos de agua - bens 04 020121 A 04  01/2014 12/2017 6.500 6.500 15.000 15.000 15.000 51.500
1 21 201414 3 Caminhos e pontos de agua - servigos 04 020225 A 04  01/2014 12/2017 12.500 12.500 35.000 35.000 30.000 112.500
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Municipio de Vila Verde

Atividades mais Relevantes do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases 2014 Anos seguintes Total previsto
Obj/Prog. Designagao Classificacéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total i - = - g
Orcamental  Realiz. Exec. ota inanciam. | Financiam. (i) = (a)+(b)+
- - . @) definido |n&o definido 2015 2016 2017 Outros (&)+(N+(g)*+(h)
Ano / N° [ Agao AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@) (h)
1 Funcdes Gerais
1 21 Protecgao civil e luta contra incéndios
1 21 2014/15 Operagdes de silvicultura 04 020220 o 04  01/2014 12/2017 4,500 4.500 7.500 7.500 7.500 27.000
1 21 2014/16 Estudos, projetos e consultadoria 04 020214 o 04 01/2014 12/2016 1.000 1.000 1.000 1.000 3.000
1 2.1 2014/17 Planeamento e gestéo de riscos naturais e
tecnolégicos
1 21 201417 1 Servicos especializados 04 020220 o 04  01/2014 12/2017 1.000 1.000 15.000 15.000 15.000 46.000
21 2014117 2 Publicidade 04 020217 o 04  01/2014 12/2017 2.800 2.800 4.000 4.000 4.000 14.800
Totais do Programa 2.1: 0 189.605 189.605 0 226.500 227.000 215.500 0 858.605
Totais do Objetivo 1: 0 528.004 432.251 95.753 551.300 645.500 621.000 0 2.345.804
2 Funcdes Sociais
2 11 Ensino ndo superior
2 1.1 2014/18 Pré-escolar
2 11 201418 1 Ampliagdo e conservagéo de jardins de infancia 04 020121 A 05 01/2014 12/2017 36.490 36.490 50.000 50.000 50.000 186.490
2 1.1 201418 6 Funcionamento de jardins de infancia 010z 0405010201 T 05 01/2014 12/2014 295.000 295.000 295.000
2 1.1 2014/18 7 Parques infantis
2 1.1 2014/18 7/2  Parques infantis - bens 04 020121 o 05 01/2014 12/2014 3.750 3.750 3.750
2 11 2014/18 7/3  Parquesinfantis - servicos 04 020225 o 05 01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
2 1.1 2014/19 Ensino Béasico
2 11 2014119 2 Ampliagéo / conservagéo de edificios 04 020121 A 04 01/2014 12/2017 54.500 54.500 80.000 75.000 75.000 284.500
2 1.1 2014/20 Geral
2 11 2014/20 2 Apoio a atividades gerais de instituicdes 010z 04070104 T 0103 01/2014 12/2017 7.500 7.500 15.000 15.000 10.000 47.500
2 1.1 2014/20 3 Funcionamento dos agrupamentos 0102 04070105 T 0103 01/2014 12/2016 34.420 34.420 50.000 50.000 134.420
2 1.1 2014/20 4 Estudos, Projetos e consultadoria 05 020214 o 05 01/2014 12/2016 2.000 2.000 10.000 8.000 20.000
2 1.1 2014/20 5 Sociedade Amar Terra Verde, Lda
2 11 2014/20 5/1  Transferéncias de capital 010z 08010103 T 0103 01/2014 12/2015 225.000 225.000 250.000 475.000
2 1.1 2014/20 5/2  Transferéncias correntes 0102 05010102 T 0103 01/2014 12/2015 37.500 37.500 60.000 97.500
Totais do Programa 1.1: 0 697.160 697.160 0 515.000 198.000 135.000 0 1.545.160
2 12 Servigos auxiliares de ensino
2 1.2 2014/21 Transportes escolares
2 12 2014/21 1 Pré-escolar 05 020210 o 05 01/2014 12/2017 71.000 71.000 90.000 90.000 85.000 336.000

Emitido em: 04-12-2013 12:24:35 Pag. 2/11



Municipio de Vila Verde

Atividades mais Relevantes do ano 2014

(valores em euros)

. . ) . Despesas .
Obj/Prog. Froleto Designagao Cla(s:gi(fjilcg:géo Fodr: oo Flréoa/:)mamemo Resp. (Mg:/t:?]o) Fiisees Realizado Total Fini(:i:?am. Financiam. Anos seguintes T_mal previsto
Orcamental  Realiz. Exec. definido | no definido| 2015 2016 2017 ouros | W= (a)+(b);;
Ano / N° | Ado AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) © ) B) ® &) ) @+O+@)+(h)
2 Funcdes Sociais
2 12 Servigos auxiliares de ensino
2 12 2014/21 2 1° ciclo 05 020210 (o] 05 01/2014 12/2017 345.000 345.000 350.000 350.000 330.000 1.375.000
2 12 2014/21 3 2°, 3° ciclo e secundario 05 020210 o 05 01/2014 12/2017 789.000 789.000 850.000 850.000 750.000 3.239.000
2 12 201421 4 Componente de apoio a familia 05 020210 o 05 01/2014 12/2016 13.500 13.500 25.000 25.000 63.500
2 12 2014/21 5 PIEF - programa integrado de educacdo e formagéo 05 020210 T 05 01/2014 12/2014 7.000 7.000 7.000
2 1.2 2014/22 Cantinas escolares
2 12 201422 1 Pré-escolar 010z 0405010201 T 0103 01/2014 12/2017 129.000 129.000 160.000  160.000 150.000 599.000
2 12 2014/22 2 Pré-escolar - refeicdes confecionadas 05 020105 o 05  01/2014 12/2017 112,057  112.057 125000  130.000  130.000 497.057
2 12 2014/22 3 Ensino basico - juntas de freguesia 0102 0405010202 T 0103 01/2014 12/2017 181.000  181.000 250.000  240.000  220.000 891.000
2 12 2014/22 4 Ensino basico - Instituigdes 010z 04070104 T 0103 01/2014 12/2017 66.000 66.000 45.000 60.000 60.000 231.000
2 12 2014/22 5 Ensino basico - servigos 05 020225 o 05 01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
2 12 2014/22 6 Ensino basico - refei¢des confecionadas 05 020105 o 05  01/2014 12/2017 289.000  289.000 170000  170.000  160.000 789.000
2 1.2 2014/23 Regime de fruta escolar 05 020105 o 05 01/2014 12/2017 23.000 23.000 35.000 35.000 25.000 118.000
2 1.2 2014/24 Apoio as juntas de freguesia para despesas de 010z 0405010204 T 0103 01/2014 12/2014 7.000 7.000 7.000
funcionamento das EB1 e JI

Totais do Programa 1.2: 0 2033557 2.033.557 0 2.100.000 2.110.000 1.910.000 0 8.153.557
2 21 Servigos Individuais de Saude
2 21 2014/25 ngparlicipaqéo na construgéo de novos centros de 0102 08050102 T 0103 01/2014 12/2017 5.000 5.000 75.000 100.000 75.000 255.000

sauae

Totais do Programa 2.1: 0 5.000 5.000 0 75.000 100.000 75.000 0 255.000
2 32 Accao Social
2 32 2014/26 Igualdade na diferenga
2 32 2014/26 1 Encargos com pessoal afeto ao projeto 05 010107 o 05 01/2014 12/2015 8.000 500 7.500 2.500 10.500
2 32 2014/26 2 Encargos diretos com preparag&o projeto 05 020225 o 05 01/2014 12/2015 5.500 500 5.000 2.500 8.000
2 32 2014/26 3 Encargos gerais do projeto 05 020214 o 05 01/2014 12/2015 3.000 500 2.500 2.500 5.500
2 32 2014/26 4 Encargos com a promog&o de seminarios tematicos 05 020217 o 05 01/2014 12/2015 3.500 500 3.000 2.500 6.000
2 32 2014/26 5 Rendas e alugueres 05 020208 o 05 01/2014 12/2015 2.000 500 1.500 2.500 4.500
2 32 2014/26 6 Encargos com destinatarios diretos 05 020225 o 05 01/2014 12/2015 2.500 500 2.000 2.500 5.000
2 32 2014/27 Implementar lojas sociais
2 32 201427 1 Aquisigéo de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2017 9.500 9.500 7.500 7.500 7.500 32.000
2 32 201427 2 Aquisigéo de servigos 05 020225 o 05 01/2014 12/2017 4,000 4.000 7.500 5.000 5.000 21.500
2 32 2014/28 Apoio a habitagéo de familias carenciadas
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Municipio de Vila Verde

Atividades mais Relevantes do ano 2014

(valores em euros)

. . ) . Despesas .
Obj/Prog. Froleto Designagao Cla(s:gi(fjilcg:géo Fodr: oo Flréoa/:)mamemo Resp. (Mg:/t:?]o) Fiisees Realizado Total Fini(:i:?am. Financiam. Anos seguintes T_mal previsto
Orcamental  Realiz. Exec. definido | no definido| 2015 2016 2017 ouros | W= (a)+(b);;
Ano / N° | Ado AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) © ) B) ® &) ) @+O+@)+(h)
2 Funcdes Sociais
2 32 Accéo Social
2 32 2014/28 1 Aquisicgo de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2017 44.000 44.000 90.000 90.000 90.000 314.000
2 32 2014/28 2 Aquisigéo de servigos 05 020225 o 05 01/2014 12/2017 7.500 7.500 10.000 10.000 12.000 39.500
2 32 2014/29 Festa do Idoso
2 32 2014/29 1 Aquisiggo de servigos 05 020225 o 05 01/2014 12/2017 20.500 20.500 25.000 25.000 25.000 95.500
2 32 201429 2 Transporte 05 020210 o 05 01/2014 12/2014 28.000 28.000 28.000
2 32 2014/30 Apoio a Instituicdes de Solidariedade Social
2 32 2014/30 1 Transferéncias de capital 010z 080701 T 0103 01/2014 12/2017 144.000 144.000 120.000 120.000 110.000 494.000
2 32 2014/30 2 Transferéncias correntes 010z 04070104 T 0103 01/2014 12/2017 17.500 17.500 25.000 20.000 20.000 82.500
2 32 2014/31 Cabaz de Natal - apoio a familias carenciadas 05 020115 o 05 01/2014 12/2017 8.000 8.000 10.000 10.000 10.000 38.000
2 3.2 2014/90 Programa Estagio/CEI 05 040802 T 05 01/2014 12/2015 175.000 175.000 140.000 315.000
2 32 2014/91 Concessdo de bolsas de estudo 05 040802 T 05 01/2014 12/2017 48.000 48.000 55.000 55.000 55.000 213.000
2 32 2014/92 Apoio a estratos sociais desfavorecidos 05 040802 T 05 01/2014 12/2017 47.000 47.000 60.000 55.000 50.000 212.000
2 32 2014/157 Vacinas 010z 040802 o 0103 01/2014 12/2014 55.000 55.000 55.000
Totais do Programa 3.2: 0 632.500 611.000 21.500 565.000 397.500 384.500 0 1.979.500
2 41 Habitagdo
2 41 2014/33 Recuperaggo de habitages sociais 04 020121 A 04 01/2014 12/2017 32.500 32.500 40.000 40.000 40.000 152.500
Totais do Programa 4.1: 0 32.500 32.500 0 40.000 40.000 40.000 0 152.500
2 42 Ordenamento do territério
2 42 2014/34 Urbanismo
2 42 2014/34 1 PDM, PU e Planos de Pormenor 03 020220 o] 03  01/2014 12/2017 5.000 5.000 10.000 10.000 12.000 37.000
2 42 2014/34 2 Execucéo de cartografia de base e sua 03 020220 o 03  01/2014 12/2016 1.000 1.000 1.000 2.000 4.000
homologacéo
2 42 2014/34 3 Servigos especializados para revisao de PDM 03 020220 o 03 01/2014 12/2016 2.000 2.000 2.000 2.000 6.000
42 2014/34 4 Aquisigao de ortofotomapas de todo o concelho 03 020220 o 03 01/2014 12/2016 1.000 1.000 1.000 1.000 3.000
2 42 2014/34 5 CElabolrgGéO do Plano de reducdo de ruido parao 03 020220 o 03 01/2014 12/2016 2.000 2.000 2.000 2.000 6.000
oncelho
2 42 2014/35 Urbanizagéo
2 42 2014/35 2 Revitalizag&o de centros urbanos - bens 04 020121 A 04  01/2014 12/2017 17.500 17.500 90.000 90.000 75.000 272.500
2 42 2014/36 Geral
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Municipio de Vila Verde

Atividades mais Relevantes do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases 2014 Anos seguintes Total previsto
Obj/Prog. Designagao Classificacéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total i - = - g
Orcamental  Realiz. Exec. ota inanciam. | Financiam. (i) = (a)+(b)+
- - . @) definido |n&o definido 2015 2016 2017 Outros (&)+(N+(g)*+(h)
Ano / N° [ Agao AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@) (h)
2 Funcdes Sociais
2 42 Ordenamento do territério
2 42 2014/36 1 Estudos, projetos e consultadoria 03 020214 o 03 01/2014 12/2017 7.500 7.500 20.000 20.000 20.000 67.500
Totais do Programa 4.2: 0 36.000 36.000 0 126.000 127.000 107.000 0 396.000
2 43 Saneamento
2 43 2014/37 Drenagem e tratamento de &guas residuais/pluviais
2 43 2014/37 2 Drenagem e tratamento de aguas residuais/pluviais 04 020121 A 04 01/2014 12/2017 76.500 76.500 150.000 200.000 150.000 576.500
- Bens
2 43 2014/37 3 Drenagem e tratamento de aguas residuais/pluviais 04 020225 A 04  01/2014 12/2017 35.000 35.000 10.000 8.000 10.000 63.000
- Servicos
2 43 2014/53 Rede de saneamento
2 43 2014/53 2 Ramais domiciliarios - bens 04 020121 A 04  01/2014 12/2017 17.500 17.500 25.000 25.000 30.000 97.500
2 43 2014/56 Lamas de depuragéo de efluentes 04 020225 o 04 01/2014 12/2014 424.488 424.488 424.488
2 43 2014/58 Estudos, projetos e consultadoria 04 020214 o 04 01/2014 12/2017 2.500 2.500 20.000 15.000 15.000 52.500
2 43 2014/60 Obra de recolha/armazenam. de aguas pluviaisp/ 04 020121 A 04 01/2014 12/2017 7.500 7.500 50.000 50.000 60.000 167.500
sist. rega de jardins
Totais do Programa 4.3: 0 563.488 563.488 0 255.000 298.000 265.000 0 1.381.488
2 44 Abastecimento de agua
2 44 2014/64 Reservatério em Godinhagos, estagéo elevatoriae 04 020121 A 04 01/2014 12/2015 14.500 14.500 100.000 114.500
adutora
4.4 2014/69 Reservatorios dos pequenos sistemas 04 020121 A 04 01/2014 12/2016 25.000 25.000 100.000 75.000 200.000
2 44 2014/78 Implementacao de tratamento de pequenos sist. 04 020225 o 04 01/2014 12/2016 16.500 16.500 70.000 80.000 166.500
locais de abastecimento de agua
2 4.4 2014/81 Obras de abastecimento de agua
2 44 2014/81 2 Abastecimento de &gua - bens 04 020121 A 04  01/2014 12/2017 82.000 82.000 100.000 75.000 75.000 332.000
2 44 2014/81 3 Abastecimento de &gua - servicos 04 020225 A 04 01/2014 12/2016 39.500 32.000 7.500 10.000 10.000 59.500
2 44 2014/83 Estudos, projetos e consultadoria 04 020214 o 04  01/2014 12/2016 2.000 2.000 5.000 5.000 12.000
2 4.4 2014/85 Prospecéo de agua do GESTAL 04 020214 o 04  01/2014 12/2016 1.000 1.000 75.000 25.000 101.000
Totais do Programa 4.4: 0 180.500 173.000 7.500 460.000 270.000 75.000 0 985.500
2 45 Residuos sélidos
2 45 2014/86 Residuos sélidos urbanos 04 020225 o 04  01/2014 12/2017 630.000 630.000 350.000  350.000 350.000 1.680.000
2 45 2014/88 Colocagao/construcao de pontos de recolha de 04 020121 A 04  01/2014 12/2016 1.000 1.000 55.000 55.000 111.000
RSU-bens
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Municipio de Vila Verde

Atividades mais Relevantes do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases 2014 Anos seguintes Total previsto
Obj/Prog. Designagao Classificacéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total i - = - g
Orcamental  Realiz. Exec. ota inanciam. | Financiam. (i) = (a)+(b)+
- - . @) definido |n&o definido 2015 2016 2017 Outros (&)+(N+(g)*+(h)
Ano / N° [ Agao AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@) (h)
2 Funcdes Sociais
2 45 Residuos sélidos
2 45 2014/89 Colocag&o de pontos de recolha de RSU-servicos 04 020225 o 04 01/2014 12/2016 1.000 1.000 1.000 1.000 3.000
Totais do Programa 4.5: 0 632.000 632.000 0 406.000 406.000 350.000 0 1.794.000
2 46 Protecgdo do meio ambiente e conservagdo da naturez ~ a
2 46 2014/93 Cemitérios
2 46 2014/93 2 Obras de ampliagéo e conservagéo - bens 04 020121 A 04 01/2014 12/2016 9.000 9.000 15.000 30.000 54.000
2 46 2014/93 3 Ampliag&o/conservacao de cemitérios - freguesias 010z 08050102 T 0103 01/2014 12/2017 110.000 110.000 150.000 75.000 150.000 485.000
2 46 2014/94 Requalificagéo ambiental - servigos 04 020220 o 04 01/2014 12/2015 1.000 1.000 1.000 2.000
2 46 2014/96 Jardins e espagos verdes
2 46 2014/96 1 Servigos jardins 04 020225 o 04 01/2014 12/2016 12.500 12.500 15.000 20.000 47.500
2 46 2014/96 2 Bens - jardins 04 020121 o 04 01/2014 12/2016 19.500 19.500 20.000 20.000 59.500
2 46 2014/96 3 Ferramentas e utensilios - jardins 04 020117 o 04 01/2014 12/2016 4,000 4.000 10.000 20.000 34.000
2 46 2014/97 Estudos, projetos e consultadoria 04 020214 o 04 01/2014 12/2016 8.500 8.500 10.000 7.500 26.000
Totais do Programa 4.6: 0 164.500 164.500 0 221.000 172.500 150.000 0 708.000
2 51 Cultura
2 51 2011/60 Regeneragéo do centro urbano de Vila Verde
2 51 2011/60 4 Servigos especializados 05 020220 o 15 85 05 01/2011 12/2015 123.491 123.491 70.000 193.491
2 51 2011/61 Constituicdo e implementagdo da rede de Casas do
Conhecimento
2 51 2011/61 2 Servicos especializados 05 020220 o 15 85 05 01/2011 12/2015 36.570 36.570 7.500 44.070
2 51 2011/61 3 Comunicagdes 05 020210 o 15 85 05 01/2011 12/2015 4.000 4.000 2.500 6.500
2 51 2011/61 4 Estudos e pareceres 05 020214 o 15 85 05 01/2011 12/2015 2.584 2.584 1.000 3.584
2 51 2012/76 Centro de dinamizacéo artesanal - Alianca artesanal
2 51 2012/76 2 Aquisi¢ao de bens 05 020121 o 15 85 05 01/2012 12/2015 308 308 1.500 1.808
2 51 2012/76 4 Publicidade 05 020217 o 15 85 05 01/2012 12/2015 23.000 23.000 7.500 30.500
2 51 2012/76 5 Prémios, condecoragGes e ofertas 05 020115 o 15 85 05 01/2012 12/2015 460 460 1.500 1.960
2 51 2012/76 6 Locag&o de outros bens 05 020208 o 15 85 05 01/2012 12/2015 3.174 3.174 35.000 38.174
2 51 2012/76 8 Trabalhos especializados 05 020220 o 15 85 05 01/2012 12/2015 233.400 233.400 35.000 268.400
2 51 2014/99 Biblioteca Prof. Machado Vilela
2 51 2014/99 2 Atividades da biblioteca
2 51 2014/99 2/1  Aquisicdo de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2016 7.500 7.500 25.000 15.000 47.500
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Municipio de Vila Verde

Atividades mais Relevantes do ano 2014
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Orcamental  Realiz. _ _|Brec. definido | no definido| 2015 2016 2017 Outros (g;;(fgi){g?(;)
Ano / N° [ Agao AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@) (h) g

2 Funcdes Sociais
2 51 Cultura
2 51 2014/99 2/2  Aquisicdo de servicos 05 020225 o 05 01/2014 12/2016 5.000 5.000 7.500 7.500 20.000
2 51 2014/100 Recuperacéo do edificio da Biblioteca
2 51 2014/100 2 Aquisigéo de bens 04 020121 A 04  01/2014 12/2015 25.000 25.000 25.000 50.000
2 51 2014/100 3 Aquisigéo de servigos 04 020225 A 04 01/2014 12/2016 7.500 7.500 15.000 35.000 57.500
2 51 2014/101 Casa da Cultura
2 51 2014/101 2 Recuperaggo do edificio - bens 04 020121 A 04  01/2014 12/2015 7.500 7.500 100.000 107.500
2 51 2014/101 3 Recuperaggo do edificio - servicos 04 020225 A 04  01/2014 12/2014 2.000 2.000 2.000
2 51 2014/106 Geminagéo
2 51 2014/106 1 Aquisigéo de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2015 3.000 3.000 3.000 6.000
2 51 2014/106 2 Transportes 05 020210 o 05 01/2014 12/2015 15.000 15.000 17.500 32.500
2 51 2014/106 3 Servicos 05 020225 o 05 01/2014 12/2015 8.000 8.000 10.000 18.000
2 51 2014/106 4 Ofertas 05 020115 o 05 01/2014 12/2015 1.000 1.000 1.000 2.000
2 51 2014/106 5 Gasoleo 05 02010202 o 05 01/2014 12/2015 1.500 1.500 1.000 2.500
2 51 2014/107 Festas concelhias
2 51 2014/107 1 Festa concelhia de Santo Anténio
2 51 2014/107 1/1  Aquisicdo de servicos 05 020225 o 05 01/2014 12/2017 80.000 80.000 90.000 90.000 90.000 350.000
2 51 2014/107 1/2  Aquisicdo de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2016 9.000 9.000 3.000 3.000 15.000
2 51 2014/107 13  Aluguer 05 020208 o 05 01/2014 12/2016 21.000 21.000 13.000 13.000 47.000
2 51 2014/107 1/4  Promogdo e divulgagéo 05 020217 o 05 01/2014 12/2016 2.500 2.500 1.000 1.000 4.500
2 51 2014/107 1/5 Vigilancia e seguranca 05 020218 o 05 01/2014 12/2016 3.500 3.500 3.500 3.500 10.500
2 51 2014/107 2 Namorar Portugal
2 51 2014/107 2/1  Aquisicdo de servicos 05 020225 o 05 01/2014 12/2016 71.000 71.000 80.000 80.000 231.000
2 51 2014/107 2/2  Aquisicdo de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2016 2.000 2.000 2.000 2.000 6.000
2 51 2014/107 2/3  Atribuigéo de prémios de concurso 05 020115 o 05 01/2014 12/2016 3.000 3.000 3.000 3.000 9.000
2 51 2014/107 2/4  Promogéo e divulgagéo 05 020217 o 05 01/2014 12/2016 5.000 5.000 8.000 8.000 21.000
2 51 2014/107 3 "Fevereiro - més do romance"
2 51 2014/107 3/1  Aquisicdo de servicos 05 020225 o 05 01/2014 12/2014 35.000 35.000 35.000
2 51 2014/107 3/2  Acles de dinamizagdo 05 020121 o 05 01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
2 51 2014/107 3/3  Promogéo e divulgagéo 05 020217 o 05 01/2014 12/2014 7.000 7.000 7.000
2 51 2014/107 3/4  Atribuicdo de prémios 05 020115 o 05 01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
2 51 2014/107 4 Festa das Colheitas
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Ano / N° [ Agao AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@) (h) g

2 Funcdes Sociais
2 51 Cultura
2 51 2014/107 4/1  Espetaculos e atividades de animagéo 05 020225 o 05 01/2014 12/2014 16.500 16.500 16.500
2 51 2014/107 4/2  Atribuigéo de prémios de concurso 05 020115 o 05 01/2014 12/2014 6.500 6.500 6.500
2 51 2014/107 4/3  Promogdo e divulgagéo 05 020217 o 05 01/2014 12/2014 8.500 8.500 8.500
2 51 2014/107 4/4  Aquisicdo de servicos 05 020225 o 05 01/2014 12/2014 45.000 45.000 45.000
2 51 2014/107 4/5  Aluguer 05 020208 o 05 01/2014 12/2016 66.000 66.000 45.000 45.000 156.000
2 51 2014/107 4/6  Aquisicdo de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2016 11.000 11.000 2.500 2.500 16.000
2 51 2014/107 5 Vila Verde - Vila Verde criativa / Bienal de arte
2 51 2014/107 5/1  Aquisicdo de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2017 5.000 5.000 5.000 10.000
2 51 2014/107 5/2  Aquisicdo de servicos 05 020225 o 05 01/2014 12/2017 10.000 10.000 10.000 20.000
2 51 2014/107 5/3  Atribuigéo de prémios de concurso 05 020115 o 05 01/2014 12/2017 2.500 2.500 2.500 5.000
2 51 2014/107 5/4  Aluguer 05 020208 o 05 01/2014 12/2017 5.000 5.000 5.000 10.000
2 51 2014/107 5/5  Promogéo e divulgagéo 05 020217 o 05 01/2014 12/2017 1.500 1.500 1.500 3.000
2 51 2014/107 6 Feira mensal de artesanato
2 51 2014/107 6/1  Aquisicdo de servicos 05 020225 o 05 01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
2 51 2014/107 7 Feira de Natal
2 51 2014/107 7/1  Aquisicdo de servicos 05 020225 o 05 01/2014 12/2014 1.500 1.500 1.500
2 51 2014/107 8 Encontro de Reis
2 51 2014/107 8/1  Aquisicdo de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2014 2.800 2.800 2.800
2 51 2014/107 8/2  Aquisicdo de servicos 05 020225 o 05 01/2014 12/2014 6.600 6.600 6.600
2 51 2014/107 8/3  Atribuicéo de prémios 05 020115 o 05 01/2014 12/2014 3.500 3.500 3.500
2 51 2014/107 9 Iniciativa "Sa de Miranda por Terras de Vila Verde"
2 51 2014/107 9/1  Aquisicdo de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2017 1.000 1.000 2.000
2 51 2014/107 9/2  Aquisicdo de servicos 05 020225 o 05 01/2014 12/2017 1.000 1.000 2.000
2 51 2014/107 9/3  Publicagdes municipais 05 020217 o 05 01/2014 12/2017 1.000 1.000 2.000
2 5.1 2014/107 9/4 Aluguer 05 020208 (o] 05 01/2014 12/2017 1.000 1.000 2.000
2 51 2014/107 10 Espago Museoldgico dedicado ao linho
2 51 2014/107 10/1 Aquisicdo de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2014 500 500 500
2 51 2014/107 10/2 Aquisicdo de servicos 05 020225 o 05 01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
2 51 2014/107 11 Aquisicao de material honorifico
2 51 2014/107 11/1 Material honorifico 0102 020119 o 0103 01/2014 12/2014 500 500 500
2 51 2014/107 11/2 Material honorifico para oferta 010z 020115 o 0103 01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
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Municipio de Vila Verde

Atividades mais Relevantes do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases 2014 Anos seguintes Total previsto
Obj/Prog. Designagao Classificacéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total = " = - 9
Orgamental ~ Realiz. Exec. ol inanclam. | *inanciam. (i) = (a)+(b)+
_ - . @) definido |n&o definido 2015 2016 2017 Outros (&)+H+(g)+(h)
Ano / N° [ Ag&o AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@) (h)
2 Funcdes Sociais
2 51 Cultura
2 51 2014/107 12  Subsidio as associacdes culturais e recreativas 010z 04070101 T 0103 01/2014 12/2014 131.000 131.000 131.000
Totais do Programa 5.1: 1.077.887 1.077.887 0 621.500 332.500 94.000 0 2.125.887
5.2 Desporto, recreio e lazer
2 52 2014/110 Constru¢do e manutengéo de infraestruturas 04 020121 A 04 01/2014 12/2016 7.200 7.200 10.000 7.500 24.700
desportivas - bens
2 52 2014/112 Campeonato do mundo canoagem
2 52 2014/112 1 Aquisigéo de servigos 05 020225 o 05 01/2014 12/2017 10.000 10.000 10.000 20.000 125.000 165.000
2 52 2014/112 2 Aquisicao de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2014 500 500 500
2 52 2014/112 3 Prémios, ofertas 05 020115 ¢) 05 01/2014 12/2014 500 500 500
2 5.2 2014/113 Praias fluviais
2 52 2014/113 1 Aquisicao de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2015 7.500 7.500 15.000 22.500
2 52 2014/113 2 Aquisicao de servigos 05 020225 o 05 01/2014 12/2015 2.000 2.000 5.000 7.000
2 52 2014/113 3 Vigilancia das praias 05 010107 o 05 01/2014 12/2014 7.000 7.000 7.000
2 52 2014/118 Recuperagdo de margens ribeirinhas
2 52 2014/118 4 Requalificagdo - bens 04 020121 A 04  01/2014 12/2016 7.832 7.832 15.000 20.000 42.832
2 52 2014/118 5 Requalificagdo - servigos 04 020225 A 04  01/2014 12/2014 10.500 10.500 10.500
2 52 2014/118 6 Execugdo de projetos 05 020214 o 05 01/2014 12/2014 2.000 2.000 2.000
2 52 2014/119 Programa sénior ativo
2 52 2014/119 1 Aquisi¢ao de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
2 52 2014/119 2 Aquisicao de servigos 05 020225 o 05 01/2014 12/2014 2.500 2.500 2.500
2 52 2014/119 3 Transportes 05 020210 o 05 01/2014 12/2014 3.000 3.000 3.000
2 52 2014/120 Protocolos com freguesias 0102 08050102 T 0103 01/2014 12/2017 90.000 90.000 150.000 250.000 250.000 740.000
2 52 2014/121 Protocolos com instituicbes 0102 080701 T 0103 01/2014 12/2014 75.000 75.000 75.000
2 52 2014/122 Subsidios para atividades desportivas 0102 04070102 T 0103 01/2014 12/2014 200.000 200.000 200.000
Totais do Programa 5.2: 426.532 426.532 0 205.000 297.500 375.000 0 1.304.032
Totais do Objetivo 2: 6.481.624  6.452.624 29.000 5.589.500 4.749.000  3.960.500 0  20.780.624
3 Funcdes Economicas
3 1.0 Agricultura, pecudria, silvicultura, caca e pe  sca
3 1.0 2014/124 Caminhos agricolas
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Municipio de Vila Verde

Atividades mais Relevantes do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases 2014 Anos seguintes Total previsto
Obj/Prog. Designagao Classificacéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total i - = - g
Orcamental  Realiz. Exec. ota inanciam. | Financiam. (i) = (a)+(b)+
- - . @) definido |n&o definido 2015 2016 2017 Outros (&)+(N+(g)*+(h)
Ano / N° [ Agao AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@) (h)
3 Funcdes Econdmicas
3 1.0 Agricultura, pecudria, silvicultura, caca e pe  sca
3 1.0 2014/124 1 Abertura e conservagao - bens 04 020121 A 04  01/2014 12/2017 58.000 13.000 45.000 15.000 15.000 15.000 103.000
3 1.0 2014/124 2 Abertura e conservagao - servicos 04 020225 A 04  01/2014 12/2017 46.000 16.000 30.000 25.000 15.000 15.000 101.000
3 1.0 2014/125 Dinamizag&o do tecido agro-florestal
3 1.0 2014/125 1 Projetos 04 020214 o 04 01/2014 12/2015 10.000 2.500 7.500 2.500 12.500
3 1.0 2014/125 3 Aquisigéo de bens 04 020121 A 04  01/2014 12/2015 20.000 5.000 15.000 5.000 25.000
3 1.0 2014/127 Subsidio a associagdes 0102 04070101 T 0103 01/2014 12/2014 14.000 14.000 14.000
Totais do Programa 1.0: 0 148.000 50.500 97.500 47.500 30.000 30.000 0 255.500
3 20 IndUstria e Energia
3 2.0 2014/129 Conservagao de parques industriais 04 020121 A 04 01/2014 12/2016 110.000 20.000 90.000 30.000 45.000 185.000
3 2.0 2014/132 Parque de inovagéo e conhecimento
3 2.0 2014/132 3 Projetos 03 020214 o 03 01/2014 12/2014 500 500 500
3 2.0 2014/133 lluminag&o publica
3 2.0 2014/133 3 lluminag&o publica - bens 04 020121 o 04 01/2014 12/2014 3.500 3.500 3.500
Totais do Programa 2.0: 0 114.000 24.000 90.000 30.000 45.000 0 0 189.000
3 31 Transportes rodoviarios
3 3.1 2014/139 Acesso ao lar de idosos de Escariz S. Martinho 04 020121 A 04  01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
3 3.1 2014/146 Sinalizacéo e seguranga rodoviaria
3 3.1 2014/146 2 Aquisigéo de bens 03 020121 o 03 01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
3 3.1 2014/147 Vias de comunicagdo
3 3.1 2014/147 2 Modernizag&o e construcéo de vias - bens 04 020121 A 04 01/2014 12/2016 390.000 390.000 120.000 150.000 660.000
3 3.1 2014/147 3 Modernizag&o e construcéo de vias - servicos 04 020225 A 04 01/2014 12/2014 197.000 197.000 197.000
3 3.1 2014/148 Transferéncias para juntas de freguesias
3 3.1 2014/148 1 Comparticipacao de despesas correntes 010z 0405010204 T 0103 01/2014 12/2016 110.000 110.000 120.000 130.000 360.000
3 3.1 2014/148 2 Comparticipacao de despesas de capital 010z 08050102 T 0103 01/2014 12/2016 75.000 75.000 80.000 75.000 230.000
3 31 2014/149 Estudos, projetos e consultadoria 03 020214 o 03 01/2014 12/2015 2.000 2.000 4.000 6.000
Totais do Programa 3.1: 0 776.000 776.000 0 324.000 355.000 0 0 1.455.000
4.1 Mercados e feiras
3 4.1 2014/150 Conservagéo do espaco da feira
3 41 2014/150 1 Aquisigéo de bens 04 020121 A 04 01/2014 12/2015 1.000 1.000 10.000 11.000
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Municipio de Vila Verde

Atividades mais Relevantes do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases 2014 Anos seguintes Total previsto
Obj/Prog. Designagao Classificacéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total i - = - g
Orgcamental |Realiz. Exec. ota inanciam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . @) definido |n&o definido 2015 2016 2017 Outros (&)+(N+(g)*+(h)
Ano / N° [ Agao AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@) (h)
3 Funcdes Econdmicas
3 41 Mercados e feiras
3 4.1 2014/150 2 Aquisigéo de servigos 04 020225 A 04 01/2014 12/2015 5.000 5.000 1.500 6.500
3 41 2014/152 Subsidio para dinamizaggo de feiras 010z 04070106 T 0103 01/2014 12/2016 10.000 10.000 7.500 7.500 25.000
Totais do Programa 4.1: 0 16.000 16.000 0 19.000 7.500 0 0 42.500
3 42 Turismo
3 42 2011/145 Loja de turismo
3 42 2011/145 1 Publicidade 05 020217 o 15 85 05 01/2011 12/2015 6.150 6.150 7.500 13.650
3 42 2011/145 2 Locagéo de bens 05 020208 o] 15 85 05 01/2011 12/2015 5.500 5.500 5.000 10.500
3 42 2011/145 3 Trabalhos especializados 05 020220 o 15 85 05 01/2011 12/2015 27.000 27.000 15.000 42.000
3 4.2 2011/145 4 Outros servigos 05 020225 o 15 85 05 01/2011 12/2015 5.000 5.000 2.500 7.500
3 42 2011/145 5 Aquisigéo de bens 05 020121 o 15 85 05 01/2011 12/2015 500 500 500 1.000
3 4.2 2014/153 Programa municipal do Turismo
3 42 2014/153 1 Aquisigéo de bens 05 020121 o 05 01/2014 12/2015 7.000 7.000 10.000 17.000
3 4.2 2014/153 2 Aquisigéo de servigos 05 020225 o 05 01/2014 12/2015 2.000 2.000 7.500 9.500
3 4.2 2014/153 3 Aluguer 05 020208 o 05 01/2014 12/2015 2.000 2.000 2.500 4.500
3 4.2 2014/154 Promocgao turistica 05 020217 o 05 01/2014 12/2015 6.500 6.500 10.000 16.500
Totais do Programa 4.2: 0 61.650 61.650 0 60.500 0 0 0 122.150
Totais do Objetivo 3: 0 1.115.650 928.150 187.500 481.000  437.500 30.000 0 2.064.150
4 Outras Funcdes
4 20 Transferéncias entre administracdes
4 20 2014/155 Transferéncias para juntas de freguesia 0102 08050102 T 0103 01/2014 12/2017 130.000 130.000 130.000 130.000 130.000 520.000
4 20 2014/156 Proviver, E.M. de Vila Verde
4 20 2014/156 1 Transferéncias correntes 0102 05010101 T 0103 01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
4 2.0 2014/156 2 Transferéncias de capital 010% 08010101 T 0103 01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 2.0: 0 132.000 132.000 0 130.000 130.000 130.000 0 522.000
Totais do Objetivo 4: 0 132.000 132.000 0 130.000 130.000 130.000 0 522.000
Total Geral: 0 8.257.278  7.945.025 312.253 6.751.800 5.962.000  4.741.500 0 25712578
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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Municipio de Vila Verde

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2014

\ Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes ..........cceueeee 22.061.504 Correntes ......cccceevveens 19.172.967
Capital  .ceeieeie 9.142.415 Capital .o 12.030.954
Total 31.203.921) Total: 31.203.921
Servicos Municipalizados 0 Servicos Municipalizados 0
Total Geral: 31.203.921 Total Geral: 31.203.921

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO

Emitido em: 03-12-2013 16:41:15

Anténio Carlos Dias Braga Costa
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NORMAS DE EXECUCAO DO
ORCAMENTO PARA O ANO 2014

CAPITULO |

ARTIGO 1°

DEFINIQAO E OBJECTO
As presentes normas estabelecem regras e
procedimentos aplicaveis a execugdo do
orcamento do municipio, de modo a
garantir o cumprimento dos principios
orcamentais, nos termos do Decreto-Lei n.°
54-A/99, de 22 de Fevereiro e da Lei n.°
2/2007, de 15 de Janeiro.

2. E objecto deste documento a criacdo de
condicdes para a integracdo da atividade
financeira desenvolvida pelos servicos

municipais, numa contabilidade publica
moderna conjugando a contabilidade
orcamental com a contabilidade
patrimonial.

3. A contabilidade da autarquia executar-se-a
nos termos contidos no Decreto-Lei n.° 54-
A/99, de 22 de fevereiro e demais
legislacéo aplicavel.

ARTIGO 2°
EXECUCAO ORCAMENTAL

1. O Executivo, baseado em critérios de
economia, eficicia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias a gestdo rigorosa das
despesas publicas locais, reorientando as
dotacdes disponiveis de forma a permitir
uma melhor satisfagdo das necessidades
colectivas, com o menor custo financeiro.

2. Na execucdo dos documentos previsionais
devera ser tido sempre em conta o0s
principios da utlizacdo racional das
dotacBes aprovadas e da gestéo eficiente da
tesouraria. Segundo o0s principios de
utilizacdo racional das dotacdes aprovadas,
a assuncao dos custos e das despesas deve

ser justificada quanto a necessidade,

utilidade e oportunidade.

3. Deverd ser assegurado e implementado
durante o ano de 2014 o sistema de controlo
interno, com vista ao reforco do controlo
financeiro, com o objectivo de garantir o
rigor na execugao or¢camental e evitar a ma
utilizacdo dos recursos autarquicos.

Consolidar o fumro

4. Os servicos municipais sdo responsaveis
pela gestdo do conjunto dos meios
financeiros, afectos as respectivas areas de
actividade, e tomardo as medidas
necessdarias a sua otimizacdo e rigorosa
utilizacdo, em obediéncia as medidas de
contencdo de despesas e de gestdo
orcamental definidas pelo executivo
municipal.

ARTIGO 3°
REGISTO CONTABILISTICO

1. Os servicos municipais sdo responsaveis
pela correta arrecadacdo da receita e pela
realizacdo da despesa, bem como pela
entrega atempada, junto dos respectivos
servigcos , dos correspondentes documentos
justificativos.

2. O registo da Receita, da Despesa e dos
respetivos movimentos contabilisticos serdo
efetuados em documentos préprios, pelos
servigos competentes.

3. Os documentos, registos, circuitos e
respetivos tratamentos, serdo os constantes
do Regulamento do Controlo Interno,
aprovado nos termos do disposto no
Decreto-Lei n® 54-A/99, de 22 de fevereiro,
da Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro e
Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho.

ARTIGO 4° ,
GESTAO DOS BENS MOVEIS E
IMOVEIS DA AUTARQUIA.

1.- A Gestdo do Patrim6nio Municipal executar
— se - & nos termos do Regulamento do Cadastro
e Inventéario dos bens da autarquia.

2.- O Municipio goza do direito de preferéncia
na aquisicao de bens imoveis, situados na area
territorial concelhia , pertencentes ao Estado ou
organismos publicos, nos termos da Lei do
Orcamento do Estado para 2014.

ARTIGO 5°
DELEGACOES DE COMPETENCIAS
NAS FREGUESIAS

1. Durante o ano de 2014, a Cémara
Municipal , no &mbito da Lei n°® 75/2013,
de 12 de Setembro, fica autorizada a
proceder a transferéncia de atribuicbes e
competéncias para as Freguesias, nos
seguintes dominios:
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a) Educacéo:
Gestdo de Jardins de Infancia e Escolas
do 1° Ciclo;
Conservacéao e reparacao de edificios dos
Jardins de Infancia e pequenas obras de
reparacado nas Escolas do 1° Ciclo;

b) Desporto e Tempos Livres:
Fomento do desporto nas escolas do
ensino basico — 1° ciclo e gestdo e
manutenc¢do dos parques infantis;

c) Ambiente, Arruamentos e Transito:

Gestdo e manutencdo de jardins e
espacos ajardinados;
d) Higiene Publica e Servicos de

Actividades Econdmicas;
e) Gestao e conservacao dos lavadouros e de
mercados da freguesia.

2. A Cémara Municipal fica autorizada a
estabelecer acordos de execucdo e contratos
de delegacdo de competéncias com as
Juntas de Freguesia, nos termos da Lei n°
75/2013, de 12 de Setembro, para a
realizacdo de obras ou de outras atividades,
nos termos da lei.

CAPITULO II

ARTIGO 6°
RECURSOS HUMANOS

1.- Os encargos de pessoal, que deverdo ser
aprovados pela Assembleia Municipal, integram
a proposta do orgamento para 0 ano econémico
de 2014.

2.- Os mapas de pessoal contém a indicacdo do
niamero de postos de trabalho de que o
Municipio carece para o desenvolvimento das
respetivas atividades, tendo em conta o disposto
no artigo 5° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, diploma que estabelece os regimes de
vinculacdo, de carreiras e remuneracbes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

3.- Os mapas de pessoal detém caracteristicas
dindmicas, podendo ser mantidos ou alterados,
consoante as necessidades dos 6rgaos
executivos, dentro dos parametros definidos
pela Lei n° 12-A de 27 de fevereiro; pela Lei n®
55-A/2010, de 31 de dezembro e pela Lei do
Orcamento de Estado para 2014, evitando
eventuais aumentos de despesa.

Consolidar o fumro

ARTIGO 7°
CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS

1.- Face aos mapas de pessoal, se se
encontrarem  trabalhadores em  ndmero
insuficiente, o Municipio pode promover o
recrutamento dos necessdarios a ocupacao dos
postos de trabalho em causa.

2.- O recrutamento referido no ndmero anterior,
para ocupacdo dos postos necessarios a
execucao das atividades, opera-se com recurso a
constituicdo de relacbes juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado.

3.- Podera recorrer-se a constituicao de relacdes
publicas de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel, quando o
recrutamento se destina a satisfacdo de
necessidades de natureza temporaria ou
transitéria.

4.- A abertura de procedimentos concursais com
vista a constituicdo de relagdes juridicas de
emprego publico encontra-se sujeita a
observancia do disposto na Lei do Or¢camento
de Estado para 2014.

ARTIGO 8°
CARREIRAS

1.- Os trabalhadores contratados por tempo
indeterminado exercem as suas funcbes
integrados em carreiras.

2.- As carreiras sao unicategoriais ou
pluricategoriais, correspondendo a cada uma um
conteudo funcional.

3.-Os trabalhadores tém direito a percepgéo da
remuneracdo base, respetivos suplementos e,
guando a lei o ndo suspender ou permitir, a
atribuicdo de prémios de desempenho, a
processar de acordo com o disposto nos artigos
74° a 76° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de

fevereiro.

ARTIGO 9°
PUBLICIDADE
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1.- Os mapas de pessoal aprovados e/ou
alterados séo tornados publicos por afixacdo em
locais apropriados dos servigos e inseridos na
pagina eletrénica do Municipio.

2.- A publicitacgdo das modalidades de
vinculacéo sdo as determinadas nos artigos 37° e
38° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

ARTIGO 10°
DESPESAS

1.- As despesas com pessoal deverdo respeitar o
estatuido no artigo 19° do presente diploma,
bem como os normativos aplicaveis da Lei n°
55-A/2010, de 31 de dezembro, da Lei n° 64-
B/2011, de 31 de dezembro, e ainda as normas
do Orcamento de Estado para 2014.

2.- As despesas a que se reporta 0 nimero
anterior inserem-se na categoria de despesas
correntes, devendo ser pagas
correspondentes rdbricas orgamentais.

ARTIGO 12°
OUTRAS ENTIDADES

1. A subscricdo, por parte do Municipio, de
candidaturas aos fundos comunitarios cuja
execucao fisica figue a cargo de terceiras

entidades, devera ser precedida de
elaboracdo do respectivo  Contrato-
Programa.

2. A transferéncia de verba para terceiros,
correspondentes a contrapartida nacional a
cargo do Municipio, nas candidaturas
referidas no ponto 1, somente podera ser
disponibilizada ap6s a homologacdo das
respectivas comparticipacdes externas.

ARTIGO 13°
CANDIDATURAS A FUNDOS
COMUNITARIOS E OUTRAS
COMPARTICIPACOES

pelasOs servicos serdo responsaveis pela apresentacdo
atempada de todas as candidaturas e programas de

apoio ao desenvolvimento de atividades relevantes,

ARTIGO 11°
EMPRESAS MUNICIPAIS

1.- Na execucdo do Orcamento da Autarquia
para o ano 2014 o executivo, na sequéncia
da Resolucdo do Conselho de Ministros n°
40/2011 e da Lei n° 50/2012, de 31 de
Agosto, analisara as estruturas do SEL —
Sector Empresarial Local, mediante critérios
decorrentes do setor de atividade, das
utiidades geradas em sede de servico
publico, da sustentabilidade financeira, da
composicdo orcamental e da estrutura de
receitas proprias e propora a continuagao ou
reestruturacdo das entidades do setor
empresarial local.

N
.I

A manutencdo em atividade da empresa
municipal permitira a celebracdo de
contratos de variada indole, a outorgar com
as entidades necessarias a prossecucdo dos
respetivos objetivos.

A Camara Municipal fica autorizada a
diligenciar pela adesdao a formas de
associativismo municipal, quer se trate de
associacfes de fins mudltiplos ou de fins
especificos, dentro do quadro normativo
resultante da Lei n° 45/2008, de 27 de
agosto.
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nomeadamente as que se reportam a Fundos
Comunitérios.

ARTIGO 14°
MODIFICACOES AO ORCAMENTO E
AO PPI

1. A modificacdo ao Orcamento, decorrente
da aplicagdo de receitas legalmente
consignadas, s6 pode ser considerada com a

efetiva atribuicdo (homologacédo) pela
entidade respetiva.
2. As importancias provenientes de

empréstimos s6 poderao ser consideradas
no Orcamento, com a sua efetiva
contratacao.

3. O executivo é autorizado a contrair e a

inscrever no respectivo  Orgcamento,
empréstimos até aos limites consignados na
lei.

CAPITULO Il

RECEITA ORCAMENTAL

ARTIGO 15°

PRINCIPIOS GERAIS PARA A
ARRECADACAO DE RECEITAS
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Nenhuma receita podera ser liquidada e
arrecadada se ndo tiver sido objeto de
inscricdo na rubrica orgcamental adequada
podendo, no entanto, ser cobrada além dos
valores inscritos no Orgamento.

As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31
de dezembro devem ser contabilizadas
pelas  correspondentes rubricas do
Orcamento do ano em que a cobranca se
efetuar.

A arrecadacao de receitas sera efectuada
com base no regulamento de liquidacdo e
cobranca de taxas municipais e respetiva
tabela de taxas e licencas, que integra o
anexo | do citado regulamento e demais
instrumentos em vigor.

ARTIGO 16°
ENTREGA DE RECEITAS
COBRADAS

1.

As receitas cobradas pelos diversos

servicos municipais dardo entrada na

Tesouraria, no proprio dia da cobranca até a
hora estabelecida para o encerramento das
operacdes, mediante guias de receita a
imitir pelo servico a que as mesmas digam

respeito, pelo responsavel pelo servico que
as cobrar.

Quando se trate de cobrancas feitas por
entidade diversa do tesoureiro (posto de
cobranca), a receita podera ainda ser
depositada diariamente pelos servicos na
agéncia bancaria mais proxima do local da
cobranga, sendo o numero da conta
indicado pela Tesouraria.

No caso do referido no numero anterior,
deverdo 0s servicos municipais remeter de
imediato a Tesouraria, a guia resumo
referente as cobrancas acompanhada de
cada uma das guias de receita que lhe deu
origem e o0s taldes comprovativos do

depdsito bancério correspondente.

Podera a receita ser liquidada e arrecadada,
nas diversas unidades orgéanicas, sempre
que dai resulte vantagem para o utente, bem
como eficécia e celeridade para os servicos.

As receitas cobradas nos termos do nimero
anterior deverdo, depois de conferidas, ser
entregues na tesouraria municipal, no
proprio dia do recebimento.
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6.

A entrega da receita na tesouraria devera
ser acompanhada pelo guia resumo
referente as cobrancas e das guias de receita
gue lhe deram origem.

ARTIGO 17°
ENTREGA DE VALORES
TITULADOS

1.

As importancias a depositar no cofre
municipal, a titulo de caucdo ou garantia de
qualquer responsabilidade ou obrigacao,
deverdo ser entregues com observancia do
disposto no presente regulamento.

Os servicos por onde correr o expediente
relativo a prestacdo de garantias de
execucdo de infra-estruturas ou quaisquer
outras obras, deverdo remeter esse
expediente ou dar noticia do mesmo, de
imediato, a Divisdo de Administracdo e
Financas, para proceder ao competente
registo.

Na Divisdo de Administracdo e Finangas,

serdo criadas contas-correntes, a fim de
poder ser exercida a necessaria fiscalizacédo
do movimento dos respectivos depdsitos e
sua restituicdo, quando para tal estiverem
cumpridas e documentadas as

correspondentes situacdes.

As garantias referidas no ponto 2 anterior
ficardo a guarda da tesouraria.

ARTIGO 18°
DOCUMENTOS DE RECEITA

1.

E da exclusiva competéncia da Divisdo de
Administracdo e Financas a gestdo e
controlo de todos o0s documentos
necessarios ao registo e cobranca das
receitas municipais.

A concecdo ou criacdo de documentos de
receita a utilizar pelos servigos, devera ser
objeto de parecer prévio da Divisdo de
Administracdo e Finangas.

A emissdo dos documentos de suporte ao
registo da receita sédo da responsabilidade
da Divisdo de Administracdo e Financas,
que efectuara a respectiva distribuicao
pelos diferentes servicos.
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4. Em cada servico municipal devera existir,
guando necessario, uma conta corrente com
todo o movimento de receita contabilizado
nesse servico, sendo o langcamento
informatico elaborado posteriormente pela
Divisdo de Administracédo e Financas.

CAPITULO IV

DESPESA ORCAMENTAL

ARTIGO 19°

PRINCiPIO§ GERAIS PARA A
REALIZACAO DE DESPESAS

1.

1.1 As despesas sO podem ser

1.2 As dotacBes orcamentais

Na execucdo do orcamento da despesa,
devem ser respeitados os principios e regras
definidos no Decreto-Lei n® 54-A/99, de 22
de fevereiro, nomeadamente:

cativadas
assumidas, autorizadas e pagas, se para
além de serem legais, estiverem inscritas no
orcamento e no PPl, no caso dos
investimentos, com dotacdo igual ou
superior ao cabimento e compromisso,
respetivamente;

da despesa
constituem o limite maximo a utilizar na
sua realizacao.

1.3 As ordens de pagamento da despesa

b)

caducam a 31 de Dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente

assumidos e ndo pagos até essa data ser

processados por conta das verbas
adequadas do orcamento do ano seguinte,
nas seguintes condicdes:

O credor pode requerer o pagamento dos
encargos, no prazo improrrogavel de trés
anos a contar de 31 de dezembro, do ano a
gue respeita o crédito.

Os servicos, no prazo improrrogavel
definido na alinea anterior, devem tomar a
iniciativa de satisfazer o0s encargos
assumidos e nao pagos, sempre que nao
seja imputavel ao credor a razdo do nao
pagamento.

A autorizacao para a realizacdo de despesas
sera concedida pela entidade com

competéncia prépria ou delegada para o

efeito, exarada sobre a requisicdo numerada
ou documento equivalente, previamente

cabimentada pela Divisdo de Administracéo

e Financas, que também apreciard a
adequacado as regras e principios a aplicar
na realizacdo das despesas.
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Em caso de reconhecida necessidade,
podera ser autorizada pelo érgdo executivo
ou pelo Presidente da Camara, a
constituicdo de fundos de maneio por conta
da respetiva dotacao or¢camental, visando o
pagamento de pequenas despesas urgentes e
inadiaveis.

Cada um dos fundos referidos no ponto
anterior, tem de ser regularizado no fim de
cada més, num Unico titulo e saldado no
fim do ano, ndo podendo conter, em caso
algum, despesas ndo documentadas.

Sem prejuizo do consignado nos ndmeros e
alineas anteriores, as matérias relativas a
cabimentacdo e assuncdo de compromissos
deverdo observar a imperatividade das
normas do Orcamento Geral do Estado para
2014, e respetiva portaria de
regulamentacao.

ARTIGO 20°
AUTORIZACAO PARA A
REALIZACAO DE DESPESAS

1.

As competéncias para autorizar despesas no
ambito da contratacdo publica -
empreitadas de obras publicas, concessao
de obras publicas, concessdo de servigcos
publicos, locagdo ou aquisicdo de bens
moveis e aquisicdo de servicos — constam
dos artigos 16° a 22° e 29° do Decreto-Lei
n°® 197/99, de 8 de junho.

A alienacdo de bens méveis que se tornam
dispensaveis é da competéncia do 6rgéo
executivo, nos termos do disposto na alinea
e) do n° 1 do artigo 64° da Lei n° 169/99, de
18 de setembro, devendo recorrer-se a hasta
publica, quando aplicavel, para a alienagao
de bens imdveis, em conformidade com o
prescrito no Decreto-Lei n° 280/2007, de 7
de agosto.

A atribuigdo de subsidios e/ou
transferéncias de verbas para outras
entidades, sem contrapartida em servicos
prestados, carecem sempre de autorizacdo
da Camara Municipal.

Igualmente, os encargos a assumir para
anos financeiros seguintes,
independentemente do seu valor, carecem
sempre de autorizacdo do Orgéo Executivo,
exceto quando se verifigue alguma das
seguintes situacdes:
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4.1 A despesa nao exceda o limite de 99.759,57
euros em cada um dos anos econdmicos
seguintes ao da sua contracdo e o prazo de

execucao nao ultrapasse trés anos;

4.2 A despesa resulte de adjudicacéo, efetuada
nos 60 dias anteriores ao fim do ano
aquisicdo de
servicos ou bens, ou de celebracdo de
contratos de arrendamento a efetuar no
comeco do ano econdmico imediato e cuja
finalidade corresponde a satisfacdo de
absolutamente

econémico, de qualquer

necessidades certas e

indispensaveis;

4.3 A despesa resulte da impossibilidade de
satisfacdo de encargos cabimentados e
comprometidos em anos anteriores, ou em

CUrso;

4.4 Qualquer encargo resultante da aplicacdo
do disposto nas alineas anteriores, sO
podera ser assumido desde que previamente
registado o compromisso da importancia
correspondente a despesa a realizar no ano

em Ccurso.

a) A delegacédo e subdelegacéo pelo presidente
nos vereadores e dirigentes municipais sera
restrita a autorizacdo de despesas em
contratos de empreitada e de aquisicdo de
bens e servicos, no ambito de atos de
administracdo ordinaria, nos termos don° 2
do art.® 35° do Cddigo do Procedimento

Administrativo.

5. Consideram-se autorizadas na data do seu
despesas:
vencimentos e salarios, subsidio familiar a
criangas e jovens, gratificacdes, pensdes de

vencimento as  seguintes

aposentagdo e outras, encargos
empréstimos, rendas, contribuicBes

impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou
organismos seus dependentes, agua, luz,
prémios de
conservacdo de
saneamento, prémios de transferéncia e
quaisquer outros encargos que resultem de
contratos legalmente celebrados, bem como
0 pagamento a diversas entidades por

energia elétrica, telefones,
seguros, taxas de

operacao de tesouraria.

ARTIGO 21°
PROCEDIMENTO PARA A
REALIZACAO DA DESPESA

1.

Os procedimentos para a formacédo de
contratos, devem adoptar, por escolha e
dentro dos limites impostos por lei, as
modalidades de ajuste direto, concurso
publico, concurso limitado por prévia
qualificacdo, procedimento de negociacao e
didlogo concorrencial, procedimentos estes
previstos no Decreto-Lei n® 18/2008, de 29
de janeiro, que aprova o Cddigo dos
Contratos Publicos.

Os limiares comunitarios fixados no ambito

da contratacdo publica, a que se reporta o
artigo 2° do Decreto-Lei n° 18/2008, de 29

de janeiro, aplicaveis para o corrente ano,
constam do Regulamento (CE) n°

1177/2009 da Comissao Europeia, que
alterou as Directivas n°s 2004/17/CE,

2004/18/CE e 2009/81/CE.

N&o podem ser candidatos, concorrentes ou
integrar  qualquer  agrupamento, as

entidades que se encontram afetadas por
qualquer dos impedimentos referidos no

artigo 55° do Cdédigo dos Contratos

Publicos.

A divisdo em lotes de prestacdes do mesmo
tipo, suscetiveis de constituirem objeto de
um Unico contrato, em contratos separados,
€ regulada pelo artigo 22° do citado Cdédigo.

Os processos de formalizagédo e respetivos
contratos, bem como os procedimentos a
adotar para a realizacdo das respetivas
despesas com empreitadas de obras
publicas, concessdo de servigos publicos,
locacdo ou aquisicdo de bens moveis,

aquisicao de servicos e sociedade, regem-se
pelo disposto no Cdédigo dos Contratos

Pdblicos e demais legislacéo aplicavel.

As normas previstas no Codigo dos
Contratos Publicos relativas a formacao de
contratos de empreitada de obras publicas,
sdo também aplicaveis no caso de formacao
de empreitada celebradas por entidades ndo
referidas no artigo 2° ou no n° 1 do artigo
7°, desde que:
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a) Sejam financiados diretamente em
mais de 50% por qualquer das
entidades adjudicantes referidas no
artigo 2°, e;

b) O respetivo preco contratual seja igual
ou superior ao valor referido na alinea
b) do artigo 19° do C.C.P.

As normas previstas no Cobdigo dos
Contratos Publicos relativas a formacao de
contratos de aquisicdo de servicos, sdo
também aplicaveis no caso de formacéo de
contratos de aquisicdo de servicos
celebrados por entidades ndo referidas no
artigo 2° ou no n° 1 do artigo 7°, desde que:

a) Sejam financiados directamente em
mais de 50% por qualquer das
entidades adjudicantes referidas no
artigo 2°;

b) O respetivo preco contratual seja igual
ou superior ao valor referido na alinea
b) do n° 1 do artigo 20° do C.C.P., €;

c) Sejam complementares, dependentes
ou se encontrem, por qualquer forma,
relacionados com o objeto de um
contrato de empreitada a cuja formacao
é aplicavel o C.C.P., nos termos do
ndmero anterior.

As reposi¢cdes de vencimentos e abonos
indevidamente pagos, deverdao obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Os reembolsos e reposicdes de
dinheiros do Municipio, s6 podem
efetuar-se por meio de guia de receita
ou reposicdo abatida no pagamento.

b) Os reembolsos e reposi¢cbes, devem
realizar-se no prazo maximo de 30 dias

a contar da rececdo da respetiva
comunicacao.

c) Em casos especiais, devidamente
informados pela Divisédo de

Administracdo e Financas, podera o
Presidente autorizar a reposicdo em
prestacdes mensais, cujo niumero sera
fixado para cada caso, mas sem que o
prazo de reembolso ou reposi¢cao possa
exceder o ano econOmico seguinte
aquele em que o despacho for
proferido.

d) Nao serdo permitidas as reposi¢cdes ou
reembolsos em prestacdes, quando se
trate de importancias indevidamente
abonadas ha mais de um ano, ou
quando tenham sido recebidas em
duplicado.
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10. As despesas

Cada servico que tenha a seu cargo a
execucdo de obras, devera ter uma conta
corrente da obra, de forma a que, em
qualguer momento se possa conhecer o seu
custo.

relativas a encargos de
representacdo e a aquisicdo de bens para
oferta no &mbito daquela, que ultrapassem
0s 250 euros mensais, despendidos de uma
s6 vez , ou fraciondamente, carecem de
autorizacdo do Presidente da Camara. As de
valor inferior, carecem de autorizagdo do

respetivo Vereador do pelouro.

11. Todos os processos de operacdes de

tesouraria seréo organizados pela Divisdo de
Administracao e Financas.

ARTIGO 22° )
CELEBRAGAO E FORMALIZAGAO
DOS CONTRATOS

1.

a)

b)

d)

A celebragdo de contrato escrito é
obrigatoria, salvo nas seguintes situagées:

Quando se trate de contrato de locacdo ou
de aquisicdo de bens mobveis ou de
aquisicao de servicos, cujo preco contratual
néo exceda € 10.000,00;

Quando se trate de locar ou de adquirir bens
moveis ou servicos ao abrigo de um
contrato publico de aprovisionamento;

Quando se trate de locar ou adquirir bens
moveis ou servigos nos termos constantes
das alineas i), ii) e iii) do n° 1 do artigo 95°

do Cédigo dos Contratos Publicos;

Quando se trate de contrato de empreitada
de obras publicas de complexidade técnica
reduzida e cujo prec¢o contratual ndo exceda
€ 15.000,00.

A reducdo do contrato a escrito pode ser
dispensada, mediante decisédo, quando:

a) A seguranca publica interna ou externa
o justifique;

b) Seja adoptado um concurso publico
urgente, ou;

156



Grandes Opgoes do Plano e Or¢amento — 2014 - 2017

e S _r[l'_'--:---

- Conroem . 1w
Vila Verde

Municipic

¢) Por motivos de urgéncia imperiosa

resultante de acontecimentos
imprevisiveis pela entidade
adjudicante, seja necessario dar

imediata execucéo do contrato.

A competéncia para a dispensa de contrato
escrito impende sobre o 6rgdo competente
para a decisdo de contratar, mediante
deciséo fundamentada.

Os contratos administrativos, no ambito dos
diplomas supra referidos, deverdo ser
formalizados e celebrados na Divisdo de
Administracdo e Financas, cabendo ao
Presidente da Camara nos termos da Lei,
nomear o oficial publico encarregue da
respetiva exaracao.

Os contratos a celebrar no ambito da
contratacao publica, deverdo ser precedidos
da elaboracdo da competente minuta, que
devera ser notificada ao co-contratante.

Todos os contratos exarados no ambito do
Cadigo dos Contratos Publicos, deverdo ser
numerados, registados e arquivados em
livro proprio.

7.- A celebracdo de contratos de prestacdo de
servicos, nas modalidades de contrato de tarefa
e de avenca, incluindo a respetiva renovacéo,
encontra-se sujeita a observancia do disposto
nos artigos 26°, 46° e 65° da Lei do Orcamento
de Estado para 2012 e futuro Orcamento de
Estado para 2014.

a) Para o efeito, deverdo 0s servicos
exarar informacdo, onde conste, de
forma fundamentada, a necessidade de
contratagcdo ou renovagao, com reporte
para as respetivas normas permissivas,
sobre a qual recaird despacho
autorizador, para imediata remessa a
Divisdo de Administracédo e Financas.

b) Ap6s a verificacdo de todos os
requisitos legais permissivos da
contratacdo, nomeadamente a nota de
cabimentacdo e findo o procedimento
concursal, devera ser exarada a
competente minuta contratual e o
respetivo contrato definitivo.

Em todos os contratos deverd constar a
clausula que obrigue a emissdo das
respetivas faturas em nome da Camara
Municipal de Vila Verde, ao cuidado da

Consolidar o fumro

Divisdo de Administracdo e Financas, com

10.

indicacdo do servico responsavel pela
correspondente contratacao e referéncia aos
documentos que lhe deram origem.

De todos os contratos celebrados, no
ambito do Codigo dos Contratos Publicos,
deverao ser extraidas fotocopias e
remetidas a Divisdo de Administracdo e
Financas para inser¢cdo no correspondente
processo.

Os contratos de prestacdo de servicos, nas
modalidades de avenca e tarefa, deveréo ser
registados, numerados e arquivados,
também, na Divisdo de Administracdo e
Financas.

ARTIGO 23°
FISCALIZAGAO PREVIA

1.

Devem ser remetidos ao Tribunal de
Contas, para efeitos de fiscalizagao prévia,
os documentos que representem, titulem ou
déem execucdo aos atos e contratos
celebrados pelo Municipio, nos termos do
artigo 46° da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto
com a abrangéncia da nova redacdo
introduzida pela lei n.° 48/2006, de 29 de
agosto.

Sao dispensados de fiscalizacdo prévia, os
contratos cujo valor contratual ndo exceda o
montante de 350.000 euros estipulado no
artigo 145° da Lei do Or¢camento do Estado
para 2013, por for¢ca do disposto no artigo
48° da Lei de Organizacdo e Processo do
Tribunal de Contas.

Nenhum ato, contrato ou instrumento
poderd comegar a produzir efeitos
financeiros, em data anterior a do Visto do
Tribunal de Contas, exceto se verificado o
circunstancialismo constante do artigo 45°
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.

Visado um contrato de obra publica e
havendo necessidade de trabalhos a mais,
deverd ser formalizado o respetivo
documento nos termos do artigo 375° do
Cédigo dos Contratos Publicos e remetido
ao Tribunal de Contas, no prazo de quinze
dias, a contar do inicio da sua execucao,
nos termos consignados no n°® 2 do artigo
47° da Lei n° 98/97, de 26 de agosto, na
redacdo que lhe foi introduzida pela Lei n°
48/2006, de 29 de agosto.
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5.

Decorrido o prazo de 30 dias da remessa ao
Tribunal de Contas dos processos para visto
prévio, ficardo os mesmos tacitamente
visados se ndo tiverem sido devolvidos
nesse periodo de tempo, podendo iniciar-se
a execucdo dos atos e contratos se,
decorridos 5 dias Uteis sobre o termo
daquele prazo, néo tiverem recebido
qualquer comunicacéo.

Os processos submetidos a apreciagdo do
Tribunal de Contas obedecerdao as

instrucdes a que se refere a Lei n° 98/97 de
26 de agosto e as Resolucbes n°7/98/MAI.

19/12 S/PL, de 26 de junho, e 14/2011, de
16 de agosto.

ARTIGO 24°
RESPONSABILIDADES NA
REALIZACAO DA DESPESA

1.

3.1

3.2

As despesas relativas a abonos do pessoal
serdo processadas através da DAF, de
acordo com as normas e instrucbes em
vigor.

Deverao acompanhar as folhas de
remuneracdes, a remeter a DAF, as guias de
entrega de parte dos vencimentos ou abonos
penhorados, as relacdes dos descontos para
a Caixa Geral de Aposentacbes, e o0s
documentos relativos a pensdes de
alimentos, ou outras descontados nas
mesmas folhas.

O valor anual dos contratos de prestacdo de
servicos, efectuados ao abrigo do artigo 35°
da Lei n°® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
serd equivalente ao das categorias de
admissdo para os quais os prestadores de
servicos tenham as necessarias
qualificacbes.

Podera ser estabelecida uma remuneracao
de categoria imediatamente superior,
quando haja experiéncia profissional com
suficiente relevancia.

SO serdo praticados valores superiores aos
mencionados no ponto anterior, para
categorias  profissionais de  dificil
recrutamento, ou em situagdes excecionais
em que a natureza das tarefas a
desempenhar aconselhe o recurso a maior
experiéncia profissional.
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10.

As despesas decorrentes de deslocacbes, em
servico no Pais, carecem de autorizacdo
prévia, dos responsaveis maximos de cada
setor. A utilizacdo de viatura prépria e o
transporte aéreo, carece sempre de
autorizagdo prévia do Presidente da
Cémara.

As deslocaces ao estrangeiro, seja qual for

0 montante das despesas decorrentes e/ou a
sua duragdo, carecem de autorizacdo prévia

e expressa do Presidente da Camara.

Os trabalhadores abonados de ajudas de
custo e de verbas para deslocagdo no pais
ou no estrangeiro ficam obrigados a

apresentar a documentacao justificativa das
despesas realizadas dentro de 10 dias,
contados da data do seu regresso ao servico.

Se dentro do prazo referido no ndmero

anterior, os documentos em apreco nao
tiverem sido entregues, devera esta emitir
guias de receita para reposicdo dos abonos
concedidos.

A adjudicagdo, em contratacdo publica,
devera ser precedida de analise das
propostas, nos seus atributos, representados
pelos factores e subfactores que justificam
aguela mesma adjudicacdo, conduzida por
um jari nomeado pelo 6érgdo com
competéncia para a decisdo de contratar.

A comunicacdo da adjudicacdo devera ser
feita pela Divisdo de Administracdo e

Financas até ao termo do prazo da
obrigacdo de manutencdo das propostas,
conforme decorre do artigo 76° do Cdodigo
dos Contratos Publicos.

Os dirigentes ou equiparados que assumam
compromissos ou emitam notas de
encomenda ou documentos analogos que
ndo exibam o nimero de cabimento
incorrem em responsabilidade disciplinar,
financeira, civil e criminal, nos termos do
da Lei do Orcamento de Estado.

ARTIGO 25° )
CONFERENCIA, VERIFICAGAO E
REGISTO DE DESPESA
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1. A conferéncia, verificacdo e registo
inerentes a realizacdo de despesas
efectuadas pelos servicos municipais,

devera obedecer ao conjunto de normas e
disposicdes legais aplicaveis de um modo
geral ( Lei n° 98/97, de 26 de agosto;

Decreto-Lei n® 54-A/99, de 22 de fevereiro,

Decreto-Lei n°® 18/2008, de 29 de janeiro e
demais dispositivos legais e regulamentares
), bem como Instrugcbes e Resolucbes do
Tribunal de Contas.

2. A conferéncia, verificacdo e registo
referidos no ndmero anterior serdo
efectuados, consoante a especificidade e a
fase da realizacdo da despesa, pela DAF e
abrangera o seguinte: registo das operacdes
de cabimento, compromisso, tratamento de
faturas e liquidacéo de despesas.

3. A Divisdo dos Recursos Humanos assegura o
processamento das folhas de despesas com
pessoal, devendo 0s respetivos processos
dar entrada na Divisdo de Administracdo e
Financas, até ao dia 23 de cada més.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 26°
CONSULTA DE PROCESSOS

A Divisdo de Administracdo e Financas podera
consultar nos Departamentos e Divisbes, ou
requisitar, para exame e verificacdo, toda a
documentacdo relacionada com a arrecadacdo
da receita e a realizagdo da despesa,
devolvendo-a depois de consultada.

Consolidar o fumro

ARTIGO 27° )
DUVIDAS SOBRE A EXECUGAO DO
ORGAMENTO

As dlvidas que se suscitarem na execugdo do
Orcamento e na aplicacdo ou interpretacao
destas normas , serdo resolvidas por despacho
do Presidente da Camara.

Vila Verde, Novembro de 2013
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Municipio de Vila Verde

Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2014

Classif. Orcamental | Projeto de GOP's || Dotagéo
0103 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas
2 5.1 2014/107 11 Material honorifico para oferta 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 101.000,00
0103 020119 Artigos honorificos e de decoracao
2 51 2014/107 11 Material honorifico 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 500,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 500,00
0103 020121 Outros bens
1 11 201412 13 Aquisicao de bens 100.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 100.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 250.000,00
0103 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
1 1.1 2014/1 3 Estudos, projetos e consultadoria 1.500,00
1 1.1 2014/4 Estudos, projetos e consultadoria 7.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 9.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 10.700,00
0103 020216 Seminarios, exposicdes e similares
1 1.1 2014/8 Divulgacéo de suporte a jornadas 1.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1.550,00
0103 020220 Outros trabalhos especializados
1 1.1 2014/7 Auditoria, inquéritos e outros servigos 6.400,00
necessarios ao sistema de gestéo da qualidade
1 1.1 2014/9 3 Servigos especializados 8.348,00
1 11 2014/10 3 Servigos 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 15.748,00
Total da Classificagdo Orgamental: 165.748,00
0103 0405010201 Acordo de cooperagéo pré-escolar
2 1.1 2014/18 6 Funcionamento de jardins de infancia 295.000,00
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Municipio de Vila Verde

Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2014

Classif. Orcamental | Projeto de GOP's || Dotagéo
2 12 2014/22 1 Pré-escolar 129.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 424.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 424.000,00
0103 0405010202 Acordo de cooperagéo 1° ciclo
2 12 2014/22 3 Ensino bésico - juntas de freguesia 181.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 181.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 181.000,00
0103 0405010204 Outros
2 1.2 2014/24 Apoio as juntas de freguesia para despesas de 7.000,00
funcionamento das EB1 e JI
3 3.1 2014/148 1 Comparticipagdo de despesas correntes 110.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 117.000,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 129.000,00
0103 04070101 Associagdes - Actividades gerais
2 51 2014/107 12 Subsidio as associag6es culturais e recreativas 131.000,00
3 1.0 2014/127 Subsidio a associa¢tes 14.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 145.000,00
Total da Classificagcéo Orgamental: 145.000,00
0103 04070102 Associagoes - Desporto
2 52 2014/122 Subsidios para atividades desportivas 200.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 200.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 200.000,00
0103 04070104 Instituicdes
1 2.1 2014/12 4 Instituicdes humanitarias 45.000,00
1 21 2014/13 2 Sapadores florestais 60.000,00
2 1.1 2014/20 2 Apoio a atividades gerais de instituicbes 7.500,00
2 12 2014/22 4 Ensino bésico - Institui¢cbes 66.000,00
2 3.2 2014/30 2 Transferéncias correntes 17.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 196.000,00
Total da Classificagéo Orgamental: 196.000,00
0103 04070105 Agrupamentos de Escolas
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Municipio de Vila Verde
Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2014

Classif. Orcamental | Projeto de GOP's || Dotagéo
2 1.1 2014/20 3 Funcionamento dos agrupamentos 34.420,00
Total dos Projetos de GOP's: 34.420,00
Total da Classificagdo Orgamental: 34.420,00
0103 04070106 Outros
3 4.1 2014/152 Subsidio para dinamizacgao de feiras 10.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 10.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 30.000,00
0103 040802 Outras
2 3.2 2014/157 Vacinas 55.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 55.000,00
Total da Classificagcéo Orgamental: 55.000,00
0103 05010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais
4 2.0 2014/156 1 Transferéncias correntes 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1.000,00
0103 05010102 Outras
2 1.1 2014/20 5 Transferéncias correntes 37.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 37.500,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 37.500,00
0103 070101 Terrenos
1 1.1 2014/3 Agquisicao de terrenos 10.000,00
2 11  2014/20 1 Aquisicéo de Terrenos 19.000,00
2 43 2014/57 Agquisicao de terrenos 2.500,00
2 4.4 2014/84 Aquisicao de terrenos 1.000,00
2 46 2014/93 4 Agquisicao de terrenos 2.000,00
2 5.2 2014/123 Aquisicao de terrenos 1.000,00
3 2.0 2014/132 2 Agquisicao de terrenos 500,00
3 2.0 2014/135 Aquisicao de terrenos para criagédo de zonas 5.000,00
industriais
Total dos Projetos de GOP's: 41.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 41.000,00
0103 07010301 Instalagbes de servigos
1 1.1 2014/5 Construgéo do arquivo municipal 2.500,00
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Municipio de Vila Verde
Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2014

Classif. Orcamental | Projeto de GOP's || Dotagéo
1 1.1 2014/6 Concluséo do edificio dos Pagos do Concelho 67.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 70.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 70.000,00
0103 07010601 Recolha de residuos
1 1.1 2014/2 2 Equipamento de transporte - recolha de residuos 5.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 5.500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 5.500,00
0103 07010602 Outro
1 1.1 2014/2 1 Equipamento de transporte - outro 33.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 33.000,00
Total da Classificagcéo Orgamental: 33.000,00
0103 070107 Equipamento de informética
1 1.1 2014/1 1 Hardware 2.768,00
1 11 201472 10 Hardware 28.000,00
1 1.1 2014/9 1 Equipamento informético 32.414,00
Total dos Projetos de GOP's: 63.182,00
Total da Classificagdo Orgamental: 63.182,00
0103 070108 Software informatico
1 11 20141 2 Software 11.230,00
1 1.1 20142 9 Software informético 50.000,00
1 11 2014/10 2 Software 12.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 73.730,00
Total da Classificacdo Orgamental: 73.730,00
0103 070109 Equipamento administrativo
1 1.1 2014/2 4 Equipamento administrativo 4.500,00
1 1.1 2014/9 2 Equipamento administrativo 53.145,00
Total dos Projetos de GOP's: 57.645,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 57.645,00
0103 07011002 Outro
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Municipio de Vila Verde
Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2014

Classif. Orcamental | Projeto de GOP's || Dotagéo
1 1.1 201472 3 Equipamento basico 29.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 29.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 29.000,00
0103 070111 Ferramentas e utensilios
1 1.1 20142 5 Ferramentas e utensilios 7.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 7.500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 7.500,00
0103 070112 Artigos e objectos de valor
1 1.1 2014/2 7 Artigos objetos de valor 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 500,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 500,00
0103 070113 Investimentos incorpdreos
1 1.1 2014/2 8 Investimentos incorpéreos 18.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 18.500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 18.500,00
0103 070115 Outros investimentos
1 1.1 2014/2 6 Outros investimentos 9.000,00
1 11 2014/10 1 Lojas do Municipe 13.320,00
1 1.1  2014/10 4 Espago Cidadao 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 23.320,00
Total da Classificacdo Orgamental: 23.320,00
0103 08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais
4 2.0 2014/156 2 Transferéncias de capital 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1.000,00
0103 08010103 Outras
2 1.1 2014/20 5 Transferéncias de capital 225.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 225.000,00
Total da Classificagcéo Orgamental: 225.000,00
0103 08050102 Freguesias
2 21 2014/25 Comparticipacéo na construgéo de novos centros 5.000,00
de saude
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Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2014

Municipio de Vila Verde

Classif. Orcamental | Projeto de GOP's || Dotagéo
2 4.6 2014/93 3 Ampliacdo/conservagdo de cemitérios - 110.000,00
freguesias
2 5.2 2014/120 Protocolos com freguesias 90.000,00
3 3.1 2014/148 2 Comparticipacéo de despesas de capital 75.000,00
4 2.0 2014/155 Transferéncias para juntas de freguesia 130.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 410.000,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 410.000,00
0103 080701 Instituicdes sem fins lucrativos
2 3.2 2014/30 1 Transferéncias de capital 144.000,00
2 5.2 2014/121 Protocolos com instituicdes 75.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 219.000,00
Total da Classificagcéo Orgamental: 219.000,00
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
1 11 20117 2 Estudos, projetos e consultadoria 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1.100,00
02 020225 Outros servigos
1 11 20141 4 Servigos 15.398,00
Total dos Projetos de GOP's: 15.398,00
Total da Classificagdo Orgamental: 22.398,00
03 020121 Outros bens
3 31  2014/146 2 Aquisicao de bens 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 11.000,00
03 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
2 4.2 2014/36 1 Estudos, projetos e consultadoria 7.500,00
3 2.0 2014/132 3 Projetos 500,00
3 3.1 2014/149 Estudos, projetos e consultadoria 2.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 10.000,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 11.000,00
03 020220 Outros trabalhos especializados
2 4.2 2014/34 1 PDM, PU e Planos de Pormenor 5.000,00
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Municipio de Vila Verde
Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2014

Classif. Orcamental | Projeto de GOP's || Dotagéo
2 4.2 2014/34 2 Execucéo de cartografia de base e sua 1.000,00
homologagéo
2 4.2 2014/34 3 Servigos especializados para revisdo de PDM 2.000,00
2 42 2014/34 4 Agquisicao de ortofotomapas de todo o concelho 1.000,00
2 4.2 2014/34 5 Elaboragéo do Plano de reducéo de ruido para o 2.000,00
Concelho
Total dos Projetos de GOP's: 11.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 21.000,00
03 07010301 Instalagbes de servigos
1 1.1 2014/2 12 Construcgéo / reparagédo - empreitada 27.500,00
2 51 2014/100 1 Recuperacéo do edificio - empreitada 5.000,00
2 5.1 2014/101 1 Recuperagéo do edificio da Casa da Cultura - 7.500,00
empreitada
Total dos Projetos de GOP's: 40.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 40.000,00
03 07010302 InstalagBes desportivas e recreativas
2 5.2 2014/108 Complexo desportivo da Ribeira do Neiva 16.250,00
Total dos Projetos de GOP's: 16.250,00
Total da Classificacdo Orgamental: 16.250,00
03 07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizagao sanitaria
3 4.1 2014/151 Mercado municipal 5.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 5.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 5.000,00
03 07010305 Escolas
2 1.1 2013/20 4 Centro educativo de Soutelo 582.250,00
2 1.1  2013/21 4 Centro educativo da Lage 782.000,00
2 1.1 2013/22 4 Centro educativo de Cervaes 620.500,00
2 1.1 2014/18 2 Construgéo e reconstrucéo de edificios 16.301,00
Total dos Projetos de GOP's: 2.001.051,00
Total da Classificagdo Orgamental: 2.001.051,00
03 07010307 Outros
1 1.1 2014/9 4 Construgdo/Ampliacédo do quartel da GNR 673.382,00
2 51 2014/102 1 Centro interpretativo - empreitada 8.000,00
2 5.1 2014/103 Museu de Linho em Marrancos 5.000,00
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Municipio de Vila Verde

Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2014

Classif. Orcamental | Projeto de GOP's || Dotagéo
2 5.1 2014/104 Centro Interpretativo de artesanato em Ceramica 9.000,00
- Vila de Prado
2 51 2014/105 Recuperagéo do edificio da adega cooperativa 21.000,00
2 52 2014/118 Edificios de apoio 27.500,00
3 2.0 2014/132 Investimentos 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 744.382,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 744.382,00
03 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares
2 4.2 2014/35 Revitalizagéo de centros urbanos 26.000,00
2 4.2 2014/35 Parque urbano de Vila Verde 10.000,00
2 4.2  2014/35 Requalificagé@o urbana do largo de S. Sebastido 41.250,00
da Vila de Prado
Total dos Projetos de GOP's: 77.250,00
Total da Classificagdo Orgamental: 77.250,00
03 07010406 Instalacdes desportivas e recreativas
2 52 2014/109 Construgdo e manutencao de infraestruturas 37.500,00
desportivas
Total dos Projetos de GOP's: 37.500,00
Total da Classificacdo Orgamental: 37.500,00
03 07010408 Viacao rural
3 1.0 2014/124 Caminhos agricolas - empreitadas 19.000,00
3 10 2014/126 Caminhos rurais 7.500,00
3 2.0 2014/130 Acesso ao parque industrial de Géme 10.000,00
3 3.1 2011/115 Via intermunicipal Homem-Lima 5.400,00
3 3.1 2012/112 Requalificacé@o do arruamento da ER 205 a igreja 77.349,00
de Cabanelas
3 3.1 2014/136 Variante & ER 205 - Vila de Prado - Oleiros 15.500,00
3 3.1 2014/137 Requalificacéo da rua Luis Vaz de Camdes 7.500,00
3 3.1 2014/138 Acesso ao lar de idosos de Escariz S. Martinho 112.500,00
3 3.1 2014/140 Acesso ao centro escolar de Vila Verde - 22 fase 35.000,00
3 3.1 2014/141 Ligacéo entre o bairro do Sol e o lugar das 5.000,00
Cruzes - Pico de Regalados
3 3.1 2014/143 Requalificagdo da EM 566-2 (Loureira-Lage) 12.500,00
3 3.1 2014/144 Requalificacdo da EM Coucieiro-Sande-Pico S. 12.500,00
Cristévao
3 3.1 2014/145 Requalificacdo do CM 1179-1 - Freiriz-Parada de 12.500,00
Gatim
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Municipio de Vila Verde
Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2014

Classif. Orcamental | Projeto de GOP's || Dotagéo
3 3.1 2014/147 1 Vias - empreitada 130.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 462.249,00
Total da Classificagdo Orgamental: 462.249,00
03 07010409 Sinalizagéo e transito
3 31 2014/146 1 Sinalizag&o e seguranca 7.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 7.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 7.000,00
03 07010413 Outros
2 4.2 2014/35 5 Execucéo de Plano de Pormenor 7.500,00
2 51 2014/98 Rede de comunicag@es eletronicas de alta 11.000,00
velocidade de Vila Verde
2 5.2 2014/114 Pista de pesca - margem do Cavado 10.000,00
2 5.2 2014/115 Construgédo de ciclovia do Cavado - fase | 7.500,00
2 5.2 2014/116 Construgéo de ciclovia do Homem - fase | 5.000,00
2 5.2 2014/117 Construgéo de ciclovia de Vila Verde - fase | 5.000,00
2 52 2014/118 1 Valorizacéo da praia fluvial do Faial 45.000,00
2 5.2 2014/118 3 Construgdes diversas 17.500,00
3 2.0 2014/128 Loteamento industrial de Géme - fase Il 17.000,00
3 2.0 2014/131 Outras infraestruturas de loteamentos industriais 40.000,00
3 3.1 2014/142 Construgdo e reparacéo de abrigos de 15.000,00

passageiros

Total dos Projetos de GOP's: 180.500,00
Total da Classificagcéo Or¢camental: 180.500,00
03 070115 Outros investimentos
2 4.2 2014/35 3 Mobiliario Urbano 6.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 6.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 6.000,00
04 020107 Vestuario e artigos pessoais
1 21 2014/12 2 Vestuario 8.000,00
1 21 2014/13 3 Vestuario 5.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 13.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 63.000,00
04 020117 Ferramentas e utensilios
1 2.1 2014/13 1 Ferramentas e utensilios 7.500,00
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Municipio de Vila Verde
Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2014

Classif. Orcamental | Projeto de GOP's || Dotagéo
2 4.6 2014/96 3 Ferramentas e utensilios - jardins 4.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 11.500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 15.000,00
04 020121 Outros bens
1 2.1 2014/12 1 Bens 13.500,00
1 2.1 2014/14 2 Caminhos e pontos de agua - bens 6.500,00
2 1.1 2014/18 1 Ampliac&o e conservagéo de jardins de infancia 36.490,00
2 11 2014/18 7 Parques infantis - bens 3.750,00
2 1.1 2014/19 2 Ampliac&o / conservacao de edificios 54.500,00
2 4.1 2014/33 Recuperacéo de habitagbes sociais 32.500,00
2 4.2 2014/35 2 Revitalizag&o de centros urbanos - bens 17.500,00
2 43  2014/37 2 Drenagem e tratamento de aguas 76.500,00
residuais/pluviais - Bens
2 4.3 2014/53 2 Ramais domiciliarios - bens 17.500,00
2 43 2014/60 Obra de recolha/armazenam. de aguas pluviais p/ 7.500,00
sist. rega de jardins
2 4.4 2014/64 Reservatorio em Godinhagos, estacéo elevatéria 14.500,00
e adutora
2 4.4 2014/69 Reservatorios dos pequenos sistemas 25.000,00
2 4.4 2014/81 2 Abastecimento de agua - bens 82.000,00
2 45 2014/88 Colocagéo/construcéo de pontos de recolha de 1.000,00
RSU-bens
2 46  2014/93 2 Obras de ampliagéo e conservagéo - bens 9.000,00
2 4.6 2014/96 2 Bens - jardins 19.500,00
2 51 2014/100 2 Aquisicao de bens 25.000,00
2 5.1 2014/101 2 Recuperagéo do edificio - bens 7.500,00
2 52 2014/110 Construgdo e manutencao de infraestruturas 7.200,00
desportivas - bens
2 52 2014/118 4 Requalificagéo - bens 7.832,00
3 1.0 2014/124 1 Abertura e conservagéo - bens 13.000,00
3 1.0 2014/125 3 Aquisicao de bens 5.000,00
3 2.0 2014/129 Conservagéo de parques industriais 20.000,00
3 2.0 2014/133 3 lluminag&o publica - bens 3.500,00
3 3.1 2014/139 Acesso ao lar de idosos de Escariz S. Martinho 1.000,00
3 3.1 2014/147 2 Modernizag&o e construcao de vias - bens 390.000,00
3 4.1 2014/150 1 Aquisicao de bens 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 898.272,00
Total da Classificagéo Orgamental: 948.272,00
04 020203 Conservagao de bens
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Municipio de Vila Verde
Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2014

Classif. Orcamental | Projeto de GOP's || Dotagéo
1 1.1 2014/2 11 Construgdo/reparagao - servigos 100.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 100.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 100.000,00
04 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
1 21 2014/16 Estudos, projetos e consultadoria 1.000,00
2 4.3 2014/58 Estudos, projetos e consultadoria 2.500,00
2 4.4 2014/83 Estudos, projetos e consultadoria 2.000,00
2 44  2014/85 Prospecéo de agua do GESTAL 1.000,00
2 4.6 2014/97 Estudos, projetos e consultadoria 8.500,00
3 1.0 2014/125 1 Projetos 2.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 17.500,00
Total da Classificagéo Orgamental: 57.500,00
04 020217 Publicidade
1 21 2014/17 2 Publicidade 2.800,00
Total dos Projetos de GOP's: 2.800,00
Total da Classificagdo Orgamental: 3.800,00
04 020220 Outros trabalhos especializados
1 2.1 2014/15 Operacdes de silvicultura 4.500,00
1 21 2014/17 1 Servigos especializados 1.000,00
2 4.6 2014/94 Requalificagdo ambiental - servigos 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 6.500,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 46.500,00
04 020225 Outros servigos
1 2.1 2014/12 3 Servigos 22.305,00
1 2.1 2014/14 3 Caminhos e pontos de agua - servigos 12.500,00
2 1.1 2014/18 7 Parques infantis - servigos 1.000,00
2 43 2014/37 3 Drenagem e tratamento de aguas 35.000,00
residuais/pluviais - servicos
2 4.3 2014/56 Lamas de depuracgéo de efluentes 424.488,00
2 4.4 2014/78 Implementac&o de tratamento de pequenos sist. 16.500,00
locais de abastecimento de agua
2 4.4 2014/81 3 Abastecimento de agua - servigos 32.000,00
2 45 2014/86 Residuos sélidos urbanos 630.000,00
2 45  2014/89 Colocagéo de pontos de recolha de RSU-servigos 1.000,00
2 4.6 2014/96 1 Servicos jardins 12.500,00
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Municipio de Vila Verde
Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2014

Classif. Orcamental | Projeto de GOP's || Dotagéo
2 51 2014/100 3 Aquisicéo de servigos 7.500,00
2 51 2014/101 3 Recuperagéo do edificio - servigos 2.000,00
2 52 2014/118 5 Requalificagéo - servigos 10.500,00
3 1.0 2014/124 2 Abertura e conservagao - servigos 16.000,00
3 3.1 2014/147 3 Modernizacao e construcéo de vias - servigos 197.000,00
3 41 2014/150 2 Aquisicao de servigos 5.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.425.293,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1.445.293,00
04 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais
2 43  2014/37 1 Drenagem e tratamento de aguas 43.500,00
residuais/pluviais - empreitada
2 4.3 2014/38 Rede de saneamento na freguesia de Cabanelas 19.750,00
2 4.3 2014/39 Rede de saneamento da Ribeira do Porico 15.000,00
(Parada de Gatim, Cervaes, Escariz S. Martinho,
S.Mamede e Freiriz)
2 4.3 2014/40 Rede de saneamento na freguesia de Soutelo 29.000,00
2 43 2014/41 Rede de saneamento na freguesia de Esqueiros 22.000,00
2 4.3 2014/42 Rede de saneamento de Turiz 10.000,00
2 4.3 2014/43 Rede de saneamento da Lage 19.000,00
2 4.3 2014/44 Rede de saneamento de Moure 17.000,00
2 4.3 2014/45 Rede de saneamento de Marrancos e Arcozelo 7.250,00
2 4.3 2014/46 Rede de saneamento de Sabariz, Lanhas, 8.750,00
Coucieiro e Ponte S. Vicente
2 4.3 2014/47 Rede sanea. de Gondides, Més, Pico de 10.250,00
Regalados, Pico S. Crist. e Géme
2 4.3 2014/48 Rede san. R. Neiva( Azbes, Rio Mau, Goées, D. 8.000,00
Igrejas, Pedregais e Godinhacos)
2 4.3 2014/49 Rede de saneamento de Oleiros e Atides 13.250,00
2 4.3 2014/50 Rede de saneamento do Vade 18.000,00
2 4.3 2014/51 Rede de saneamento na Vila de Prado 27.750,00
2 4.3 2014/52 Rede de saneamento da Loureira 17.250,00
2 4.3 2014/53 1 Ramais domiciliarios - empreitada 30.750,00
2 4.3 2014/54 Ampliac&o das redes de saneamento 33.750,00
Total dos Projetos de GOP's: 350.250,00
Total da Classificagdo Orgamental: 350.250,00
04 07010403 EstacgOes de tratamento de aguas residuais
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Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2014

Municipio de Vila Verde

Classif. Orcamental | Projeto de GOP's || Dotagéo
2 4.3 2014/55 Ligacéo das redes de saneamento em baixa aos 27.750,00
intercetores e ETAR's
Total dos Projetos de GOP's: 27.750,00
Total da Classificagdo Orgamental: 27.750,00
04 07010404 lluminagéo publica
3 2.0 2014/133 1 lluminagao publica - construgdes diversas 1.000,00
3 2.0 2014/133 2 lluminagéo publica - ramais 20.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 21.500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 21.500,00
04 07010407 Captacdo e distribuicdo de agua
2 4.4 2014/61 Recup.,captacdes e implem. tratamento peqg. sist. 65.000,00
locais abastec. agua
2 4.4 2014/62 Construcgédo reservatério da Lage/Turiz e conduta 5.000,00
adutora e distribuidora
2 4.4 2014/63 Construgdo do reservatério de agua em 19.000,00
Godinhagos
2 4.4 2014/65 Construgdo do reservatério de agua em Covas 7.500,00
2 4.4 2014/66 Construgédo do reservatério de agua em Gondides 20.000,00
2 4.4 2014/67 Const. reserv. M. Santa, central elevat. Géme, 5.000,00
condutas adutoras e distribuidoras
2 4.4 2014/68 Reservatérios dos pequenos sistemas 10.000,00
2 4.4 2014/71 Substituicdo de condutas da rede de 170.000,00
abastecimento de 4gua municipal
2 4.4 2014/72 Prolongamento e reforco da rede de 29.250,00
abastecimento de 4gua municipal
2 4.4 2014/73 Construgdo/ampliagcao/beneficiagdo de depositos 5.000,00
existentes
2 4.4 2014/74 Abastec.agua-P. Cabras, Carreiras S.Miguel/S. 10.000,00
Tiago, Nevogilde e Doss&os
2 4.4 2014/75 Sist. abastec. de 4gua Aboim da Nébrega 10.000,00
2 44 2014/76 Ampliagcéo da estacdo de captacao e tratamento 19.000,00
de agua do rio Homem
2 44 2014/77 Abastecimento de agua a freguesia de Covas 17.000,00
2 44 2014/79 Execugdo de ramais 19.000,00
2 44 2014/80 Execucéo de ramais domiciliarios de 62.500,00
abastecimento de agua
2 4.4 2014/81 1 Abastecimento de agua - empreitada 62.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 535.750,00
Total da Classificagéo Orgamental: 535.750,00
04 07010412 Cemitérios
03/12/2013 Antonio Carlos Dias Braga Costa Pag. 13 de 20



Municipio de Vila Verde
Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2014

Classif. Orcamental | Projeto de GOP's || Dotagéo
2 4.6 2014/93 1 Obras de ampliagdo e conservacao 5.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 5.000,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 5.000,00
04 07010413 Outros
1 2.1 2014/14 1 Caminhos e pontos de dgua 13.500,00
2 4.3 2014/59 Obra de recolha/armazenam. de aguas pluviais p/ 2.500,00
sist. rega de jardins
2 4.6 2014/95 Preservacéo/recuperacgéo e valorizagdo ambiental 4.000,00
3 1.0 2014/125 2 Investimento 5.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 25.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 25.000,00
04 07011002 Outro
1 2.1 2014/11 Aquisicao de equipamento operacional de 12.500,00
protecéao civil
1 2.1 2014/17 3 Aquisicao de equipamento operacional de 2.000,00
protecéao civil
2 4.4 2014/82 Contadores volumétricos 24.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 38.500,00
Total da Classificacdo Orgamental: 38.500,00
04 070115 Outros investimentos
2 4.4 2014/70 Depositos pré-fabricados 19.500,00
2 45 2014/87 Ecopontos 5.000,00
3 2.0 2014/134 POVT, no &mbito do projeto “Mais Eficiéncia na IP 62.355,00
do Céavado”
Total dos Projetos de GOP's: 86.855,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 86.855,00
05 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca
2 3.2 2014/26 1 Encargos com pessoal afeto ao projeto 500,00
2 52 2014/113 3 Vigilancia das praias 7.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 7.500,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 7.500,00
05 02010202 Gasdleo
2 51 2014/106 5 Gasoleo 1.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1.600,00
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Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2014

Municipio de Vila Verde

Classif. Orcamental | Projeto de GOP's || Dotagéo
05 020105 Alimentacao-Refeicdes confeccionadas
2 12 2014/22 2 Pré-escolar - refeicdes confecionadas 112.057,00
2 1.2 2014/22 6 Ensino basico - refeigées confecionadas 289.000,00
2 12 2014/23 Regime de fruta escolar 23.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 424.057,00
Total da Classificagdo Orgamental: 424.057,00
05 020115 Prémios, condecoracgGes e ofertas
2 3.2 2014/31 Cabaz de Natal - apoio a familias carenciadas 8.000,00
2 5.1 2012/76 5 Prémios, condecoragdes e ofertas 460,00
2 51 2014/106 4 Ofertas 1.000,00
2 51 2014/107 2 Atribuicdo de prémios de concurso 3.000,00
2 51 2014/107 3 Atribuicao de prémios 1.000,00
2 51 2014/107 4 Atribuicao de prémios de concurso 6.500,00
2 5.1 2014/107 5 Atribuicdo de prémios de concurso 2.500,00
2 51 2014/107 8 Atribui¢éo de prémios 3.500,00
2 52 2014/112 3 Prémios, ofertas 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 26.460,00
Total da Classificacdo Orgamental: 36.460,00
05 020121 Outros bens
2 32 2014/27 1 Aquisicao de bens 9.500,00
2 32 2014/28 1 Aquisicéo de bens 44.000,00
2 51 2012/76 2 Aquisicao de bens 308,00
2 51 2014/99 2 Aquisicéo de bens 7.500,00
2 51 2014/106 1 Aquisicao de bens 3.000,00
2 51 2014/107 1 Aquisicéo de bens 9.000,00
2 51 2014/107 2 Aquisicao de bens 2.000,00
2 51 2014/107 3 Acges de dinamizagéo 1.000,00
2 51 2014/107 4 Aquisicao de bens 11.000,00
2 51 2014/107 5 Aquisicéo de bens 5.000,00
2 51 2014/107 8 Aquisicao de bens 2.800,00
2 5.1 2014/107 9 Aquisicao de bens 0,00
2 51 2014/107 10 Aquisicao de bens 500,00
2 52 2014/112 2 Aquisicéo de bens 500,00
2 52 2014/113 1 Aquisicdo de bens 7.500,00
2 52 2014/119 1 Aquisicéo de bens 1.000,00
3 4.2 2011/145 5 Agquisicao de bens 500,00
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Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2014

Municipio de Vila Verde

Classif. Orcamental | Projeto de GOP's || Dotagéo
3 42 2014/153 1 Aquisicdo de bens 7.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 112.108,00
Total da Classificagdo Orgamental: 132.108,00
05 020208 Locacé&o de outros bens
2 3.2 2014/26 5 Rendas e alugueres 500,00
2 51 2012/76 6 Locacéo de outros bens 3.174,00
2 5.1 2014/107 1 Aluguer 21.000,00
2 51 2014/107 4 Aluguer 66.000,00
2 5.1 2014/107 5 Aluguer 5.000,00
2 51 2014/107 9 Aluguer 0,00
3 4.2 2011/145 2 Locacgéo de bens 5.500,00
3 4.2 2014/153 3 Aluguer 2.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 103.174,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 123.174,00
05 020210 Transportes
2 12 2014/21 1 Pré-escolar 71.000,00
2 1.2 2014/21 2 1°ciclo 345.000,00
2 12 2014/21 3 2°, 3° ciclo e secundario 789.000,00
2 1.2 2014/21 4 Componente de apoio a familia 13.500,00
2 1.2 2014/21 5 PIEF - programa integrado de educacao e 7.000,00
formagéo
2 3.2 2014/29 2 Transporte 28.000,00
2 51 2011/61 3 Comunicagdes 4.000,00
2 5.1 2014/106 2 Transportes 15.000,00
2 5.2 2014/119 3 Transportes 3.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.275.500,00
Total da Classificagcéo Orgamental: 1.315.500,00
05 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
2 1.1 2014/20 4 Estudos, Projetos e consultadoria 2.000,00
2 32 2014/26 3 Encargos gerais do projeto 500,00
2 51 2011/61 4 Estudos e pareceres 2.584,00
2 52 2014/118 6 Execuc&o de projetos 2.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 7.084,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 7.184,00
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Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2014

Municipio de Vila Verde

Classif. Orcamental | Projeto de GOP's || Dotagéo
05 020217 Publicidade
2 32 2014/26 4 Enc,a'rgos com a promogéo de seminarios 500,00
tematicos
2 51 2012/76 4 Publicidade 23.000,00
2 51 2014/107 1 Promogéo e divulgacao 2.500,00
2 51 2014/107 2 Promogéo e divulgagao 5.000,00
2 51 2014/107 3 Promogéo e divulgacéo 7.000,00
2 51 2014/107 4 Promogéo e divulgagéo 8.500,00
2 51 2014/107 5 Promogéo e divulgacao 1.500,00
2 51 2014/107 9 Publicagdes municipais 0,00
3 4.2 2011/145 1 Publicidade 6.150,00
3 4.2 2014/154 Promocao turistica 6.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 60.650,00
Total da Classificagdo Orgamental: 65.650,00
05 020218 Vigilancia e seguranca
2 51 2014/107 1 Vigilancia e seguranca 3.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 3.500,00
Total da Classificagcéo Orgamental: 3.600,00
05 020220 Outros trabalhos especializados
2 5.1 2011/60 4 Servigos especializados 123.491,00
2 5.1 2011/61 2 Servigos especializados 36.570,00
2 5.1 2012/76 8 Trabalhos especializados 233.400,00
3 4.2 2011/145 3 Trabalhos especializados 27.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 420.461,00
Total da Classificagcéo Orgamental: 425.461,00
05 020225 Outros servigos
2 12 2014/22 5 Ensino bésico - servigos 1.000,00
2 3.2 2014/26 2 Encargos diretos com preparacgéo projeto 500,00
2 3.2 2014/26 6 Encargos com destinatarios diretos 500,00
2 32  2014/27 2 Aquisicéo de servigos 4.000,00
2 32 2014/28 2 Aquisicdo de servicos 7.500,00
2 32 2014/29 1 Aquisicéo de servigos 20.500,00
2 51 2014/99 2 Aquisicdo de servicos 5.000,00
2 51 2014/106 3 Servigos 8.000,00
2 51 2014/107 1 Aquisicdo de servicos 80.000,00
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Municipio de Vila Verde

Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2014

Classif. Orcamental | Projeto de GOP's || Dotagéo
2 51 2014/107 2 Aquisicéo de servigos 71.000,00
2 51 2014/107 3 Aquisicdo de servicos 35.000,00
2 51 2014/107 4 Aquisicéo de servigos 45.000,00
2 51 2014/107 4 Espetéaculos e atividades de animagéo 16.500,00
2 51 2014/107 5 Aquisicéo de servigos 10.000,00
2 51 2014/107 6 Aquisicdo de servicos 1.000,00
2 51 2014/107 7 Aquisicéo de servigos 1.500,00
2 51 2014/107 8 Aquisicdo de servicos 6.600,00
2 5.1 2014/107 9 Aquisicao de servigos 0,00
2 51 2014/107 10 Aquisicdo de servicos 1.000,00
2 52 2014/112 1 Aquisicéo de servigos 10.000,00
2 52 2014/113 2 Aquisicdo de servicos 2.000,00
2 52 2014/119 2 Aquisicéo de servigos 2.500,00
3 4.2 2011/145 4 Outros servigos 5.000,00
3 4.2 2014/153 2 Aquisicao de servigos 2.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 336.100,00
Total da Classificagcéo Orgamental: 386.100,00
05 040802 Outras
2 32 2014/90 Programa Estagio/CEl 175.000,00
2 3.2 2014/91 Concessao de bolsas de estudo 48.000,00
2 3.2 2014/92 Apoio a estratos sociais desfavorecidos 47.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 270.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 270.000,00
05 07010201 Construcao
2 4.1 2014/32 Habitacdes sociais 7.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 7.500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 7.500,00
05 07010301 Instalacdes de servigcos
2 51 2011/60 1 Construgdo da Casa do Conhecimento 702.839,00
2 5.1 2012/76 1 Recuperagédo / ampliacéo do edificio da alianca 301.251,00
artesanal
3 4.2 2011/145 7 Loja interativa do turismo 124.783,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.128.873,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1.128.873,00
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Classif. Orcamental | Projeto de GOP's || Dotagéo
05 07010302 Instalacdes desportivas e recreativas
2 52 2011/95 Pavilh&o gimnodesportivo de Vade 300.000,00
2 5.2 2011/96 Pavilhdo gimnodesportivo de Cervées 500.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 800.000,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 800.000,00
05 07010305 Escolas
2 1.1 2011/18 8 Ampliac&o do centro educativo de Turiz 558.238,00
2 1.1 2014/19 1 Complexos escolares educativos 45.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 603.238,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 603.238,00
05 07010406 Instalacdes desportivas e recreativas
2 1.1 2014/18 7 Parques infantis - aquisigéo 5.200,00
2 52 2014/111 Parques infantis 32.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 37.700,00
Total da Classificagdo Orgamental: 37.700,00
05 070107 Equipamento de informética
2 1.1 2011/18 8 Equipamento informatico - hardware 10.161,00
2 1.1 2011/18 14 Equipamento informaético - Hardware 1.000,00
2 1.1 2013/20 2 Hardware 500,00
2 11 201321 2 Hardware 500,00
2 1.1 2013/22 2 Hardware 500,00
2 1.1 2014/18 4 Equipamento informatico 4.500,00
2 1.1 2014/19 4 Equipamento informético 5.000,00
2 51 2011/60 2 Hardware 734.005,00
2 5.1 2011/61 1 Hardware 20.960,00
Total dos Projetos de GOP's: 777.126,00
Total da Classificagdo Orgamental: 777.126,00
05 070108 Software informatico
2 51 2011/60 3 Software 39.840,00
Total dos Projetos de GOP's: 39.840,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 39.840,00
05 070109 Equipamento administrativo
2 1.1 2011/18 8 Equipamento administrativo 13.507,00
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Municipio de Vila Verde
Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2014

Classif. Orcamental | Projeto de GOP's || Dotagéo
2 1.1 2013/20 3 Equipamento administrativo 500,00
2 1.1 2013/21 3 Equipamento administrativo 500,00
2 1.1 2013/22 3 Equipamento administrativo 500,00
2 51 2011/60 5 Equipamento administrativo 237.550,00
Total dos Projetos de GOP's: 252.557,00
Total da Classificagdo Orgamental: 252.557,00
05 07011002 Outro
2 11 2011/18 14 Outro equipamento 1.000,00
2 1.1 2014/18 3 Aquisicao de equipamento 5.200,00
2 11 2014/19 3 Equipamento para escolas 6.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 12.200,00
Total da Classificagéo Orgamental: 12.200,00
05 070115 Outros investimentos
2 11 2011/18 8 Material didatico-pedagdgico 12.551,00
2 1.1 2013/20 1 Material didatico-pedagdgico 500,00
2 1.1 2013/21 1 Material didatico-pedagogico 500,00
2 1.1 2013/22 1 Material didatico-pedagégico 500,00
2 1.1 2014/18 5 Material didatico-pedagogico 2.500,00
2 5.1 2014/99 1 Fundos bibliogréaficos 7.500,00
3 4.2 2011/145 6 Imobilizado 79.851,00
Total dos Projetos de GOP's: 103.902,00
Total da Classificagdo Orgamental: 103.902,00
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Municipio de Vila Verde
Resumo do orcamento por Capitulo para 2014

\ Receitas | Montante \ Despesas | Montante
01 Impostos directos 4.492.807 01 Despesas com o pessoal 7.525.444
02 Impostos indirectos 83.292 02 Aquisicdo de bens e servigos 9.148.375
03 Contribuicdes para Seg.Social,Cx.G.Aposent. e ADSE 03 Juros e outros encargos 594.978
04 Taxas, multas e outras penalidades 546.152 04 Transferéncias correntes 1.695.420
05 Rendimentos da propriedade 1.222.855 05 Subsidios 38.500
06 Transferéncias correntes 12.244.865 06 Outras despesas correntes 170.250
07 Venda de bens e servicos correntes 3.448.111 Total das Despesas Correntes 19.172.967
08 Outras receitas correntes 23.424
07 Aguisicé@o de bens de capital 8.853.600
Total das Receitas Correntes 22.061.506 08 Transferéncias de capital 855.000
09 Venda de bens de investimento 1.862.669 09 Activos financeiros 100.000
10 Transferéncias de capital 7.263.645 10 Passivos financeiros 2.222.354
11 Activos financeiros 11 Outras despesas de capital
12 Passivos financeiros 12 Operagdes extra-orgamentais
13 Outras receitas de capital 1.000 17 Operagbes extra-orgamentais
14 Recursos proprios comunitarios Total das Despesas de Capital 12.030.954
15 Reposi¢bes ndo abatidas nos pagamentos 15.101
16 Saldo da geréncia anterior
17 Operagdes extra-orcamentais
Total das Receitas Capital 9.142.415
Total das Receitas: 31.203.921 Total das Despesas: 31.203.921

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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Municipio de Vila Verde

Resumo da Despesa por Classificacdo Econdmica (2014)

 Econémica Designacéo | Dotagéo |
01 Despesas com o pessoal 7.525.444,00
0101 Remuneracdes certas e permanentes 5.697.361,00
010101 Titulares 6rgaos soberania e memb. 6rgédos autarg. 135.000,00
010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 4.153.210,00
01010401 Pessoal em funcgBes 4.106.400,00
01010404 Recrutamento de pessoal hovos postos de trabalho 46.810,00
010106 Pessoal contratado a termo 35.350,00
01010601 Pessoal em funcgBes 35.100,00
01010604 Recrutamento pessoal novos postos trabalho 250,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avencga 48.700,00
010108 Pessoal aguardando aposentacéo 200,00
010109 Pessoal em qualquer outra situacao 129.969,00
010111 Representacéo 50.326,00
010113 Subsidio de refeicdo 389.866,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 749.640,00
010115 Remuneracdes por doenca e maternidade/paternidade 5.100,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 196.940,00
010202 Horas extraordinarias 52.100,00
010204 Ajudas de custo 5.600,00
010205 Abono para falhas 16.100,00
010212 Indemnizacgdes por cessacado de fungbes 56.000,00
010213 Outros suplementos e prémios 67.140,00
01021302 Outros 67.140,00
0103 Seguranga social 1.631.143,00
010301 Encargos com a saude 390.000,00
010302 Outros encargos com a saude 67.000,00
010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 34.000,00
010304 Outras prestacdes familiares 8.000,00
010305 ContribuicBes para a seguranca social 1.059.200,00
01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 100,00
01030502 Seguranga social dos funciondrios publicos 1.059.100,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 888.042,00
0103050202 Regime Geral 171.058,00
010309 Seguros 72.943,00
01030901 Seguros acidentes trabalho doencas profissionais 72.943,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 9.148.375,00
0201 Aquisicéo de bens 2.467.417,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 368.300,00
02010201 Gasolina 10.200,00
02010202 Gasoleo 352.700,00
02010299 Outros 5.400,00
020103 MunigGes, explosivos e artificios 150,00
020104 Limpeza e higiene 43.000,00
020105 Alimentacdo-Refei¢cbes confeccionadas 424.157,00
020106 Alimentacao-Géneros para confeccionar 17.000,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 64.500,00
020108 Material de escritorio 53.650,00
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Municipio de Vila Verde

Resumo da Despesa por Classificacdo Econdmica (2014)

~ Econémica | Designacéo | Dotagéo |
020115 Prémios, condecoracg0es e ofertas 137.460,00
020117 Ferramentas e utensilios 16.000,00
020118 Livros e documentacao técnica 720,00
020119 Artigos honorificos e de decoragéo 500,00
020120 Material de educacéao, cultura e recreio 50,00
020121 Outros bens 1.341.930,00
0202 Aquisicéo de servicos 6.680.958,00
020201 Encargos das instalacfes 1.900.000,00
020202 Limpeza e higiene 100,00
020203 Conservacao de bens 100.100,00
020204 Locacéo de edificios 8.300,00
020205 Locacgdo de material de informatica 45.000,00
020206 Locacdo de material de transporte 300,00
020208 Locacéo de outros bens 132.274,00
020209 Comunicacdes 145.500,00
020210 Transportes 1.330.750,00
020212 Seguros 78.000,00
020213 Deslocaces e estadas 4.400,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 87.484,00
020215 Formacéao 11.700,00
020216 Seminarios, exposigdes e similares 1.550,00
020217 Publicidade 84.950,00
020218 Vigilancia e seguranca 43.800,00
020219 Assisténcia técnica 1.700,00
020220 Outros trabalhos especializados 659.709,00
020222 Servicos de salde 9.500,00
020224 Encargos de cobranca de receitas 120.000,00
020225 Outros servigos 1.915.841,00
03 Juros e outros encargos 594.978,00
0301 Juros da divida publica 584.728,00
030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 345.587,00
03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 345.587,00
030105 Admin.puablica-Admin.central-Estado 235.288,00
03010502 Empréstimos de médio e longo prazo 235.288,00
030106 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos autbnomos 3.853,00
03010602 Empréstimos de médio e longo prazos 3.853,00
0303 Juros de locacéo financeira 150,00
030301 Terrenos 50,00
030305 Material de transporte 50,00
030308 Outros investimentos 50,00
0305 Outros juros 10.000,00
030502 Outros 10.000,00
0306 Outros encargos financeiros 100,00
030601 Outros encargos financeiros 100,00
04 Transferéncias correntes 1.695.420,00
0405 Administracao local 765.000,00
040501 Continente 765.000,00
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Municipio de Vila Verde

Resumo da Despesa por Classificacdo Econdmica (2014)

 Econémica Designacéo | Dotagéo |
04050102 Freguesias 734.000,00
0405010201 Acordo de cooperagéo pré-escolar 424.000,00
0405010202 Acordo de cooperacgédo 1° ciclo 181.000,00
0405010204 Outros 129.000,00
04050104 Associagbes de municipios 31.000,00
0407 InstituicBes sem fins lucrativos 605.420,00
040701 InstituicBes sem fins lucrativos 605.420,00
04070101 Associacdes - Actividades gerais 145.000,00
04070102 Associagdes - Desporto 200.000,00
04070104 Instituicdes 196.000,00
04070105 Agrupamentos de Escolas 34.420,00
04070106 Outros 30.000,00
0408 Familias 325.000,00
040802 Outras 325.000,00
05 Subsidios 38.500,00
0501 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 38.500,00
050101 Publicas 38.500,00
05010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 1.000,00
05010102 Outras 37.500,00
06 Outras despesas correntes 170.250,00
0602 Diversas 170.250,00
060201 Impostos e taxas 250,00
060203 Outras 170.000,00
06020301 Outras restituicBes 90.000,00
06020302 IVA pago 5.000,00
06020304 Servicos bancarios 15.000,00
06020305 Outras 60.000,00

Total das Despesas Correntes: 19.172.967,00
07 Aquisicédo de bens de capital 8.853.600,00
0701 Investimentos 8.853.600,00
070101 Terrenos 41.000,00
070102 Habitagbes 7.500,00
07010201 Construgéo 7.500,00
070103 Edificios 5.408.794,00
07010301 Instalacdes de servigos 1.238.873,00
07010302 Instalacdes desportivas e recreativas 816.250,00
07010303 Mercados e instala¢des de fiscalizagao sanitaria 5.000,00
07010305 Escolas 2.604.289,00
07010307 Outros 744.382,00
070104 Construg@es diversas 1.767.449,00
07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 77.250,00
07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 350.250,00
07010403 Estacdes de tratamento de aguas residuais 27.750,00
07010404 lluminag&o publica 21.500,00
07010406 Instalacdes desportivas e recreativas 75.200,00
07010407 Captacao e distribuicdo de agua 535.750,00
07010408 Viacao rural 462.249,00
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Municipio de Vila Verde

Resumo da Despesa por Classificacdo Econdmica (2014)

~ Econémica | Designacéo | Dotagéo |
07010409 Sinalizacao e transito 7.000,00
07010412 Cemitérios 5.000,00
07010413 Outros 205.500,00
070106 Material de transporte 38.500,00
07010601 Recolha de residuos 5.500,00
07010602 Outro 33.000,00
070107 Equipamento de informatica 840.308,00
070108 Software informatico 113.570,00
070109 Equipamento administrativo 310.202,00
070110 Equipamento basico 79.700,00
07011002 Outro 79.700,00
070111 Ferramentas e utensilios 7.500,00
070112 Artigos e objectos de valor 500,00
070113 Investimentos incorpéreos 18.500,00
070115 Outros investimentos 220.077,00
08 Transferéncias de capital 855.000,00
0801 Sociedades e quase sociedades nédo financeiras 226.000,00
080101 Publicas 226.000,00
08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 1.000,00
08010103 Outras 225.000,00
0805 Administracao local 410.000,00
080501 Continente 410.000,00
08050102 Freguesias 410.000,00
0807 InstituicBes sem fins lucrativos 219.000,00
080701 InstituicBes sem fins lucrativos 219.000,00
09 Activos financeiros 100.000,00
0907 Accdes e outras participacdes 100.000,00
090702 Socied.e quase socied.nao financeiras-Publicas 100.000,00
10 Passivos financeiros 2.222.354,00
1006 Empréstimos a médio e longo prazos 2.222.354,00
100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 1.461.784,00
100605 Admin.puablica-Admin.central-Estado 753.913,00
100606 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos autbnomos 6.657,00

Total das Despesas de Capital: 12.030.954,00

Total do Orcamento da Despesa: 31.203.921,00
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Municipio de Vila Verde
Resumo da Despesa por Classificacdo Organica (2014)

Organica ' Despesas Correntes Despesas de Capital Total
0101 OPERACOES FINANCEIRAS 594.978,00 2.222.354,00 2.817.332,00
0102 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 45.500,00 0,00 45.500,00
0103 ORGAOS DE AUTARQUIA 6.648.341,00 1.377.877,00 8.026.218,00
02 AREA DE SUPORTE 1.153.892,00 0,00 1.153.892,00
03 AREA OPERACIONAL DE PLANEAMENTO 763.467,00 3.577.182,00 4.340.649,00
04 AREA OPERACIONAL DE OBRAS E AMBIENTE 5.605.723,00 1.090.605,00 6.696.328,00
05 AREA OPERACIONAL DA EDUCACAO 4.361.066,00 3.762.936,00 8.124.002,00

Total Geral:

19.172.967,00

12.030.954,00

31.203.921,00

03/12/2013

Antonio Carlos Dias Braga Costa
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[MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS A MEDIO E LONGO PRAZO

Ponto 8.3.6.1

|MUNICiPIO DE VILA VERDE

|MAPA PREVISIONAL DOS ENCARGOS COM EMPRESTIMOS EM 20 14

VISTODOT.C. CAPITAL TAXA DE JURO ENCARGOS DO ANO
aD:)tjad;o Data da Encargos do o
P nac contratagéo | Prazo do| Anos Finalidade do empréstimo Inicial Atual ano Dividaem 1 de | Divida em 31 de O
! do Contrato [decorridos| N.o do P o ) Juros | vencidos e | Janeiro de 2014 | Dezembro de 2014 ‘?e
Assembleia empréstimo ) Data Contratado Utilizado Amortizagao* Juros* Total de 5 k)
ici registo n&o pagos
Municipal % % Mora
(%) (%)
Loteamento
98/02/21 | 99/12/30 15 14 624 00/05/15 industrial de Géme 210.243,10 210.243,10 3,52% 2,19% 18.679,36 296,18 18.975,54 - - 18.679,36 0,00 C.G.D.
|
Repavimentagao
98/02/21 | 99/12/30 15 14 625 00/05/15 da E.M. 531 172.085,27 172.085,27 3,52% 2,19% 15.289,16 242,43 15.531,59 - ——— 15.289,16 0,00 C.G.D.
|
R1-R2e Abast®
Agua a Freiriz,Es-
98/02/21 | 99/12/30 15 14 626 00/05/15 cariz S.M.,Escariz 173.032,99 173.032,99 3,52% 2,19% 15.373,37 243,77 15.617,14 - -——= 15.373,37 0,00 C.G.D.
S.M.Parada Gatim
|
90/12/27 | 00/02/07 17 13 616 | 00/03/30 'NVEST'TAENTOS 1.496.393,69 | 1.496.393,69 | 3,49% 0,21% 92.385,60 592,30 92.977,90 | - 307.951,80 215.566,20 CGD.
INVESTIMENTOS
99/12/27 | 00/02/07 17 13 627 00/03/30 1.496.393,69 1.496.393,69 3,54% 0,222% 99.759,48 754,23 100.513,71 -—- - 390.724,63 290.965,15 B.P.Il.
|
INVESTIMENTOS
02/04/26 | 02/05/24 20 11 1143 02/05/31 3.000.000,00 3.000.000,00 | 4,31822% 1,54% 173.031,86 24.149,56 197.181,42 - - 1.561.927,10 1.388.895,24 C.G.D.
N
INVESTIMENTOS
02/04/26 | 02/05/06 20 11 1145 02/05/31 2.000.000,00 1.972.223,00 | 4,58740% 1,86% 111.108,00 16.650,36 127.758,36 - - 953.733,00 842.625,00 B.E.S.
N
INVESTIMENTOS
02/04/26 | 02/05/09 20 11 1146 02/05/31 4.964.000,00 4.649.953,85 | 4,47940% 1,115% 258.330,72 24.003,12 282.333,84 - ---- 2.238.866,24 1.980.535,52 B.P.Il.
N
E.M.531-Concluséo
02/04/26 | 02/10/20 15 11 2504 02/10/17 258.172,80 245.264,00 1,00% 1,20% 18.208,52 829,63 19.038,15 - - 72.834,12 54.625,60 C.G.D.
|
02/04/26 | 02/10/20 15 11 2502 02/10/17 EM.532e IE'M' 532-1 351.253,48 351.253,48 1,00% 1,20% 25.740,16 1.172,79 26.912,95 - - 102.960,68 77.220,52 C.G.D.
E.M. 566-2 e 1184-1 e
02/04/26 | 02/10/20 15 11 2503 02/10/17 Vias Convergentes 324.318,39 308.102,00 1,00% 1,20% 22.578,00 1.028,71 23.606,71 - - 90.311,96 67.733,96 C.G.D.
|




Requalificagéo Urbana
02/04/26 | 02/10/20 12 11 3429 | 03/01/09 de Vila Verde 160.613,92 141.620,64 1,00% 1,19% 14.162,07 213,06 14.375,13 | ---- 21.243,11 7.081,04 C.G.D.
|
Requalificagao
Urbanistica de Vila
02/04/26 | 02/10/20 12 11 3430 | 03/01/09 de Prado 152.387,50 144.768,00 1,00% 1,19% 14.476,80 217,81 14.694,61 | - 21.715,20 7.238,40 C.G.D.
|
Revitalizagdo do Centro
02/04/26 | 02/04/22 15 11 3517 | 03/01/16 | Urbanode VilaVerde [ 97374926 891.662,20 1,00% 1,82% 67.589,40 3.528,93 7111833 | - 335.972,68 268.383,28 B.ES.
|
Investimentos
T
5
Emp° 82823 =
02-04-26 | 02-05-06 20 10 1144 | 02-05-31 5.000.000,00 540.944,71 | 4,47530% 1,455% 29.997,60 6.191,64 36.189,24 | ---- 266.032,00 236.034,40 3
N
g
Reg. EM 548 a
Investimentos N
(7]
k<]
02-04-26 | 02-05-06 20 10 1144 | 02-05-31 Emp"fzsm L 1.427.744,63 | 4,47530% 1,455% 78.867,84 16.666,32 95.534,16 | ---- 625.084,96 546.217,12 «‘§g
&5
Req. EM 541 K
Investimentos >
§
Emp. 82849 N
02-04-26 | 02-05-06 20 10 1144 | 02-05-31 N L 84.023,00 4,47530% 1,455% 4.659,36 961,80 5.621,16 [ - 36.662,84 32.003,48 $
g
&
Caminho S. Bartolomeu o)’§
Investimentos
¢
Emp. 82856 P §
02-04-26 | 02-05-06 20 10 1144 | 02-05-31 110.104,34 | 4,47530% 1,455% 6.105,72 1.260,24 7.365,96 | --—-- 54.147,40 48.041,68 S o
N §&
C. Cardal
Investimentos &
N
02-04-26 | 020506 | 20 10 | 1144 | 020531 Emp. 82864 n 18.300,00 | 447530% | 1,455% | 1.014,72 209,52 122424 | — | - 9.000,40 7.985,68 §g?
&
Req. Rua Chelo 5
Investimentos i
&
02-04-26 | 020506 | 20 10 | 1144 | 020531 Emp. 82914 n 65.80550 | 447530% | 1455% | 3.649,20 753,12 440232 | —- | 32.363,00 28.713,80 §g?
&
Mod. CM 1142 4
Investimentos &
IS
02-04-26 | 020506 | 20 10 1144 | 02-0531 Emp',\?35°8 v 387.412,80 | 447530% | 1455% | 2148360 | 4.43436 | 2591796 | - | - 169.041,40 147.557,80 &
g
&
Inf. EB 2,3 Moure 5
Investimentos ey
&
02-04-26 | 02-05-06 20 10 1144 | 02-05-31 Emp. 83516 o 1.240.706,16 | 4,47530% |  1,455% 68.802,36 14.201,16 83.00352 | - | - 610.167,20 541.364,84 §g?
N
&
Ang.40-Ermida @




Investimentos &
Emp. 83524 L
02-04-26 | 02:05-06 | 20 10 1144 | 02-0531 mp'N . 67.031,84 | 447530% |  1,455% 3.717,24 767,16 448440 | o | - 32.964,80 29.247,56 ¢
d
&
Sinal. Ind. VWD cd
02-05-31 Investimentos g
&L
02-04-26 | 020506 | 20 10 1144 Emp. ’\?3532 . 58.98567 | 4,47530% | 1,455% 3.270,96 675,12 394608 | - | - 29.004,20 25.733,24 ,;;g?
&
Com. Dom. Peixoto cd
Investimentos 2
&L
02-04-26 | 020506 | 20 10 1144 | 020531 Emp. ’\?3540 L 4555314 | 447530% | 1,455% 2.526,00 521,52 3.04752 | com | - 22.403,00 19.877,00 ,§$
3
Ramais agua Prado/Lage (,,‘§
Investimentos &
&L
02-04-26 | 02-05-06 | 20 10 1144 | 020531 EmP. 83557 (I 3160178 | 4,47530% |  1,455% 1.752,36 361,80 211416 | —— [ 15.542,20 13.789,84 §g?
&
Rect. Acessos Miseric. 24
Investimentos
&
Emp. 83565 N
02-04-26 | 020506 | 20 10 1144 | 02-05-31 N . 517984 | 447530% | 1,455% 287,16 59,28 34644 | o | 2.548,20 2.261,04 &
2
&
Garag. Hab.Soc.Barbudo &
Investimentos o
5
Emp. 83995 =
02-04-26 | 0205-06 | 20 10 1144 | 02-0531 N L 223.877,37 | 447530% |  1,455% 12.414,96 2.562,48 1497744 | cmm | 97.685,24 85.270,28 g
H
Rect. EM 539/40 &
Investimentos o
5
Emp. 84001 =
02-04-26 | 020506 | 20 10 1144 | 02-05-31 N . 19.982,43 | 4,47530% |  1,455% 1.108,08 228,72 133680 | - | - 9.827,60 5’;
) ; 5
Barreiras p/ pedes 1%
Investimentos @
5
Emp. 84019 =
02-04-26 | 0205-06 | 20 10 1144 | 02-0531 N " 30.663,50 | 4,47530% |  1,455% 1.700,40 351,00 205140 | - | - 15.092,00 13.391,60 8
) g
Ref. Aguas Cabanelas &
Investimentos &
IS
02-04-26 | 020506 | 20 10 1144 | 02-05-31 Emp. ’\?4761 L 195.822,42 | 4,47530% |  1,455% 10.859,04 2.241,48 1310052 | — | 96.303,80 85.444,76 &
2
&
Mod. CM 1141 C




Investimentos

&
Emp. 84779 ~
02-04-26 | 02-05-06 20 10 1144 02-05-31 N " " 97.600,03 4,47530% 1,455% 5.412,24 1.117,20 6.529,44 - - 47.998,80 42.586,56 Qg
"c’
§
Dren. Aguas res. EM 566 &
Investimentos .
&
Emp. 84787 N
02-04-26 | 02-05-06 20 10 1144 02-05-31 N " " 41.246,89 4,47530% 1,455% 2.287,32 472,08 2.759,40 ——— ——— 20.284,40 17.997,08 :§b®
2
Dren.aguas Coturela o,‘§
Investimentos
Emp. 84795 &oé"
02-04-26 | 02-05-06 20 10 1144 02-05-31 N " " 86.424,17 4,47530% 1,455% 4.792,56 989,16 5.781,72 -—— - 42.505,20 37.712,64 g
4
Rede aguas Ramalha ®q§
6 HabitagGes Sociais em
10-12-15 | 11-07-21 25 2 665 04-08-2011 Parada de Gatim 185.284,00 185.284,00 1,22% 1,50% 6.656,24 3.852,46 10.508,70 ---- 172.559,67 165.903,43 ILH.R.U.
N
PAEL - C.M. VILA g'éfglago
VERDE - PROGRAMA| 7.307.148,30 7.307.148,30 2,35% 2,35% 521.939,16 158.532,50 680.471,66 ——— ——— 6.785.209,14 6.263.269,98 Tesouro e
I Finangas
26-11-2012 | 28-01-2013 14 1 1645/2012 | 27-02-2013
PAEL - C.M. VILA g'feﬁag’
VERDE - PROGRAMA| 3.131.634,98 3.131.634,98 2,56% 2,56% 231.972,96 76.755,22 308.728,18 -—— -—— 3.015.648,50 2.783.675,54 Tez:)irooe
I Finangas
SANEAMENTO s
26-11-2012 | 22-02-2013 12 1 10/2013 | 20-03-2013 FINANCEIRO 3.867.273,13 3.867.273,13 6,195% 6,195% 245.362,09 212.638,55 458.000,64 | ---- ---- 3.749.853,05 3.504.490,96 OY'
&
XXXXXX xxxxxx | Total 35.223.984,50 34.523.346,54 XXXXX XXXXXX 2.217.351,67 580.726,77 2.798.078,44 | XXX XXXX 22.105.511,41 | 19.888.159,74 XXX
EMPRESTIMOS EXCEPCIONADOS DO CALCULO DO ENDIVIDAMEN TO 988.814,15

LIMITE DE ENDIVIDAMENTO 2013

14.759.118,00
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Preambulo

A consolidacao da autonomia do poder local democratico nas Gltimas décadas, traduzida numa
forte aposta na descentralizacdo de atribuicdes, em diversos dominios, para as Autarquias
Locais, pressupde uma organizacdo dos servigos autarquicos em padrées que Ihes permitam dar
uma melhor e mais rapida resposta as solicitagdes decorrentes da delimitacdo de novas
atribuicdes e competéncias, aproximando-a dos cidadaos e das suas necessidades e potenciando

o desenvolvimento local.

O Decreto-Lei n° 305/2009, de 23 de outubro veio reforcar a necessidade de uma organizacao
dos 6rgdos e servigcos autarquicos em moldes que lhe permitam dar uma melhor reposta as

solicitacGes decorrentes das suas novas atribuicdes e competéncias.

Posteriormente foi publicada a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que procedeu a adaptacdo a
administracdo local o Estatuto do Pessoal Dirigente dos servicos e organismos da
administracdo central, regional e local do Estado.

Esta lei veio estabelecer limites para o provimento dos lugares dirigentes das autarquias locais,
0s quais se baseiam em critérios geograficos (populacdo do concelho), financeiros
(participacdo no total dos fundos a que se refere o artigo 19.°, n.° 1 da Lei das Financas Locais)

e turistico (numero de dormidas).

Pela aplicacdo de tais critérios, o total do namero de cargos dirigentes que podem ser providos
nos servicos da Camara Municipal de Vila Verde sdo os seguintes: dois diretores de

departamento, setes chefes de divisdo e dois dirigentes de 3.° grau, num total de 11 dirigentes.

Por outro lado, sob a epigrafe «mecanismos de flexibilidade», determina o artigo 21.° da Lei
n. 49/2012 que os municipios podem prover um numero de chefes de divisdo superior ao
resultante da aplicacdo dos criterios e limites previstos na presente lei, desde que tal implique o

ndo provimento, em igual nimero, de diretores de departamento.

Perante estes dados, o Municipio de Vila Verde poderia prover dois lugares de diretores de

departamento. Contudo, com o intuito de simplificar a estrutura organica numa logica geradora
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de sinergias e assegurar a permanente adequacao do servico as necessidades de funcionamento
e de otimizacdo dos recursos, tendo em conta a programacao e o controlo criteriosos dos custos
e resultados, apenas foram criadas estruturas flexiveis, pelo que, estes dois lugares reverteram

para provimento de dois chefes de divis&o.

N&o obstante, a necessidade de assegurar continuamente os servi¢cos de abastecimento de agua
e de saneamento em todo o Concelho, com sustentabilidade econdmica, eficiéncia e sentido de
responsabilidade social, aconselha a criacdo de mais uma unidade organica flexivel,

possibilidade prevista no n.°1, do artigo 21.° da Lei n.° 49/2012.

Com efeito, e por forma a assegurar flexibilidade organizativa nas camaras municipais, e sem
comprometer os limites dos dirigentes efetivamente providos, é dada a possibilidade aos
municipios de preverem nas suas estruturas organicas cargos dirigentes em ndmero superior ao
dos dirigentes a prover, assegurando, assim, que eventuais ajustamentos na organizacdo nao

carecam de uma alteracdo formal da estrutura interna do municipio.

Nesta conformidade, optou-se por criar mais uma unidade de 3.° grau uma vez que 0 servicgo de
agua e saneamento passa a ser considerado como uma unidade a ser provido por dirigente de

2.° grau.

Esta nova alteracdo organica mantem nos seus principios basilares uma melhor resposta aos
cidaddos cumprindo o grande designio que é servir o publico. Pretende-se, por conseguinte,
conceber um modelo de funcionamento e reparticdo de competéncias que supere 0S
estrangulamentos diagnosticados e apetreche a institui¢do para responder com zelo, solicitude e

eficiéncia ao catalogo de atribuicdes que perfazem o seu ambito de intervencéo.

O presente Regulamento é elaborado nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, das alineas m) e 0), do n.° 1, do artigo 25.°, do anexo |, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.
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Capitulo 1

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio

1. O presente regulamento define os objetivos, a organizacédo e os niveis de atuacdo dos
servigos da Camara Municipal de Vila Verde, bem como, os principios que o0s regem, e
estabelece os niveis de direcdo e de hierarquia que articulam os servi¢cos municipais
dentro da Camara bem como o respetivo funcionamento, nos termos e respeito pela
legislacdo em vigor.

2. O presente regulamento aplica-se a todos os servicos da Camara Municipal de Vila
Verde, mesmo quando desconcentrados.

Artigo 2.°
Superintendéncia
1. A superintendéncia e a coordenacdo dos servicos competem ao Presidente da Camara
Municipal, nos termos da legislacdo em vigor.
2. Os Vereadores terdo nesta matéria os poderes que Ihe forem delegados pelo Presidente

da Camara Municipal.

Artigo 3.°
Objetivos gerais
No desempenho das suas atribuicbes e competéncias, 0s servicos municipais prosseguem 0s
seguintes objetivos:

1. Alargar e melhorar as respostas as necessidades e aspiracdes da comunidade, através da
obtencdo de indices sempre crescentes da prestacdo de servicos as populacgdes.

2. Realizar plena, oportuna e eficientemente as agdes e tarefas definidas no sentido do
desenvolvimento socioeconomico do Concelho, designadamente as constantes dos
planos estratégicos de investimento, dos planos municipais de ordenamento do
territorio, das grandes opgdes do plano e dos objetivos estratégicas plurianuais.

3. Maximizar o aproveitamento dos recursos disponiveis, no quadro de uma gestdo
racionalizada e moderna.

4. Obter os melhores padrfes de qualidade nos servicos prestados as populagées.
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5.

6.

Promover a participacdo organizada e empenhada dos agentes sociais e economicos e
da populacéo em geral na atividade municipal.

Dignificar e valorizar profissionalmente os trabalhadores municipais.

Artigo 4.°

Principios orientadores

Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios:

1.
2.

Da prossecucdo do interesse publico.

Da administracdo aberta, permitindo e incentivando a participacdo dos municipes
atraves do conhecimento dos processos e procedimentos que lhes digam respeito.

Da eficécia e da eficiéncia.

Da desburocratizacdo, de forma a tornar célere o procedimento e, desta forma,
satisfazer em tempo Util as necessidades das populacdes.

Do sentido do servico a populacdo em geral.

Do respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos os cidad&os
e pelos direitos e interesses destes, protegidos por lei.

Da transparéncia, didlogo e participacdo expressos numa atitude permanente de
interacdo com as populacgdes.

Da qualidade, quer na procura continua de procedimentos inovadores, racionais e
desburocratizantes, quer na gestdo assente em critérios técnicos, econémicos e
financeiros perfeitamente eficazes e eficientes potenciadores de uma maior

solidariedade social.

Artigo 5.°
Principio do planeamento

A atividade dos servigos municipais sera referenciada a planos globais ou sectoriais,
definidos pelos 6rgaos autarquicos, em fungdo da necessidade de promover a melhoria
das condicgdes de vida das populacGes e o desenvolvimento econdmico, social e cultural
do concelho.

Os servicos colaborardo com os 6rgdos municipais na formulacdo dos diferentes
instrumentos de planeamento e programacéo que, uma vez aprovados, assumem carater

vinculativo.
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Artigo 6.°

Modelo de estrutura organica

A organizacdo interna dos servicos municipais adota 0 modelo de estrutura hierarquizada,

constituida por:

Unidades organicas flexiveis;

Subunidades orgénicas.

Artigo 7.°

Principios deontologicos

Os trabalhadores municipais exercem a sua atividade profissional, em obediéncia aos preceitos

constitucionais e aos principios gerais da atividade administrativa.

Artigo 8.°

Macroestrutura

Ao nivel da macroestrutura, os servicos do Municipio de Vila Verde organizam-se em

unidades organicas estruturais, a saber:

1.

Divisdo — unidade organica de carater flexivel com atribuicdes de ambito operativo e
instrumental integradas numa mesma area funcional, constituindo-se fundamentalmente
como unidade técnica de organizacgdo, execucdo e controlo de recursos e atividades,
liderada por dirigente intermédio de 2.° grau.

Unidade — unidade organica de carater flexivel com atribuicGes de ambito operativo e
instrumental, liderada por dirigente intermédio de 3.° grau.

Secc¢do — subunidade organica de carater técnico-administrativo e logistico que agrega
atividades instrumentais nas areas do sistema de gestdo municipal, de secretariado,
tratamento de documentos, administracdo e de apoio logistico, liderada por pessoal com
funcbes de coordenacao.

Gabinete — unidade de apoio e assessoria aos 0rgdos municipais.

Servico — unidade organica de carater funcional que agrega atividades operativas e

instrumentais, coordenada preferencialmente por técnico superior.
Artigo 9.°

Servicos enquadrados por legislacéo especifica

Sdo servigos enquadrados por legislacdo especifica os seguintes gabinetes a saber:
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a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;
b) Gabinete de Apoio a Vereacao;
c) Gabinete Municipal de Protecéo Civil.
2. Estes servigos ndo concorrem para 0 hiumero maximo de unidades orgénicas flexiveis e

a sua criacao esta sujeita a regras especiais.

Artigo 10.°
Anexos

1. O Anexo | define a estrutura flexivel dos servicos municipais e a competéncia das
respetivas unidades organicas e gabinetes.

2. O Anexo Il apresenta a sucessdo das unidades organicas flexiveis e a manutencdo das
comissdes de servico.

3. O Anexo Il estabelece a area, requisitos de recrutamento, competéncias e estatuto
remuneratorio dos dirigentes intermédios de 3.° grau.

4. O Anexo IV apresenta o0 organograma da estrutura organizacional do Municipio.

5. O Anexo V define 0 mapa de pessoal para o ano 2014.

Artigo 11.°
Dirigentes e chefias

1. As divisbes sdo dirigidas por pessoal dirigente provido, nos termos da lei, pelo
Presidente da Camara Municipal.

2. As restantes unidades organicas de carater flexivel sdo dirigidas por cargos de direcédo
intermédia providos pelo Presidente da Camara Municipal, nos termos do regulamento
dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau, constante do Anexo Ill.

3. Os cargos de coordenador técnico serdo exercidos por titulares da respetiva categoria,
nos termos da lei.

4. Aos titulares dos cargos de direcdo e chefia sdo atribuidos os poderes necessarios ao
pleno exercicio das fungbes executivas atribuidas a unidade orgéanica ou subunidade

orgéanica, de acordo com a lei e com as decisdes e delibera¢bes dos 6rgdos municipais.

Artigo 12.°
Competéncias dos titulares dos cargos de direcéo intermedia
1. Os titulares dos cargos de direcdo exercem, na respetiva unidade orgénica, as seguintes

competéncias:

Pagina 11 de 90



Regulamento da Organizagéo dos Servicos Municipais

a)

b)

f)

Submeter a despacho do presidente da cémara, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolucao;

Receber a fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia
a eles referente;

Propor ao presidente da camara tudo o que seja do interesse do 0rgao;

Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestdo previsional e dos relatérios
de contas;

Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente do 6rgdo
executivo e propor as solucdes adequadas;

Promover a execucdo das decisdes do presidente e das delibera¢bes do 6rgao

executivo nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

2. Compete ainda aos titulares de cargos de direcdo:

a)

b)

d)

9)

Definir os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirigem, tendo em
conta os objetivos gerais estabelecidos;

Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos
dependentes, com vista a execucao dos planos de atividades e a prossecucao dos
resultados obtidos e a alcancar;

Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos
servigos na sua dependéncia;

Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos
afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximacdo a
sociedade e a outros servigos publicos;

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e
garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico,
tendo em conta a satisfacao do interesse dos destinatarios;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e
motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos
e aptidBes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho,
bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do
Servico a prestar;

Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de

procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a
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desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o
empenho e a assuncao de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

h) Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos trabalhadores, em funcao
dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na
prossecucao dos objetivos e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formacdo especifica dos trabalhadores da sua
unidade organica e propor a frequéncia das acOes de formagdo consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a
autoformacao;

j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva
unidade orgéanica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada,

bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

Artigo 13.°
Despesas de representagado
Aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.° grau serdo abonadas despesas de
representacdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administracdo central, através do
despacho conjunto a que se refere 0 n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes igualmente

aplicaveis as correspondentes atualiza¢fes anuais.

Capitulo 11

Disposic¢des finais

Artigo 14.°
Regulamentos internos
Para além das competéncias e atribuicGes atras enumeradas, a Camara Municipal de Vila
Verde poderéa elaborar regulamentos internos e manuais de procedimentos para cada servico, 0s
quais, em estrita observancia ao disposto no presente regulamento, pormenorizardo as

respetivas tarefas e responsabilidades.
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Artigo 15.°
Afetacdo e mobilidade de pessoal
A afetacdo e a mobilidade de pessoal aos servigos serdo determinadas pelo Presidente da
Céamara Municipal ou pelo Vereador com competéncia delegada para o efeito, nos termos dos

lugares existentes no mapa de pessoal.

Artigo 16.°
Unidades e subunidades organicas

1. Ao Presidente da Camara Municipal compete a criacdo, a alteracdo e a extingdo de
subunidades organicas, nos termos da lei.

2. Compete a Cémara Municipal de Vila Verde, dentro dos limites fixados pela
Assembleia Municipal de Vila Verde, criar, alterar ou extinguir unidades organicas
flexiveis.

3. Compete a Assembleia Municipal de Vila Verde criar, alterar ou extinguir unidades

organicas nucleares.

Artigo 17.°
Lacunas e omissoes
As lacunas e omissfes deste Regulamento serdo resolvidas, nos termos gerais do direito, pelo
Presidente da Camara Municipal de Vila Verde.

Artigo 18.°
Norma revogatoéria
Com a publicacdo do presente regulamento fica expressamente revogado o anterior

regulamento, publicado na 22 Série, n.° 9, do Diario da Republica, em 14 de janeiro de 2013.
Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo, nos termos legais.
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ANEXO |

Estrutura flexivel dos servicos municipais, atribuicGes e competéncia das respetivas

unidades organicas, subunidades e gabinetes

Artigo 1.°

Composicdo da estrutura flexivel

A estrutura flexivel tem a seguinte composicao:

1.

Gabinete de Apoio a Presidéncia.

2. Gabinete de Apoio a Vereacao.

3. Gabinete de Assessoria Técnica.
4,
5

Gabinete Municipal de Protegdo Civil.

Diviséo de Recursos Humanos:

5.1. Servico de Expediente e Saude no Trabalho;

5.2. Servico Recrutamento, Formacéo e Avaliacdo do Desempenho;
5.3. Servigo de Remunerages e Cadastro.

Divisdo Juridica:

6.1. Servico de Consultadoria e Apoio Juridico-Administrativo;
6.2. Servico de Expropriac6es e Notariado;

6.3. Servico de Execugdes Fiscais;

6.4. Servigo de Contraordenacdes.

Divisdo de Administracdo e Financas:

7.1. Seccdo Administrativa;

7.2. Seccao de Atendimento e Apoio ao Municipe;

7.3. Servigo de Arquivo;

7.4. Servico de Contabilidade;

7.5. Servigo de Aprovisionamento e Contratacdo Publica;

7.6. Servico de Tesouraria.

Divisédo de Educacéo e Promocao Social:

8.1. Servico de Educacéo e Agédo Social;

8.2. Servigo de Ac¢do Cultural, Desportiva e Promocgao Turistica;
8.3. Biblioteca Municipal Prof. Machado Vilela;

8.4. Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens de Vila Verde;

8.5. Servigo de Relagdes Publicas e Comunicacéo;
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8.6. Servico de Apoio as Comunidades Portuguesas, Geminadas e Imigradas;
8.7. Servico de Qualificacéo e Insercdo Profissional.
9. Diviséo de Ambiente e Obras:
9.1. Servigo de Apoio Técnico e Seguranca no Trabalho;
9.2. Servico de Higiene, Limpeza e Espacos Verdes;
9.3. Servico Agroflorestal;
9.4. Servigo de Construcéo;
9.5. Servico de Logistica.
10. Divisdo de Aguas e Saneamento:
10.1. Seccao Administrativa;
10.2. Servico de Abastecimento de Agua e Saneamento;
10.3. Servico de Leitura de Consumos e Cobranca de Agua;
10.4. Servico de Analise da Agua.
11. Divisao de Urbanizacéo e Edificacéo:
11.1. Secgdo Administrativa;
11.2. Servigo de Apreciagdo Liminar;
11.3. Servico de Apreciacdo Técnica;
11.4. Servico de Suporte a Gestdo de Processos.
12. Diviséo de Projetos e Obras:
12.1. Servigo de Topografia.
13. Divisao de Fiscalizacdo, Mobilidade e Transito:
13.1. Servico de Fiscalizacdo e Vistorias;
13.2. Servigo de Mobilidade e Transito.
14. Unidade de Sistemas de Informacéo e Qualidade:
14.1. Servico de Apoio a Modernizacdo Administrativa e Gestao Estratégica;
14.2. Servico de Gestdo de Sistemas de Informacéo;
14.3. Servigo de Infraestruturas e Plataformas Tecnologicas.
15. Unidade de Ordenamento do Territorio.

16. Unidade de Inovacdo e Conhecimento.
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Capitulo |

Gabinetes

Artigo 2.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia

No ambito das suas atribui¢des, ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete:

1.

Coadjuvar o Presidente da Camara Municipal nos dominios da preparagdo da sua
intervencdo politica e administrativa, coligindo e tratando os elementos necessarios
para a rentabilizacdo das propostas por si subscritas a submeter aos orgdos do
Municipio de Vila Verde ou para a tomada de decisdo no ambito dos seus poderes
préprios ou delegados.

Secretariar 0 Presidente da Camara Municipal no que se refere ao atendimento do
publico e marcacgdo de contactos com entidades externas.

Preparar contactos exteriores do Presidente da Camara Municipal, fornecendo os
elementos que permitam a sua documentacéo prévia.

Estabelecer os contactos institucionais da presidéncia com outras entidades articulando
com o Servi¢co de Relagcbes Publicas e Comunicacdo as questdes relacionadas com o
protocolo.

Apoiar o Presidente da Cémara Municipal no relacionamento com os 6rgdos de
comunicacéo social.

Elaborar e encaminhar o expediente organizando o arquivo sectorial da presidéncia.
Registar e promover a divulgacdo dos despachos, ordens de servico e outras decisdes

do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 3.°

Gabinete de Apoio a Vereacao

No ambito das suas atribui¢des, ao Gabinete de Apoio a Vereagdo compete:

1.

Secretariar 0s Vereadores com Pelouro atribuido no que se refere ao atendimento do
publico e marcacdo de contactos com entidades externas.

Preparar contactos exteriores da vereagéo, fornecendo os elementos que permitam a sua
documentagéo prévia.

Assegurar as tarefas que Ihe sejam cometidas pelos Vereadores.

Elaborar e encaminhar o expediente organizando o arquivo sectorial da vereagéo.
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5.

Registar e promover a divulgacdo dos despachos, ordens de servico e outras decisdes da

vereacgao.

Artigo 4.°

Gabinete de Assessoria Técnica

No ambito das suas atribuicdes, ao Gabinete de Assessoria Técnica compete:

1.

2
3.
4

Prestar assessoria técnica ao Executivo Municipal.

Emitir pareceres técnicos.

Definir estratégias para promover o bom aproveitamento de fundos comunitarios.
Coordenar e acompanhar processos relacionados com candidaturas a fundos
comunitarios.

Garantir a prestacdo da informacdo técnico-juridica sobre quaisquer questdes ou
processos que lhe sejam submetidos pela Camara Municipal ou pelo Presidente da
Camara Municipal.

Prestar apoio técnico-administrativo e esclarecimentos aos 6rgaos das freguesias.
Elaborar, organizar, acompanhar e controlar todos os instrumentos de colaboragéo ou
delegacdo nas Juntas de Freguesia, nomeadamente, protocolos e acordos de
colaboracéo.

Assegurar, em articulagdo com o Gabinete de Apoio a Presidéncia, o atendimento e
todos os contactos e relagBes institucionais com os érgdos das Juntas de Freguesia.
Acrticular, com as demais estruturas, 0 apoio necessario ao suporte de trabalhos e

iniciativas das Juntas de Freguesia.

Artigo 5.°
Gabinete Municipal de Protecao Civil
O Gabinete Municipal de Protecdo Civil tem como missdo a coordenacdo das operacdes
de prevencéo, socorro e assisténcia, em situagdes de catastrofe e de calamidade publica.
Nos dominios de planeamento e operacdes, a0 Gabinete Municipal de Protecdo Civil
compete:
a) Acompanhar a elaboracdo e atualizar o plano municipal de emergéncia e os planos
especiais, quando estes existam;
b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do Gabinete Municipal de

Protecéo Civil;
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c)

d)

f)

9)

h)

Inventariar e atualizar permanentemente 0s registos dos meios e dos recursos
existentes no concelho, com interesse para o Gabinete Municipal de Protecédo
Civil;

Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, analise e consequéncias dos
riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar o municipio, em funcgéo
da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua
cartografia, de modo a prevenir, quando possivel, a sua manifestacéo e a avaliar e
minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

Manter informacéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no
municipio, bem como sobre elementos relativos as condi¢cGes de ocorréncia, as
medidas adotadas para fazer face as respetivas consequéncias e as conclusfes
sobre o éxito ou insucesso das agdes empreendidas em cada caso;

Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro em situacéo de
emergéncia;

Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situacdo de
emergéncia;

Elaborar planos prévios de intervencdo e preparar e propor a execucdo de
exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacdo eficaz de todas as
entidades intervenientes nas agdes de protecao civil;

Estudar as questbes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que

considere mais adequadas.

3. Nos dominios da prevencdo e seguranca, ao Gabinete Municipal de Protecdo Civil

compete:

a) Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;

b) Colaborar na elaboracéo e execucao de treinos e simulacros;

c) Elaborar projetos de regulamentacdo de prevencao e seguranca;

d) Realizar acdes de sensibilizacdo para questdes de seguranca, preparando e
organizando as populacgdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

e) Promover campanhas de informacdo sobre medidas preventivas, dirigidas a
segmentos especificos da populagdo alvo, ou sobre riscos especificos em cenarios
provaveis previamente definidos;

f) Fomentar o voluntariado em protecdo civil;

g) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solucGes que entenda

mais adequadas.
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4. No dominio da informac&o publica, ao Gabinete Municipal de Protecdo Civil compete:

a) Assegurar a pesquisa, analise, selecdo e difusdo da documentacdo com importancia
para a protecéo civil;

b) Divulgar a misséo e estrutura do Gabinete Municipal de Protegdo Civil;

c) Divulgar informacao relativa a medidas preventivas ou situacdes de catastrofe;

d) Promover e incentivar acGes de divulgacdo sobre protecdo civil junto dos
municipes com vista a adogdo de medidas de autoprotec¢éo;

e) Indicar, na eminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientacdes, medidas
preventivas e procedimentos a ter pela populacdo para fazer face a situacéo;

f) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinacdo do Presidente da

Camara Municipal ou Vereador com competéncias delegadas.

Capitulo 11

Divisdes

Artigo 6.°
Divisédo de Recursos Humanos
1. A Diviséo de Recursos Humanos tem como misséo:

a) Atrair, reter e desenvolver pessoas, designadamente, através de um sistema de
recrutamento, acolhimento e integracdo, de mobilidade eficiente e eficaz e de
uma correta gestdo da carreira profissional, tendo em vista a prestacdo de um
servigo de qualidade;

b) Conseguir melhor desempenho dos trabalhadores, nomeadamente, procedendo
ao diagndstico de necessidades de formacao orientada para as competéncias de
cada trabalhador, com vista a uma prestacdo eficaz e eficiente dos servicos,
tendo como finalidade a satisfacdo do cliente interno e externo;

c) Planear e monitorizar a formagcdo ministrada e avaliar o desempenho do
colaborador dentro da sua area de atuagéo.

2. No ambito das suas atribui¢des, a Divisdo de Recursos Humanos compete:

a) Coordenar os Servicos de: Expediente e Saude no Trabalho; Recrutamento,
Formacdo e Avaliacdo do Desempenho; e, Remuneracdes e Cadastro;

b) Garantir o cumprimento dos objetivos definidos no ambito do Sistema de
Gestdo da Qualidade;
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c) Conceber, propor e incrementar um sistema integrado de Gestdo de Recursos
Humanos;

d) Gerir a organizacdo dos servicos e o mapa de pessoal;

e) Assegurar, na parte que lhe compete, as operacOes relacionadas com a
avaliacdo de desempenho;

f)  Gerir um adequado sistema de formacéo profissional;

g) Acompanhar a evolugédo das despesas com pessoal da autarquia;

h) Promover, em articulacdo com os restantes servigos, uma adequada afetacéo
dos Recursos Humanos, tendo em vista os objetivos definidos e o perfil de
competéncias profissionais;

1) Gerir o sistema de assiduidade;

j) Elaborar o Plano e o Relatério de Atividades da DRH;

k) Proceder a estimativa anual das verbas a orcamentar em despesas com pessoal.

Artigo 7.°
Servigo de Expediente e Saude no Trabalho

Ao Servico de Expediente e Saude no Trabalho compete:

1.

2
3.
4

© © N o O

10.

11.
12.

Informar pedidos dos trabalhadores para decisdo superior.

Colaborar no acompanhamento da evolucdo das despesas da Autarquia.

Prestar atendimento aos colaboradores na parte que Ihe compete.

Colaborar, na parte que lhe compete, na elaboracdo de procedimentos e requerimentos
no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade.

Instruir os procedimentos relativos & mobilidade e cedéncia de interesse publico.
Instruir os procedimentos de aposentacéo e cessacao de fungdes dos trabalhadores.
Participar os acidentes de trabalho a companhia seguradora.

Assegurar a medicina no trabalho aos trabalhadores.

Assegurar as operacOes de registo de documentos, informar irregularidades e proceder
ao encaminhamento dos respetivos documentos.

Assegurar o controlo da assiduidade dos trabalhadores para efeitos de vencimentos,
registo digital e respetivo cartdo de identificacéo.

Prestar atendimento aos colaboradores na parte que Ihe compete.

Proceder ao arquivo (fisico e informatico) dos documentos que Ihe competem.
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Artigo 8.°

Servico de Recrutamento, Formacao e Avaliacdo do Desempenho

Ao Servigo de Recrutamento, Formacéo e Avaliagdo do Desempenho compete:

1.
2.

9.

Assegurar os procedimentos relativos ao recrutamento dos trabalhadores.

Apoiar técnica e administrativamente o processo de avaliacdo de desempenho, bem
como o processo de indigitacdo e eleicdo da comissao paritaria.

Colaborar no procedimento de formagé&o profissional: levantamento de necessidades de
formacéo; elaboracdo da proposta ou plano de formacdo; elaboracdo de relatorios
semestrais das acdes de formacdo desenvolvidas; preparacdo dos dossiers técnico-
pedagdgicos; avaliacao da eficicia da formacéo.

Assegurar os procedimentos relacionados com o programa de estagios profissionais na
administracdo local (PEPAL).

Colaborar na organizacéo e alteracdo dos mapas de pessoal e regulamento dos servicos
municipais.

Colaborar no acompanhamento da evolucdo das despesas com pessoal da Autarquia.
Informar pedidos dos trabalhadores para deciséo superior.

Colaborar, na parte que lhe compete, na elaboracdo de procedimentos e requerimentos
no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade.

Prestar atendimento aos colaboradores na parte que Ihe compete.

10. Proceder ao arquivo (fisico e informatico) dos documentos que Ihe competem.

Artigo 9.°

Servigo de Remuneracgdes e Cadastro

Ao Servigo de Remuneracdes e Cadastro compete:

1.

N o g DD

Processar e atualizar as remuneracdes, abonos e protecdo social dos trabalhadores
(ADSE), horas extraordinérias e outros suplementos.

Colaborar na gestao de carreiras em funcdo das avaliagcdes de desempenho.

Elaborar o expediente relativo a seguros com pessoal.

Elaborar o balango social e enviar as entidades competentes.

Informar pedidos dos trabalhadores para decis@o superior.

Colaborar no acompanhamento da evolucdo das despesas com pessoal da Autarquia.
Instruir todos os processos referentes a prestacdes sociais (abono de familia, ADSE,

seguranca social).
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10.
11.
12.

13.

1.

Organizar e manter atualizado o cadastro dos trabalhadores do Municipio (fisico e
informatico).

Elaborar e conferir os mapas e relacbes de descontos, facultativos ou obrigatdrios,
processados nos vencimentos e remete-los as entidades destinatarias nos prazos legais.
Prestar atendimento aos colaboradores na parte que Ihe compete.

Proceder ao arquivo (fisico e informatico) dos documentos que Ihe competem.
Colaborar, na parte que lhe compete, na elaboracdo de procedimentos e requerimentos
no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade.

Reportar a Direcdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) informacdo referente aos

recursos humanos.

Artigo 10.°
Diviséo Juridica

A Divisdo Juridica tem como missdo assegurar o suporte juridico e a legalidade na
atuacdo no Municipio de Vila Verde, garantindo o reconhecimento e prestigio da
funcdo e contribuindo para a agilizacdo e simplificacdo do Regime Juridico Autarquico,
nas diversas areas da sua competéncia, por forma a garantir a seguranca juridica na
atuacdo dos diversos servicos do Municipio de Vila Verde.

No ambito das suas atribuices, a Divisao Juridica compete:

a) Coordenar os Servicos de: Consultadoria e Apoio Juridico-Administrativo;
Expropriacdes e Notariado; Execucges Fiscais; e, Contraordenacdes;

b) Prestar assessoria juridica aos Orgdos e Servicos Municipais;

c) Organizar e assegurar a instrucao dos processos de contraordenacao;

d) Instruir processos de execucdo fiscal;

e) Dar execucdo material aos despachos superiores, bem como as deliberagcdes dos
Orgéos do Municipio de Vila Verde, de acordo com as atribuicdes da divisao;

f) Organizar os processos respeitantes a aquisicao e alienacdo de bens imoveis;

g) Praticar o expediente necessario ao registo predial e a inscricdo na matriz e
propriedade imobiliaria e respetivo 6nus, articulando essas agdes com o
solicitador ao servigo do Municipio de Vila Verde;

h) Instruir e acompanhar o0s processos de expropriacdo e de desafetacdo do
dominio publico;

i) Coordenar e acompanhar a elaboracdo e atualizagdo de Regulamentos e

Posturas Municipais;
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j) Instruir processos disciplinares, de averiguaces, de inquérito e de sindicancia;

k) Assegurar o arquivo de todos os documentos adstritos a estes servicos,
mantendo sempre atualizado o arquivo corrente;

I) Elaborar os procedimentos no ambito da certificagdo dos servigcos da unidade
organica;

m) Administrar os bens de consumo corrente existentes na divisdo e proceder a sua
distribuicéo pelos trabalhadores, propondo medidas tendentes a racionalizar as
aquisicdes de material e 0s consumos;

n) Garantir o cumprimento dos objetivos definidos no ambito do Sistema de
Gestao da Qualidade.

Artigo 11.°

Servico de Consultadoria e Apoio Juridico-Administrativo

Ao Servico de Consultadoria e Apoio Juridico-Administrativo compete:

1.

Emitir pareceres de natureza juridica sobre matérias respeitantes aos Sservicos
Municipais.

Acompanhar os processos de contencioso administrativo.

Proceder a selecdo, distribuicdo e classificacdo de legislacdo, com vista a habilitar os
Servicos a boa execugdo das leis e a uniformidade da sua interpretacéo.

Prestar apoio técnico-juridico aos 6rgdos do Municipio de Vila Verde e Juntas de
Freguesia.

Coordenar e acompanhar a elaboracdo e atualizacdo de posturas e regulamentos
municipais.

Instruir processos disciplinares, de averiguacGes, de inquérito e de sindicancia, bem
como emitir pareceres quanto a regularidade formal dos processos, existéncia material
dos factos, qualificacdo dos mesmos como infracdo disciplinar, circunstancias
dirimentes, gravidade da infracdo e pena aplicavel.

Formular junto do Ministério Publico participacdes, quando haja indicios da pratica de
crime.

Tratamento de reclamacBGes apresentadas perante o Municipio de Vila Verde
relativamente a atribui¢es concedidas da diviséo.

Organizar os processos de desafetacdo de dominio publico municipal.
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Artigo 12.°

Servico de Expropriacdes e Notariado

Ao Servigo de Expropriacdes e Notariado compete:

1.

Preparar e acompanhar todos os atos e contratos em que o Municipio de Vila Verde seja
outorgante, bem como outros atos formais, mesmo aqueles para 0s quais nao é exigida
a forma de documento auténtico, organizando 0s processos respetivos.

Instruir os processos respeitantes a declaracdo de utilidade pablica para expropriacao,
intervindo nas fases subsequentes, designadamente posse administrativa, se for caso
disso, expropriacdo amigavel ou litigiosa, constituicdo e funcionamento da arbitragem,
indemnizacdes e recurso.

Assegurar todo o expediente e arquivo do notariado.

Extrair fotocdpias e passar certiddes de escrituras, de registos e de outros documentos

notariais.

Artigo 13.°
Servico de Execucdes Fiscais

Ao Servico de Execucgbes Fiscais compete:

1.

2.

3.

Promover a cobranga coerciva através da instauracdo dos competentes processos de
execucao fiscal, executando todo o expediente necessario ao exercicio da competéncia
e das funcBes cometidas pelo Codigo de Procedimento e Processo Tributario e demais
legislacdo conexa, na parte aplicavel aos Municipios.

Assegurar a emissdo de guias referentes ao pagamento das dividas exequendas e
respetivas custas fiscais.

Prestar informacdes na sequéncia das citacbes para reclamacéo de créditos.

Artigo 14.°
Servico de Contraordenacodes

Ao Servico de Contraordenacfes compete:

1.

Instruir e acompanhar os processos de contraordenacéo respeitantes a contraordenagoes
decorrentes da violagdo de posturas e regulamentos municipais, bem como, de
normativos legais que atribuam a competéncia para a aplicagdo de coimas as Camaras
Municipais.

Prestar informacBes sobre as impugnagfes judiciais apresentadas no ambito dos

processos de contraordenacao.
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3. Informar e encaminhar para o Ministério Publico os processos de contraordenacao,
tendo em vista a cobranca coerciva das coimas e das custas.

4. Emitir as guias para pagamento de coimas e de custas.

5. Iniciar e organizar os processos de contraordenacao de transito e encaminha-los para a
Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria.

6. Colaborar, na parte que lhe compete, na elaboracdo de procedimentos no ambito do
Sistema de Gestdo da Qualidade.

7. Assegurar a gestdo operacional do Sistema de Gestdo da Qualidade, no d&mbito das
atribuicdes da Divisdo Juridica, executando todas as atividades desenvolvidas nos

processos nele contemplados.

Artigo 15.°
Divisdo de Administracdo e Financas
1. A Divisdo de Administracdo e Finangas tem como missdo assegurar a prestacdo de
todos os servicos de apoio que garantam o regular funcionamento da atividade
municipal, garantir o cumprimento das linhas estratégicas da gestdo financeira,
economica e orcamental do Municipio de Vila Verde, assim como da gestdo do
patrimonio, da contratacdo de bens e servicos e de incentivo a candidaturas a programas
de financiamento.
2. No ambito das suas atribui¢des, a Divisdo de Administracdo e Finangas compete:
a) Coordenar os Servicos de: Seccdo Administrativa; Seccdo de Atendimento e
Apoio ao Municipe; Contabilidade; Aprovisionamento e Contratacdo Publica;
e, Tesouraria;
b) Prestar o apoio técnico-administrativo as atividades desenvolvidas pelos 6rgaos
e servicos do Municipio de Vila Verde;
c) Executar as tarefas inerentes a recegdo, registo, expediente e arquivo da
documentacao;
d) Instruir processos de licenciamento que sejam da sua competéncia, emitir as
respetivas licencas e liquidar as competentes taxas;
e) Coordenar a elaboracdo e a apresentacdo dos documentos previsionais e de
prestacao de contas e do relatério de gestdo do Municipio de Vila Verde;
f) Elaborar as Grandes Opcdes do Plano e do Orgamento, respetivas alteragdes e
revisoes, bem como, controlar a sua execugao;

g) Elaborar o relatério de Prestacdo de Contas;
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h)

)
k)

Y

Elaborar as propostas para a recolha de impostos e outras receitas municipais;
Adotar procedimentos de controlo que contribuam para assegurar 0
desenvolvimento das atividades de forma ordenada e eficiente, incluindo a
salvaguarda dos ativos, a exatiddo e a integridade dos registos contabilisticos e
a preparacgdo oportuna de informacéo financeira fiavel;

Acompanhar os limites ao endividamento municipal;

Elaborar estudos e relatdrios diversos da sua especialidade, designadamente
sobre evolugéo da situacao financeira municipal;

Controlar o grau de utilizacdo da capacidade legal de endividamento municipal;
Elaborar reconciliacbes bancarias, planos de pagamentos e processar ordens de
pagamento;

Elaborar a proposta de revisdo anual da tabela de taxas e licencas;

Gerir a carteira de seguros e garantias bancarias;

Assegurar 0s processos relativos a contratacdo publica de bens e servigos,
locacdo e apoio burocratico nas empreitadas;

Proceder ao inventario de bens moveis e imdveis, mantendo-o devidamente
atualizado;

Assegurar todo o expediente relativo a aquisicdo e alienacdo de bens do
Municipio;

Proceder ao pagamento, através das instituicdes bancérias, de vencimentos e
outros abonos de pessoal, bem como das remuneracfes devidas por servicos
prestados;

Promover a regularizacdo das despesas superiormente autorizadas e das receitas
legalmente devidas;

Proceder a escrituracdo do IVA, processar juros e amortizacfes de empréstimos
contraidos pela Autarquia;

Remeter as entidades competentes toda a informacdo relativa a situacdo
econdmica e financeira do Municipio de Vila Verde;

Contabilizar a receita diaria e apuramento do saldo diario de caixa e bancos;
Proceder a reconciliacdo de custos na contabilidade analitica;

Executar o cadastro do imobilizado.
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Artigo 16.°

Seccdo Administrativa

A Seccdo Administrativa compete:

1.

Gerir o expediente relacionado com as reunides camararias, nelas incluindo-se a
exaracdo de minutas e atas.

Transmitir aos servigos as deliberagdes tomadas com interesse para o Municipio de
Vila Verde.

Apoiar as tarefas necessarias ao recenseamento eleitoral e a realizacdo de censos e
inquéritos.

Elaborar e registar avisos, anincios e editais, bem como promover a sua publicacao.
Registar e distribuir o correio e demais expediente, promovendo a desmaterializacdo, e
estabelecer o encaminhamento para tratamento nos diversos servigos.

Suportar a gestdo dos processos relativos ao licenciamento de automoveis ligeiros de
passageiros de aluguer, bem como as atividades diversas, previstas nas alineas a), b) e
c) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, republicado pelo Decreto-Lei n.°
204/2012, nomeadamente: guarda-noturno; venda ambulante de lotarias; e arrumador
de automoveis.

Assegurar o encaminhamento dos pedidos relativos as cartas de cacador para a entidade
competente.

Gerir a informacdo afixada no espago de rececdo, no sentido de garantir a sua

atualizacao.

Artigo 17.°
Secc¢do de Atendimento e Apoio ao Municipe

A Seccdo de Atendimento e Apoio ao Municipe destina-se a apoiar os cidadaos no seu
relacionamento com o Municipio de Vila Verde ao nivel do atendimento e informacao
geral e no que se refere ao tratamento de assuntos do seu interesse. Tem como Missdo
prosseguir o principio de satisfacdo total do municipe, através do desenvolvimento da
politica da qualidade no atendimento presencial, telefonico e eletrénico, no sentido da
aproximacgdo e facilitacdo da relagdo com o cidaddo. Integra as areas de rececdo,
atendimento unico presencial, atendimento telefénico, manutencdo e limpeza das
instalacdes, as quais no &mbito das suas atribui¢des, compete coordenar.

A esta seccdo em matéria de atendimento em regime de balcdo Unico incumbem as

seguintes funcdes:
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a)

b)

9)
h)

)

k)

Atender, informar e orientar os municipes sobre os servigos prestados pelo
Municipio de Vila Verde, presencial ou telefonicamente;

Diligenciar junto dos servicos municipais as informacfes necessarias, no
sentido de garantir o direito a informacdo, sobre o estado e andamento dos
processos;

Tratar as solicitacbes que possam ser efetuadas no imediato, no sentido da
rapida e adequada satisfacdo dos municipes;

Assegurar o atendimento personalizado, fornecendo requerimentos, formularios
e modelos e prestando apoio no seu preenchimento;

Receber, conferir, registar e encaminhar os requerimentos e documentos dos
municipes, para 0s respetivos servigos;

Registar e encaminhar todas as reclamagdes, com vista a sua rapida resolucéo;
Auxiliar a referenciacdo na emissdo de plantas de localizacao;

Emitir e entregar documentos (guias de receita, contratos de fornecimento de
agua, comprovativos de entrega, licencas diversas, alvaras, cartes, certiddes,
atestados, avisos, plantas, e demais documentacdo que deva ser entregue ao
municipe presencialmente);

Receber dos municipes as liquidacbes de taxas, tarifas ou outros pagamentos;
Propor e dinamizar, em articulacgdo com o servico de modernizagédo
administrativa, medidas de correcdo e de melhoria do servi¢o de atendimento
prestado que se revelem necessarias a satisfacdo dos municipes;

Disponibilizar o acesso mediado ao Balcdo do Empreendedor, para a submissao

dos formularios eletronicos, conforme previsto no Decreto-Lei n.° 48/2011.

3. Compete também a esta seccdo providenciar o atendimento telefénico e colaborar na

manutencdo das instalacdes, nomeadamente cumprindo as seguintes funcdes:

a)

b)

c)

d)

Receber, informar e agendar os pedidos de marcacdo de atendimento técnico
especifico;

Encaminhar, telefonica ou presencialmente os cidaddos para as respetivas areas
mediante 0s assuntos em causa,;

Efetuar e registar as chamadas telefénicas para o exterior, solicitadas pelos
diversos servicos;

Receber e encaminhar as sugestdes e opinides depositadas na rece¢éo;
Identificar, registar e promover a resolugdo das anomalias de funcionamento das

instalacGes em articulagdo com a Divisdo de Ambiente e Obras;
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f)

9)

h)

Gerir e controlar o chaveiro do edificio, bem como o acesso de pessoas externas
aos Servicos;

Garantir o permanente funcionamento das camaras de vigilancia, no sentido da
promocéo da seguranca do edificio;

Manter atualizada e lista de contatos internos.

4. Esta seccdo é ainda responsavel por garantir o adequado estado de limpeza e higiene

das instalagdes, zelando pela arrumagdo dos espagos comuns e integridade do

mobiliario e dos equipamentos.

Artigo 18.°
Servico de Arquivo

1. O Servico de Arquivo estd organizado em 3 setores:

a)

b)

Gestdo Documental — exerce a sua atividade numa dupla missdo: prestacdo dos
servicos aos clientes externos (municipes) — Atendimento e prestacdo de
servigos aos clientes internos (outras unidades orgéanicas), tendo por base a
implementacdo do Sistema Integrado de Gestdo de Arquivos que tem por
objetivo efetuar a gestdo documental através do recenseamento e descricdo e
aplicacdo da tabela de temporalidade a todos os documentos, em formato papel
ou digital, produzidos ou recebidos pela Camara Municipal no @mbito das suas
atividades.

Arquivo Histdrico — exerce a sua atividade sobre toda a documentacdo que apds
0 processo de selecdo e avaliacdo documental nele é incorporada, procedendo,
também, a recolha e tratamento de conjuntos documentais com valor
patrimonial e histérico com interesse municipal pertencentes a outras entidades
concelhias.

Servico de Digitalizacdo e Arquivo Digital — responsavel pelo projeto de
digitalizacdo documental dos documentos produzidos e/ou recebidos pelo
Municipio e a implementacdo do Arquivo Digital, tornando possivel para todos
0s técnicos e administrativos, bem como aos municipes, 0 acesso aos Seus
processos em formato digital, reduzindo o consumo e circulagdo de documentos
em suporte papel. Este projeto, estando dependente de recursos materiais e
humanos, serd implementado ao longo deste ano de forma faseada, de acordo

com o respetivo projeto.
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2. Assim, de uma forma genérica, e de acordo com o Regulamento do Arquivo Municipal

de Vila Verde, ao Servi¢o Arquivo compete:

a)

b)

d)

9)

Gerir na sua integridade os arquivos dos diferente 6rgaos e servigcos da Camara
Municipal, independentemente da idade ou fase, forma ou suporte material dos
documentos que os compdem;

Recolher e tratar tecnicamente 0s arquivos e conjuntos documentais
pertencentes a outras entidades do concelho de Vila Verde com interesse
historico, patrimonial, arquivistico e ou informativo, sempre que solicitado para
esse efeito;

Conceder apoio técnico-arquivistico aquelas entidades, a sua solicitacdo, nas
diversas matérias que se prendem com a criacdo, organizacdo, gestdo
documental, preservagéo e acesso aos Seus arquivos;

Facultar aos utilizadores certiddes e copias dos documentos de arquivo a sua
guarda, salvo quando estiverem em causa limitacbes do direito de acesso as
informacdes neles contidas ou a sua preservagdo, devendo, neste Gltimo caso,
ser facultada a consulta, na medida do possivel, de uma reproducédo das espécies
acauteladas;

Fomentar o conhecimento dos acervos documentais, quer dos arquivos
préprios, quer dos existentes no concelho, através do seu recenseamento e da
elaboracdo dos respetivos guias, inventarios e catalogos;

Divulgar o patriménio documental e recursos informativos do concelho,
mediante a promocdo de iniciativas culturais de natureza diversa;

Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este servigo e for

superiormente determinado.

Artigo 19.°
Servico de Contabilidade

Ao Servigo de Contabilidade compete:

1.
2.

Lancar movimentos de caixa e organizar o arquivo das ordens de pagamento.

Processar a despesa fixa mensal, bem como despesas relativas as transferéncias para as

freguesias.

Organizar a documentacdo comprovativa da despesa com transportes, refeicbes e

prolongamento escolar.

Realizar o processamento do factoring.
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5. Processar guias de receita para arrecadacao de valores.

6. Conduzir a tramitacdo dos respetivos procedimentos administrativos.

7. Emitir certides das importancias entregues pela Camara Municipal Vila Verde a outras

entidades.

8. Manter atualizadas as contas-correntes de fornecedores.

9. Assegurar o atendimento ao publico do respetivo servico.

Artigo 20.°

Servico de Aprovisionamento e Contratacao Publica

1. Ao Servico de Aprovisionamento e Contratacdo Publica compete:

a)

9)
h)

Assegurar 0s procedimentos relacionados com contratagdo publica,
designadamente quanto a aquisicdo de bens e servicos, bem como das
empreitadas de obras publicas: publicacdes, disponibilizacdo de procedimentos,
comunicacdes e gestdo da tramitacdo processual;

Efetuar pedidos de precos, cabimentos, compromissos, requisi¢des internas e
externas;

Proceder a juncéo da faturacao as respetivas requisicfes e arquivo das mesmas;
Proceder ao langamento contabilistico da faturacdo em programa informatico;
Proceder a separacdo da faturagdo pelos servicos requisitantes para posterior
confirmacéo do bem/servico;

Processar ordens de pagamento a fornecedores e outras entidades;

Assegurar a gestdo administrativa do material armazenado;

Prestar atendimento ao publico e apoio a tesouraria.

2. Aos Assistentes Operacionais afetos ao bar compete:

a)

b)

c)
d)

Prestar assisténcia ao bar da Camara Municipal de Vila Verde e zelar pelas
respetivas instalacfes e equipamentos;

Entregar aos colaboradores os generos alimentares por eles solicitados,
mediante o recebimento das respetivas importancias;

Entregar na tesouraria as importancias recebidas;

Identificar os géneros alimentares em falta no bar, proceder a respetiva

requisicdo, recebé-los dos fornecedores e guarda-los nos devidos locais.

Pagina 32 de 90



Regulamento da Organizagéo dos Servicos Municipais

Artigo 21.°

Servico de Tesouraria

Ao Servigo de Tesouraria compete:

1.
2.

10.

Arrecadar receitas virtuais e eventuais.

Efetuar a liquidacdo de despesas e cobranca de receitas, depois de devidamente
autorizadas.

Promover a entrada e saida de fundos por operac6es de tesouraria.

Manter a sua guarda os fundos, valores e documentos pertencentes ao Municipio de
Vila Verde.

Manter atualizada a conta corrente com instituices de crédito.

Registar e entregar diariamente na Divisdo de Administracdo e Finangas o diario de
tesouraria, o resumo diério de tesouraria e a conta corrente de documentos.

Transferir diariamente para a Divisdo de Administracdo e Financas todos o0s
documentos de despesa e de receita, anulagGes, guias de débito e outras escrituradas no
respetivo diario de tesouraria e resumo diario de tesouraria.

Manter devidamente informado o Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas sobre
qualquer anomalia de tesouraria.

Executar outras tarefas que, no &mbito das suas atribui¢des, Ihe sejam superiormente
solicitadas.

Assegurar 0 atendimento ao publico do respetivo servico.

Artigo 22.°
Divisdo de Educacéo e Promocao Social

A Divisao de Educacdo e Promocao Social tem como missdo desenvolver estratégias de
intervencdo e assegurar o planeamento e gestdo dos servicos e equipamentos
educativos, coordenar e promover o desenvolvimento das atividades culturais, gerir 0s
programas e projetos municipais nas areas da intervencdo social e assegurar a
realizacdo das politicas e dos programas municipais nas areas do turismo, da juventude
e do desenvolvimento desportivo, promovendo o desenvolvimento sustentado do
Municipio de Vila Verde, nos principios da equidade, da cultura democratica e da
qualidade, numa légica de proximidade com os municipes e instituicdes.
No ambito das suas atribuicdes, a Divisdo de Educacédo e Promocédo Social compete:

a) Coordenar os Servigos de: Educacdo e Agdo Social; Agéo Cultural, Desportiva e

Promogdo Turistica; Biblioteca Municipal Prof. Machado Vilela; Comissdo de
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b)

9)

h)

)

K)

Protecdo de Criancas e Jovens de Vila Verde; Relacdes Publicas e
Comunicacdo; Apoio as Comunidades Portuguesas, Geminadas e Imigradas; e,
Servico de Qualificacéo e Insercéo Profissional;

Programar e executar tarefas de planeamento, administracdo e gestdo educativa
da rede escolar;

Avrticular com os estabelecimentos de ensino e com o0s organismos da tutela na
implementacdo de agBes de intervencéo no territorio;

Gerir implementar as medidas de acdo social escolar e os transportes escolares;
Promover acdes de desenvolvimento educacional e de formacao
socioprofissional;

Encetar acdes de desenvolvimento da educacdo de base e de formacdo de
adultos;

Assegurar 0 cumprimento dos objetivos e acdes enunciados na Carta Educativa
Concelhia;

Implementar e executar programas de animacdo cultural no concelho;

Promover o conhecimento sobre a heranca cultural, o apreco pelas artes e pelo
conhecimento;

Promover aces que estimulem a criatividade, o didlogo e a diversidade
cultural;

Efetuar e colaborar em acdes de defesa, preservacdo e valorizagdo do
patrimonio histérico, paisagistico e urbanistico do Municipio de Vila Verde;
Divulgar e promover as potencialidades turisticas do Concelho;

Organizar feiras, exposi¢cbes e outros certames que potenciem 0S recursos
enddgenos, 0 artesanato, a gastronomia, 0 patrimoénio, a etnografia, 0s usos e
costumes tradicionais;

Organizar e desenvolver produtos turisticos destinados a determinados grupos
sociais e faixas etérias;

Garantir o cumprimento dos objetivos definidos no @mbito do Sistema de
Gestdo da Qualidade.

Artigo 23.°
Servico de Educacéo e Ac¢ao Social

1. Ao Servico de Educacdo e Acdo Social, em particular no &mbito da educagcdo compete:
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a)

b)

9)

h)

)

k)

Assegurar a rececdo, estudo, andlise e encaminhamento de solicitacdes dos
municipes na area socioeducativa;

Executar tarefas de planeamento, administracdo e gestdo educativa da rede
escolar, no @mbito das competéncias municipais — diagnostico e aquisicdo de
mobiliario, equipamentos e materiais educativos; candidaturas a constru¢édo ou
ampliacdo de edificios escolares;

Colaborar com estabelecimentos de ensino, oficiais e particulares, nas acdes de
incentivo e melhoria do sucesso escolar;

Diagnosticar insuficiéncias econdmicas e sociais ao nivel do ensino pré-escolar
e do ensino basico, propondo medidas adequadas a sua resolucao;

Executar as atividades programadas na area da acdo social escolar;

Promover e apoiar a¢des de educacdo de base e fomento cultural destinadas a
adultos;

Promover e apoiar acGes de desenvolvimento educacional e de formacdo
socioprofissional;

Promover agdes no sentido da implementacdo das medidas previstas na Carta
Educativa Concelhia;

Garantir a implementacdo de Programas de indole socioeducativa que sejam
assumidos pelo Municipio de Vila Verde no ambito de competéncias proprias
ou protocoladas com o Ministério da Educacdo, garantindo a elaboracdo das
respetivas candidaturas anuais, o estabelecimento de protocolos com vista a sua
boa execucdo e a sua gestao didria;

Implementar e acompanhar o fornecimento de refei¢es no 1° ciclo, garantindo
a elaboracdo de candidatura anual, o estabelecimento de protocolos e 0 envio
trimestral de dados e correspondente recebimento de verbas;

Implementar e acompanhar o desenvolvimento da componente de apoio a
familia no pre-escolar, articulando com os servicos centrais competentes, quer o
envio de dados, quer a transferéncia de verbas;

Elaborar e acompanhar a implementacdo dos protocolos de cooperacdo anual
com os Agrupamentos de Escolas com vista & resolugdo de necessidades varias
e acompanhamento de projetos educativos;

Gerir, implementar e acompanhar todo o processo de atribuicdo de auxilios

econdmicos no 1° ciclo do ensino basico;
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n)

0)

p)

Acompanhar os Agrupamentos de Escolas, as escolas e jardins de infancia no
que respeita ao parque informatico e ligacdes & Internet, nas escolas do 1° ciclo
e jardins de infancia;

Propor e/ou apoiar a implementacdo de projetos educativos e/ou agdes, nas mais
diversas areas, a implementar nas escolas;

Operacionalizar e dinamizar a Plataforma de Gestdo Escolar (PEA).

2. Os Assistentes Operacionais que se encontram a desempenhar fungdes nas instituigdes

de apoio educativo integram este servigo, competindo-lhes:

a)

b)

9)

h)

)

K)

Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e dos jovens
durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom
ambiente educativo;

Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e
controlar entradas e saidas da escola;

Cooperar nas atividades gque visem a seguranca de criangas e jovens na escola;
Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservacao e boa utilizacdo dos espagos e
das instalacdes, bem como do material e equipamento didatico e informético
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

Exercer tarefas de apoio aos servigos de acdo social escolar;

Prestar apoio e assisténcia em situacOes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crian¢ca ou 0 aluno a unidades de prestacdo de
cuidados de saude;

Estabelecer ligaces telefonicas, prestar informaces e receber e transmitir
mensagens;

Zelar pela conservagédo dos equipamentos de comunicacao;

Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento proprio, assegurando a
limpeza e manutencdo do mesmo e efetuando pequenas reparacfes ou
comunicando as avarias verificadas;

Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da
reprografia;

Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
Servigos;

Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal

funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares.
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3. Ao Servico de Educacdo e Acdo Social, em particular no ambito da agdo social

compete:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Assegurar o cumprimento das atribuicbes do Municipio de Vila Verde no
ambito do sistema de acdo social;

Colaborar na detecdo das caréncias da populacdo em servicos de salde, bem
como em acOes de promocéo e profilaxia;

Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia, especificas ou
de maior relevo na area do Municipio de Vila Verde, propondo as medidas
adequadas com vista a sua eliminacéo;

Desenvolver acBes de apoio a grupos de individuos especificos, as familias e a
comunidade, no sentido de desenvolver o bem-estar social,

Desenvolver e implementar agdes de apoio a infancia e terceira idade, de forma
a melhorar o seu bem-estar;

Colaborar na inventariacdo de necessidade de construcdo de equipamentos e
instalacOes destinadas a apoiar a primeira infancia, a terceira idade e 0s
organismos juvenis;

Colaborar, no ambito da habitacdo social, no acompanhamento dos municipes a
realojar;

Promover e acompanhar as atividades que visem, especificamente, categorias de
municipes aos quais se reconhecem necessidades particulares de apoio ou
assisténcia;

Realizar programas de ocupacéo de tempos livres;

Concretizar as medidas definidas pela Camara Municipal de Vila Verde no
dominio da salde;

Promover o0 apoio as associacBes de carater humanitario, filantropico e de
intervencdo social, em particular as sedeadas no Concelho;

Promover, no ambito da rede social, a integracdo e coordenagdo das

intervengdes a nivel concelhio;

m) Promover a racionalidade na adequacdo das respostas/equipamentos, recursos e

n)

agentes as necessidades locais e induzir o diagnostico e o planeamento
participados;

Colaborar com a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens com vista ao
desenvolvimento de acOes de promogdo dos direitos e de prevengdo das

situacOes de perigo para a crianga e jovens;
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0) Promover e apoiar os projetos de fomento da habitacéo social e cooperativa;

p) Colaborar nos projetos de autoconstrucdo apoiados pela Camara Municipal,

q) Propor as medidas adequadas em relacdo as habitacbes degradadas e/ ou
clandestinas detetadas, sugerindo medidas convenientes;

r) Propor os programas de acdo tendentes a resolucdo dos problemas de habitacéo
e colaborar com organismos congéneres e outros servigcos municipais na
resolugéo do problema habitacional do Concelho;

s) Manter atualizado o cadastro das habitacfes sociais pertencentes ao Municipio
de Vila Verde;

t) Estudar e acompanhar a execucdo de programas de reconversdo e renovacao
urbana, através de ac¢Oes de alojamento e integracdo dos habitantes desalojados;

u) As Assistentes Operacionais afetas a este servico compete essencialmente
assegurar a limpeza e arranjo diario das instalagfes, mobiliario e equipamento

da Casa Municipal da Cultura.

Artigo 24.°
Servico de Acdo Cultural, Desportiva e Promocao Turistica
Ao Servico de Acdo Cultural, Desportiva e Promogéo Turistica compete:

1. Elaborar a realizacdo continuada do inventario geral do patriménio mével, imével e
intangivel.

2. Promover o estudo e a investigacdo sobre o patrimoénio cultural concelhio, fomentando
o desenvolvimento de parcerias de &mbito local e nacional.

3. Conservar, valorizar, promover e difundir o patriménio escrito, em especial o que
concerne a historia do Municipio de Vila Verde, contribuindo para reforcar a identidade
cultural da regido.

4. Conhecer e registar em diversos suportes o patriménio etnofolclorico do concelho,
nomeadamente dos grupos folcloricos, dos artesdos, das festas, feiras, romarias e usos e
costumes.

5. Proceder a inventariagdo e classificacdo do patrimonio historico-cultural (monumentos
nacionais, imdveis de interesse publico e iméveis de interesse concelhio).

6. Emitir pareceres e elaborar programas para a conservagéo e recuperacdo do patrimonio.

7. Emitir pareceres no &mbito das intervenc¢des em zonas historicas e classificadas.

8. Propor e estabelecer parcerias para a defesa e promogdo do patriménio historico-

cultural do Municipio de Vila Verde.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Promover e apoiar iniciativas das associagdes e institui¢des culturais do concelho.
Elaborar candidaturas a programas de valorizacdo e preservacdo do patriménio
historico-cultural.

Difundir e facilitar documentacdo e informacao Util e atualizada, em diversos suportes
sobre o patrimonio cultural concelhio com inclusdo do patrimonio intangivel.

Propor a aquisicdo ou implementacdo de novas infraestruturas e bens culturais.
Conceber e apoiar a execucdo de projetos museoldgicos.

Elaborar pareceres, recomendacdes e especificagcdes técnicas de projeto, de materiais e
de equipamentos, tendo em vista a adequada instalacdo e utilizacdo de projetos
museoldgicos.

Criar e organizar um centro de documentacdo promovendo 0 Sseu enriquecimento e
divulgacéo.

Criar espacos de dialogo com as escolas, associacdes e outras instituicdes, procurando
oferecer novas formas de olhar o patrimonio cultural.

Incentivar projetos de criacdo artistica e de enriquecimento cultural.

Coordenar a atividade dos diversos servicos municipais, no sentido de uma acao
concertada e coerente, visando a promoc¢do das condi¢cBes ambientais e gerais para o
desenvolvimento turistico sustentavel do Concelho.

Atualizar e organizar a informagdo do IRT — Inventario dos Recursos Turisticos do
concelho de Vila Verde e promover a respetiva divulgacéo.

Coordenar o acolhimento de turistas e visitantes no posto de turismo municipal e
promover o destino junto dos mesmos, dos profissionais e do publico em geral, em
articulacdo com as varias entidades privadas e publicas do setor.

Assegurar, em articulagdo com outros servicos municipais e entidades externas, uma
gestdo integrada e sistematica das areas do concelho com vista a sua permanente
qualificacdo como equipamento de uso coletivo e promocao turistica.

Desenvolver e criar redes de trabalho ao nivel local, regional, nacional e até
internacional no ambito da aplicacdo das politicas definidas para o desenvolvimento
turistico e econdmico do Concelho.

Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores hoteleiros, comerciais e
industriais que se distingam pelo espirito de servico publico e pela adocdo de préaticas
de qualidade que prestigiem e valorizem o Municipio de Vila Verde.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

Disponibilizar e realizar estudos de mercado, com o0 objetivo de aumentar a
competitividade da oferta turistica, valorizar a atratividade do destino e proporcionar ao
turista/visitante experiéncias Unicas, que facam prolongar a sua estadia e repetir a visita.
Realizar e participar, em parceria com outros operadores no pais e no estrangeiro, agcées
promocionais do Concelho, da regido e das suas atividades economicas, colaborando
neste dominio com o Servico de Relagdes Publicas, Comunidades Portuguesas,
Geminadas e Imigradas.

Organizar eventos e iniciativas de natureza turistica e de lazer nas areas - entre outras -
do artesanato, restauragcdo/gastronomia, turismo social, animacao de espacos publicos e
programas e circuitos turisticos tematicos (infancia, adolescéncia e terceira idade) no
Concelho de Vila Verde e colaborar nas que envolvam a representacdo exterior do
Municipio.

Desenvolver estreitas relagdes com a Entidade Regional de Turismo do Porto e Norte
de Portugal, ao qual acresce o objetivo de criacdo de sinergias ao nivel regional entre
todos os municipios que compde esta Regido.

Realizar investigagdo nas areas do turismo e do lazer locais e a recolha e tratamento de
dados estatisticos acerca da procura turistica.

Participar e integrar projetos, planos e iniciativas que interajam com o desenvolvimento
do turismo local, regional e nacional.

Contribuir, em conjunto com os servi¢cos da autarquia competentes, para a valorizagéo,
qualificacdo e dinamizacao do patrimonio historico-cultural e natural do Concelho de
Vila Verde.

Realizar estudos e projetos conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do
Municipio de Vila Verde na &rea do turismo.

Participar em ac6es de inspecdo e licenciamento de estabelecimentos de restauracédo e
bebidas.

Emitir pareceres com vista ao licenciamento dos empreendimentos de turismo em
espaco rural.

Coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do setor, se de tal for
incumbido.

Analisar e prestar informacao de interesse turistico.

Elaborar propostas de textos turisticos, mediante o levantamento de contetdos e

investigacdo bibliografica.
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37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45.

46.

47.
48.

49.
50.
51.

Orientar e acompanhar processos de investimento nas suas fases de licenciamento e
financiamento, prestando os esclarecimentos que o investidor, ou potencial investidor,
necessite relativamente & modalidade e os corretos procedimentos legais.

Reunir com os promotores, onde se toma conhecimento das inten¢des de investimento.
Esclarecer sobre as possibilidades de investimento de financiamento, tentando
aproximar a ideia de investimento dos requisitos legais de modo a viabilizar os projetos
de investimento.

Criar e manter atualizado um cadastro de todos os empreendimentos turisticos, bem
como do alojamento local.

Efetuar a rececdo e entrega de expediente e encomendas, prestar informacdes verbais
ou telefonicas, expediente geral e arquivo de documentos, bem como efetuar a gestdo
material promocional em termos turisticos.

Desenvolver outras acdes que se venham a entender essenciais para o desenvolvimento
sustentavel do turismo local.

Programar e organizar, em parceria com Associa¢cdes Desportivas, Culturais e
Recreativas do Concelho, a¢6es de dinamizagdo socio-cultural, desportiva e de recreio e
lazer.

Inventariar as necessidades das coletividades e dos equipamentos destinados a pratica
desportiva.

Analisar e prestar apoio as associa¢des culturais e desportivas no desenvolvimento das
suas atividades e projetos.

Promover o0 acesso de todos os cidaddos aos programas e atividades de indole
desportiva e cultural.

Lancar campanhas de sensibilizacdo para a préatica do desporto de lazer.

Promover e apoiar atividades lidico-recreativas adaptadas a certos grupos de risco
(idosos, pessoas portadoras de deficiéncia ou com problemas de saude).

Planear e desenvolver atividades de natureza desportiva no ambito da acdo escolar.
Elaborar e manter atualizado o cadastro das associa¢des do Concelho.

Assegurar o regular funcionamento e manutencdo dos equipamentos municipais
(Complexo de Lazer de Vila Verde, Piscinas de Vila de Prado, Estadio Cruz do

Reguengo e Estadio Municipal).
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Artigo 25.°
Biblioteca Municipal Prof. Machado Vilela

1. A Biblioteca Municipal Prof. Machado Vilela compete:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

P)

q)

Propor a aplicagdo de critérios de organizacdo e funcionamento do servigo.
Manter adequados os ficheiros incluindo os de consulta publica.

Estabelecer ligacbes com departamentos do Estado e outros organismos
responsaveis pela leitura pablica.

Conceber e operacionalizar programas de animacdo cultural tendentes a
promoverem o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes.

Criar e fortalecer habitos de leitura e desenvolver atividades que promovam o
gosto pela mesma.

Apoiar a educacdo individual, a autoformacéo e a educagédo formal a todos os
niveis.

Promover o conhecimento sobre a heranca cultural e o apreco pelas artes, pelo
conhecimento e pela inovag&o cientifica.

Possibilitar o acesso a todas as formas de expressdo cultural e fomentar o
dialogo intercultural e a diversidade cultural.

Recolher, tratar, preservar e divulgar os fundos documentais de carater local.
Selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual
ou outra, desenvolvendo e adaptando sistemas de tratamento automatico ou
manual, de acordo com as necessidades.

Definir procedimentos de recuperacdo e exploracdo de informacao.

Promover acdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informacéo
primaria, secundaria e terciria.

Dinamizar a utilizacdo de equipamentos e suportes informaticos.

Articular a¢bes com a rede de Leitura Publica e propor o estabelecimento de
parcerias com as autarquias e outras entidades.

Assegurar o acesso dos cidad&os a todos os tipos de informacéo da comunidade
local.

Apoiar e orientar os utilizadores no &mbito da disponibilizacdo de documentos,
da pesquisa de bibliografia e da gestdo do circuito documental.

Assegurar a gestdo do expediente, arquivo de correspondéncia e outra
documentacao.

Assegurar a gestdo do SELESE (Servico de Leitura em Suportes Especiais).
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2.

s) Preparar e executar contos direcionados para a populacdo concelhia do pre-
escolar e 1.° Ciclo.

As Assistentes Operacionais afetas a Biblioteca Municipal Prof. Machado Vilela

compete, essencialmente, proceder a limpeza e manutencdo didria da biblioteca,

observando principios de asseio e poupanca e transportar, arrumar e armazenar 0O

material necessario as atividades dos servicos da biblioteca.

Artigo 26.°

Comisséo de Protecdo a Criancas e Jovens de Vila Verde

A Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens de Vila Verde compete:

1.
2.

10.

11.

12.

Diagnosticar situacfes de risco/perigo.

Acompanhar os processos identificados como de perigo que integram, entre outras
diligéncias: o contacto com as familias; as visitas domicilidrias; os diversos
atendimentos; as reunides e/ou contactos com entidades que diretamente ou
indiretamente possam ser envolvidas nos processos de Promogéo e Protecéo.
Estabelecer Acordos de Promocao e Protecdo junto dos menores e a respetiva execucao
da medida aplicada.

Preparar relatorios sociais para o Tribunal de Familia e Menores de Braga, bem como a
comparéncia no tribunal sempre que solicitada.

Elaborar informagdes sociais e outras para as diversas entidades (CPCJ’S, escolas,
tribunal, seguranca social, centro de salde, entre outros).

Participar nas reunifes da Comissao Restrita e Alargada.

Elaborar o relatério anual de atividades.

Proceder a dinamizacdo de acdes de formacéo parental junto das familias com processo
na CPCJ.

Sensibilizar e divulgar as acbes da CPCJ no ambito da promoc¢do dos direitos das
criancas e dos jovens.

Promover atividades junto das criangas/jovens do Concelho em pareceria com varias
entidades concelhias.

Prestar apoio as consultas de psicologia (encaminhamento de crian¢as/jovens; marcagdo
de consultas).

Promover acgdes direcionadas especificamente para a infancia, nomeadamente:

divulgacdo dos direitos da crianca; identificacdo e prevencao dos direitos da crianga;
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13.

identificacdo e prevencao de situacbes maltratantes; divulgacdo da propria CPCJ e da
sua funcao.

Desenvolver acgdes junto da populagdo no sentido de prevenir situac6es de risco/perigo.

Artigo 27.°

Servico de RelacGes Publicas e Comunicacgao

Ao Servico de RelagBes Publicas e Comunicagdo compete:

1.

10.

11.

12.
13.
14.

Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais do Municipio de Vila
Verde, bem como, as funcbes relacionadas com a prestacdo de servicos de
rececao/atendimento e das relac6es publicas.

Preparar, elaborar e divulgar publicagdes periddicas municipais de informacéo geral.
Assegurar as relagdes com os 6rgdos de comunicacéo social.

Recolher e promover a divulgacdo interna das matérias noticiosas de interesse para a
Camara Municipal.

Divulgar as atividades prosseguidas e promovidas pela Camara Municipal, junto da
comunicagéo social.

Apoiar o Gabinete de Apoio Pessoal do Presidente nas areas das relacdes institucionais.
Organizar rece¢des e outros eventos promocionais analogos.

Promover acBes no ambito da cooperacdo com outros Municipios ou agéncias de
desenvolvimento.

Organizar as deslocaces oficiais dos eleitos municipais e a rececdo e estada de
convidados oficiais do Municipio de Vila Verde.

Providenciar e assegurar o hastear das bandeiras nos locais proprios nos dias e datas
indicadas para o efeito.

Criar, executar e acompanhar todo o processo inerente a producdo de materiais
graficos, como: plano de atividades, prestacdo de contas, publicacbes municipais,
livros, cartazes, brochuras, panfletos, convites, campanhas de comunicacao, logotipos,
decoracdo de espacos e exposicoes.

Recolher, tratar e difundir informag&o turistica.

Aconselhar a Camara Municipal nas areas de imagem e comunicacéo.

Promover a imagem publica dos servicos e instalagdes municipais e do espaco publico

em geral.

Pagina 44 de 90



Regulamento da Organizagéo dos Servicos Municipais

15. Recolher, tratar e produzir informagéo, bem como proceder a sua divulgacéo, através de

iniciativas junto da comunicacdo social local, regional, nacional e internacional, com

vista & difusdo de informagdo municipal.

16. Produzir e difundir publicacbes e outros suportes de comunicacdo (impressos,

audiovisuais e outros) de carater informativo e ou de carater promocional (cartazes,

stands, exposicoes).

Artigo 28.°

Servico de Apoio as Comunidades Portuguesas, Geminadas e Imigradas

Ao Servico de Apoio as Comunidades Portuguesas, Geminadas e Imigradas compete:

1.

Cooperar na preparacdo da saida para o estrangeiro de portugueses que desejem
emigrar, prestando-lhes a informacéo e o apoio adequado.

Cooperar no acolhimento de imigrantes, prestando-lhes a informacdo e o apoio
adequado.

Cooperar na prevencdo de atividades ilicitas referentes a emigracao.

Prestar apoio aos portugueses residentes no estrangeiro e seus familiares regressados
temporaria ou definitivamente a Portugal e facilitar o seu contacto com outros servicos.
Estabelecer os contactos com as cidades e vilas geminadas e desenvolver todos os
processos administrativos relacionados com o processo de geminagéo.

Prestar assessoria na area das relagdes internacionais, nomeadamente promover, gerir e
executar todas as iniciativas nascidas no ambito dos protocolos de geminacao.
Organizar o acompanhamento das comitivas do Municipio de Vila Verde em
deslocagdes as vilas e cidades geminadas.

Prestar todo o apoio logistico e organizar iniciativas que envolvam a rece¢do de

comitivas provenientes das vilas e cidades geminadas.

Artigo 29.°
Servico de Qualificacéo e Insercéo Profissional

Ao Servigo de Qualificacdo e Inser¢do Profissional compete:

1.

2.

Proceder & inscricdo de utentes na base de dados, como candidatos a emprego e/ou
formacdo e manutencdo constante da base dados (contactos, moradas, percurso
profissional).

Apoiar empreséarios em processos relacionados com contratacfes e realizacdo de

estagios profissionais, entre outros.
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10.
11.

1.

Manter contactos com empresas visando a prospecéao de ofertas de emprego.

Proceder a divulgacdo e apoio no encaminhamento para estagios profissionais do
Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP).

Informar, selecionar e encaminhar candidatos para Programas Ocupacionais.

Prestar apoio as escolas do concelho, designadamente no ambito da informacao/
orientacdo profissional.

Efetuar contactos com entidades formadoras da regido com vista a recolha e divulgacao
de oferta formativa, pesquisa de candidatos para emprego e/ou formacao.

Efetuar uma pré-selecdo e encaminhamento de candidatos para coloca¢do em emprego
e/ou formacdo, realizacdo das entrevistas de pré-selecdo e colaboracdo com empresas
na realizacdo de entrevistas.

Requisitar declaragdes para utentes do Centro de Emprego.

Dinamizar sessdes coletivas de técnicas de procura de emprego.

Colaborar com o Centro de Emprego de Braga no desenvolvimento de acBes de

promocdo do emprego e formacéo profissional.

Artigo 30.°
Divisdo de Ambiente e Obras
A Divisdo de Ambiente e Obras tem como missdo promover a qualidade ambiental do
concelho, conceber os meios e acionar as medidas de protecdo do ambiente, da gestéo e
manutencdo dos espacos verdes e a promocdo da higiene publica e assegurar a
manutencdo, conservacdo e reabilitacdo dos edificios e equipamentos municipais,
designadamente os escolares, os culturais, os desportivos e de habitacdo social, bem
como a conservagao, manutencdo e execucdo de vias e espacos publicos, mantendo em
boas e regulares condicdes de utilizacdo todo o patriménio municipal.
No ambito das suas atribuicdes, a Divisdo de Ambiente e Obras compete:
a) Coordenar o0s Servicos de: Apoio Técnico e Seguranca no Trabalho;
Agroflorestal; Higiene, Limpeza e Espacos Verdes; Construcéo; e, Logistica;
b) Definir objetivos de atuagdo dos servicos e assegurar o cumprimento dos planos
de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servi¢os dependentes;
c) Promover a preservacao da qualidade ambiental,
d) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura que privilegie a

sustentabilidade;
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e)

9)
h)

q)

Y

Representar 0 0rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores;
Participar na gestdo do cemitério municipal e informar os processos de
concessdo de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos;

Dirigir e informar processos no ambito do regulamento geral do ruido;

Dirigir processos de licenciamento de atividades diversas, previstas no Decreto-
Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, na parte referente a “Queimadas” e
“Queima de Sobrantes de Exploragdo”;

Proceder a requisicdo de explosivos, nos termos legais;

Informar / conceder autorizacdo prévia para utilizacdo de fogo de artificio ou
outros artefactos pirotécnicos;

Planear a limpeza das praias fluviais e demais espacos publicos;

Elaborar pareceres e informac@es sobre assuntos da competéncia da diviséo;
Cooperar com o0 Servico de Atendimento e outros servicos nomeadamente no
que concerne a prestacdo de esclarecimentos sobre 0s processos em instrugéo;
Coordenar e organizar o servico de recolha de residuos solidos urbanos;
Promover a beneficiacdo dos arruamentos, estradas e caminhos municipais;
Promover as acdes necessarias a conservacdo e reparacdo de edificios
municipais ou sob a responsabilidade do Municipio, nomeadamente edificios
escolares;

Organizar e manter atualizado o cadastro de maquinas e veiculos pertencentes
ao Municipio, colhendo os elementos necessarios junto do responsavel pelo
parque de maquinas municipal;

Organizar e manter atualizados todos os documentos relativos as maquinas e
viaturas, nomeadamente livretes, titulos de propriedade e seguros;

Manter informacdo atualizada sobre consumos de combustiveis lubrificantes,
pneus e custos de reparacao para posterior tratamento financeiro;

Colaborar com as Juntas de Freguesia na realizagdo de obras cuja execucao for
delegada nas mesmas, informando em conformidade os processos respeitantes a
transferéncia das correspondentes dotacdes financeiras;

Assegurar 0S processos de concursos para aquisicao bens e servicos;

Prestar apoio técnico nas obras a executar de beneficiacdo, manutencdo e

reparacdo de patrimonio municipal a levar a efeito por administracao direta;
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w) Avaliar e prestar apoio técnico na beneficiacdo dos arruamentos, estradas e
caminhos municipais;

x) Organizar e manter atualizado o cadastro das existéncias pertencentes ao
Municipio de Vila Verde, colhendo os elementos necessarios junto dos
responsaveis por cada setor;

y) Manter informacdo atualizada sobre consumos, custos e necessidades para
posterior tratamento financeiro;

z) Colaborar com as Juntas de Freguesia na realizacdo de obras cuja execucdo for
delegada nas mesmas, informando em conformidade os processos respeitantes a
transferéncia das correspondentes dotacdes financeiras;

aa) Auxiliar na elaboragdo dos processos de concursos para aquisicdo bens,
servigos e empreitadas;

bb) Auxiliar as equipas operacionais na elaboracdo de registos, requisicdes e

controlo de custos de obras por administracao direta.

Artigo 31.°

Servico de Apoio Técnico e Seguranca no Trabalho

Ao Servico de Apoio Técnico e Seguranca no Trabalho compete:

1.

Elaborar estudos e projetos de seguranca no trabalho, nomeadamente planos de
emergéncia interno, planos de seguranca e satde, planos de seguranca contra incéndios
e de medicdes de projeto.

Assegurar a coordenacao de seguranca em obra.

Aplicar principios, modelos e técnicas de diagnostico, planeamento, organizacdo e
avaliacdo da intervencdo em seguranca do trabalho.

Assegurar ao Municipio de Vila Verde a organizacdo da documentacdo necessaria ao
desenvolvimento da prevencao e integracdo da prevencdo no sistema de comunicacao
do Municipio.

Avaliar Riscos Profissionais e Controlo desses riscos; Avaliar a Seguranca do Trabalho;
Avaliar a Ergonomia dos postos de trabalho.

Colaborar nos processos de informacdo e formacdo dos trabalhadores e demais
intervenientes nos locais de trabalho.

Elaborar estudos e projectos relativos a divisao na area da construcédo e redes hidricas.
Elaborar processos concursais para aquisicdo de bens e servicos bem como de

empreitadas.
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9. Elaborar mapas previsionais.

10. Elaborar mapas de medicao.

11. Elaborar mapas de controlo de atividade.

12. Assegurar coordenacao e de obra.

13. Fiscalizar obras.

Artigo 32.°
Servico de Higiene, Limpeza e Espacos Verdes

1. No setor de recolha de residuos solidos e limpeza urbana compete:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

Promover e coordenar os servicos de limpeza publica;

Fixar o itinerario para a recolha e transporte de lixo, para a varredura e lavagens
das ruas, pracas publicas e logradouros;

Promover a distribuicdo e colocacdo nas vias publicas de contentores de lixo;
Promover a colaboragdo dos utentes na limpeza e conservacdo dos escoadouros
das aguas pluviais;

Participar na gestdo do cemitério municipal e feiras;

Informar processos relativos a pedidos de concessao de terrenos para sepulturas
e de lugares de venda em feiras;

Assegurar a limpeza das grelhas das sarjetas da rede de drenagem de aguas
pluviais;

Promover o aumento de recolha seletiva de residuos — aumento de ecopontos e

participacdo em campanhas de sensibilizacdo ambiental.

2. Os Assistentes Operacionais do setor de recolha de residuos sélidos e limpeza urbana

deverdo:

a)

b)

Assegurar a recolha integral dos residuos solidos urbanos (RSU) nos circuitos
definidos, no horario estabelecido;

Garantir a lavagem e desinfecéo da viatura utilizada na recolha de RSU;

Cuidar do cemitério municipal no que se refere a limpeza do recinto e gestdo de
sepulturas: abertura e aterro de sepulturas, deposito e levantamento de restos
mortais;

Assegurar a limpeza e asseio de toda a area afeta ao cemitério municipal;
Assegurar a limpeza dos espacos publicos — varredura e recolha de residuos

solidos urbanos, e recolha de monstros;
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f) Assegurar a limpeza e desinfecdo de contentores, papeleiras e mobiliario

urbano;

g) Assegurar a limpeza de sarjetas e outros 6rgaos de captacdo de aguas pluviais.

3. No setor de Jardins compete:

a)

b)

d)

9)

Colaborar com outros servicos municipais com vista a convergéncia de ac6es
para a maximizacao da qualidade ambiental e turistica do Concelho;

Promover a construgdo e manutencao dos espacos verdes do Municipio de Vila
Verde, coordenando a execucgéo de tarefas adequadas a cada local;

Colaborar na elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo de projetos de defesa
da floresta contra incéndios e de desenvolvimento da agricultura concelhia,
nomeadamente de infraestruturas florestais, silvicultura preventiva e
valorizagdo de regadios tradicionais;

Atuar preventivamente no levantamento e analise de situacGes de risco,
elaboracdo e revisao dos planos municipais de protecao civil;

Organizar e manter viveiros das espécies mais utilizadas na regiao;

Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos espacos verdes do
Municipio;

Zelar pela conservacdo dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua

utilizacéo.

4. Os Assistentes Operacionais do setor de Jardins dever&o:

a)

b)

c)
d)

Participar na construcdo e manutencdo dos espacos verdes do Municipio de
Vila Verde, mediante a execucdo de tarefas adequadas a cada local,
nomeadamente preparagdo dos terrenos para as sementeiras e plantacGes, cortes
de relva, adubacdes e tratamentos fitossanitarios;

Executar podas das arvores e arbustos existentes nas ruas, parques, pracas e
demais locais sob responsabilidade do Municipio de Vila Verde, assegurando a
total remocdo dos materiais cortados, antes da saida do local;

Participar na manutencgéo dos sistemas de rega automatica;

Fazer a manutengdo de maquinas e equipamentos coletivos de trabalho.

5. Ao setor de limpeza e manutencédo de vias municipais compete:

a)

b)

Informar e/ou requisitar materiais e equipamentos para a execucao dos trabalhos
que Ihe estdo adstritos;
Proceder a limpeza e conservacdo de vias municipais — corte de vegetacdo

herbivora e arbustiva de taludes e bermas de vias municipais, limpeza de bermas
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c)

d)

e valetas, desobstrucdo aquedutos, sarjetas e de travessias em continuidade de
valetas, proceder a carga dos entulhos para posterior transporte a vazadouro;
Proceder a recolha e transporte a vazadouro dos entulhos resultantes da limpeza
e conservagao de vias municipais e efetuar a manutengéo do respetivo trator;
Colaborar com a protecdo civil nas situacdes de emergéncia que tenham a ver

com a seguranca nas vias municipais.

Artigo 33.°

Servico Agroflorestal

Ao Servico Agroflorestal compete:

1. No setor agricola:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)

Apoiar aos agricultores em geral;

Realizar atividades que contribuam para o desenvolvimento agricola e rural do
Concelho;

Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para o
desenvolvimento da sua atividade;

Organizar sess@es informativas sobre o setor e sobre 0s apoios comunitarios;
Colaborar na elaboracéo de candidaturas a fundos comunitarios, nomeadamente
de caminhos agricolas e regadios tradicionais;

Apoiar os agricultores para a elaboracéo de candidaturas a fundos comunitérios
e de projetos para que estes tenham o melhor enquadramento possivel no
ordenamento do territorio;

Colaborar na organizacao de eventos relacionados com o setor agricola;
Colaborar na construgdo do site oficial do Municipio de Vila Verde na
promocdo do potencial agricola do Concelho;

Apoiar o desenvolvimento da agricultura bioldgica;

Colaborar no desenvolvimento no concelho dos produtos locais como fator de

promocgdo turistica.

2. No setor florestal:

a)

b)

Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndio
(DFCI);
Centralizar informacéo relativa aos incéndios florestais (areas ardidas e pontos

de inicio);
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c)

d)

9)

h)

)

Relacionamento com as entidades puablicas e privadas, de defesa da floresta
contra incéndios (Estado, Municipios, associacdes de produtores);

Coadjuvar o Presidente da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndio e do Centro Municipal de Operacdes de Emergéncia de Protecdo Civil
em reunides e em situacdes de emergéncia, quando relacionados com incéndios
florestais e, designadamente, na gestdo dos meios municipais associados a DFCI
e a combate de incéndios florestais;

Colaborar na construcao e gestao de SIG’s de DFCI,

Emissédo de propostas e de pareceres no ambito das medidas e a¢bes de DFCI;
Participacdo de acbes e treino no ambito da DFCI, designadamente nas
promovidas pela Agéncia para a Prevencéo de Incéndios Florestais;

Atuar preventivamente no levantamento e andlise de situagbes de risco,
colaborando na elaboracéo e revisdo dos planos municipais de protecéo civil,
Prestar informacdes em processos relativos ao licenciamento de queimadas e
fiscalizacdo da limpeza de matas;

Prestar colaboragédo na elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo de projetos
Agroflorestais, objeto de candidaturas a fundos comunitérios, referentes a

protecdo da floresta contra incéndios.

3. Os Assistentes Operacionais afetos ao setor florestal deverdo promover acbes de

silvicultura preventiva, nomeadamente:

a)

b)
c)
d)
e)

Rocar mato junto as infraestruturas florestais municipais e em outras areas
municipais tidas por convenientes;

Proceder a beneficiacdo de infraestruturas florestais;

Reparar os caminhos florestais;

Promover ac¢des de vigilancia e apoiar o combate aos incéndios florestais;
Participar em outras acdes de protecdo civil quando assim for solicitado pelo
CMPC.

4. No setor de promocao ambiental:

a)

b)

Realizar medicGes acusticas e elaborar estudos de ruido ambiental que visem o
licenciamento de atividades, a caracterizacdo de paisagens sonoras e a
resolucéo de problemas de poluicdo sonora;

Avaliar e dar resposta a queixas apresentadas pelos municipes nas diversas

areas ambientais;
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c)

d)

9)
h)

Emitir pareceres técnicos na area do ambiente que visem o licenciamento de
atividades ou a tomada de deciséo de projetos;

Colaborar com as entidades oficiais no fornecimento de informagdo e na
recolha de dados que respeitem ao ambiente;

Informar o servigo e/ou esclarecer devidamente 0os municipes nas questdes que
Ihe séo solicitadas na area do ambiente, nomeadamente, no que respeita a
residuos, qualidade do ar, ruido, impacto ambiental e no licenciamento de
atividades;

Propor acdes e projetos no ambito da conservacdo da natureza e da
biodiversidade; da educacdo e sensibilizacdo ambiental e; da promocao de
divulgacdo do patriménio natural do concelho, colaborando com entidades da
area;

Promover a utilizacdo de energias alternativas;

Intervir na area do ambiente no que respeita a residuos, qualidade do ar, ruido e
impacto ambiental, bem como colaborar com o0s servicos municipais de

protecéo civil.

5. No setor de Saude Publica Veterinaria e da Higiene e Seguranca Alimentar:

a)

b)

Inspecionar a nivel sanitario as carnes frescas em matadouros (normalmente de
fraca capacidade), salas de desmancha, corte e desossa e em entrepostos
frigorificos (quando protocolado com as DGV);

Inspecionar a nivel sanitario os alimentos de origem animal comercializados em
todas as feiras e mercados municipais; e em todas as freguesias do Municipio
de Vila Verde;

Inspecionar a higiene sanitaria dos alimentos e das instalacbes onde se
manipulam alimentos, em Escolas do Ensino Pré-Escolar e Basico e em
cantinas, publicas e privadas;

Inspecionar a nivel sanitdrio os animais para efeitos de “Autoconsumo” (ex.
suinos);

Inspecionar os animais em montarias € as “Pecas de Caca Selvagem” (maiores e
menores), excetuando, quando se destinam a Autoconsumo;

Colaborar no licenciamento e controlo dos feirantes e vendedores ambulantes
de alimentos de origem animal, nomeadamente em: quiosques, veiculos, outras

unidades amoviveis, bancas, entre outros;
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9)

h)

)

K)

0)

Colaborar no controlo e inspec¢éo higio-sanitaria dos veiculos e das condicdes
de transporte de produtos alimentares de origem animal;

Controlar a rotulagem dos géneros alimenticios de origem animal expostos a
venda, nomeadamente quanto a origem;

Participar nos processos de licenciamento e controlo dos estabelecimentos
industriais (industrias do tipo 4) e comerciais (grossistas e retalhistas), com
carater obrigatdrio e vinculativo, e inspecdo sanitaria dos respetivos alimentos,
onde se produzem, preparam, transformam, armazenam, transportam, vendam
ou se coloquem de alguma forma a disposicdo do puablico consumidor,
nomeadamente em estabelecimentos especializados ou ndo, de comércio a
retalno de alimentos de origem animal, nomeadamente: talhos, peixarias,
charcutarias, e outros;

Participar nos processos de licenciamento e controlo de estabelecimentos de
fabrico para venda direta de produtos alimentares de origem animal (ex.
queijarias e salsicharias) e venda direta anexa a talhos;

Participar nos processos de licenciamento (ndo obrigatério) dos
estabelecimentos de restauracéo e bebidas;

Colaborar com os servicos de saude concelhios e participar em acgdes de
formagéo, informacdo e vulgarizagdo junto da populacdo, das regras gerais e
especificas de Higiene Publica Veterindria e de Higiene, Salubridade e
Seguranca Alimentar em toda a cadeia alimentar, ou seja, “do prado ao prato”;
Executar peritagens médico veterinarias e a solicitar por parte das forcas
policiais e por determinacdo do Ministério Publico ou por quaisquer outras
Autoridades Judiciarias, no ambito da inspecdo sanitaria e do controlo da
higiene e seguranca dos alimentos de origem animal;

Levantar autos de noticia e instauracdo de processos de contraordenacdo por
infracdes relacionadas com a Higiene e Seguranca dos Generos Alimenticios de
Origem Animal;

Colaborar na elaboracdo de regulamentos ou posturas municipais, na area da

Higiene e Seguranga dos Alimentos de Origem Animal.

6. No setor de Higiene, Salude e Sanidade Animal e do Bem-Estar Animal:

a)

b)

Aplicar os regulamentos de satde animal, em conformidade com os diplomas
legais em vigor (nacionais e comunitarios);

Dirigir e coordenar a nivel técnico os Canis e Gatis Municipais;
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c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Coordenar a nivel técnico as agdes de recolha e captura de animais, no ambito
da salvaguarda das condic¢des de saude e de bem-estar animal;

Executar medidas de profilaxia medica e sanitaria determinadas oficialmente
pela Autoridade Sanitéria Veterinaria Nacional Competente, quer em animais
de companhia, quer em espécies de producdo, incluindo as campanhas
sanitarias de vacinacdo antirrabica e outras zoonoses e de identificacdo
eletronica de canideos;

Notificar quarentenas de animais suspeitos e sequestros sanitarios de animais
agressores de pessoas e animais;

Avaliar as condicdes de alojamento e de bem-estar dos animais de companhia e
de animais de espécies de producdo, entre outros;

Avaliar/inspecionar a nivel higio-sanitario, as situacdes causadoras de
Intranquilidade e Insalubridade provocadas por animais;

Levantar autos de noticia e instauracdo de processos de contraordenacdo por
infragdes relacionadas com animais;

Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacdo relativa ao movimento
Nosocronologico dos animais;

Recensear animais e exploracbes agropecuarias, para efeitos de cadastro, na
area do Municipio Vila Verde;

Participar, com carater obrigatério e vinculativo, nos processos de
licenciamento e controlo de estabelecimentos comerciais para venda de animais
e de alimentos para animais, bem como, de qualquer alojamento/hospedagem
para animais de companhia (incluindo hotéis e centros de treino para animais) e
dos Centros de Atendimento Médico Veterinarios;

Emitir pareceres técnicos e controlo higio-sanitario das condi¢bes das
instalacBes e dos alojamento de animais de espécies pecuarias, e avaliacdo dos
seus reflexos sobre, satde e o bem-estar dos animais, bem como, sobre a satde
e a tranquilidade publica;

Inspecionar animais vivos, para avaliagdo de doencas infetocontagioso
(microbianas e parasitarias) transmissiveis a outros animais e ao homem, e seus
reflexos sobre a saude publica e notificacio de doencas de declaracéo
obrigatéria e tomada de medidas imediatas e urgentes de profilaxia,
determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional, sempre que sejam

detetados casos de doencas de carater epizodtico;
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n)

0)

p)

q)

Controlar e fiscalizar o estado sanitario feiras, mercados, exposicbes e
concursos de animais, por ex. “Feiras e Mercados de Aves / Gripe das Aviaria”;
Controlar oficialmente as condicbes higio-sanitarias, de salde e de bem-estar,
dos animais alojados em circos, parques zool6gicos ou outros;

Executar peritagens médico veterinarias, solicitar as forcas policiais e por
determinacdo do Ministério Publico ou por quaisquer outras Autoridades
Judiciéarias, quer na area da salde, sanidade e bem-estar dos animais, quer na
area da higiene e seguranca da alimentacdo animal e humana e da satde publica
veterinaria;

Promover e executar acbes de formacao, informacdo e vulgarizacdo junto da
populacdo sobre matérias relacionadas com animais e com a protecdo da salde
e do bem-estar animal, bem como, sobre a protecdo da salde e tranquilidade
publica e salvaguarda da seguranca de pessoas, animais e bens, e ainda, sobre a
salvaguarda e defesa do meio ambiente e das espécies animais protegidas ou em
vias de extingéo;

Colaborar, em articulagdo com outros servicos da Cémara Municipal, na
elaboracdo de regulamentos ou posturas municipais, na area da salde e bem-
estar animal e na area da higiene publica veterinaria em matérias relacionadas

com animais.

Artigo 34.°

Servico de Construcéo

Para operacionalizar as suas atividades este servico encontra-se organizado nas seguintes

equipas operacionais:

1. Equipa de construcdo e carpintaria, a qual compete:

i)

)

K)

Informar e/ou requisitar materiais e equipamentos para a execucdo dos
trabalhos que Ihe estdo adstritos;

Executar trabalhos de reparagdo de avarias em redes prediais de dguas e esgotos
pertenca do Municipio de Vila Verde e executar trabalhos de pichelaria nas
obras promovidas pelo Municipio por administracéo direta;

Executar trabalhos de carpintaria de limpos, quer seja para manutencdo e
reparacao de equipamentos existentes, quer para edificios novos — trabalhos em
madeira (portas e janelas, soalhos, estruturas para coberturas, tetos falsos,

armarios, lambrins, rodapés e estruturas de apoio a atividades culturais);
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1)

m)

Executar trabalhos de pintura e de construcéo civil, quer seja para manutencao
e reparacao de equipamentos existentes, quer para edificios novos;

Executar trabalhos de reparacdo, restauro, manutencdo e conservacdo de
edificios do Municipio de Vila Verde, bem como ampliacBes e construcdo de
novos edificios por administracdo direta — corte, dobragem e montagem de ferro
para estruturas de betdo, execucdo de moldes, cofragens e escoramentos de
estruturas de betdo, assentamento de alvenaria e cantarias, assentamentos de
ladrilhos, mosaicos e azulejos, execucdo de rebocos e areados, assentamento de

telhados e muros de vedacéo de logradouros dos edificios.

2. Equipa de estruturas, a qual compete:

a)

b)

c)

d)
e)

Informar e/ou requisitar materiais e equipamentos para a execucao dos trabalhos
que Ihe estdo adstritos;

Executar trabalhos de pedreiro, quer se trate de reparacdo conservacdo e
manutencdo de obras existentes, quer se trate de obras novas;

Executar muros em pedra seca e pedra argamassada, muros em betéo ciclopico,
em betéo armado, ou em blocos de cimento;

Proceder ao assentamento de capeados;

Construir pontdes em betdo armado e passagens hidraulicas em bet&o.

3. Equipa de vias de comunicacao, area de manutencgdo e betuminosos, a qual compete:

a)

b)

Informar e/ou requisitar materiais e equipamentos para a execucao dos trabalhos
que Ihe estdo adstritos;

Executar trabalhos de pavimentacdo em massas asfalticas, quer se trate de
reparagao conservacao e manutencdo de obras existentes, quer se trate de obras
novas;

Executar regas em asfalto para execucdo de pavimentos betuminosos e
assegurar o regular aguecimento do asfalto;

Executar espalhamento de britas, e trabalhos acessorios para a pavimentacao
como aquedutos e sarjetas;

Executar trabalhos de reparagéo, conservagdo e manutencgdo de obras existentes
em betuminoso — proceder ao tapamento de buracos e corregOes de depressdes
em pavimentos;

Executar trabalhos de natureza diversa como sejam elevacdo de tampas de
saneamento e &guas pluviais e tetos moveis de protecdo as valvulas das redes

existentes;

Pagina 57 de 90



Regulamento da Organizagéo dos Servicos Municipais

9)

h)

Executar trabalhos de compactacdo com cilindro da caixa de fundacéo e
pavimentos em betuminoso;

Proceder a regularizagdo de plataforma e limpeza da via a pavimentar,
espalhamento de britas e sua regularizagdo, cobertura com gravilhas das regas
betuminosas;

Assegurar 0 servico de motorista para a equipa de reparacdo, conservacao e
manutencdo de obras existentes em betuminoso, bem como assegurar a

manutencéo da respetiva viatura.

4. Equipa de vias de comunicacdo, area de manutencao e calcadas, a qual compete:

a)

b)

Informar e/ou requisitar materiais e equipamentos para a execucao dos trabalhos
que Ihe estdo adstritos;

Executar pavimentagdes em calgcada dos mais variados tipos, utilizando como
material o granito, basalto, calcério e pedras artificiais de cimento hidraulico,
bem como manutencdo e reparacdo de pavimentos utilizando os referidos
materiais;

Executar assentamento de guias, preparacdo de caixa para fundacdo de
pavimento, drenagens de redes de aguas pluviais, pré-instalacdo para rede

enterrada de eletricidade e telefones.

5. Equipa de redes elétricas/IP, a qual compete:

a)

b)

c)

d)

Assegurar a execucdo e exploracdo das infraestruturas elétricas e telefonicas
mediante a inscricdo pessoal na Direcdo Geral de Energia e ANACOM,;

Gerir a iluminacdo publica e as despesas em Baixa Tensdo das Instalacdes do
Municipio de Vila Verde;

Executar de forma auténoma e no respeito das normas de higiene e seguranca, a
instalacdo elétrica de edificacdes, bem como o controlo, a colocacdo em servico
e a manutencdo dos equipamentos elétricos;

Montar, desmontar e diagnosticar avarias, reparar e testar fontes ininterruptas de
energia e equipamentos de calor;

Executar trabalhos de manutencdo e quadros de distribuicdo de energia em

baixa tensao.
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Artigo 35.°

Servico de Logistica

Para operacionalizar as suas atividades este servico encontra-se organizado nas seguintes

equipas operacionais:

1. Equipa de maquinas e mecanica, a qual compete:

a)

b)

c)

Assegurar o servico de manutencdo e revisao de viaturas do Municipio de Vila
Verde;

Executar servicos com méaquina rectro-escavadora procedendo a trabalhos de
movimentos de terras, manobra de autobetoneira e outras maquinas especiais;
Proceder a pequenas reparacoes, substituicdo de pecas e baterias e manutencao

de algumas viaturas afetas ao parque de maquinas.

2. Equipa de gestdo do estaleiro e viaturas, a qual compete:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Garantir a escala de servigos em termos de transportes de materiais e pessoal;
Garantir os servigos de despejo de fossas sépticas, coordenar o servigo de
serralharia e assegurar 0s meios para guarda das instalagdes;

Conduzir o trator com cisterna para recolha de aguas residuais de fossas sépticas
e seu transporte para a ETAR e assegurar a manutencdo primaria da respetiva
viatura;

Executar trabalhos de serralharia de pequena dimensdo — grelhas para sarjetas,
balizas, vedacGes em rede e ferro, grades, servigos de reparagdes na area de
serralharia, pequenas estruturas metalicas para apoio a outros Servicos
promovidos pelo Municipio de Vila Verde;

Proceder a pequenas reparacdes de pinturas em veiculos e colocacdo de sinais,
mudancas de Oleo, limpeza de viaturas e prestar apoio a execucdo de tarefas
diversas na manutencao do parque de maquinas;

Efetuar a manutencdo primaria das viaturas pesadas de passageiros e de
mercadorias;

Transportar materiais para as obras por administracdo direta e materiais
sobrantes das obras para os estaleiros do Municipio de Vila Verde;

Transportar pessoas em servi¢os do Municipio de Vila Verde ou em servigos de
instituicOes para os quais haja expressa autorizagao do executivo camarario;
Assegurar o transporte do Presidente de Camara Municipal ou de outros
colaboradores nas suas deslocacGes de servico quer sejam de curto ou longo

Curso,
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)

Efetuar a vigilancia e rececdo de viaturas.

Artigo 36.°
Divisdo de Aguas e Saneamento

1. A Divisdo de Aguas e Saneamento tem como missdo garantir os servicos de

abastecimento de agua, de recolha de aguas residuais e da gestdo dos residuos e dos

respetivos sistemas de deposicéo.

2. No ambito das suas atribuicBes, a Divisdo de Aguas e Saneamento compete:

a)

b)

d)

9)

h)

)
K)

Coordenar os Servicos de: Seccdo Administrativa; Abastecimento de Agua e
Saneamento; Leitura de Consumos e Cobranca de Agua; e, Analise da Agua;
Emitir pareceres sobre projetos de infraestruturas de saneamento bésico e
abastecimento de agua;

Emitir parecer sobre obras de urbanizacdo, nomeadamente no que concerne as
solucdes propostas, compatibilidade com as redes existentes, eventual
sobrecarga e, ainda, a fixagdo do valor da caugdo a prestarem de forma a
garantir a sua execugéo;

Garantir a eficacia do fornecimento dos sistemas de abastecimento de agua e de
tratamento de aguas residuais;

Coordenar o servico de distribuicdo de agua e zelar pela qualidade da mesma
junto dos consumidores;

Promover novas obras de abastecimento de agua e saneamento de forma a
aumentar os niveis de atendimento destes servicos a populacdo e assegurar a
manutencdo de toda a rede;

Coordenar e organizar os processos dos consumidores de agua e de utilizadores
da rede de saneamento;

Coordenar o processamento de recibos e mapas relativos aos consumidores de
agua e utilizadores da rede de saneamento;

Garantir o cumprimento dos objetivos definidos no ambito do Sistema de
Gestdo da Qualidade;

Analisar e informar requerimentos e reclamacoes;

Elaborar o Programa de Controlo da Qualidade da Agua (PCQA) para a rede
publica de aguas, de acordo com o Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto,

submetendo-o & aprovacao do ERSAR;
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I) Comunicar a0 ERSAR os resultados do PCQA, garantindo a reciprocidade de
comunicagdes com o centro de saude, relativamente ao controlo da qualidade
das aguas e poluicdo em geral;

m) Informar o servico e/ou esclarecer devidamente 0os municipes nas questdes que
Ihe sdo solicitadas na area de aguas de consumo humano e aguas residuais;

n) Desenvolver iniciativas tendentes a conservacdo da qualidade da agua;

0) Proteger e valorizar o recurso agua enquanto bem essencial a vida e valor
econdmico concelhio;

p) Potenciar o aproveitamento dos recursos hidricos numa perspetiva de fruicdo

coletiva.

Artigo 37.°

Seccdo Administrativa

A Seccdo Administrativa compete:

1
2
3.
4

10.

11.

12.

Assegurar todo o expediente relativo as atribui¢des da divisao e respetivos servicos.
Prestar apoio a Divisdo de Fiscalizacdo, Mobilidade e Transito.

Manter atualizados os registos relacionados com a gestdo do cemitério municipal.
Organizar os processos dos consumidores de agua e de utilizadores da rede de
saneamento e do servico de recolha de residuos sélidos urbanos.

Processar recibos e mapas relativos aos consumidores de agua e utilizadores da rede de
saneamento.

Organizar contas correntes com os cobradores.

Elaborar as guias de débito dos recibos de dgua e saneamento ndo pagos dentro dos
prazos legais e remeté-los a tesouraria.

Elaborar listas de consumidores que ndo efetuaram o pagamento das taxas de agua ou
saneamento nos prazos legais.

Fornecer os dados necessarios para a cobranca das taxas de ligagéo e utilizacdo da rede
de esgotos.

Cooperar com 0 Servico de Atendimento e outros servicos nomeadamente no que
concerne & prestacdo de esclarecimentos sobre 0s processos em instrugao.

Examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias
e providenciando pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informacGes ou
notas, em conformidade com a legislagao existente.

Reorganizar o0 arquivo dos processos de agua e saneamento.
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Artigo 38.°

Servico de Abastecimento de Agua e Saneamento

Ao Servigo de Abastecimento de Agua e Saneamento compete:

1.

10.

Aplicar programas de operacdo / manutencdo da ETA (Estacdo de Tratamento de
Aguas), Reservatorios e Estacdes Elevatorias e de esgotos.

Promover ligacbes domicilidrias de abastecimento de agua e de saneamento quando
requeridas.

Assegurar o abastecimento de &gua e recolha de &guas residuais domésticas a
populacgéo servida.

Promover novas obras de abastecimento de agua e saneamento de forma a aumentar 0s
niveis de prestacdo destes servigos a populagao.

Executar redes de recolha de &guas residuais domeésticas e respetivos ramais de ligacgéo,
assentamento de tubagens e acessorios.

Executar tarefas de desobstrucdo, limpeza de coletores e caixas de visita, utilizando
ferramentas adequadas.

Proceder a abertura de caboucos e valas, essencialmente destinadas a instalacdo de
tubagens no subsolo, incluindo aterro dos mesmos, tendo em conta a compactacédo e
referéncia sinalizadora.

Assegurar a limpeza dos terrenos e zelar pelas instalagbes da Estacdo de Tratamento de
Agua.

Proceder ao transporte de diversos materiais de acordo com as necessidades dos
servigos, predominantemente materiais destinados ao abastecimento das obras em
execucdo, colaborando, quando necessario, nas operacdes de carga e descarga,
cuidando da limpeza e lubrificagdo do veiculo.

Realizar operacbes de corte, maquinacdo e soldadura de tubagens para funcionamento

em pressdo, segundo medidas e projetos.

Artigo 39.°

Servico de Leitura de Consumos e Cobranca de Agua

Ao Servico de Leitura de Consumos e Cobranca de Agua compete:

1.
2.
3.

Fazer a leitura de consumos de 4gua em contadores, e efetuar cobranca da faturacéo.
Informar os servicos de factos andmalos (avarias de contadores, fugas).

Organizar e prestar contas das cobrancas efetuadas.

Pagina 62 de 90



Regulamento da Organizagéo dos Servicos Municipais

Prestar assisténcia aos consumidores/utilizadores tendo em vista a plena satisfacdo dos
clientes.
Organizar os processos dos clientes, elaborar ficheiros, fornecer os dados necessarios a

faturacdo de &gua e saneamento e organizar contas correntes.

Artigo 40.°
Servico de Analise da Agua

Ao Servigo de Analise da Agua compete:

1.
2.

Recolher amostras de aguas e efetuar analises no laborat6rio municipal.

Acompanhar as visitas dos tecnicos dos laboratorios externos aos pontos de
amostragem previstas no PCQA aprovado pelo ERSAR para cada ano.

Manter em bom estado de funcionamento o laboratorio municipal.

Participar em operacdes de tratamento de captacfes publicas (limpeza e desinfecao).
Fazer a monitorizacdo dos parametros Cloro residual livre e pH da agua da rede
publica.

Participar na vigilancia analitica de praias fluviais nos parametros pH, Condutividade,
Turvacdo, Cor, Cheiro, Coliformes Totais, Coliformes Fecais.

Apoiar todas as operacdes efetuadas pelo laboratorio.

Artigo 41.°
Divisdo de Urbanizacéo e Edificacao

A Divisdo de Urbanizacdo e Edificacdo tem como missdo executar todas as funcGes de
carater administrativo relacionadas com as obras de urbanizacéo e edificacdo, pondo
em execucdo um modelo de atendimento suportado num sistema de informacao
adequado, em articulacdo com as areas da qualidade e dos sistemas de informacéo,
instruir e emitir pareceres sobre todas as pretensdes no dominio dos loteamentos e dos
processos de edificagdo das obras particulares e outras operaces abrangidas por
legislacdo especifica, procurando garantir a qualidade arquitetonica e construtiva de
edificios ou conjuntos urbanos, zelando pela melhoria da gestdo e ocupagdo do
territério municipal.
No ambito das suas atribuicdes, a Divisdo de Urbanizacao e Edificacdo compete:

a) Coordenar os Servicos de: Seccdo Administrativa; Apreciagdo Liminar;

Apreciacdo Técnica; e, Suporte & Gestdo de Processos;
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b) Apreciar os pedidos de informacdo prévia sobre a viabilidade de operagdes
urbanisticas, abrangidas pelo regime juridico de urbanizacéo e edificacao;

c) Apreciar os pedidos de realizacdo de operagdes urbanisticas, abrangidas pelo
regime juridico de urbanizacdo e edificacdo, sujeitos a controlo prévio nos
termos da lei;

d) Apreciar os pedidos de realizacdo de operacdes urbanisticas, abrangidas pelo
regime juridico de urbanizacdo e edificacdo, ndo sujeitos a controlo prévio nos
termos da lei, quando tal se mostre necessario;

e) Apreciar os pedidos de constituicdo de propriedade horizontal e a emissdo dos
respetivos certificados;

f) Atribuir os nimeros de policia;

g) Apreciar os pedidos de outras opera¢des abrangidas por legislacdo especifica
nomeadamente, estabelecimentos de restauracdo e bebidas, estabelecimentos de
comeércio, estabelecimentos de armazenamento e abastecimento de
combustiveis, empreendimentos turisticos, industrias, recintos de espetaculos e
divertimentos publicos, infraestruturas de suporte de instalacdes de
radiocomunicac0es e respetivos acessorios;

h) Gerir todos os procedimentos administrativos associados as operacdes
urbanisticas atras previstas;

i) Fornecer medi¢des e outros indicadores técnicos ao servico municipal
competente para a liquidacdo das taxas devidas por atos praticados pelos
servigos da unidade;

J) Exercer, em geral, as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao
Municipio de Vila Verde relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

k) Garantir o cumprimento dos objetivos definidos no ambito do Sistema de
Gestado da Qualidade;

I) Elaborar pareceres tendentes a emissdo de certiddes de reconhecimento do
interesse municipal que visem a instru¢éo de procedimentos incluidas no &mbito
do RJUE.

Artigo 42.°
Seccdo Administrativa
A Seccido Administrativa compete:

1. Assegurar o expediente da diviséo.
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10.

11.

12.

13.
14.

Prestar apoio a Divisdo de Fiscalizacdo, Mobilidade e Transito.

Gestor de processos.

Proceder ao tratamento administrativo dos requerimentos para juntar a processos.
Produzir documentagdo nos processos (oficios, convocatorias, alvaras, certiddes).
Realizar a manutencdo dos dados e estabelecer regras de utilizacdo e manutencéo para a
aplicacao de gestdo de processos SPO em articulagdo com 0s outros servicos.

Manter a gestdo de arquivo corrente pessoal.

Fazer o tratamento de dados para entidades externas (INE, Financas, IMOPPI).
Fornecer os elementos solicitados por outros servicos com vista a emissao de parecer
sobre pretensdes dos particulares.

Cooperar com o atendimento ao publico e com outros servi¢os, nomeadamente através
de esclarecimentos sobre 0s processos em instrugéo.

Dar apoio administrativo a Divisdo de Fiscalizacdo, Mobilidade e Transito na area
relativa a urbanizacéo e edificacgdo.

Tramitacdo dos processos através das plataformas eletrénicas disponibilizadas pela
administracdo central relativas aos procedimentos de licenciamento (SIRJUE, REAI e
outras de uso obrigatorio).

Realizar o transporte fisico de processos a solicitacdo dos 6rgdos da DUE e executivo.
Colaborar, na parte que lhe compete, na elaboracdo de procedimentos e requerimentos
no ambito do SGQ.

Artigo 43.°
Servico de Apreciacédo Liminar

Ao Servigo de Apreciagdo Liminar compete:

1.
2.

Apreciar liminarmente os pedidos, através da validacdo dos elementos instrutorios.
Informar os pedidos de licenciamento e de emissdo de alvaras das diferentes operacdes
urbanisticas.

Prestar apoio a: medir areas, aplicar taxas de acordo com as tabelas em vigor, atribuir
numeracao policial na &rea urbana de Vila Verde, auxiliar na afericdo de areas a constar
dos alvaras de utilizacao.

Informar os pedidos relativos a atribuicdo de numero de policia e certiddes de
compropriedade.

Colaborar, na parte que lhe compete, na elaboracdo de procedimentos e requerimentos
no ambito do SGQ.
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Artigo 44.°

Servico de Apreciacdo Técnica

Ao Servico de Apreciacdo Técnica compete:

1.
2.
3.

Efetuar apreciacdo técnica de processos.

Assumir a figura de “Gestor Processo” em processos de licenciamento industrial.
Interagir com a Divisdo de Fiscalizacdo, Mobilidade e Transito no controlo de obras em
execucdo no concelho, visando a qualidade da intervencéo no territorio.

Tramitacdo dos processos através das plataformas eletrénicas disponibilizadas pela
administracao central relativas aos procedimentos de licenciamento (SIRJUE, REAI e
outras de uso obrigatorio).

Colaborar, na parte que lhe compete, na elaboracdo de procedimentos e requerimentos
no ambito do SGQ.

Artigo 45.°
Servico de Suporte a Gestdo de Processos

Ao Servico de Suporte a Gestdo de Processos compete:

1.
2.
3.

Enquadrar os diversos tipos de pedido e separar registos novos ou a juntar a processo.
Dar apoio na area administrativa a gestdo dos processos.

Elaborar os relatorios da atividade desenvolvida na divisdo e documentacdo de apoio no
ambito do SGQ.

Atualizar em funcdo das alteracGes legislativas os diferentes requerimentos utilizados
na diviséo.

Proceder ao tratamento administrativo dos processos novos (encapar, etiquetar,
numerar, introduzir no SPO e remeter oficio de abertura).

Distribuir para os gestores administrativos 0s requerimentos entrados, para juncdo a
processo.

Realizar o transporte fisico de processos a solicitacdo dos oOrgdos da Divisdo de
Urbanizacéo e Edificagéo e executivo.

Artigo 46.°
Divisdo de Projetos e Obras

No ambito das suas atribui¢cGes compete a Divisao de Projetos e Obras:

1.

Proceder a elaboracdo de estudos e projetos na area de edificios, arranjos urbanisticos e

vias de comunicagao.
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Acompanhar e fiscalizar a execucdo de empreitadas, assegurando o cumprimento das
normas legais e regulamentares.

Elaborar documentos e informacdes que suportam o langcamento de procedimentos para
contratagdo publica.

Elaborar projetos no &mbito do apoio social a familias carenciadas.

Emitir parecer sobre processos enviados a divisdo pelo executivo e/ou outras unidades
organicas.

Emissdo de certiddes acometidas & unidade organica.

Elaborar candidaturas a programas nacionais e comunitarios.

Fiscalizacdo de obras em espacgos publicos, promovidas por entidades externas ao
municipio (por ex. EDP, EDP gés, Telecom).

Coordenar o Servigo de Topografia.

Artigo 47.°
Servicgo de Topografia

Ao Servico de Topografia compete:

1.

o a ~ w D

Executar os levantamentos topograficos e do edificado necessarios ao desenvolvimento
de estudos e projetos a desenvolver pelo Municipio de Vila Verde.

Elaborar estudos e tragados de vias de comunicacéo.

Elaborar componentes gréaficas de projetos de arquitetura e organizar o processo.
Reproduzir dossiers para concurso ou outro tipo de documentos.

Efetuar implantaces de projetos.

Fazer verificacdo de alinhamentos, cotas de soleira e implantagdes por solicitacdo do

executivo e ou outras unidades organicas.

Artigo 48.°
Divisdo de Fiscalizacéo, Mobilidade e Transito
A Diviséo de Fiscalizagdo, Mobilidade e Transito tem como misséo garantir o controlo
regular e preventivo através de acOes de fiscalizacdo de todas matérias que sejam de
ambito e competéncia municipal e a sensibilizagdo de forma a criar as condigdes para
uma construcédo de qualidade, bem como, elaborar e executar projetos de intervencao na
area do tréansito, contribuindo para o seu ordenamento, e zelar pela continua melhoria
da funcionalidade do espago urbano, com vista a mobilidade de pessoas e a

acessibilidade motorizada no territério municipal.
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2. No ambito das suas atribuicdes, a Divisdo de Fiscalizacdo, Mobilidade e Transito

compete:

a)
b)

c)

d)

Coordenar os Servicos de: Fiscalizacdo e Vistorias; e, Mobilidade e Transito;
Informar os pedidos de reducdo de caucdo e efetuar as respetivas rececoes;
Coordenar e realizar os diversos pedidos de vistoria em articulacdo com as
entidades intervenientes no processo;

Coordenar o processo de fiscalizacdo, inspegédo e gestdo das obras licenciadas
ou admitidas a comunicacao prévia;

Fiscalizar e fazer cumprir regulamentos, posturas e demais normas aplicaveis
em matéria de higiene e limpeza publica, ocupacéo de bens do dominio publico,
publicidade, transito, sistema nacional de defesa da floresta contra incéndios,
parques de sucata, exploragdo de massas minerais, vacarias, suiniculturas e
recursos hidricos, e mercados e feiras, bem como as atividades diversas,
previstas nas alineas d), e) e f) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 310/2002,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 204/2012, nomeadamente: realizagcdo de
acampamentos ocasionais; exploracdo de maquinas automaticas, mecanicas,
elétricas e eletrdnicas de diversdo; realizacdo de espetaculos desportivos e de
divertimentos publicos nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre;
Promover o estudo e elaboracdo de posturas e regulamentos de transito, bem
como, a respetiva aprovacao;

Implementar a sinalizacdo necessaria e prover a sua adequada conservacdo e
manutencao;

Participar todas as deficiéncias ou danos provocados nos sinais de transito;
Informar pedidos de toponimia e de outros para colocacao de placas indicativas
ou informativas;

Conceber e executar medidas de seguranca e prevencdo rodoviaria;

Colaborar com o Gabinete de Protecdo Civil e outros, na esfera da respetiva
competéncia e no ambito das inerentes responsabilidades;

Informar os processos relacionados com acidentes de viagao e transito;

Emitir certidbes sobre obras de urbanizagdo — infraestruturas concluidas ou
prestacao de caucao;

Emitir certiddes de autorizacédo de utilizacéo;

Informar assuntos relacionados com a fiscalizagdo de estacionamento da area

concessionada;
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p) Organizar e gerir 0s processos relativos ao licenciamento da publicidade.

Artigo 49.°
Servico de Fiscalizagdo e Vistorias

Ao Servico de Fiscalizacdo e Vistorias compete:

1.

© o N o O

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Informar os pedidos de autorizacdo e alteracdo de utilizacdo de todas as operacdes
urbanisticas sujeitas a este procedimento.

Promover uma fiscalizacdo sistematica do cumprimento das acles licenciadas ou
autorizadas em todo o territorio municipal, com vista a impor o respeito pelos projetos
aprovados, e garantir o respeito pelas normas regulamentares aplicaveis.

Promover a realizacdo das vistorias e agOes necessérias tendentes a resolugdo da
situacdo de construcGes que ameacem ruina ou constituem perigo para a salde e
seguranca das pessoas.

Informar sobre os pedidos de prorrogacdo de prazos de execucdo de obra respeitantes a
operagOes urbanisticas.

Informar os averbamentos dos técnicos de obra e empreiteiro.

Informar pedidos de licenca especial para obras inacabadas.

Verificar e analisar sobre comunicacéo de inicio dos trabalhos.

Controlar e informar os pedidos de inspecédo periddica dos elevadores.

Verificar declarac6es de registo de atividade.

. Detetar operacdes urbanisticas clandestinas (fiscalizacdo preventiva).
11.

Proceder aos embargos administrativos e promover a demolicdo de obras ilegais e nao
legalizaveis.

Executar mandados de notificagdo e elaborar autos de noticia e de embargo.

Informar exposicdes, queixas, reclamacGes ou outras peticdes apresentadas pelos
municipes (fiscalizacdo reativa).

Fiscalizar o exercicio das atividades economicas na area do Municipio de Vila Verde.
Prestar informacdes sobre publicidade, o seu licenciamento, isencdo, alteracdo de
titular, renovacéo, reativacdo ou cancelamento da licenca e alteragdo da mensagem
publicitaria.

Informar pedidos de autorizacdo de alargamento, reducdo, meras comunicagdes prévias
e comunicacdes prévias com prazo de horarios de funcionamento.

Fiscalizar quanto ao levantamento de estaleiro e a limpeza da area, remocdo de

materiais, entulhos e demais detritos que se hajam acumulado no decorrer da execucao
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

dos trabalhos e reparacdo de quaisquer estragos e deterioracdes que possam ter sido
causados em infraestruturas publicas ou noutros edificios, quando concluidas as obras.
Fiscalizar a existéncia do livro de obra no local da execucéo dos trabalhos e a colocagéo
de avisos de publicitacdo nos locais adequados, a que respeitam os pedidos ou alvarés
de licenciamentos ou comunicacao prévia das operagdes urbanisticas.

Realizar vistorias para reducdo de caucdo, rececdo provisoria e definitiva de obras de
urbanizagé&o.

Realizar vistorias para classificacdo de empreendimentos turisticos.

Informar sobre pedidos de instalacdo, modificacdo e encerramento de comercio,
servigos, estabelecimentos de restauracdo e bebidas, empreendimentos turisticos e
postos de combustiveis.

Informar e fiscalizar o cumprimento de todos os pedidos de ocupagdo do espaco
publico que impliquem a intervencdo dos servicos desta divisdo, nomeadamente com
mensagens publicitarias, toldos e sanefas, vitrinas, quiosques, maquinas de venda de
produtos, esplanadas, estrados, guarda-ventos, floreiras, expositores, arcas e maquinas
de gelados, divertimentos publicos, recintos improvisados e itinerantes.

Prestar informacgbes sobre situacfes de facto com vista a instrucdo de processos
municipais.

Informar sobre a existéncia de anomalias nos pavimentos e passeios pertencentes as
vias inclusas na zona de estacionamento concessionado.

Informar os servicos sobre a sinalizacdo de transito nas vias pertencentes a zona de
estacionamento concessionada.

Proceder a fiscalizacdo do estacionamento condicionado no Concelho de Vila Verde.
Garantir o cumprimento dos objetivos definidos no &mbito do Sistema de Gestdo da
Qualidade.

Artigo 50.°
Servico de Mobilidade e Tréansito

Ao Servico de Mobilidade e Transito compete:

1.

Promover o estudo e elaboracdo de posturas e regulamentos de transito, bem como, a
respetiva aprovacéao.

Implementar a sinalizacdo necessaria e prover a sua adequada conservacdo e
manutengao.

Participar todas as deficiéncias ou danos provocados nos sinais de transito.
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10.
11.

1.

Informar sobre a colocacdo de placas toponimicas e de outras placas indicativas ou
informativas.

Conceber e executar medidas de seguranga e prevengao rodoviaria.

Colaborar com o Gabinete de Protecdo Civil e outros, na esfera da respetiva
competéncia e no ambito das inerentes responsabilidades.

Dar pareceres sobre infraestruturas viarias e de transito.

Informar os processos relacionados com acidentes de viagéo e transito.

Executar todas as tarefas inerentes a concretizacdo da regulamentagdo de trénsito
previamente aprovada.

Proceder a manutencdo e conservacdo da sinalizacdo existente.

Informar pedidos de ocupacdo de espaco publico para colocacdo de betoneiras,
tapumes, andaimes, amassadouros, contentores de residuos de construcao/demolicéo e

gruas e outras atividades que necessitem da intervencao deste servico.

Capitulo 111
Unidades

Artigo 51.°
Unidade de Sistemas de Informacéo e Qualidade

A Unidade de Sistemas de Informacdo e Qualidade tem como missdo criar o
alinhamento estratégico, eclético, entre o executivo e os sistemas de informacéo,
ferramentas e modelos de gestdo que orientam a organizacdo no sentido da
melhoria continua, do amadurecimento da organizacdo e do combate ao desperdicio e
ineficiéncia.

No ambito das suas atribui¢bes, a Unidade de Sistemas de Informacdo e Qualidade
compete:

a) Coordenar os Servicos de: Apoio a Modernizacdo Administrativa e Gestao
Estratégica; Gestdo de Sistemas de Informac&o; e, Infraestruturas e Plataformas
Tecnoldgicas;

b) Apoiar na concecédo, execucdo e avaliacdo de projetos financiados;

c) Prestar apoio a atividade economica: rececdo e encaminhamento de contatos
prospetivos e servigo de intermediagdo entre a administracdo e investidores no

Concelho.
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Artigo 52.°

Servico de Apoio a Modernizacdo Administrativa e Gestao Estratégica

Ao Servico de Apoio & Modernizacdo Administrativa e Gestéo Estratégica compete:

1.
2.

Promover as metodologias de gestdo mais atuais e com maiores indica¢fes de sucesso.
Constituir uma carteira de indicadores gerais para a organizacdo em torno de varios
modelos de gestéo.

Promover de forma transversal a melhoria continua, promovendo o conceito a todos 0s
Servigos.

Coordenar os esforcos do Municipio de Vila Verde nas iniciativas de modernizacdo
administrativa.

Assegurar a gestdo operacional do Sistema de Gestdo da Qualidade, supervisionando
todas as atividades desenvolvidas no ambito dos processos nele contemplados de modo
a garantir a sua execucdo e controlo.

Otimizar fluxos de trabalho através da reengenharia sistematica de processos, detetando
constrangimentos e excegoes.

Organizar a base de conhecimento partilhada pelos diversos servigos.

Avaliar a organizacdo seguindo critérios de maturidade organizacional, eficiéncia,

satisfacdo do cliente e eficacia do combate ao desperdicio.

Artigo 53.°

Servico de Gestdo de Sistemas de Informacéo

Ao Servico de Gestdo de Sistemas de Informacdo compete:

1.

Conceber e rever continuamente o plano estratégico de sistemas de informacdo com
vista a consolidar sistemas eficientes, rentabilizando a sua utilizacdo em contexto de
trabalho.

Proceder a manutencdo de aplicagdes, configuracao e limpeza de dados.

Prestar suporte de primeira linha a utilizadores finais no ambito dos sistemas
informaticos.

Detetar anomalias e recolher pedidos de intervencéo gerindo a relagdo com as entidades
responsaveis pela manutencédo de software.

Definir e publicar regras na utilizacdo das aplicacbes que assegurem qualidade de
dados, conformidade com os processos e metodos de trabalho e articulagao entre varios

servigos ou entidades.
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Colaborar em ac¢des de formacéo interna para disseminar boas praticas na exploracao de
aplicac0es.

Criar as especificagdes para sistemas e aplicacdes a desenvolver ou adquirir.
Desenvolver aplicagdes, estruturar e programar, quando vidvel, solucbes ou

complementos aos sistemas, dando preferéncia a metodologias ou ferramentas abertas.

Artigo 54.°
Servi¢o de Infraestruturas e Plataformas Tecnoldgicas

Ao Servico de Infraestruturas e Plataformas Tecnol6gicas compete:

1.

Garantir a conformidade da componente fisica da arquitetura de sistemas de informacéo
gerindo o parque informatico enquanto conjunto de computadores, impressoras,
periféricos, sistemas de transmissdo de dados e software base.

Manter a rede local de dados do Municipio de Vila Verde e ligacdes desta a outras
redes, gerindo regras nos acessos e a necessaria monitorizacao.

Atualizar configuragdes e pacotes de seguranga que mantenham o funcionamento dos
servigos com fiabilidade e eficiéncia.

Ser proactivo na detecdo e purga de virus informaticos e software malicioso.

Resolver falhas de sistema diagnosticando, reparando ou contactando fornecedores
externos, substituindo caso necessario equipamentos ou pegas

Instalar equipamentos, computadores e periféricos e respetivo software de base.

Criar e administrar bases de dados a escala departamental ou municipal.

Elaborar planos e executar procedimentos de seguranca das aplica¢6es informaticas.

Artigo 55.°
Unidade de Ordenamento do Territorio

A Unidade de Ordenamento do Territdrio tem como missdo elaborar, acompanhar e
monitorizar planos municipais de ordenamento do territorio considerados
indispensaveis para o desenvolvimento sustentavel do Municipio de Vila Verde bem
como assegurar um sistema de informacdo geogréfica que permita a disponibilizacdo
continua e atualizada da informac&o sobre todo o territdrio municipal.
No dmbito das suas atribuic¢ées, a Unidade de Ordenamento do Territorio compete:

s) Elaborar e / ou acompanhar os Planos Municipais de Ordenamento do

Territério com incidéncia na area geografica do Municipio de Vila Verde;
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Y

y)

aa)

Assegurar o acompanhamento da elaboracéo de planos e estudos desenvolvidos
por outras entidades externas ao Municipio de Vila Verde;

Monitorizar os Planos Municipais de Ordenamento do Territdrio;

Assumir a responsabilidade pela estratégia de desenvolvimento de um Sistema
de Informacdo Geografica, competindo a divisdo a recolha, tratamento e
validacao da informacéo;

Modelar e aprovar os fluxos de informagdo cuja integragdo no SIG seja
considerada til pelas restantes unidades/servigos bem como propor modelos de
acesso a informacéo de acordo com perfis, necessidades e niveis de seguranca;
Assegurar, em colaboracdo com outras unidades/servi¢cos do Municipio de Vila
Verde, o desenvolvimento e definicdo das plataformas a usar, desenho das
bases de dados préprias do SIG, bem como dos processos de extragdo,
transformacéo e carregamento de informacéo alfanumérica para integracdo com
informacdo georeferenciada;

Integrar equipas multidisciplinares para o desenvolvimento interno de software
com vista a autonomizar o Municipio de Vila Verde na disponibilizacdo de
informacdo geografica;

Articular as opgdes, encargos e produto das atividades do SIG, com as outras
unidades/servicos, em particular com a USIQ, de forma a garantir a coesdo e
consisténcia da estratégia global dos sistemas de informacdo bem como para
rentabilizar o conhecimento e a capacidade técnica dos Vvarios servicos;
Proceder, em colaboracdo com outras unidades organicas, a atualizacdo do

registo cadastral dos bens patrimoniais do Municipio de Vila Verde;

bb) Enviar regularmente as entidades competentes neste dominio em formato

cc)

digital ou papel, os elementos definidores das toponimias aprovadas das
freguesias;

Elaborar pareceres sobre processos solicitados por outras unidades organicas,
bem como sobre outros documentos e dossiers que Ihe sejam enviados pelo

executivo municipal;

dd) Prestar atendimento técnico a municipes e/ou entidades que procuram o

ee)

Municipio de Vila Verde, na area do Planeamento e Ordenamento do Territorio;
Elaborar pareceres tendentes a emissao de certiddes solicitadas por municipes,

na area do Planeamento e Ordenamento do Territorio;
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ff) Elaborar documentos e informagdes que suportam o langamento de

procedimentos para contratacédo publica;

gg) Elaborar informagGes de avaliacdo de bens prediais com vista a sua aquisi¢do

pela Camara Municipal de Vila Verde para fins diversos;

hh) Elaborar pareceres, recomendacdes e outros documentos no ambito das suas

funcdes.

Artigo 56.°

Unidade de Inovacédo e Conhecimento

1. A Unidade de Inovacdo e Conhecimento tem como missdao a gestdo, concecdo,

planeamento e desenvolvimento de projetos inovadores no @mbito da Sociedade do

Conhecimento e Inovacdo e a concretizagédo de iniciativas e atividades em parceria com

outras unidades organicas e entidades externas, que contribuam para o objetivo da

modernidade, da inovacdo nas suas vertentes tecnoldgica, publica e social, para o

fomento do desenvolvimento econémico e social local bem como para a promocao da

imagem do Municipio de Vila Verde.

2. No ambito das suas atribuicGes, a Unidade de Inovacdo e Conhecimento compete:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

Planear, gerir e coordenar a implementacdo e funcionamento da Casa do
Conhecimento;

Gerir e supervisionar as instalacfes, equipamentos e equipa de trabalho da Casa
do Conhecimento;

Articular e operacionalizar a parceria com a Universidade do Minho, o Centro
de Computacao Grafica e outras instituicdes que contribuam para a sua missao;
Elaborar, gerir e executar o plano de atividades da Casa do Conhecimento com
vista a prossecucdo dos objetivos estratégicos e operacionais, conforme
definido no plano estratégico;

Garantir a atualizacdo permanentemente do Plano Estratégico da Casa do
Conhecimento;

Coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades, garantindo o
cumprimento dos objetivos propostos;

Elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas;

Garantir o cumprimento do regulamento interno de funcionamento e utilizacado
das instalacGes e dos recursos da Casa do Conhecimento;

Garantir a gestdo da inovagdo no &mbito do projeto Casa do Conhecimento;
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j) Detetar e gerir apoios e financiamentos;

k) Promover a prospecao, estabelecimento e manutencado de parcerias;

I) Representar ao nivel técnico o Municipio de Vila Verde no IEMinho,
enquadrado por diretivas e orientacdes superiores, participando nas reunides de
Direcdo do IEMinho reportando superiormente as atividades desenvolvidas e as
decisbes e deliberacbes tomadas, acompanhando ao nivel estratégico e
operacional as suas atividades, contribuindo com orientacbes e propostas,
enquadradas por diretivas e orientagdes superiores do executivo municipal, para
0 seu desenvolvimento estratégico e operacional;

m) Planear, gerir e administrar a presenca do Municipio de Vila Verde na Internet
ao nivel da gestdo dos conteudos e servicos on-line, particularmente ao nivel do
reforco dos mecanismos de auscultagdo e participacdo, em articulagdo com
outras unidades organicas e de forma integrada com as iniciativas e projetos de

modernizacdo administrativa implementados ou a implementar.
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ANEXO 11

Sucessdo das unidades organicas flexiveis e manutencao das comissdes de servico

No ano de 2014, séo criadas as seguintes unidades organicas flexiveis:
e Divisdo de Aguas e Saneamento;

e Unidade de Ordenamento do Territorio.

No ano de 2014, sdo mantidas as seguintes unidades organicas flexiveis:
e Divisdo de Recursos Humanos;
e Divisdo Juridica;
e Divisdo Administracao e Financas;
e Divisao de Educacao e Promocéo Social;
e Divisdo de Ambiente e Obras;
e Divisdo de Urbanizacéo e Edificacéo;
e Divisdo de Projetos e Obras;
e Divisdo de Fiscalizacdo, Mobilidade e Transito;
e Unidade de Sistemas de Informacdo e Qualidade;

e Unidade de Inovacdo e Conhecimento.

Nos termos do disposto na alinea c¢), do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacdo atual, adaptada a administracdo local através da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, sdo expressamente mantidas as comissfes de servico dos dirigentes das seguintes
unidades organicas flexiveis: Divisdo Juridica; Divisdo de Recursos Humanos; Divisdo de
Educacdo e Promocdo Social; Divisdo Administracdo e Finangas; Divisdo de Ambiente e
Obras; Divisdo de Projetos e Obras; Divisdo de Urbanizacdo e Edificacdo; Divisdo de

Fiscalizacdo, Mobilidade e Transito; Unidade de Sistemas de Informag&o e Qualidade.
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ANEXO Il
Regulamento para os cargos de direcdo intermédia de 3.° grau

Artigo 1.°
Objeto e ambito
O presente regulamento estabelece os niveis de direcdo intermédia de 3.° grau do Municipio de
Vila Verde, bem como as respetivas funcdes, competéncias, formas de recrutamento, selecéo e

estatuto remuneratorio.

Artigo 2.°
Cargos de direcdo intermédia de 3.° grau
Sdo cargos de dire¢cdo intermédia de 3.° grau 0s que nos termos dos estatutos e regulamentos
organicos do Municipio de Vila Verde correspondam a funcdes de direcdo, gestdo,
coordenacdo e controlo de servigos ou unidades funcionais, com niveis de autonomia,

responsabilidade e dimensao apropriada.

Artigo 3.°
Misséo
E missdo do pessoal dirigente garantir a prossecucdo das atribuicdes cometidas ao respetivo
servico, assegurando o seu bom desempenho através da otimizacdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais e promovendo a satisfacdo dos destinatarios da sua atividade, de acordo
com a lei, as orientacBes contidas nos Planos Estratégicos de Investimento, dos Planos
Municipais de Ordenamento do Territorio e das Grandes Op¢bes do Plano e as determinacdes

recebidas do Presidente da Camara Municipal ou Vereador.

Artigo 4.°
Principios gerais de ética
Os titulares de cargos dirigentes intermédios de 3.° grau devem observar os valores e principios
fundamentais, designadamente os do servi¢o publico, legalidade e justica e imparcialidade,
igualdade, colaboracédo e boa-fé, informacéo e qualidade, lealdade, integridade, competéncia e

responsabilidade.
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Artigo 5.°
Principios de gestao

1. Os titulares dos cargos dirigentes intermédios de 3.° grau devem promover uma gestdo
orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais a atingir, definindo os
recursos a utilizar e os programas a desenvolver, aplicando de forma sistematica
mecanismos de controlo e avaliacdo dos resultados.

2. A atuacdo dos titulares de cargos dirigentes de 3.° grau deve ser orientada por critérios
de qualidade, eficicia e eficiéncia, simplificacdo de procedimentos, cooperacéo,
comunicacdo eficaz e aproximacao ao cidadéo.

3. Na sua atuacdo, o pessoal dirigente deve liderar, motivar e empenhar 0S seus
funcionarios para o esfor¢o conjunto de melhorar e assegurar 0 bom desempenho e
imagem do servico.

4. Os titulares dos cargos dirigentes de 3.° grau devem adotar uma politica de formacao
que contribua para a valorizacdo profissional dos funcionarios e para o refor¢o da

eficiéncia no exercicio das competéncias dos servi¢os no quadro das suas atribuicoes.

Artigo 6.°
Competéncias dos dirigentes intermédios de 3.° grau
1. Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau exercem, na respetiva unidade
organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal ou Vereadores
devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua
resolucgéo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servi¢os da unidade organica a correspondéncia
a eles referente;

c) Propor ao Presidente da Camara Municipal ou Vereadores tudo o que seja do
interesse do Orgao referido;

d) Colaborar na elaboracéo dos instrumentos de gestdo previsional e dos relatorios
e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara
Municipal ou vereadores e propor as solucdes adequadas;

f) Promover a execucdo das decisGes do presidente e das deliberagbes do 6rgao
executivo nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

2. Compete ainda aos titulares de cargos de direcdo de 3.° grau:
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a)

b)

d)

9)

h)

)

Definir os objetivos de atuacdo da unidade orgéanica que dirigem, tendo em
conta os objetivos gerais estabelecidos;

Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos
dependentes, com vista a execucao dos planos de atividades e a prossecucdo dos
resultados obtidos e a alcancar;

Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos
servigos na sua dependéncia;

Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos
afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximacgédo a
sociedade e a outros servigos publicos;

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e
garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico,
tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e
motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos
e aptidBes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho,
bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do
Servigo a prestar;

Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servi¢o, bem como debater e esclarecer as acdes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o
empenho e a assuncao de responsabilidades por parte dos trabalhadores;
Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos trabalhadores, em fungéo
dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na
prossecucao dos objetivos e no espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formacdo especifica dos trabalhadores da sua
unidade organica e propor a frequéncia das acbes de formacdo consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a
autoformacao;

Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgéanica;
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k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva
unidade orgéanica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada,

bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

Artigo 7.°

Recrutamento para os cargos de direcdo intermédia de 3.° grau

Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo recrutados, por procedimento

concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores em funcBes publicas

contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia

técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo que redinam

cumulativamente, os seguintes requisitos:

1.

No minimo formacdo superior graduada de licenciatura pré-Bolonha ou mestrado
integrado pdés-Bolonha;
Dois anos de experiéncia profissional em fungdes que seja exigivel a formacao referida

na alinea anterior.

Artigo 8.°

Selecdo e provimento dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau
A selecdo do titular do cargo serd precedida de publicitacdo da vaga na Bolsa de
Emprego Pablico disponivel na internet e em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional,
com indicacdo, nomeadamente, da area de atuacdo, requisitos legais de provimento e
perfil pretendido.
A escolha devera recair no candidato que em sede de apreciacdo das candidaturas
melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir as atribuicdes e objetivos do
servico.
Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo providos por despacho do
dirigente maximo do servigo ou organismo, em comissdo de servico, pelo periodo de
trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.
O provimento nos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau é feito por urgente
conveniéncia de servico a partir da data do despacho de nomeacé&o, salvo se outra data
for expressamente fixada.
O despacho de nomeacdo, devidamente fundamentado, é publicado no Diario da
Republica juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do

nomeado.
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Artigo 9.°
Decisdo da renovacédo da comissdo de servigo de 3.° grau
E aplicavel, com as devidas adaptagOes, a decisdo sobre a renovagdo da comissdo de servico a
que se refere os artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo que lhe foi dada pela

Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, o disposto no artigo 24.° do mesmo diploma.

Artigo 10.°
Cessacao da comisséo de servigo de 3.° grau

1. A comissdo de servicgo dos titulares dos cargos dirigentes das cAmaras municipais cessa,
com as necessarias adaptagdes, nos termos do disposto no artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redacédo que Ihe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com excecdo do disposto na subalinea ii) da alinea e) do seu n.° 1.

2. E aplicavel, com as devidas adaptacdes, o disposto nos artigos 26.° e 26.°-A da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de

dezembro.

Artigo 11.°
Estatuto remuneratorio dos dirigentes intermédios de 3.° grau
A remuneracao dos dirigentes intermédios de 3.° grau é fixada na 6.2 posicdo remuneratoria, da
carreira geral de técnico superior, acrescida de subsidio de refeicdo igual ao da Administracao

Publica.

Artigo 12.°
Responsabilidade dos dirigentes intermédios de 3.° grau
No exercicio das suas func@es, os titulares de cargos dirigentes sdo responsaveis civil, criminal,

disciplinar e financeiramente nos termos da Lei e respeitantes estatutos.

Artigo 13.°
Apoio judiciario
Aos titulares de cargos dirigentes intermédios de 3.° grau do Municipio de Vila Verde €
aplicavel o regime de assisténcia e patrocinio judiciario previsto no Decreto-Lei n.° 148/2000,
de 19 de julho e no Decreto-Lei n.° 34/2008, de 26 de fevereiro.
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ANEXO IV
Organograma

Organograma do Municipio
de Vila Verde
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ANEXO V
Mapa de Pessoal para 2014

MUNICIPIO DE VILA VERDE
Mapa de Pessoal para 2014

Area de formagao Postos de iy
Afribuipdes f Compsinoias f Adtividades Cargo/camsirafcategoria aoaddmioa ofou profissional tr_abalhn OBS propostos para

axistanks 2014

- Diraogda Intarmédia db 2.2 grau (1) - a 1C8

- Dirscodo Intarmédia cb E.Qgﬂ.l {1} - 1 105

Gabire® de Assessoria Técnica
fart. 4.3 Téenioo Supanior Enganharia Ciwil 2
Técnico Suparior Diraito 1
Gabinete Municipal de Proteccio Civil
art. 53
Divisio de Recurses Humanes - art. 6.2
JEarvign do Expadienis o Sadde no Trabalho - ot 75 Técnios Suparior 1
Assistarie Téonico 2
[Sarvipo de Recrutamento, Formagdos AvaliagSo do Desampanho- art. B Téenioo Supanior Racursos Humanos 1
ervigo de Remuneragbes o Cadastro- art. 93 Técnico Suparior Administragio Piblica 1
Assistarie Téanico 1
Divisdio Juridica - art. 10.2
[Farvige de Consultadoria e Apelo Jurfdco-Administrative - ar. 1.2 Téenioo Supaniar Diiraito 2
F-an'il;a: da Expropriagies & Notariado - an. 125 Assistaris Técnico 1
F-an'il;a: da Exacugbas Fiscals - at 128 Assistante Téonico 2
han'il;:: da Confraordanagles - en. 145 Assistants Téonico 2
Divisdo do Administragiio o Finangas - art. 15.2

cpio Administrativa - an. 182 Téenico Suparior 1
rﬂ Assistanie Téanico 5
opio da Atandimanto @ Apoio &0 Municips - an. Coordenador Téonioo 1
Assistanta Tdonico Racapgio @ Atandimanto 1
Assistaris Téonico 5
Assistanis Oparacional &
IE-un'il;ﬂ da Arquive- art. 123 Técnios Suparior Ciéncias Documantais 1

1de 7T
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MUNIC(PIO DE VILA VERDE
Mapa de Passoal para 2014

Assistaris Téonico Topdgrafo
Assistanis Tdonico

farvigo da Contabilidada- en. 18 Téenioo Supartiar Gastdo
Téenion Supariar Fiscalidads

Técnioo Supsrior

Ganlabiidads @ Fnangas Pibicas

Assistarie Téonico

farvigo da Aprovisionamento @ Contratagio Piblica- an. 20

Técnioo Supsrior

[kondshume Espokimgioam

fa|l=|lmal==|=]|=|=|=|w|=

Adhinistaglio Pibicn
Assistants Téonico Contablidads
Assistanis Tdonico
Assistania Oparacional

[Banvion da Tasouraria - a. 218 Assistanta Téanico

Divisio de Educagiio o Promogio Social - art. 22.°

[Pemvicn do Educagfio o Acgho Sodial- an. 28 Técnioo Suparior Educagino 1
Técnioo Supsrior Sociologia 1
Técnioo Suparior Samigo Social 1
Educadora InBinda(2) 3
Assistanta Téanico Sanvigo Social 1
Assistanis Tdonico 2
Assistanis Oparacional 2

[P0 2 dasarapa rhwram furga s ncs Agruparsanias Excclemasl Assistanis Oparacional 22

hawil;n da Acgo Cultural, Desportivas Promagio Turistica- an. 244 Técnioo Supartior Histéria - Ramo Patrimdnio 1
Téenioo Supariar Dasporto i
Educadora Infinca(2) 1
Assistents Técnico Turismeo i
Assistanis Tdonico 5
Téenioo Suparior 1
Assistants Oparacional 5
Técnioo Suparior Ralaghos Inbmacionals 1

Biblictaca Municipal Prof. Machado Viksla - at. 250 Téenion Supsriar Ciéncias Dooumnantais 1
Educadora Infiincia(2) 4
Assistarde Téonico EADY Blbliotacna Docursartagic: 4
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Assistaris Téonico

Musacgrafia

Assistants Tdcnico

Assistanie Oparacional

Comissdo da Proleogio de Ciangas o Jovans - at. 265

Téenion Supariar

Sociologia

Educadora InBincia (2)

[Bemvicn do Ralagles Piblicas & Comunicagho- an. & 3

Téenion Supariar

Ralagles Publicas

1 ooz 1o hurgiios da
Mchnin

Técnioo Supsrior

Diasign

Téenion Supsriar

Turisma

Educadora Infincia (2)

- = =g =]== ==

r‘-an'h;::n da Apcio &s Comunidacks Poruguesas, Gamiradss o Imigradas
an. 7.3

Educadora In#incal2)

[eervign de Qualificag®o e Insergdo Profissional - an. 283

Técnioo Supsrior

Scdologia

Educadora In#incal2)

Divisio de Ambiente @ obras - art. 30.°

JEamvicn da Apolo Téonico @ Saguranca no Trabalha - er. 315

Téenion Supsriar

Enganharia Ciwil

Técnioo Supsrior

Higeng & 55 Qurana no Trabeho

1CT

Assistarde Téonico

Construgiio Civil / Dasanho

Assistants Tdcnico

farvigo da Higiena, Limpeza e Espagos Verdas- an. s

Téenioo Suparior

Engenharnia Agrdria

Encarragado Garal Oparacienal

Crordana 1 equpa

Encarragado Oparacional

1 oot 1 agap

Assistants Oparacional

1 coordanm 1 agupa

Pemvico Agro-Florastal - . 328

Téenion Supariar

Engenharia Florastal

Téenioo Supariar

Madicina Vatarindria

Encarragado Oparacional

Assistanie Oparacional

1CTD; 3CT1 - 8)

2CT

[emvico da Construghio - ar. 345

Téenion Supariar

Crordona 1 equips

Encarragado Garal Oparacional

Lpordenan 1 aqups

Jrads

Encarragads Oparacional

1 cocrhnn 1 agupa

Assistanie Téonioo

Manutangsio

Assistanis Oparacional

2deT
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fsarvign do Logistica - art. 35 Encarragado Oparacanal a E‘f‘*’“ o

Assistanis Oparacional 20
Divisdio de Aguas o Saneamento - art. 36.2

fEecgio Administrativa- an. &3 Técnioo Supartior 1
Assistents Técnico 5

[Pemvicn do Abastacimanto ds Agua o Sansamants - ar. a2 Téenion Supariar Engenharia Elatromacinica 1CT
Encarragado Garal Oparacional 1
Encarragado Oparacional 1
Assistania Oparacional 13

[Eamvige da Laitura de Consumos @ Cobranga da Agua- an. 385 Assistants Oparacional 7

han'il;n do Andliss da Agua - at. a0s Téenion Supariar Engenharia Ambianta 1
Assistents Técnico Arnalista 1

Divisdio de Urbanizagio o Edificacde - art. 41.2

feecgdo Administrativa - ar. 422 Assistants Tdonico 5

han'il;n da Aprdiagio Liminar- an. 495 Assistants Tdcnico Construgfio Civil / Dasanho 1
Assistants Téonico 1

[Pemvico do Apmoiagio Téonica - ot 445 Téenion Supariar Engenharia Ciwil 1
Téenioo Suparior Anquitactura 1 Gl

JEamvicn da Supors & Gastio da Prooessos- at 453 Assistanta Téonico 1
Assistanie Oparacional 1

Divisdio de Projetos @ Obras - art. 46.°

Téenioo Suparior Engenharia Ciwil 3 1CT
Téenion Supsriar Anquitactura 2 1CTI-¢)
Assistanta Téonico Construgdio Civil § Desanho 1
Assistants Oparacional 1

JPemvico da Topografia- en 7 Assistanta Téonico Construgfio Civil / Dasanho 2
Assistarde Téonico Topografia 1GTl
Assistanis Oparacional 2 1CTI-d)

Divisdio de Fiscalizagio, Mobilidade & Trinsito - art. 48.2
[Pamvige da Ascalizagio o Vistoras - et 482 Técnioo Suparior Engarthearia Ciwil 1
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Téenion Supsriar 1
TP FiscalMunii pal Esposiaisia Principal 2 2
TP Hscal Municipal Espacialista (2) 1
TP FAscal Municipal Principal {2) 1
TP Fszal Municipal 22 Classa (2) Curso aspacifico CEFA 1 1CTl
Assistanie Téonico 1
Assistants Oparacional 2
ALY, Fiscal Obras (2) 1
Pamvico da Moblidade & Trdnsito - an. so= Téenioo Supariar Enggnharia Ambianta i
Unidade de Sislemas de Informagdo e de Gualidade - art. 51.2
JE=vizn g Apoin & ModemizsSn Anmiristrava & Gastin Estraisgica - an. 529 Téenko Supsar T e 1o harm. 1
han'il;n Gestdo do Sistemas da Informagdo - e sas Espacinfin i infomiica, Grw 1 Ml 12 Infomética 1
Ténioe da Informddica, Graw 1 Nial 162 Nival 1 - Informética 1
JBamvign da Infraastruturas & Plataformias Tecnoldgioas - . 544 Téanion da Informdtica, Grau2 Nial2 (2 Niva! 11 - Infomética 1
Unidadea de Ordenamento do Territério - art. 55.°
Téenioo Supariar Engenharia Ciwil i d)
Téenion Supariar Gaografia 1
Assistanta Téonico Construgdio Civil § Desanho 2
Unidade de Inovagdo e Conbacimento - art. 5.2
Espaciista o Infomudiica, Grau 2Mhal2 iz Engerharia Gistlemas Irformética 1
total 388 4
Mapa Pasumo dos pestos da frabalho por cargo/camsira’catagonia
Cargo/carreiracategoria n? postos da frabalho obsarvaghos postos trabalho propostos
Dirsogio Inbarmédia de 22 grau 8 105
Diraogdo Intermédia da 32 grau 1 153
Fecrica suparior drea juricica 3
[T crioo suparion draa fiscalidade 1
[T crico suparion draa gastio 1
[T cnion suparion draa reoursss humanos 1
[T&criog suparior draa sduoagio 1
Sde?
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o 1 exeme LnGiea & aluna

[T crioo suparior drea ralagies plblicas

[T cnicn suparion draa design

[T cnicn suparion draa turismo

[Técnico suparior dreaangenharia civi

[T cnioo supsrion drea anuitaciura

[Técnioo supsrion drea geografia

[Técnico supariorn draa enganharia ambienis

Técnico supariorn drea engenharia agrafafagrinomo

[T cnioo suparion draa angenharia flore stal

[Técricn suparion draa ciéncias dotumentais

[T crion suparion draa sociloga

[T&criod suparior draa sanigo social

[Técnico supsrion drea administracio plblica

[Técnico supsrior drea histéria - rarmo patiménio

Técnioo supsrion drea desporto

[Té cnioo suparion draa contabilidacs o finangas piblicas

[T cnion suparion draa Medicing Votanirdria

[T criog suparior - com aspacializagiio am administrago plblica
[Td cnicn suparion draa relagbas inkmacionals

[T&crioo suparior draa higiana @ saguranga no frabalho 1CTI
[Té cnicy suparion draa anganharia akeromacinica 1GTI
[T crico suparion I coomara. 1 aq L
Espadaista da infomdtica

[Técnico de informética

Foucadoras de infiinda

[Coordanador Eanico

Pssiskbnis Bonico

[ ssisionio #onica drea construgio oivilfdasanho
Pssistonio dionico rea topografia

l’msishn‘ﬂ #onico drea BADVbiblioteca & documentagio
R ssisieni #onico drea museografia

P ssisknik Bonico drea senigo socal

[ ssiskonie #onica drea turismo

[ ssisionio #ionica drea contabilidads

B ssisonie Bonico drea meapglio & alndimanto

1CTI- ) 1GTI
2 CTl 1cm-a1)

alalals]laslslmla]lwln]ls]lslm]l=n|al=]=

R | Rai |

iy
P

1CT1

alz]=l=l=ln|=]=]f]=
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1

[ssisionio #ionica drea analista

B ssiskni Bonico drea manusncio 1

[T cnicn profissional fiscal municipal 5 1CTI

Encarmgado garal oparacional 4 JF Coorenam 1 equipa cana

Encare oparacional 12 4 coordenam 1equips cada

Fiscal da cbras 1

[ssisienie oparacional 295 Ei:'miiﬂtml '1E|;m|' I“‘*‘”':m sell- 5CTI
total 258 4

Legnda:

5 - comissdio ds sarvico
CT1 = coniraio da trabalho por @mpo indatammirada
CTD - contrato db trabalho por lempo deteminado ou debammindsel

{1} diptome legal que eicu @ carge- Lei n? 42012, da 2808 [dipome g proceds & adaptacdo i administragSo local da Lsi n2 279004, ds 15701, shemda palas Lels n 2 512005, da J008, S4A/2008, d= 3112, 3
/2010, de 28041 = BA'2011, de 22112)

{Z) Cameiras qua rdo corstam do processao da transigo & que marbdm a sua estrutura actual, aguardando futura regqulamemagio.

g} 3 lugams wagos existames no Mapa de Pesscal 2013, cujo procedimanto concumsal 58 encontra a decomer.
g} ¥ lugams wagos existamies no Mapa de Pesscal 2013, cujo procadimento concursal s& encontra a decomer.
¢} Fegresso da um trabalhader que B8 e rconire &m comissAo da sanigo nouino arganismo.

d} 1.2 akamgio ao Mapa db pessoa 2013

TdeT
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MUNICIPIO DE VILA VERDE

Mapa de Pessoal para 2014
Postos de
o . N . . Area de formagéo Postos de trabalho
Atribui¢des / Competéncias / Actividades Cargo/carreira/categoria - iy trabalho 0BS
académica e/ou profissional existentes propostos para

2014

- Direcgéo Intermédia de 2. grau (1) - 8 1CS

- Direcgao Intermédia de 3.° grau (1) - 1 1CS

Gabinete de Assessoria Técnica
lart. 4° Técnico Superior Engenharia Civil 2
Técnico Superior Direito 1
Gabinete Municipal de Protec¢éo Civil
art. 5.°
Diviséo de Recursos Humanos - art. 6.°
Servico de Expediente e Salde no Trabalho -art. 7.° Técnico Superior 1
Assistente Técnico 2
Servigo de Recrutamento, Formagao e Avaliagdo do Desempenho - art. 8.° Técnico Superior Recursos Humanos 1
Servico de Remuneragdes e Cadastro - art. 9.° Técnico Superior Administragéo Publica 1
Assistente Técnico 1
Divisdo Juridica - art. 10.°
Servico de Consultadoria e Apoio Juridico-Administrativo - art. 11.° Técnico Superior Direito 2
Servigo de Expropriagdes e Notariado - art. 12.° Assistente Técnico 1
Servico de Execugdes Fiscais - art. 13.° Assistente Técnico 2
Servigo de Contraordenagdes - art. 14.° Assistente Técnico 2
Divisao de Administragado e Finangas - art. 15.°

Secgao Administrativa - art. 16.° Técnico Superior 1
Assistente Técnico 5
Secgao de Atendimento e Apoio ao Municipe - art. 17.° Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico Recepgéo e Atendimento 1
Assistente Técnico 5
Assistente Operacional 6
Servigo de Arquivo - art. 18.° Técnico Superior Ciéncias Documentais 1
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Assistente Técnico Topdgrafo 1
Assistente Técnico 3
Servico de Contabilidade - art. 19.° Técnico Superior Gestédo 1
Técnico Superior Fiscalidade 1
Técnico Superior Contabilidade e Finangas Pdblicas 1
Assistente Técnico 1
Servico de Aprovisionamento e Contratag&o Publica - art. 20.° Técnico Superior Ucenizxifi:’"zz‘;chégffj oem 1
Assistente Técnico Contabilidade 1
Assistente Técnico 2
Assistente Operacional 1
Servico de Tesouraria - art. 21.° Assistente Técnico 2
Divisao de Educagao e Promogéo Social - art. 22.°
Servico de Educacdo e Acgdo Social - art. 23.° Técnico Superior Educagao 1
Técnico Superior Sociologia 1
Técnico Superior Servico Social 1
Educadora Infancia (2) 3
Assistente Técnico Servico Social 1
Assistente Técnico 2
Assistente Operacional 2
(AO a desempenharem funges nos Agrupamentos Escolares) Assistente Operacional 22
Servigo de Acgdo Cultural, Desportiva e Promog&o Turistica - art. 24.° Técnico Superior Histdria - Ramo Patriménio 1
Técnico Superior Desporto 1
Educadora Infancia (2) 1
Assistente Técnico Turismo 1
Assistente Técnico 5
Técnico Superior 1
Assistente Operacional 5
Técnico Superior Relagdes Internacionais 1
Biblioteca Municipal Prof. Machado Vilela - art. 25.° Técnico Superior Ciéncias Documentais 1
Educadora Infancia (2) 4
Assistente Técnico BAD / Biblioteca e Documentagéo 4
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Assistente Técnico

Museografia

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Comissao de Protecgdo de Criangas e Jovens - art. 26.°

Técnico Superior

Sociologia

Educadora Infancia (2)

Servico de Relagdes Publicas e Comunicagéo - art. 27.°

Técnico Superior

Relagbes Publicas

1 exerce fungdes de
Adiunta

Técnico Superior

Design

Técnico Superior

Turismo

Educadora Infancia (2)

aAalalalnlalalalala

Servico de Apoio as Comunidades Portuguesas, Geminadas e Imigradas

art. 28.°

Educadora Infancia (2)

Servigo de Qualificagao e Insergéo Profissional - art. 29.°

Técnico Superior

Sociologia

Educadora Infancia (2)

Divisdo de Ambiente e obras - art. 30.°

Servico de Apoio Técnico e Seguranga no Trabalho -art. 31.°

Técnico Superior

Engenharia Civil

Técnico Superior

Higiene e Seguranga no Trabalho

1CTI

Assistente Técnico

Construgao Civil / Desenho

Assistente Técnico

Servico de Higiene, Limpeza e Espagos Verdes - art. 32.°

Técnico Superior

Engenharia Agréaria

Encarregado Geral Operacional

Coordena 1 equipa

Encarregado Operacional

N | =]

1 coordena 1 equipa

Assistente Operacional

($)]
N

1 coordena 1 equipa

Servigo Agro-Florestal - art. 33.°

Técnico Superior

Engenharia Florestal

Técnico Superior

Medicina Veterinaria

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

1CTD; 3CTl-a)

2CTl

Servico de Construgéo - art. 34.°

Técnico Superior

Coordena 1 equipa

Encarregado Geral Operacional

Coordenam 1 equipa
cada

Encarregado Operacional

1 coordena 1 equipa

Assistente Técnico

Manutengéo

SNl alalaa

Assistente Operacional

3de?7
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MUNICIPIO DE VILA VERDE
Mapa de Pessoal para 2014

2 coordenam 1 equipa

Servico de Logistica - art. 35.° Encarregado Operacional 3 cadla

Assistente Operacional 20
Divisdo de Aguas e Saneamento - art. 36.°

Secgdo Administrativa - art. 37.° Técnico Superior 1
Assistente Técnico 9

Servico de Abastecimento de Agua e Saneamento - art. 38.° Técnico Superior Engenharia Eletromecanica 1CTI
Encarregado Geral Operacional 1
Encarregado Operacional 1
Assistente Operacional 13

Servico de Leitura de Consumos e Cobranca de Agua - art. 39.° Assistente Operacional 7

Servico de Analise da Agua - art. 40.° Técnico Superior Engenharia Ambiente 1
Assistente Técnico Analista

Divisao de Urbanizagao e Edificacao - art. 41.°

Seccdo Administrativa - art. 42.° Assistente Técnico 5

Servico de Apreciagdo Liminar - art. 43.° Assistente Técnico Construgao Civil / Desenho 1
Assistente Técnico 1

Servico de Apreciagdo Técnica - art. 44.° Técnico Superior Engenharia Civil 1
Técnico Superior Arquitectura 1CTI

Servico de Suporte a Gestdo de Processos - art. 45.° Assistente Técnico 1
Assistente Operacional

Diviséo de Projetos e Obras - art. 46.°

Técnico Superior Engenharia Civil 3 1CTI
Técnico Superior Arquitectura 2 1CTl-¢)
Assistente Técnico Construgao Civil / Desenho 1
Assistente Operacional 1

Servico de Topografia - art. 47.° Assistente Técnico Construgao Civil / Desenho 3
Assistente Técnico Topografia 1CTI
Assistente Operacional 2 1CTl-d)

Divisdo de Fiscalizagdo, Mobilidade e Transito - art. 48.°

Servico de Fiscalizagéo e Vistorias - art. 49.°

Técnico Superior

4de7
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MUNICIPIO DE VILA VERDE
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Técnico Superior 1
TP Fiscal Municipal Especialista Principal (2) 2
TP Fiscal Municipal Especialista (2) 1
TP Fiscal Municipal Principal (2) 1
TP Fiscal Municipal 2.2 Classe (2) Curso especifico CEFA 1 1CTI
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 2
AUX. Fiscal Obras (2) 1
Servico de Mobilidade e Transito - art. 50.° Técnico Superior Engenharia Ambiente 1
Unidade de Sistemas de Informagao e de Qualidade - art. 51.°
Servico de Apoio a Modemnizago Administrativa e Gestdo Estratégica - art. 52.° Técnico Superior Adminisiragao Pw"ggf;;;g imenios Norma SO 1
Servico Gestao de Sistemas de Informagao - art. 53.° Especialista de Informatica, Grau 1 Nivel 1 (2) Informatica 1
Técnico de Informatica, Grau 1 Nivel 1 (2) Nivel Il - Informatica 1
Servico de Infraestruturas e Plataformas Tecnoldgicas - art. 54.° Técnico de Informatica, Grau 2 Nivel 2 (2) Nivel Il - Informatica 1
Unidade de Ordenamento do Territorio - art. 55.°
Técnico Superior Engenharia Civil 1 d)
Técnico Superior Geografia 1
Assistente Técnico Construgao Civil / Desenho 2
Unidade de Inovagao e Conhecimento - art. 56.°
Especialista de Informatica, Grau 3 Nivel 2 (2) Engenharia Sistemas Informatica 1
total 388 14
Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
Cargolcarreira/categoria n° postos de trabalho observagoes postos trabalho propostos
Direcgéo Intermédia de 2.° grau 8 1CS
Direcgéo Intermédia de 3.° grau 1 1CS
Técnico superior area juridica 3
Técnico superior area fiscalidade 1
Técnico superior &rea gestéo 1
Técnico superior area recursos humanos 1
Técnico superior area educagao 1
Técnico superior area relagdes publicas 2 1 exerce fungdes de adjunta
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Técnico superior area design

1

Técnico superior area turismo

Técnico superior area engenharia civil

1CTI-d)

1 CTI

Técnico superior area arquitectura

2 CTl (1cT1-0¢)

Técnico superior area geografia

Técnico superior drea engenharia ambiente

Técnico superior area engenharia agraria/agrénomo

Técnico superior drea engenharia florestal

Técnico superior area ciéncias documentais

Técnico superior area sociologia

Técnico superior area servigo social

Técnico superior area administragdo publica

Técnico superior area histdria - ramo patriménio

Técnico superior area desporto

Técnico superior area contabilidade e finangas publicas

Técnico superior area Medicina Veterinaria

Técnico superior - com especializagdo em administracdo publica

Técnico superior area relagdes internacionais

1
9
2
1
2
1
1
2
3
1
2
1
1
1
1
1
1

Técnico superior area higiene e seguranca no trabalho

1 CTI

Técnico superior area engenharia eletromecanica

1 CTI

Técnico superior

1 coordena 1 equipa

Especialista de informética

Técnico de informatica

Educadoras de infancia

Coordenador técnico

Assistente técnico

IS
~

Assistente técnico area construcao civil/desenho

Assistente técnico area topografia

1 CTI

Assistente técnico area BAD/biblioteca e documentagao

Assistente técnico area museografia

Assistente técnico area servigo social

Assistente técnico area turismo

Assistente técnico area contabilidade

Assistente técnico area recepgao e atendimento

Assistente técnico area analista

Assistente técnico area manutengédo

alalalal=al=]l=lou]l—=]o0
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MUNICIPIO DE VILA VERDE
Mapa de Pessoal para 2014

Técnico profissional fiscal municipal 5 1 CTI
Encarregado geral operacional 4 3 Coordenam 1 equipa cada
Encarregado operacional 12 4 coordenam 1 equipa cada
Fiscal de obras 1
. ' 2 coordenam 1 equipa cada; 1 CTD; 3 CTI -
Assistente operacional 225 lascTi-nricn-g) 5CTI

total 388 14

Legenda:

CS - comiss&o de servigo

CTI - contrato de trabalho por tempo indeterminado

CTD - contrato de trabalho por tempo determinado ou determinavel

(1) diploma legal que criou o cargo - Lei n.° 49/2012, de 29/08 (diploma que procede a adaptagdo a administragéo local da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010,
de 28/04l e 64/2011, de 22/12)

(2) Carreiras que néo constam do processo de transigdo e que mantém a sua estrutura actual, aguardando futura regulamentagao.

a) 3 lugares vagos existentes no Mapa de Pessoal 2013, cujo procedimento concursal se encontra a decorrer.
a) 9 lugares vagos existentes no Mapa de Pessoal 2013, cujo procedimento concursal se encontra a decorrer.
c) Regresso de um trabalhador que se encontra em comiss&o de servigo noutro organismo.

d) 1.2 alteragdo ao Mapa de pessoal 2013.
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