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PROPOSTA

- As linhas de desenvolvimento sustentado do Concelho de Vila Verde que apresentamos expressam
de forma clara os compromissos assumidos no contrato que estabelecemos com os cidadaos e
d&o-nos confianga para prosseguirmos o projeto e a estratégia que definimos para o Municipio,
um concelho moderno, solidario e dindmico, construido a pensar nos Vilaverdenses.

- O presente documento apresenta, para o periodo de 2013-2016, uma estratégia de progresso
alicercada em vetores estruturantes como o desenvolvimento econémico, o emprego, a educagéo,
a acao social, o ambiente e a qualidade de vida. Pretende-se que através da canalizag&o de
recursos e sinergias para estes eixos prioritarios seja possivel continuar a fazer de Vila Verde
um Concelho moderno, atrativo e competitivo.

- Com energia, determinacéo e total confianga no trabalho dos Vilaverdenses, a atividade municipal
deve orientar-se pelos valores da solidariedade, da inovagéo e da mobilizagdo em torno do grande
designio de fazer deste Concelho um espaco onde seja cada vez melhor viver.

- Solidariedade, antes de mais, porquanto, numa conjuntura de especiais dificuldades econdmicas
para os cidadados, mas também de particular exigéncia financeira para os municipios, € imprescindivel
garantir que a Camara Municipal de Vila Verde continue a assumir a responsabilidade social de
estar proxima das pessoas, de apoiar os setores mais débeis da sociedade através de politicas
inclusivas e solidarias que fomentem ativamente os cidadaos.

- Inovagéo, porque para garantirmos os elevados padrdes de qualidade que procuramos induzir
na vida dos cidadaos, precisamos de determinacéo e rigor mas também de criatividade. O futuro
constréi-se com novas ideias e, num momento de singular vicissitude financeira por toda a Europa,
a crise tem de ser enfrentada com inovagéo, de forma a termos uma estratégia de atuacao que
garanta que os recursos disponiveis s&o utilizados de forma eficiente.

- Mobilizagdo, porque pretendemos fomentar a cidadania ativa, combater a indiferenga, mobilizar
os cidadaos para participarem, no que é deles, no que é nosso, na causa publica. Mobilizar os
cidadéos, para vencermos a crise, para derrotarmos a apatia e, pela positiva, fazermos mais e
melhor.

Assim,

1. O Orgamento para o ano de 2013 foi elaborado de acordo com as regras previsionais definidas
no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais e, com base numa estratégia de
racionalizagéo de despesas de funcionamento e de promog¢éo do desenvolvimento sustentado,
visa alcancar reflexos positivos quer no que concerne a valorizagao do patriménio da autarquia
quer ao progresso econémico e social que se preconiza para o Municipio.

2. As Grandes Opc¢des do Plano para o ano de 2013 integram projetos, a¢des e investimentos a
desenvolver pela autarquia, direta ou indiretamente, com financiamento assegurado no Orgamento
de exercicio.
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3. Com base nos documentos previsionais de gestédo em anexo, elaborados nos termos do Decreto-
Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, fica a Camara Municipal autorizada a cobrar, no ano econémico
de 2013, os impostos diretos e indiretos, taxas, licengas, coimas e outras receitas previstas no
Orcamento, para fazer face as despesas inscritas no mesmo.

4. Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, acompanham a
proposta de Orgamento os elementos relativos aos recursos humanos, integrando o
Regulamento dos Servigos, o Organograma e o Mapa de Pessoal, que se encontram
harmonizados com a o disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que aprovou o
regime juridico da organizagao dos servi¢cos das autarquias locais, bem como as adaptacdes
impostas pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos
servigos e organismos da administracao local do Estado.

5. As receitas para o ano de 2013 sdo estimadas em €45.353.017,00 (quarenta e cinco milhdes,
trezentos e cinquenta e trés mil e dezassete euros), assim discriminadas:

i. Receitas correntes: €20.718.632,00
ii. Receitas de capital: €24.634.385,00

6. As despesas municipais para o ano econémico de 2013 sao fixadas em €45.353.017,00 (quarenta
e cinco milhodes, trezentos e cinquenta e trés mil e dezassete euros), com a seguinte
classificagao:

i. Despesas correntes: €20.608.205,00
ii. Despesas de capital: €24.744.812,00

7. Na angariagao das receitas e na realizacdo das despesas deverdo observar-se as Normas de
Execucgao do Orgamento para o ano de 2013, em anexo.

Nestes termos, e tendo em conta o definido no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, com a redacgao da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, proponho que o Executivo aprove
e delibere submeter a aprovagao da Assembleia Municipal os documentos de gestado para o ano
de 2013, que a seguir se discriminam:

a) Orgamento para o ano de 2013;

b) Grandes Opgdes do Plano 2013/2016;

c) Normas Regulamentares da Execug¢ao do Orgamento;

d) Elementos relativos aos recursos humanos e respetivo mapa de pessoal.

Vila Verde, 20 de novembro de 2012,

O Presidente da Camara,

Antoénio Fernando Nogueira Cerqueira Vilela
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I- Primeira parte

Introducao

O presente documento reveste-se de uma importancia fundamental em termos de orientagao estratégica
e de criacéo de condigbes para o desenvolvimento de uma agao tendente a prossecucéo do objetivo
da construgdo de um Concelho moderno, competitivo e atrativo, alicercada num modelo de crescimento
sustentado, em que se procura harmonizar o equilibrio ambiental com o propdésito de elevagéo dos

niveis de bem-estar e de qualidade de vida da populagao.

Este desiderato ndo se afigura facil mercé de fatores inescamoteaveis que ndo podem deixar de ser
reiteradamente sublinhados. Por um lado, a conjuntura econémica desfavoravel do pais, com todas as
repercussoes dai decorrentes, sobretudo em matéria de desinvestimento publico e privado. Por outro
lado, os Municipios portugueses, desde 2005, foram objeto da aplicagao de medidas crescentemente
gravosas que lhes impuseram sucessivas dificuldades financeiras. Acresce ainda referir a questao crucial
do endividamento liquido que coloca muitos Municipios em situac&o de ultrapassagem administrativa

dos limites sem que, em bom rigor, a sua divida haja aumentado.

Apesar de todas estas vicissitudes, o Municipio de Vila Verde vai continuar a apostar no desenvolvimento
de politicas proativas, mobilizadoras de sinergias e de parcerias potenciadoras do reforgo da atratividade
do territério. Assim, entre os principais eixos estratégicos do desenvolvimento importa realcar a
consolidagao da atratividade urbana e rural, a promogao de um modelo de territério sustentavel, a
criacao de condigbes para a dinamizagao do tecido empresarial e da economia local em geral e 0
investimento em setores de nuclear importancia para a efetiva melhoria das condigdes de vida das

pessoas.

Reconhecendo que, num contexto de escassez de recursos financeiros, € maior o risco de se acentuarem
as assimetrias regionais e as situagdes de desigualdade social, esta proposta de GOP visa contrariar
o conformismo e a resignacgao, assentando numa filosofia de atuagéo politica direcionada para o
incremento da economia local, para a dinamizagdo de projetos que propiciem a realizagéo de
investimentos estruturantes e que coloquem o Municipio de Vila Verde em contra ciclo com a tendéncia

para o afrouxamento do investimento publico.
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Embora ndo escamoteando que os tempos que vivemos ndo se compadecem com a realizagao de gastos
avultados, tal ndo significa que nos conformemos com situagéo ou que abdiquemos das grandes linhas
de acao indispensaveis para que se consolide a dindmica de um Concelho préspero e moderno que
concilia as suas enormes potencialidades naturais e humanas com a sua capacidade de inovar, de se
projetar na regidao e no pais e de se afirmar também pela elevada qualidade das infraestruturas,

equipamentos e servigos que disponibiliza.

A simbiose entre ricas e multifacetadas tradigbes seculares e a atencéo e valorizagdo permanente do
conhecimento e da inovagéo tecnolédgica representa um outro valor acrescentado cuja otimizagéo se
concretiza numa estratégia de promocgao das potencialidades locais, de realizagéo de programas articulados
de incremento cultural e econdémico e de alavancagem de areas nevralgicas do desenvolvimento, como
a educacéo, a cultura e o turismo. Por forga da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, tera lugar a dissolugéo
da PROVIVER, mas o Municipio lograra encetar a prossecucao das atividades da mesma tendo em vista
a consolidagéo do forte dinamismo alcangado nas areas cultural, de lazer e desportiva, assim como no
dominio do desenvolvimento do turismo. A EPATV, desde que desinserida do &mbito do setor empresarial

local, continuara a ser uma importante mola impulsionadora destes setores nevralgicos do desenvolvimento.

A vertente ambiental é indissociavel da aposta na elevagédo da qualidade de vida das pessoas e sera
potenciada com mais investimentos em determinados servigos publicos, nomeadamente o abastecimento

de agua e as aguas residuais, e com a externalizagdo da recolha de residuos sélidos.

Este documento tem, indiscutivelmente, no seu epicentro, a firme vontade de encetar um trabalho planeado
e consequente em torno da dignificagao e valorizagao das pessoas, colocando o enfoque em projetos
e acOes de proximidade, envolvendo instituigdes locais, agentes econémicos, sociais e culturais em
intervencdes céleres e eficazes que potenciem o apoio criterioso a todos os Vilaverdenses, principalmente
as pessoas em situagdo de maior vulnerabilidade. Esta afirmagdo de um modelo politico de pendor
humanizante far-se-a, também e principalmente, sentir na defesa dos direitos fundamentais da populagéo,
em matéria de educacgédo, de equipamentos e servigos sociais e de saude, e na prioridade a projetos
suscetiveis de atrairem investimento privado gerador de riqueza e de novos empregos, condigéo sine
qua non para a fixagdo das pessoas e para a dignificagdo das suas condi¢des de vida. A revisdo do PDM
sera um outro relevante contributo neste sentido, promovendo uma ocupacao e desenvolvimento do

territério ajustada as reais necessidades das freguesias.
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O crescimento e a afirmac¢ao do Municipio tem e vai continuar a ser o resultado da capacidade de trabalho
e do empenho e dedicagdo de todos, por isso, a realizagdo das Jornadas Locais de Desenvolvimento,
sob a epigrafe “Vila Verde Cada Dia Melhor’ e em torno dos grandes eixos estratégicos do desenvolvimento
sustentado do Concelho, visara aglutinar os atores do progresso local e grandes especialistas em areas
de crucial importancia para que, todos juntos, possam pensar Vila Verde, avaliando o passado, vivendo

o presente e promovendo o futuro.

Os jovens sdo a principal garantia do futuro, razdo porque as suas enormes potencialidades e a sua
capacidade para ajudarem a construir um Concelho cada vez melhor devem ser aproveitadas e
impulsionadas. A progressiva melhoria dos espacos educativos e dos equipamentos desportivos, assim
como o apoio a formacédo desportiva sdo prioritarias. E ainda determinante o avanco de politicas e
medidas de incentivo a fixagao das familias e empresas, através, por exemplo, da implementagéo de
medidas de discriminagdo positiva que contemplem as regides mais periféricas, as atividades e o turismo
de feigdo mais ruralizante e os mais jovens, nomeadamente as isengdes e/ou reducdes de taxas de
licenciamento de edificacées e de projetos especialmente vocacionados para o aproveitamento das

potencialidades do mundo rural.

Este firme propdsito de alavancar o Concelho rumo a patamares ainda mais elevados de desenvolvimento
nao invalida que, em fungéo da conjuntura e da situagdo macroeconémica do pais, ndo haja lugar para
a consolidagédo de uma linha de orientagédo que privilegia a racionalizagcao das despesas, em ordem ao
reforco do equilibrio financeiro. Assim, de uma forma responsavel e tendo em vista a superior defesa dos
interesses do Municipio, voltardo a ser adotadas medidas de contencéo dos custos, sem comprometer

0s compromissos essenciais do projeto de desenvolvimento do Concelho.

Nao deixaremos, contudo, de apostar num programa de investimento que contribua para impulsionar a
modernizacgao e a atratividade do territério concelhio, priorizando projetos estruturantes em setores de
vital importancia para o desenvolvimento sustentado do Concelho. A concretizagdo deste desiderato
assentara numa logica de maxima execugédo dos fundos do QREN, na perspetiva de ndo serem
desperdicadas quaisquer oportunidades para a realizagdo de obras/intervencdes que se afiguram da
maior relevancia para a elevagéo dos indices de competitividade do territorio e da qualidade de vida dos

Vilaverdenses.

As grandes instituicbes de que o Concelho beneficia e o trabalho sério e consequente levado a bom
porto pelas Juntas de Freguesia, numa légica de proximidade e de preocupagdo essencial com a célere
e eficaz resolugcéo dos problemas reais das pessoas, avultam entre as mais-valias do Concelho de Vila

Verde, consubstanciando fatores incontornaveis do desenvolvimento local.
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Enquadramento legal

Em conformidade com a Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A /2002, de 11 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL), com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 162/99, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de
dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril, conjugados com o estabelecido pela Lei n.°
12-A/2008, em matéria de gestéo de pessoal, e ainda com a Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, o Decreto-
Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, e a Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, o Orgéo Executivo do Municipio
de Vila Verde elabora e submete a aprovacdo os documentos previsionais de gestdo, Orgcamento e

Grandes Opg¢des do Plano para o ano 2013.

Desenvolvimento estrutural

Linhas estratégicas para o desenvolvimento estrutural

Numa época em que assistimos a afirmagéo dos principios da subsidiariedade e da globalizagdo, o
desenvolvimento das sociedades e dos territorios reclama, crescentemente, organizagdes autarquicas
firmemente apostadas em elevar os niveis de eficacia e de eficiéncia, preparadas para prestar servigos
qualificados e com efetiva capacidade para responder de forma adequada e assertiva as exigéncias e

expetativas de todos os Municipes.

Assim, os principais objetivos estratégicos do Municipio sdo os seguintes:

- Melhorar o desempenho operacional e promover a modernizagdo administrativa com reflexo na

real e percecionada satisfagcdo das necessidades e expetativas dos clientes/utentes;

- Aumentar a atratividade de novos investimentos para o Concelho, com base numa melhor

qualidade de resposta do Municipio aos investidores;

- Otimizar os recursos do Concelho e os investimentos a realizar, alavancando-os no QREN e

em outras oportunidades de financiamento;

- Potenciar a criagcao de riqueza, privilegiando os jovens empreendedores e o refor¢o da evolugéo

tecnoldgica;
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- Melhorar a qualificacéo e a qualidade de vida da populagao através da otimizacéo das infraestruturas
e servicos de apoio;

- Consolidar medidas de equilibrio e de contencéo financeira;

- Promover o Concelho como um destino turistico de exceléncia e estimular a permanéncia da
populacdo e a atragdo de novos habitantes para o Concelho;

- Valorizar os recursos locais, o enquadramento geografico do Concelho e a preservagéo do

ambiente, assumindo-os como eixos prioritarios no desenvolvimento sustentado.

A problematica da constante reforma e inovagao do poder local, nas suas multiplas dimensées e areas
de intervencao, alicergcada na proximidade com as pessoas e na descentralizacdo administrativa,
comporta vetores estratégicos indispensaveis para a implementagéo de um paradigma de transparéncia
e de responsabilidade que valorize a eficiéncia na afetacao de recursos tendentes ao desenvolvimento
social, econdémico, cultural e ambiental do territério. O seu desenvolvimento e implementagéo teréo,
pois, que continuar a pautar-se pelo principio da subsidiariedade, refletido nos esforcos em ordem a
descentralizagao e reforma administrativa e no proficuo trabalho de parceria com os varios agentes do
desenvolvimento local, principalmente as Juntas de Freguesia, as Associagdes e todas as Instituicbes
concelhias empenhadas na promoc¢&o do bem-estar, no reforgo da coesao social e na alavancagem da
competitividade territorial.

O maior desafio reside, por isso, na premente necessidade de a Autarquia ser, cada dia que passa,
mais eficiente e capaz de promover politicas municipais e a¢des, no terreno, ajustadas as novas
necessidades da sociedade e da economia. O investimento na educacao, o planeamento e a gestéo
territoriais, a requalificagdo urbanistica e uma gestéo financeira rigorosa avultam entre os grandes
vetores do desenvolvimento de um Municipio atento a situagédo do pais e as reais necessidades e
anseios das populagbes. N&o se pode também e principalmente perder de vista premissas como a
sustentabilidade ambiental, a preservacgéo e valorizagao do patriménio, a dinamizac¢éo e aprofundamento
da vida cultural, a agdo social e a valorizagdo do conhecimento e da inovagéo enquanto molas propulsoras
de um Concelho com os olhos postos no futuro.

O empreendedorismo e a captacdo de investimentos emergem igualmente como palavras-chave
de um Concelho que nao se resigna aos ditames de uma situacdo econémica e financeira nacional
devastadora e tudo se propde fazer para dinamizar uma politica de promocé&o e valorizagdo das
potencialidades enddgenas do territério e para promover o avango de projetos de desenvolvimento local

em areas nevralgicas para o progresso e bem-estar das populagdes.

A Casa do Conhecimento sera um valor acrescentado no capitulo da inovagéo, uma vez que tera todas
as condigbes para exploragéo das infindaveis potencialidades das tecnologias de informacao e apostara

fortemente na melhoria das competéncias digitais das populagdes.
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O estruturante investimento na educagéao far-se-a sentir na edificagcdo de centros escolares que
potenciam um ensino de elevada qualidade e proporcionam uma indeclinavel igualdade de oportunidades
para todas as criangas e jovens Vilaverdenses. Porque o0 ensino superior representa um decisivo passo
em frente no reforgo da atratividade do Concelho e contribui para a concretizagéo do objetivo de elevagao
dos niveis de qualificacdo da populacdo, ao mesmo tempo que se pode traduzir em mais uma importante
ancora ao servigo do desenvolvimento cultural, social e econdmico da comunidade, o projeto pioneiro
de criacdo de uma Escola Superior de Gastronomia, com a particularidade de incidir sobre um setor
de reconhecida relevancia estratégica, tanto mais numa altura em que a gastronomia e 0s vinhos surgem
entre os dez produtos de eleigdo do do Plano Estratégico Nacional do Turismo, constituirda um primeiro
avango importante na estratégia de implementacéo deste nivel de ensino no Concelho. Neste dominio,
é ainda de relevar a prossecugao do curso de Mestrado em Ciéncias da Educacéo - Area de Especializacéo
em Tecnologias Educativas -, em parceria com a Universidade do Minho, que vem complementar a

formacao dos licenciados nas areas de ensino, educagéo e formagéao.

O incremento da formacao desportiva € um outro contributo para a formagéo integral de cidadaos
responsaveis e civicamente ativos, complementado pelo investimento na ampliacdo e melhoria da rede

de instalacdes e equipamentos desportivos.

A defesa e valorizagdo das imensas potencialidades naturais e culturais do territério concelhio e
a implementagéo de politicas de coeséo territorial, de afirmacéo da identidade do Concelho e de projecao
de uma imagem exterior positiva, representa um outro vetor estratégico a aprofundar tendo em vista a
atracdo de novos publicos e a dinamizagao do turismo e da economia locais. E nesta linha que se insere
também a atengéo permanente e a efetiva valorizagdo do mundo rural, promovendo atividades, produtos,
saberes e sabores ancestrais que fazem as delicias do nimero crescente de visitantes e consubstanciam
ainda uma importante fonte de rendimento para muitas familias Vilaverdenses. Neste tempo em que
0s problemas sb6cio econdmicos se agravam, o regresso a terra e a valorizagcéo da sua fecundidade e
de toda pandplia de tradi¢des, usos e costumes tradicionais que estdo associados ao pendor rural de
vérias freguesias do Concelho, surgem como uma alternativa de vida passivel de ser incentivada e

apoiada.

Mais desenvolvimento. Melhor qualidade de vida



Intervencoes Setoriais

Vﬂa



Grandes Opgdes do Plano e Orgamento - 2013 - 2016

INTERVENGOES SETORIAIS

1. - FUNCOES GERAIS

1.1. — Administragao geral

1.1.1. — Modernizagao administrativa

A administragao local tem que estar preparada para responder de forma célere e eficaz as solicitagdes
dos Municipes e dos diversos agentes econdmicos, culturais, sociais e desportivos que solicitam os

seus servicos e que esperam a resolugdo dos seus problemas em tempo dutil.

Hoje, uma autarquia moderna e funcional pauta a sua agdo por uma total transparéncia e os seus
recursos humanos encontram na agilizagdo de procedimentos, no atendimento personalizado e na
capacidade de organizagao as expressdes chave do seu papel de prestadores de servigos de exceléncia.
Este lema é consequéncia direta do trabalho de proximidade inerente aos organismos da administracao
local e das expetativas criadas na comunidade no tocante a vocagéo das autarquias para, muito mais
do que a administracao central, aquilatar as reais necessidades e anseios das pessoas, empresas e
instituicbes e desencadear os mecanismos imprescindiveis para um rapido diagnéstico das situagdes,

assim como a definigdo das correspondentes respostas e/ou medidas em ordem a sua colmatagéo.

Para a prossecugao destes desideratos e tendo também em vista a redugao dos custos de funcionamento

dos servicos, serao desenvolvidas as seguintes acoes:

- Diminuigao dos custos de exploragdo dos sistemas de informagdo municipais pela via do
desenvolvimento interno de aplicagdes e sistemas; o objetivo é proceder a substituicéo e
ampliagédo dos sistemas de informacgao por via do desenvolvimento interno de aplicagdes de
pequeno e médio porte;

- Atividades de verificagdo e monitorizagao. Tera lugar a realizagédo de reunides e de relatorios
de atividades e indicadores e monitorizagcdo dos processos e a implementagao atenta e
permanente das propostas de melhoria internas e das melhores praticas identificadas (planeando,
fazendo, avaliando e corrigindo), para uma cada vez mais eficiente e eficaz gestéo autarquica,

orientada para o Municipe;
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- Implementar a desmaterializagdo. No ambito da modernizagdo administrativa e do esforgo
multidisciplinar pretende-se proporcionar a rece¢éo, de forma desmaterializada, de documentagéo
relativa as operagdes urbanisticas, o que implicara a alteragao dos fluxos de trabalho, de forma
a acomodar as novas e necessarias alteragdes, proporcionando maior eficiéncia entre os
servigos com reflexos no aumento da satisfagcdo das necessidades e expetativas das empresas
e dos cidadaos;

- Melhorar o balcao unico. Ao nivel do servigo de atendimento, o objetivo & continuar com o
projeto Atendimento Unico, implementando novas medidas que permitam um crescimento
sustentado da qualidade do servigo prestado, mas também dos niveis de satisfacdo de quem
0 procura; a formagado dos recursos humanos e a implementagdo de novos softwares de
atendimento seréo fulcrais para o cumprimento dos objetivos das politicas de simplificagéo e
de administragéo eletrénica, colocando as infraestruturas tecnologicas ao servigo das prioridades
da modernizagao administrativa, designadamente através do Balcdo do Empreendedor (BdE),
no ambito da “Diretiva Servigos”;

- Alargar o SGQ e certificar novos processos. Pretende-se preparar outros servigos para a
implementacdo da NP EN ISO 9001:2008, no sentido da reorganizacao e reengenharia de
servigos, completando trabalhos ja iniciados, revendo procedimentos ainda n&o simplificados
ou concentrando funcionalidades em fung¢éo das necessidades dos cidaddos, nomeadamente
no dominio dos licenciamentos;

- Refor¢car a comunicagéao interna. Considerando essencial promover a comunicagéo, continuar
se-4 com o sistema de difusao interna da informagé&o através da intranet do Municipio — WIKI
e, externamente, através do boletim da qualidade;

- Melhorar os sistemas de recolha de opinides, sugestdes e reclamacgdes através da
mplementagao de um novo Sistema de Reclamacgdes, Elogios e Sugestdes, articulado com o
inquérito de avaliagdo da satisfacao dos municipes;

- Recurso a faturacao eletronica associada a solugéo aplicacional da area financeira;

- Adocao de um servigo de atendimento multicanal, através da implementagao de um sistema
CRM (Custom Relationship Management) que faculta uma visao integrada do cidadao, preservando
uma memoria consolidada sobre as suas interagcdes com o Municipio, o desenvolvimento dos

seus processos e um modelo de atendimento mais personalizado;
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- Aposta na monitorizagdo e controle, através da extracdo de informacgées e indicadores
fundamentais relativos a execucéo dos processos, tendo em vista a otimizagdo dos mesmos,
através da implementacédo de uma arquitetura BPM (Business Process Management) que
proporcione a gestao do ciclo de vida dos processos;

- Continuar com a implementacao de um sistema de arquivo digital que viabilizara a guarda de

documentos digitais em formatos abertos e a interoperabilidade com outros sistemas.

1.1.2. — Instalagdes municipais

A aposta na agilizagéo dos servigos municipais e no refor¢o permanente da sua capacidade de
resposta as solicitagcbes cada vez mais exigentes num Concelho que aposta na modernizagéo e na
elevacgdo dos indices de competitividade, a par da firme vontade de prosseguir com a prestacéo de
servicos de qualidade, reclama também a valorizagéo das condigbes existentes em termos de instalagées.

As instalagdes municipais estdo hoje preparadas para a realizagdo das tarefas inerentes aos
multiplos servigos que o Municipio proporciona a populacéo e aos varios agentes econémicos e para
o desenvolvimento de atividades que vao de encontro as expetativas dos municipes, centrando-se
principalmente no propésito de otimizacdo da qualidade e da celeridade dos servigos prestados. Os
municipes encontram, hoje, instalagcbes modernas que também contribuem para a realizagcdo de um
atendimento de exceléncia. As instalagdes municipais de Géme estéo preparadas, em termos de espaco,
de organizacéo e de funcionalidade, para a prestacado de todo um importante trabalho de apoio as
diferentes obras e intervengbes que decorrem em varias zonas do Concelho, tendo igualmente em linha
de conta o propoésito de racionalizagdo de meios humanos e tecnoldgicos e a sua utilizagéo alicercada

em critérios de rigor e eficiéncia.
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1.2. — Seguranga e ordem publica

A seguranga é um indeclinavel fator de bem-estar e, consequentemente, condigdo fundamental
para o desenvolvimento sustentado de um territério. Num contexto de dificuldades econdmicas, favoravel
a emergéncia de crescentes situacbes de vulnerabilidade social, as questdes relativas a seguranca
adquirem foros de algum relevo e ndo podem deixar de suscitar respostas adequadas por parte das
autoridades competentes. O Municipio estara, por conseguinte, atento a todos os sinais e apostara na
criagcéo de condigbes para que as pessoas possam sempre viver com dignidade e dara o seu contributo,
através de um permanente trabalho de cooperagdo com as entidades com competéncia em matéria de
seguranga, para que a ordem publica e a salvaguarda da integridade fisica das pessoas e dos seus
bens jamais possa estar em causa. Uma obra fundamental, a este nivel, sera a requalificagdo e

ampliagdao do quartel da GNR de Vila Verde, cujo projeto se encontra em elaboracgéo.

A promocao da coeséo social e a intransigente defesa dos legitimos direitos dos cidad&os serao

também preocupacgdes de fulcral importancia na agdo a desenvolver neste capitulo.

1.3. — Protecao civil e luta contra incéndios

A Protecao Civil vai continuar a beneficiar de um trabalho de planeamento sustentado na
articulagao entre as diferentes instituigées/entidades com responsabilidades nesta sensivel area de
intervengdo com um papel insubstituivel na promoc¢cdo do bem-estar das populagdes.

A defesa e protegcdo das pessoas e bens, assim como dos patriménios edificado e natural,
emerge como a grande prioridade do servigo de Protegcdo Civil e a eficacia do mesmo prende-se
sobremaneira com a capacidade que todos os protagonistas forem capazes de continuar a evidenciar
para o desenvolvimento de um persistente e bem organizado trabalho de cooperag¢ao, de comunh&o
de objetivos, de partilha de tarefas e de complementaridade de fungdes.

Em matéria de defesa do patrimoénio florestal, o Municipio de Vila Verde vai voltar a apostar
na qualidade do trabalho de técnicos especializados e na prossecucéo do desempenho das equipas
de Defesa da Floresta Contra Incéndios (DFCI) — duas equipas de Sapadores Florestais em exercicio
de fungbes em cumprimento dos protocolos celebrados com a Associagéo Florestal do Cavado e uma
equipa Agris que integra os servigos municipais.

Tera igualmente continuidade a estratégia de criagao de areas piloto, em distintas freguesias
do territorio concelhio, tendo em vista o desenvolvimento de a¢des praticas e de grande interesse
ambiental, designadamente a arborizagao de determinadas parcelas de terreno e a prevengao de

fogos florestais.

Mais desenvolvimento. Melhor qualidade de vida

16



Grandes Opgdes do Plano e Orgamento - 2013 - 2016

Para concretizagao destes objetivos essenciais serao ainda levadas a cabo as seguintes ac¢oes:
- Recurso a técnica de Fogo Controlado com vista a realizacédo de Faixas de Gestao de Combustivel
(FGC), visando a criagéo de descontinuidades, a protegdo dos aglomerados populacionais e
das areas de implentagéo industrial; esta ferramenta, fruto também da estreita cooperagéo com
a AFN devera permitir que, neste ano, as areas executadas atinjam os 100 ha;
- Consolidacao do trabalho de parceria com as Associagbes de Cagadores e com as Juntas de
Freguesia no tocante a definicdo das areas prioritarias de intervencéo.
As condicionantes de natureza econdmica tém também impacto neste setor, razdo porque se continuara
a apostar na reducdo das despesas, insistindo na adocdo das seguintes medidas:
- Criar condi¢gbes para a racionalizagdo do abastecimento de viaturas com intervencao direta
em matéria de combate aos incéndios florestais, privilegiando os pontos de agua mistos,
mediante o recurso a meios terrestres e aéreos;
- Cooperagdo com o CDOS e a AFN, no ambito do desenvolvimento de a¢des de fogo controlado
e do reforco da realizagéo de sessbes informativas e de sensibilizagdo das entidades envolvidas
na prevencgéo e combate de incéndios para a crescente aposta em medidas de racionalizagéo
de meios, nomeadamente para a utilizacdo preferencial de agua que n&o seja da rede publica;
- Prossecucéo de sessdes de formagao em matéria de execugdo de faixas de contencao, fogo
controlado e manobra de fogo em cenario noturno.
Em termos operacionais, importa relevar a conjugacgéo de esforcos em ordem a construgao de fortes
ancoras propiciadoras de uma acgéo determinada e eficaz na preveng¢édo e combate ao grande flagelo
que constituem os incéndios florestais no periodo estival, especialmente a aposta na formagao dos
bombeiros voluntarios, claramente potenciada pelo funcionamento da Escola de Formagao de
Bombeiros, em Godinhacos.
Assim, o Servico Municipal de Protecao Civil (SMPC) ira levar a bom porto, entre outras, as agbes que

se passa a elencar:
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- Otimizagao de recursos disponiveis no concelho em matéria de socorro e emergéncia;

- Promocgéo de iniciativas no sentido da sensibilizagdo da comunidade escolar no que aos
cuidados a ter em termos de preservacdo e valorizacdo do patriménio florestal;
Dinamizacdo de atividades comemorativas do Dia Mundial da Prote¢do Civil;

- Preparacéo e realizagédo de exercicios/simulacros;

- Colaboragéo na elaboracéo de Planos Prévios de Intervencéo;

- Incremento da formagao dos elementos do SMPC.

2. - FUNGOES SOCIAIS
2.1. - Educagao

A Educacgéo é, indubitavelmente, uma vertente prioritaria em qualquer sociedade e/ou territério que
almeja patamares cada vez mais elevados de desenvolvimento e que coloca no topo das suas prioridades
a dignificagdo e o bem-estar de todos os cidaddos. Sendo um fator determinante do progresso, a

Educacgao é um dos principais pilares do desenvolvimento sociocultural, politico e econémico.

Assim, proporcionar a todas as criangas e jovens uma educag¢ao de qualidade e contribuir para a
construgdo de um sistema educativo que promova o mérito, cultive os mais edificantes valores de
cidadania e de sa convivéncia em sociedade é uma das mais nobres e frutiferas formas de preparar,
no presente, um futuro que va de encontro as melhores expetativas dos cidadéos, tendo em vista ndo

s6 a prosperidade econdmica mas também e principalmente o desenvolvimento humano.

O elevado investimento que volta a perspetivar-se para a Educacao é um claro sinal de que esta
continua a ser vista como um ativo primordial para o desenvolvimento sustentado do Concelho e para
o reforco da sua competitividade. E consabido que nos encontramos no meio de uma crise, que a nossa
economia esta debilitada e que o pais e a Europa enfrentam agora desafios que devemos encarar como
o inicio de uma nova era que, através de mudangas profundas, nos ajudem a retomar a confianga no
futuro. A resposta a esta situacdo passa por novos paradigmas de desenvolvimento, em que a aposta

nas pessoas e no conhecimento que sdo capazes de produzir € absolutamente indispensavel.

A concretizac&o dos objetivos e medidas delineados na Carta Educativa €, naturalmente, a grande
prioridade, até no pressuposto de que a mesma constitui um instrumento fundamental de planeamento
que, além de considerar a realidade existente, tem em conta as novas dindmicas e politicas educativas
nacionais e principalmente as pessoas e a realidade sociocultural e econdmica que pretende servir com

eficiéncia.
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N&o estamos, obviamente, perante um documento acabado, consubstanciando antes uma proposta de
metodologia de intervengéo criteriosa e focalizada na realidade concelhia e nos desafios do presente
e do futuro, pelo que se reconhece a sua natureza dindmica e o seu carater evolutivo, apresentando
como grande desiderato a promogéo da igualdade no acesso a uma educagéo de elevada qualidade.
A aposta na educagéo e a reorganizagao da rede escolar esta a exigir grandes sacrificios as autarquias,
atribuindo-lhes mais competéncias e imputando-lhes novas e elevadas despesas sem que um compativel
pacote financeiro seja disponibilizado pelo Estado, mas, com persisténcia e na convic¢do de que esta
area é o grande designio do desenvolvimento local e nacional, tudo voltara a ser feito para que o acesso

a um ensino de exceléncia se universalize no Concelho de Vila Verde.

Assim, e reconhecendo que os primeiros anos de ensino séo estruturantes no processo de educagéo
e formacao das criancas e jovens, em conformidade com as diretrizes da Carta Educativa, terdo
continuidade os investimentos na construgdo de modernos centros escolares com vista a que todo
o territério concelhio fique coberto com uma rede de edificios modernos e bem apetrechados para o
desenvolvimento de uma atividade de ensino aprendizagem consentanea com as exigéncias de um
ensino de elevada qualidade, a altura das exigéncia da sociedade do conhecimento e da informacéao,

profundamente competitiva e em mutagéo constante.

No que se refere a rede de centros escolares prevé-se a realizagdo das seguintes intervencgdes:
- O Centro Educativo da Vila de Prado, que apresentara 12 salas de aula, um espaco
biblioteca/informatica, um refeitério/sala polivalente, uma sala de professores e outros espacos
complementares e vai agregar os alunos dos quatro edificios do 1.° ciclo daquela Vila;

- Conclusao do Centro Educativo de Turiz;
- Requalificagdo e ampliagdo dos estabelecimentos de ensino da Lage, Cervées e Soutelo;

- Desenvolvimento de esforgos para que o Ensino Secundario, na Vila de Prado, seja uma

realidade;
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- Consolidagao do projeto de desenvolvimento da Escola Profissional Amar Terra Verde.

- Criacdo da Escola Superior de Gastronomia;

Complementarmente, voltara a revelar-se estratégica a edificagao de recintos desportivos
junto aos centros escolares, para que os mesmos estejam disponiveis para a utilizacdo dos alunos,
mas também possam proporcionar as populagdes locais o acesso a melhores condi¢des para a pratica
desportiva.

Este desenho do parque escolar, numa logica de proximidade entre os centros escolares e as
escolas sede dos agrupamentos resulta na promog¢éo de um ensino integrado, permitindo que os alunos
percorrem varios ciclos de ensino numa mesmo espago escolar e, concomitantemente, reflete-se numa
economia de recursos, colocando determinadas instala¢des ao servico de mais do que um estabelecimento
de ensino. Ademais, propicia ganhos em matéria de condi¢des ao nivel da rede do ensino pré-escolar,
que beneficia dos edificios libertados pelo 1.° ciclo.

Uma nota, ainda, para a aposta na melhoria da rede de internet em todas as escolas, em
consequéncia do reconhecimento das suas virtualidades pedagogicas.

Serédo também levadas a bom termo as seguintes iniciativas:

- Prossecucéao do programa de promogao de habitos alimentares saudaveis através do Regime
da Fruta Escolar, que visa a introdugéo de fruta nas refeigdes, complementado com a promogao
do uso de legumes na alimentagéo de todas as criangas que frequentam o ensino pré-escolar
e 0 1.° ciclo do ensino basico das escolas publicas do Concelho;

- Organizacao de agdes de sensibilizagdo centradas nos objetivos da educagao ambiental e de
promocéo da saude em contexto escolar;

- Implementacéo do projeto “Escola + Verde” no intuito de ajudar a enraizar habitos de vida
ecoldgicos;

- Adesao do Municipio de Vila Verde a “Rede de Cidades Educadoras”, tendo em vista o
desenvolvimento de um trabalho ainda mais colaborativo e integrador no Concelho, promovendo
e partilhando praticas educativas consentaneas com os ditames de um ensino proactivo e numa
l6gica construtivista;

- Prossecucgéo da implementagéo do projeto “Escola Magica”, dirigido aos alunos do 1.° ciclo
do Ensino Basico; um programa de aplicagbes multimédia de ensino interativo que disponibiliza

recursos didaticos para o desenvolvimento das competéncias definidas nos programas oficiais.

No &dmbito da acdo social escolar destaque para a continuidade das seguintes acbes:
- Disponibilizagdo de servico de refeigées em todas as escolas dos ensinos pré-escolar e do 1.°

Ciclo;
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- Comparticipagao na aquisi¢ao de livros escolares para os alunos do 1.° Ciclo integrados nos

1.° e 2.° escalbes de rendimentos nos termos definidos na lei;
- Implementacéo da rede de transportes ajustada as necessidades de deslocacao dos alunos
do 1.° Ciclo e do Pré-Escolar para os respetivos estabelecimentos de ensino;

- Comparticipagéo, na totalidade, nos passes escolares dos alunos dos 2.° € 3.° ciclos e, em
50%, nos passes dos alunos do ensino secundario;

- Atribuicdo de bolsas de estudo aos alunos do ensino superior do Concelho.

Vila Verde dispde de um estabelecimento de Ensino Profissional amplamente reconhecido a
nivel nacional, a Escola Profissional “AMAR TERRA VERDE”, que vai continuar a pautar a sua
atividade de ensino aprendizagem pela preocupagéo fundamental de proporcionar as varias centenas
de jovens que a frequentam um ensino de pendor profissionalizante que os habilite ao cabal exercicio
de profissdes ajustadas as necessidades do mercado de trabalho local e regional. Um outro projeto que
devera conhecer avangos significativos é a criagdo de uma unidade de ensino superior na area da
Gastronomia, uma area estratégica ndo so para Vila Verde mas também para o pais porque assenta
no potencial e na forgca de uma das nossas maiores ancoras: uma gastronomia muito genuina e de

excelente qualidade, com um papel inegavelmente relevante em termos de atracdo turistica.

2.2. — Saude

E consabido que as politicas de saude s&o da exclusiva iniciativa e responsabilidade da
administragdo central, do mesmo modo que ndo se pode escamotear a relevancia dos servigcos de
salde de proximidade para a qualidade de vida e para o bem-estar das pessoas.

Assim, a articulagdo com as instituigées locais com responsabilidades e competéncias neste
sensivel setor e o0 estabelecimento de pontes com o poder central afiguram-se primordiais para que as
populagdes locais beneficiem de instalagbes e de servicos diversificados e de elevada qualidade. Neste
capitulo merecem destaque as extensdes de saude modernas e funcionais, nomeadamente as que
integram a Unidade de Saude Familiar S& de Miranda, que se encontram ao servigo dos Vilaverdenses.

Neste setor, releva-se igualmente o crescimento sustentado da Santa Casa da Misericordia e
0s meritorios servicos de saude prestados pelo seu Hospital, que Ihe valeram ja prémios de reconhecimento
da excelente qualidade que logrou alcangar. De facto, o Hospital de Vila Verde continua a ser um
exemplo modelar no que toca a inovacéo e a uma efetiva aposta em servigos que concorrem para que

os Vilaverdenses tenham a sua disposi¢cdo recursos humanos e técnicos de exceléncia.
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Uma referéncia também para o desenvolvimento de esforgos, junto da ARS Norte, em ordem
a realizagéo de investimentos na melhoria das condigdes dos centros de saude de Cervéaes, de Pico
de Regalados e da Portela do Vade.

Uma palavra ainda para o exemplar trabalho que continua a ser encetado pelos Bombeiros
Voluntarios de Vila Verde, constatagéo que justifica a prossecug¢éo do apoio do Municipio e a sua
disponibilidade para incentivar e ajudar a promover projetos que contribuam para o reforgco dos meios

de assisténcias as populacgbes.

2.3. - Agao Social

A crise econémico-financeira que grassa no pais tem vindo a repercutir-se numa clara acentuagéo
dos problemas sociais, colocando as familias numa situagao orgamental bastante dificil. Nesta conjuntura,
o objetivo central da acdo do municipio tera que gravitar em torno de uma sistematica mobilizagéo social
e empenho concertado de todas as instituicbes e agentes sociais no combate as situa¢cdes de maior
vulnerabilidade.

Assim, nesta area particularmente sensivel, impde-se colocar o enfoque no planeamento,
organizagao e execugao de politicas assertivas e consequentes na area da solidariedade e da intervencao
social, tendo em vista a prevencéo e resolucéo de situagbes de pobreza e exclusdo social e a minimizagao
das desigualdades e disfungbes sociais, com base na metodologia de investigacdo agéo e no trabalho

de proximidade.
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Nas ultimas décadas, ocorreram mudancgas sociais com fortes implicagdes nas rela¢des familiares,
razao pela qual muitos agregados sentem agora acentuadas dificuldades no que se prende com a
conciliagédo da vida profissional com a vida e os lagos familiares, tendo deixado de assegurar o necessario
apoio e carinho aos seus idosos.

Uma relevante vertente da intervengdo na area social centrar-se-a no atendimento e
acompanhamento técnico e na implementacdo de medidas de politica destinadas essencialmente a
prevenir e combater o recrudescimento de fenédmenos de pobreza e exclusao social. O enfoque
ira igualmente para a intervencgéo junto das familias e grupos sociais no sentido de ajudar a resolver
problemas emergentes, em multiplos dominios, como a habitac&o, formagéo e qualificacdo, saude e a
educacao. Tera também continuidade o apoio e a interagdo com as instituicées de solidariedade
social concelhias, assim como o trabalho de dinamizacado das redes de parceria para a resolugéo
dos problemas sociais e a realizag&do de iniciativas e projetos suscetiveis de promoverem a inclusédo
social.

E incontroversa a afirmagéo de que o fator proximidade se reveste da maior importancia em
matéria de intervencgéo social e a Camara Municipal, mercé também do precioso contributo dos varios
parceiros sociais e do proficuo trabalho desenvolvido em sede de rede social, encontra-se huma posi¢ao
privilegiada a este nivel, porquanto conhece detalhadamente a realidade social concelhia, aposta num
diagnéstico rigoroso e circunstanciado das problematicas emergentes e convoca o saber de experiéncia
feita e os conhecimentos técnicos dos seus recursos humanos para o desenvolvimento de um trabalho
apurado sistematico de acao social dirigido para as situagdes e valéncias tidas como prioritarias.

As pessoas continuar&o a ser o centro das aten¢des do Municipio e a principal razdo de ser
da atuagdo do servico de agéo social, mobilizando recursos para programas de ajuda as familias em
situacao de maior vulnerabilidade econdmico- social.

Sabe-se que os problemas estruturais ndo se solucionam com simples a¢des de natureza
assistencial, revelando-se antes e primordialmente necessarios investir na efetiva concretizacéo de
politicas de desenvolvimento integrado que alavanquem a economia, ajudem a produzir riqueza e a
criar postos de trabalho determinantes para a consolidacdo da atratividade do Concelho.

As politicas de agéo social consubstanciar-se-&o na concretizagdo do seguinte conjunto integrado
de medidas:

- Festa Concelhia do Idoso destinada a criar um espacgo que concilia o lazer e o convivio social
com a forte religiosidade vivida pela populagéo idosa;
- Festa de animacgao que visa incentivar o convivio entre os idosos institucionalizados e os idosos

que participam no programa “Séniores Ativos”;
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- Festa da Familia enriquecida com a realizagdo de atividades de animagao dirigidas para as
familias que tera lugar na Vila de Prado.

- Implementacdo e manutencéo das Lojas Sociais que tém por objetivo proporcionar o acesso
das familias mais vulneraveis a bens essenciais, ao mesmo tempo que pretende incentivar a
partilha e a solidariedade entre as pessoas;

- Criagcdo do Banco de Voluntariado, visando a constituicdo de uma bolsa de voluntarios, entidades
promotoras, que irdo desenvolver um trabalho muito relevante em termos de respostas social;

- O projeto “ldade Maior”, depois de um trabalho inicial de levantamento do numero de idosos
a viver isolados e sem retaguarda familiar, contando com a intervengcédo de um conjunto de
parceiros sociais (GNR; Bombeiros Voluntarios; Centro de Saude e Unidade de Cuidados a
Comunidade (UCC); Protecao Civil e Municipio de Vila Verde), visa o desenvolvimento de
iniciativas em ordem a melhoria da qualidade de vida através da promog¢éo do envelhecimento
ativo, da solidariedade inter geracional e institucional e do combate ao isolamento.

- O Cabaz de Natal consubstancia-se na aquisi¢cdo de cabazes de bens alimentares de primeira
necessidade para distribuir por agregados familiares em situacdo de debilidade econémica.

- O apoio nas refeigoes e prolongamento de horario destina-se a comparticipar a componente
familiar nas despesas de refeicdes e prolongamento de horario das criangas que frequentam
0 ensino pré-escolar, oriundas de familias sem capacidade econdmica.

- O projeto “Com Cabecga, Maos e Pés” visa estimular o desenvolvimento motor das criangas
com necessidades educativas especiais integradas nos jardins de infancia e escolas do 1.° ciclo
do ensino basico do Concelho, através de atividades desenvolvidas em contexto de piscina.

- O apoio a frequéncia das piscinas municipais visa assegurar o acesso gratuito a frequéncia

das piscinas municipais por criangas e jovens com multideficiéncias ou problemas de saude.

Projecto
Igualdade na Diferenca
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- O apoio a autoconstrugdo a familias carenciadas tem como objetivo resolver o problema
habitacional de agregados familiares, no ambito do “Regulamento Municipal de Apoio a
Autoconstrugdo de Municipes e Familias Carenciadas”

- Prossecucao da implementagéo do projeto “Qualidade em Rede” para sensibilizagao das IPSS
para a importancia da implementagado do Sistema de Gestdo de Qualidade (SGQ);

- Dinamizagé&o do projeto “lgualdade na Diferenga”, que visa elaborar e implementar um Plano
Municipal para a Igualdade no Concelho de Vila Verde;

- Desenvolvimento de campanhas de solidariedade para assegurar a doagéo e distribuicao de
alimentos e apoio com equipamentos domésticos para familias desfavorecidas;

Por seu turno, o trabalho da Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco (CPCJ) de Vila
Verde continuara a ser desenvolvido na senda de uma efetiva articulagdo com os varios agrupamentos
de escolas e instituigdes concelhias, particularmente numa conjuntura econémica que podera fazer
emergir crescentes situagcdes de emergéncia social. Neste ambito, serdo encetadas as seguintes acgdes:

- Diagnéstico das situagdes de risco/perigo e acompanhamento e apoio a todas as situagoes;

- Realizagéo de atendimentos, visitas domicilidrias, reunides com diferentes entidades e organismos
parceiros no acompanhamento familiar;

- Definir a Medida de Execugéo a aplicar e o respetivo Acordo de Promocgéao e Protecéo e
acompanhar a medida em execucgéo.

A atividade da CPCJ estender-se-a ainda as seguintes acgoes:

- Continuidade da implementacao do projeto “(Re)Construir Vidas” centrado na promoc¢éo de
competéncias pessoais e sociais de familias de risco sinalizadas pela Comissao;

- Desenvolvimento de ag6es de formagao destinadas a agregados familiares em acompanhamento;

- Continuacgéo da realizagdo de sessdées com docentes dos Agrupamentos de Escolas do
Concelho, de natureza informativa relativas ao funcionamento da CPCJ e com vista a potenciar
a identificacéo de situa¢des de perigo, a sinalizacdo das mesmas e a definicdo de estratégias
e procedimentos a adotar;

- Encaminhamento de situagées de absentismo e abandono escolar para o PIEC (Plano
para a Inclusédo e Cidadania);

- Comemoracao do Dia Mundial da Crianga através da dinamizag&o de atividades como pinturas,
natacdo, futebol, jogos tradicionais, jogos radicais e outras atividades ludicas;

- Acompanhamento psicolégico individualizado de menores e respetivas familias, com base
em consultas de psicologia clinica;

- Realizagdo de consultas de PLA (Problemas Ligados ao Alcool) para pais dos menores em

acompanhamento na CPCJ.
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O arrefecimento da economia e o consequente crescimento da taxa de desemprego reclamam a
intensificagdo do trabalho do Gabinete de Insergao Profissional do Servigo de Qualificagéo e Insergao
Profissional do Municipio (SQIP), que se focara na promog¢éo das seguintes iniciativas:
- Preparagao para a participacdo em agées e entrevistas promovidas pelo Instituto de Emprego
e Formacao Profissional e/ou pelas entidades empregadoras;
- Inscricdo na base de dados informatica de pessoas a procura de trabalho e/ou formacéao;
- Agdes propiciadoras da aprendizagem e implementacéo de técnicas de procura de emprego;
- Apoio na atividade de prospecao de ofertas de emprego e encaminhamento de candidatos;
- Elaboragao de candidaturas a programas de incentivo ao empreendedorismo e ao emprego;
- Articulagdao com entidades da regido (IPSS, associa¢des, Seguranca Social, juntas de freguesia,

entidades formadores, empreendedores locais e regionais...).

2.4. - HABITAGAO E SERVIGCOS COLETIVOS
2.4.1. Habitacao e servigos coletivos

Uma condigéo essencial de bem-estar e qualidade de vida é o acesso a uma habitagdo condigna,
revelando-se, assim, prioritario ajudar a criar condi¢cdes para que todas as familias vilaverdenses possam
ver garantido este direito universal constitucionalmente consagrado. As pessoas em situacao de maior
vulnerabilidade econémica e social veem-se, muitas vezes, privadas deste direito e, independentemente
das circunstancias que estiveram na origem dos problemas com que se debatem, € imperioso que tudo
se faca para que tenham acesso a habitacdo. E nesse sentido que o Municipio vai continuar a investir
neste setor em diferentes modalidades, seja ao nivel do apoio técnico seja no fornecimento criterioso
de materiais de construgéo indispensaveis para a realizacao de obras de requalificacdo em habitagcbes
que ja ndo se encontrarem consentaneas com a dignidade que se impde.

Entre as medidas a adotar encontram-se as seguintes:

- Atribuicdo de materiais de construgéo para a realizagdo de obras de requalificacéo de
habita¢des insalubres e/ou em mau estado de conservagéo, em obediéncia ao disposto no
“Regulamento Municipal de Apoio a Autoconstrugdo de Municipes e Familias Carenciadas”;

- Criagao de um Centro de Recursos para a Habitagcao que permitira a recolha de materiais
de construgédo junto das empresas do Concelho;

- Apresentagéo de candidatura ao programa SOLARH, tendo em vista a execugao de obras de

conservagao das habitagdes proprias permanentes de familias comprovadamente carenciadas;

Mais desenvolvimento. Melhor qualidade de vida

26



Grandes Opgdes do Plano e Orgamento - 2013 - 2016

- Apresentacéo de candidatura ao PROHABITA com vista a reconstrugéo de habitagdes devolutas
e a integracgao habitacional de familias em manifesta situagao de vulnerabilidade s6cio econdémica;
- Monitorizagao do estado de conservacao das habitag6es sociais;

- Incentivos aos mais jovens para a construcdo de habitagbes no territério concelhio.

2.4.2. Ordenamento do territorio

O Ordenamento do Territério, o Planeamento Urbanistico e um Urbanismo de crescente qualidade
relevam entre os vetores estratégicos da politica de desenvolvimento sustentado do Concelho e constituem
condigédo basilar para a consolidagédo do crescimento harmonioso de um territorio que, simultaneamente,
se pretende atrativo e competitivo em multiplos aspetos.

Esta visdo do desenvolvimento consubstancia-se no investimento em projetos que potenciam uma
ocupacao do territorio criteriosa e ajustada as suas carateristicas e potencialidades. A ampliagéo e
requalificacdo de espagos por exceléncia da convivialidade das freguesias contribuem para a revitalizagao
de espacos publicos que se convertem em novas e mais atrativas centralidades. Assim, além da melhoria
das acessibilidades, importa relevar a importancia do investimento, por exemplo, na dignificacdo de
adros, zonas ajardinadas e outros espacos de interesse e utilizagcdo publica. A manutengédo e
modernizagdo dos espacos e equipamentos urbanos, nomeadamente pragas, parques infantis,
espacos verdes e/ou ajardinados e areas de lazer, representa também um relevante fator de elevagao
da atratividade das freguesias urbanas.

Preconiza-se, assim, a aposta em intervencgdées planeadas de regeneragdo urbana que tornem as
zonas centrais das freguesias mais apelativas e concorram para a reanimagao das atividades econémicas
locais. O comércio tradicional e os servigos, a bragos com as preocupantes repercussdes da crise
economica e financeira que assola o pais, necessitam de antidotos eficazes para se poderem reabilitar

e fazer face ao acentuado decréscimo do consumo.
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Neste contexto, destaca-se o propdsito de avangar com a execugéo do projeto de requalificagdo do
nucleo urbano da Vila de Prado, uma obra de crucial importancia nesta logica de revitalizagéo da

economia e da dindmica social e cultural desta freguesia.

Os diferentes nucleos urbanos verao, assim, reforcados os seus focos de atracao, tornar-se-8o mais

competitivos e ajudar&o a alavancar o tecido econémico local.

O PDM, reformulado e adequado as reais necessidades e carateristicas do territério concelhio, sera
um outro importante catalisador do crescimento equilibrado do Concelho, propiciando a concretizagéo
dos seguintes objetivos:

- Promover o ordenamento da ocupacgao do territério, adaptando a precedente matriz a novas
linhas de orientagdo estratégica e a distintas dindmicas de desenvolvimento;
Proporcionar a criagdo de novas zonas de desenvolvimento industrial;

- Reorganizar os perimetros das zonas extrativas de modo a facilitar a requalificagéo urbanistica
futura e a compatibilizar o respetivo enquadramento paisagistico com as areas urbanas contiguas;

- Abrir novas janelas de oportunidade em matéria de valorizagao da diversidade ambiental e
do aproveitamento das potencialidades de um turismo de feicao rural beneficiado por condigbes
naturais de exceléncia;

- Reforgar a coesao territorial criando Polos de Desenvolvimento a serem dotados de infraestruturas,
equipamentos e areas de apoio funcional e empresarial as envolventes territoriais;

- Promover a equidade territorial consolidando o investimento em equipamentos e acessibilidades
nas zonas mais periféricas;

Criar amarras para a fixacdo das populagcdes das freguesias mais rurais;

- Ajudar a criar condigbes para a sustentabilidade econdmica e ambiental das atividades
tradicionais, designadamente a agricultura, a pecuaria e o artesanato;

- Prevenir as situacoes de risco ambiental;

- Melhorar as acessibilidades intra e intermunicipais.

O PDM procura cumprir 0s seguintes critérios gerais:

- Reducgédo das assimetrias entre os principais nucleos urbanos e as freguesias de pendor rural;

- Emergéncia de areas com capacidade construtiva para o combate a desertificacao;

- Ajustamento dos perimetros urbanos marcados por forma a conseguir um crescimento

equilibrado de zonas de edificacdo e de zonas destinadas a outras fungbes, nomeadamente
espacos verdes e/ou de lazer;
Salvaguarda de um equilibrio entre a oferta e a procura de terrenos;

- Conservagao e recuperagao da riqueza patrimonial, assinalando nas Plantas de Ordenamento

e Condicionantes todo o patriménio a preservar;
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- Criagdo e/ou redefinicdo de areas para industrias e armazéns e areas para depositos de
sucatas;
- Delimitagdo e reserva de areas para equipamentos de apoio social e escolar;

Ajustamento das manchas agricolas e florestais a aptiddo do solo.

2.4.3. — Aguas residuais

Proporcionar o acesso de grande parte das habitagées ao saneamento basico é um desiderato
de nuclear importancia que vai conhecer progressos muito significativos, mercé da intensificagao dos
investimentos no significativo alargamento da rede.

A qualidade de vida dos Vilaverdenses e o equilibrio ambiental dependem sobremaneira dos
avangos que se conseguir encetar nesta area, razao porque a mesma emerge como um dos principais
vetores do desenvolvimento sustentavel que se impde consolidar em 2013.

A continuacao da instalagéo de intercetores e da construgédo da grande ETAR da zona sul
do Concelho constituem dois pilares alicergcantes desta estratégia de progressiva evolugéo no sentido
da universalizagdo do acesso ao saneamento que se revela de primordial importancia em termos de
melhoria das condi¢des de vida da populacéo e no tocante a preservacao da qualidade ambiental.

Teré&o, ainda, continuidade os trabalhos no sentido do alargamento da rede de saneamento

em baixa, tendo em vista servir um numero cada vez mais elevado de municipes.

Assim, na area do saneamento basico, seréo objeto de constru¢do no dmbito da concesséo as

“Aguas do Noroeste” importantes infraestruturas da rede em alta, a saber:

- Conclusao da constru¢do da ETAR de Cabanelas;

- Conclusao da ETAR da Ribeira do Neiva;

- Conclusdo da ETAR do Vade;

- Conclusao da implantagao dos seguintes intercetores:

- Intercetor Homem-Cavado (1.2 fase);

- Intercetor do Porigo;

- Intercetor do Neiva e Ovelha;

- Intercetor do Vade;

- Intercetor de Barges.
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Prevé-se, ainda, a implantagéo dos seguintes intercetores:

- Intercetor de Pedome (2.2 fase);

- Intercetor do Paul (1.2 fase);

- Intercetor de Febros (2.2 fase).
Outras intervengdes em ordem a significativa melhoria deste setor em varios pontos do territorio concelhio,
que incluem a drenagem de aguas residuais em baixa com vista a ligagéo de intercetores e ETAR,
serdo as que se passa a enumerar:

- Instalagc&o e/ou ampliagéo das redes de saneamento num elevado niumero de freguesias:

- Rede de saneamento de Cabanelas e Cervées;

- Rede de saneamento na freguesia de Soutelo;

- Rede de saneamento na Vila de Prado;

- Rede de saneamento na freguesia de Esqueiros;

- Rede de saneamento de Turiz;

- Rede de saneamento da Loureira;

- Rede de saneamento da Lage;

- Rede de saneamento de Moure;

- Rede de saneamento de Marrancos e Arcozelo;

- Rede de saneamento de Sabariz, Lanhas, Coucieiro e Ponte (S. Vicente);

- Rede de saneamento de Gondides, Més, Pico de Regalados, Pico (S. Cristévao) e Géme;

- Rede de saneamento de Oleiros e Atides;

- Rede de saneamento do Vade;

- Rede de saneamento da Ribeira do Porico (Parada de Gatim, Cervées, Escariz (S. Mamede),

Escariz (S. Marinho) e Freiriz);
- Rede de saneamento da Ribeira do Neiva (Azdes, Rio Mau, Godes, Duas Igrejas, Pedregais

e Godinhagos).
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2.4.4. - Abastecimento publico de agua

A rede de abastecimento publico de agua atingiu ja uma taxa elevada, mas continuardo a ser feitos
investimentos para que mais Vilaverdenses tenham acesso a este servigo de basilar importancia, ao

mesmo tempo que prosseguirdo os esforgos para que a qualidade do mesmo seja cada vez melhor.

A implementacgéo do Programa de Controlo da Qualidade da Agua (PCQA), do controlo operacional dos
Sistemas Locais de Abastecimento e de intervengdes — beneficiagdo e manutengao — tem em vista a
progressiva melhoria da qualidade da agua distribuida, equalizando os caudais e implementando

tecnologias para a desinfe¢ao da agua.

A conjuntura econdémica desfavoravel e os sucessivos atentados a capacidade financeira das camaras
municipais impdem a ado¢ao de medidas de contengéo de despesas e, mesmo neste setor nevralgico
para a saude publica e para o bem-estar dos Municipes, torna-se necessario reforgar os indices de
rigor, por exemplo, em matéria de consumo nos edificios e servigos publicos e no atinente a redugao

do consumo de agua potavel por substituicdo pelo consumo de agua pluvial.

A concretizacdo destes desideratos serd potenciada com as seguintes medidas:

- Reforgo do sistema de captagédo e tratamento de agua em alta, designadamente da ETA do
rio Homem;

- Construgdo de reservatorios, estagoes elevatorias e adutoras;

- Implementacéao de processos de tratamento de pequenos sistemas locais de abastecimento de
agua;

- Requalificagdo das redes de distribuicdo e dos reservatérios dos pequenos sistemas;

- Dotagdo, nas novas urbanizagdes, de infraestruturas pluviais que conduzam o efluente
devidamente filtrado a reservatérios, sendo a agua armazenada utilizada em rega de espagos
verdes, lavagens de arruamentos e utilizagdo para eventual combate a incéndios;

- Promogéo da construgdo de bacias de retengdo de dgua ou pogos de infiltragcdo para devolver
a agua ao solo nos casos de solos permeaveis;

- Criagao de condigdes para que obras a edificar, reconstruir e/ou ampliar se apetrechem de
reservatorios para armazenamento de aguas pluviais;

- Execugéo de infraestruturas de recolha e armazenamento de aguas pluviais para sistema de

rega de jardins.
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No ambito do alargamento da rede a novos pontos de consumo perspetiva-se, entre outras,
a concretizacdo das seguintes agdes:
- Abastecimento de agua as freguesias de Portela das Cabras, Carreiras S. Miguel, Carreiras
S. Tiago, Nevogilde e Dosséos;
- Prolongamento da rede de abastecimento de agua municipal na zona da Ribeira do Neiva;
- Prolongamento da rede de abastecimento de agua municipal no Vale do Homem;

- Abastecimento de agua a freguesia de Covas.

2.4.5. — Residuos solidos

Ter&o continuidade as diligéncias para a conciliagdo de uma gestao racional de recursos com
avancos em termos de eficiéncia dos servigos, recorrendo ao planeamento e a metodologias de trabalho
que privilegiam a capacidade de organizacéo e o rigor, condigdo fundamental para que as populagdes
sejam servidas com zelo e o asseio e a higiene publica jamais possam ser questionadas.

Prosseguira, assim, o proposito de aproximar a recolha dos residuos sélidos domésticos
dos cidadaos e a preocupacdo de aumentar os niveis de eficacia dos servicos municipais numa
l6gica de complementaridade com o contributo do setor privado quando a mesma se traduzir em ganhos
no tocante ao binbmio custo/qualidade. Esta vertente pode conduzir mesmo a externalizagéo de alguns
servicos muito por forga dos constrangimentos legalmente estabelecidos no que respeita a contratagdo
de pessoal.

Os esforgos em ordem a uma tendencial universalizagao da recolha seletiva de residuos
passarao por medidas como as que infra se elenca:

- Aposta em campanhas de sensibilizagdo ambiental de modo a promover um refor¢o da separacéo,
deposicédo e recolha de residuos passiveis de serem reciclados (papel, embalagens, vidro, éleos
usados, pilhas...) bem como a expansé&o da pratica da compostagem;

- Aumento da recolha seletiva através da coloca¢ao de novos ecopontos em lugares estratégicos;

- Criagdo de um ecocentro para recolha de “monstros”.

A melhoria do sistema de recolha de residuos sélidos urbanos (RSU) incluira, ainda:

- A colocagao/construcao de contentores subterréneos para residuos domésticos indiferenciados;

- A redefini¢gdo dos circuitos de recolha.
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2.4.6. — Protecdao do Meio Ambiente e conservagcao da Natureza

A promogéo da qualidade ambiental € um incontornavel fator de atratividade e, em Vila Verde, a beleza
impar das paisagens, a genuinidade das praias fluviais e dos cursos e trechos de agua que percorrem
grande parte do territorio suscitam um cuidado redobrado na preservagao do equilibrio natural e no

aproveitamento de potencialidades turisticas uUnicas.

O desenvolvimento sustentavel constitui um desiderato a alcancar tendo em vista a melhoria da qualidade
de vida dos Vilaverdenses e na perspetiva do incremento de um turismo de qualidade, em torno das
mais-valias naturais e culturais do Concelho. A conservacao da biodiversidade e a consciencializagédo
das populagdes para a adogio de estilos de vida em harmonia com o equilibrio ambiental constituem
dois dos grandes pilares da politica ambiental, a par do investimento no alargamento da rede de
saneamento igualmente relevante em matéria de preservacao da qualidade do ambiente e em prol da

saude publica.

A politica de promogao ambiental desenvolver-se-a em articulagdo com varias outras entidades,
nomeadamente escolares, e centrar-se-a na realizacao diversas acgdes:

- Divulgacgédo e fornecimento de material didatico aos estabelecimentos de ensino;

- Dinamizagéo de diversas atividades em matéria de educagao ambiental, entre as quais
concursos, palestras, sessdes de esclarecimento, agcdes de sensibilizacdo e educagédo ambiental
€ apoio técnico;

- Implementacéo do Projeto “Escolat+Verde” nas EB1, com vista a propiciar o aprofundamento
da implementacao de boas atitudes e praticas amigas do ambiente;

- Prossecucao dos esforgos no sentido da implementagéo do projeto “Rios”, em parceria com
outras entidades, designadamente os agrupamentos de escolas e associa¢des concelhias,
tendo em vista a conservagao dos espacos fluviais e que contribuira para a implementacao da
Carta da Terra e da Diretiva Quadro da Agua, sob o lema - “Adote um trogo de um rio”;

- Aposta num trabalho sistematico de monitorizagdo de espécies endémicas e de habitats
prioritarios;

- Preservacgédo e valorizagdo das margens ribeirinhas dos principais cursos de agua que

percorrem o territério concelhio.

Mais desenvolvimento. Melhor qualidade de vida



Grandes Op¢des do Plano e Orgamento - 2013 - 2016

A floresta € um patriménio de valor incalculavel e a sua preservacgédo e valorizagéo afigura-se
de crucial importancia para a promog¢ao da biodiversidade, sendo de realgar todos os esforgos que os
Bombeiros Voluntarios de Vila Verde levam a bom termo em matéria de combate aos incéndios florestais.
Nesta conformidade, esta associagdo humanitaria continuara a ser objeto do incentivo e apoio do
Municipio. Igualmente relevante é o trabalho realizado pelos Sapadores Florestais na conservagéo e

defesa da floresta concelhia.

2.5. SERVICOS CULTURAIS E RECREATIVOS

A consciencializagdo da populagéo acerca da relevancia da nossa identidade cultural e do
interesse da preservagao e valorizagao das raizes historicas e culturais vai continuar a constituir
o vetor central de uma politica cultural e recreativa também centrada no proposito de elevar a qualidade
de vida das pessoas.

A nossa historia e a nossa cultura constituem uma inestimavel memoria coletiva e um legado
ancestral que nos apraz reconhecer e valorizar.

Uma outra componente do desenvolvimento humano é a valorizagao das atividades recreativas
e de lazer que também relevam na construgdo de um projeto de vida salutar e edificante e contribuem
para a realizagédo pessoal. Assim, o meritério trabalho levado a bom porto pelas associagdes e clubes
concelhios continuara a merecer todo o incentivo e apoio, tendo em vista a dinamizacao de iniciativas

e atividades que vao de encontro aos anseios das populagdes.

2.5.1. - Cultura

O desenvolvimento cultural volta a merecer uma atencao especial e far-se-a sentir em varias
modalidades de dinamizagao e apoio do fomento da cultura e das raizes identitarias do Concelho.
Por um lado, prosseguirédo a promog¢ao de iniciativas com grande impacto regional e nacional,
por outro, serdo dados mais passos firmes em ordem a projegéo de tradigdes culturais seculares e no
sentido da criagcao de condi¢gbes para que, a par da valorizagado da cultura, se concorra para a

sustentabilidade economica de atividades que, de outro modo, correrdo o risco de extingdo.
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Esta linha de agéo sustentar-se-a4 na realizagdo das seguintes iniciativas e atividades:

- Instalacdo do Centro Interpretativo da Ribeira do Neiva, no Albergue de Peregrinos S. Pedro
de Goées, versando sobre a Ribeira do Neiva nos seus mais variados aspetos culturais, entre
0s quais, o patriménio construido, natural e paisagistico, as tradi¢cdes e usos e costumes, assim
como personalidades ilustres que ali viveram, principalmente, Francisco Sa de Miranda;

- Criagdo do Centro Interpretativo do Patriménio Cultural em Ceramica através da recuperagéo
do edificio dos antigos Pacos do Concelho da Vila de Prado, um imével de grande interesse
arquitetdnico e histérico;

- Criagao de um Nucleo Museolégico do Linho com instalagdées na antiga Escola do Primeiro
Ciclo do Ensino Basico de Marrancos;

- Desenvolvimento de a¢des tendentes a criagdo do Museu da Ribeira do Neiva a instalar num
espago da Junta de Freguesia de Duas Igrejas;

- Publicagdo do Boletim Cultural, uma publicacdo com manifesto interesse em matéria de
divulgagéo cultural;

- Publicacdo da Agenda Cultural de Vila Verde destinada a dar continuidade ao processo de
difus@o das principais iniciativas e atividades a realizar trimestralmente no Concelho nos dominios
da cultura, desporto e lazer, de acordo com a informacgéo disponibilizada pelo Municipio, pelas
Juntas de Freguesia, Associagdes Culturais e Desportivas, IPSS e estabelecimentos de ensino;

- Tera continuidade o trabalho desenvolvido no percurso da Via Romana XIX, que visou o estudo,
preservacao e valorizagdo do Caminho Romano que no passado ligava Bracara Augusta (Braga),
a Lucus Augusti (atual cidade de Lugo), sobretudo em matéria de manutencgéo;

- Prosseguira a realizagéo da Feira de Velharias e Colecionismo de Vila Verde, dado o interesse
da divulgagéo e comercializagdo de produtos antigos de diversa jaez, atendendo, também, aos
beneficios que da mesma decorrem em termos de atratividade de publico e de dinamizacgéo

da economia local;
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- A Feira de Artesanato representa uma mais-valia que devera ter continuidade, ja que tem como
objetivo primordial a valorizacdo do artesanato - designadamente Lencos dos Namorados,
Bordados, Linho, Madeiras, Cestaria, Ceramica, Tapegarias, Croché, Bijuteria, Cantaria, Granitos
-, promovendo a sua a venda e contribuindo ainda para a dinamizagdo econémica da sede
concelhia;

- O Encontro de Reis de Vila Verde é um outro impulso na senda dos esfor¢os que estao a ser
desenvolvidos para defender as tradigdes culturais concelhias, promovendo a protegéo da
musica tradicional de cariz popular e a demais componente etnografica que a enquadra;

- O evento Namorar Portugal adquiriu ja um papel de relevo e notoriedade, numa perspetiva
nacional e internacional, consubstanciando um investimento importante na defesa e valorizagao
dos lengos de namorados - ex-libris de Vila Verde -, através do qual se procura conciliar um
rico elemento do patriménio cultural, simbolo da tradi¢cdo e ruralidade, com uma vertente mais
contemporanea: o design e a moda;

- A programacéo “Fevereiro — Més do Romance”, que voltara a decorrer ao longo do més de
fevereiro, tera como epicentro a Gala Namorar Portugal, na noite de 14 de fevereiro (Dia de S.
Valentim), mas pautar-se-a por uma grande dinadmica, assumindo uma superior dimenséao,
mobilizando todos os agentes associados ao artesanato e promovendo uma permanente
animacéo ao longo de todo o més;

- A atividade “Sa de Miranda por Terras de Vila Verde”, dado o sucesso alcangado e considerando
que, em nome da divulgacao e promog¢éo de um vulto da literatura nacional que viveu e escreveu
grande parte da sua obra na zona da Ribeira do Neiva, mobiliza um elevado numero de
instituicdes concelhias, particularmente os agrupamentos de escolas e outros estabelecimentos
de ensino, continuara a proporcionar aos Vilaverdenses e a um significativo niumero de visitantes
um programa cultural revestido do maior interesse, ao mesmo tempo que representara mais
um catalisador do dinamismo da economia local;

- As Festas Concelhias de Santo Anténio continuarao a assumir um lugar de destaque enquanto
cartaz de visita para o Concelho e para a regido, concentrando uma panoéplia de atividades que
traduzem o melhor da tradicdo e da animagé&o popular e ilustram também muitos dos encantos
do mundo rural;

- A programacao “Vila Verde — Vila Criativa”, em torno da Bienal Internacional de Arte Jovem,
que decorrera de junho a outubro, aposta na consolidagao de um trabalho em rede, através do
envolvimento e participagdo de um leque de parceiros do municipio e da regido, compreendendo
um variado leque de atividades: exposi¢des, workshops, ateliés criativos, musica, pintura,
fotografia e outras manifestacdes de arte, apresentacéo de biografias de artistas consagrados,

assim como a realizagao da 4.2 edigéo do projeto ‘A Bienal na Escola’, uma iniciativa desenvolvida
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em colaboragdo com os Agrupamentos de Escolas do concelho e com a EPATV — Escola
Profissional Amar Terra Verde e que conta com o apoio da Associagéo D Arte e o IPDJ-Instituto
Portugués do Desporto e da Juventude;

- A Festa das Colheitas — Feira Mostra dos Produtos Regionais de Vila Verde divulga, promove
e valoriza as potencialidades econdémicas, culturais e turisticas do Concelho, ao nivel da
agricultura, da pecuaria, do artesanato, da gastronomia, do folclore, do associativismo e da
solidariedade social, sendo que a sua programacao e execugéo voltara a resultar de um frutuoso
trabalho de parceria com os varios agentes do desenvolvimento local e regional;

- “Na Rota das Colheitas” é uma iniciativa conjunta do Municipio e das Juntas de Freguesia,
dinamizada em parceria com as associagdes culturais, sociais e outras entidades, com o objetivo
de promover a autenticidade da vida rural, a genuinidade das tradigbes e a riqueza da cultura
popular do Concelho de Vila Verde, integrando um leque diversificado de eventos de cariz
cultural, atividades agricolas, quadros da vida rural, mostras de artesanato, de gastronomia,
de pastelaria e de docaria tipica;

- A Feira de Natal “Artesanato e Mel” tem-se revelado um importante meio de escoamento dos
produtos rurais tipicos, proprios da época natalicia, demonstrando também o que melhor se faz
ao nivel do artesanato no concelho de Vila Verde;

- Atualizagdo permanente dos conteudos culturais da pagina Web do Municipio.

Neste contexto, merece uma mengéo especial a Biblioteca Municipal Professor Machado Vilela, um
espaco interativo de incentivo a leitura e a escrita e de promogéo do conhecimento e da cultura enquanto
pilares fundamentais na constru¢cdo de uma sociedade moderna e de um territério atrativo e competitivo.
A sua permanente abertura aos desafios da sociedade da informacéo e do conhecimento e todo o
trabalho de articulagao com os varios agentes do desenvolvimento educacional e cultural do Concelho

pontuam entre os segredos da dindmica e da projec&o que logrou alcancar.
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Com produtos e atividades diversificadas, apelativas para diferentes publicos, representa um valor

acrescentado e uma peca importante no processo de desenvolvimento cultural do Concelho.

Entre a vasta panéplia de atividades e iniciativas que leva a bom termo, relevam as que se passa a
enumerar:

- Implementagdo do projeto “Sabado Especial”, um espacgo de contacto com diversos autores
do mundo da cultura, especialmente destinado a criangas e familiares interessados no contacto
com o livro e com a leitura;

Continuacédo da atividade “Hora do Conto” e encontros com escritores;

- Prossecugédo do projeto “Histéria Andarilha”, o qual consiste na apresentagdo de um conto,
de escola em escola (ensino pré-escolar e primeiro ciclo do ensino basico), ao longo do ano
letivo;

- Continuagdo do projeto “...Porque ler é importante”;

- Realizagéo de visitas guiadas propiciadoras do primeiro contacto (alunos do ensino pré-escolar
e do 1.° ciclo do ensino basico) entre a Biblioteca Municipal e os potenciais leitores;

- Animagéao de secgdes/espacos, entre as quais o “Autor do més”;

- Apresentacéo de escaparates com novidades e recomendagées de leitura e de montras
subordinadas a tematicas diversificadas e a comemoragdo de efemérides;

- Realizag&o de exposicdes;

- Aquisicao de fundos bibliograficos e de outros recursos com vista a atualizagdo do acervo e
a garantir, renovadamente, o interesse do mesmo;

- Realizag&o de publicagées informativas e culturais;

- Publicacdo de uma brochura mensal a enviar a todas as entidades culturais e educativas do
Municipio;

- Continuidade da iniciativa “Cinema Infantil”, destinada a grupos de criancas do ensino pré
escolar e dos 1.° e 2.° Ciclos;

- Prosseguimento da iniciativa “Tergas Metragens”, dirigida a todo o tipo de publico que passa
pela promogéo de ciclos de cinema centrados em determinadas tematicas aglutinadoras;
Iniciativa “Cinema Especial”, dirigida a utentes portadores de deficiéncia;

- Continuagéo do projeto SELESE (Servigo de Leitura em Suportes Especiais) dirigido para
pessoas invisuais e/ou ambliopes, analfabetos e minorias étnicas disponibilizando a¢bes de
formacao para a utilizagéo de tecnologias da informag&o com recurso a diversos instrumentos
e técnicas indispensaveis a autonomia funcional individual;

- Continuidade da dinamizacgao de ateliés tematicos: desenho, pintura, mascaras, musica,

ilustracdo, reciclagem, livros e leitura.
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A melhoria dos projetos culturais ndo € indissociavel das estruturas fisicas que potenciam a sua

implementacéo e o seu desenvolvimento. Neste ambito, estdo previstas intervengbes visando:

- Requalificar e ampliar a Casa da Cultura para reforgar o desenvolvimento do projeto educativo,
artistico e cultural da Academia de Musica de Vila Verde;

- Reabilitar o edificio da Biblioteca Municipal Professor Machado Vilela de modo a dignificar
um dos elementos patrimoniais de maior relevo da sede do concelho e criar melhores condigbes
de conforto para todos os utentes dos importantes servigos culturais e de apoio ao conhecimento
prestados pela Biblioteca;

- Prosseguir a requalificagao do edificio e area envolvente da antiga Adega Cooperativa para

a transformar numa nova centralidade econémica e cultural.

2.5.2. — Desporto, recreio e lazer

E, hoje, consensual, o importante papel que a pratica desportiva, seja de manutencg&o ou de
competicdo, tem nos esforgcos dos Estados para a elevagao da qualidade de vida e dos niveis de bem-
estar das pessoas. Reconhece-se-lhe, ademais, o seu contributo para a existéncia de estilos de vida
saudaveis, arredios de um sedentarismo desolador e morbido.

Por outro lado, importa também salientar que as escolas de formacao desportiva constituem
escolas de valores em que emergem principios de vida como a organizacéo, a disciplina, o respeito
pelas regras e o fair play, entre outros de fundamental importancia na formacao integral das criangas
e jovens e na preparagao de cidadaos ativos, dinamicos, empreendedores e com um forte sentido civico.

O Clube Nautico &€ um dos bons exemplos desta forte aposta no desenvolvimento desportivo
e 0 excelente percurso que tem vindo a realizar, com uma elevada proje¢éo a nivel nacional e internacional,
sera coroado com a organizagdo do Campeonato da Europa de Maratonas 2013, em Canoagem, uma
organizagao conjunta desta muito prestigiada coletividade com a Federagéo Portuguesa de Canoagem

e com o Municipio de Vila Verde.
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Investir-se-a, pois, no desenvolvimento de uma politica desportiva que valorize grandemente
a formacao e promova habitos de vida edificantes.

Nesse sentido, tomar-se-do as seguintes medidas:
Criagdo do Complexo Desportivo e Zona de Lazer da Ribeira do Neiva;

- Atribuicdo de apoios e/ou subsidios aos Clubes, Associagdes e Coletividades do Concelho
no &mbito do Regulamento Municipal, tendo em vista ajuda-los na concretizacdo das atividades
previstas nos respetivos planos anuais de atividades e, bem assim, na prossecugéo dos seus
fins;

- Continuara o Programa Seniores Ativos, vocacionado para a promog¢éo e desenvolvimento
da atividade fisica da populagdo com mais de 65 anos de idade ou reformada;

- Investimento em infraestruturas e equipamentos desportivos, em zonas estratégicas do territério
concelhio;

- Construgao de polidesportivos e de novos pavilhées gimnodesportivos, como os de
Cervées e da Portela do Vade;

- Primazia ao apoio a projetos de formacao desportiva consubstanciados na atividade de
técnicos habilitados;

- Continuidade da aposta nas escolas municipais de desporto tendo em vista a generalizagédo
da pratica desportiva;

- Continuar a investir na manutengao e na melhoria das instalagées e equipamentos da Piscina
da Vila de Prado e do Complexo de Lazer de Vila Verde;

- Proporcionar a um numero crescente de Vilaverdenses a oportunidade de frequentar o Complexo
de Lazer de Vila Verde e as Piscinas Municipais da Vila de Prado, continuando a estabelecer

pregos sociais.

O trabalho de fundo que as associagdes e clubes concelhios tém vindo a encetar, mercé do esfor¢o de
muitos Vilaverdenses que, pelo mero amor ao desporto, se dedicam de vida e alma as modalidades e
organizagdes da sua predilecao, esta a dar maravilhosos frutos de que todos devem orgulhar-se. O
consideravel nimero de campedes nacionais em algumas modalidades ja com reconhecida expresséo
a nivel nacional e internacional € um bom exemplo desta evolugédo desportiva muito positiva e que
continuara a ser sublinhada e enaltecida nas ceriménias oficiais do dia do Municipio, reconhecendo o
mérito de atletas, responsaveis técnicos, dirigentes e coletividades que se tiveram destacado. O futebol
feminino, o andebol, a canoagem, a pesca desportiva, o trial e o BTT sdo bons exemplos da elevada

qualidade do trabalho de base efetuado e que esta agora a dar bons frutos.
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3. FUNCOES ECONOMICAS

A economia é um dos motores da evolugéo das sociedades e, embora a definicdo das politicas econémicas
nao seja da competéncia dos municipios, a Camara Municipal compete estar atenta as dindmicas da
economia local e funcionar como um dos indutores do empreendedorismo e da atragado de investimento,
condicdes essenciais para a alavancagem da producdo local de riqueza e para a consequente criagdo

de postos de trabalho.

3.1. — Agricultura e pecuaria

Apesar da depreciagcao do mundo rural que se fez sentir de ha algumas décadas a esta parte, em
beneficio de uma quase incontrolada inclinagéo do pais para o litoral, Vila Verde ndo pode esquecer
as suas raizes nem tao pouco subestimar as enormes potencialidades de um territorio ainda marcado
por uma profunda ruralidade, ndo obstante a inevitavel tendéncia para a desertificacdo das freguesias

mais periféricas.

Reconhecendo as fragilidades dos tecidos econdmico e social das zonas rurais e as dificuldades em
fixar os mais jovens nas freguesias que os viram nascer, em consequéncia das vicissitudes da interioridade,
este Municipio tem vindo a empreender politicas concretas de efetiva defesa e promog¢ao do mundo
rural, criando condi¢cdes para a emergéncia de dindmicas muito préprias que concorrem para a

recuperacdo da sua vitalidade.
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Para tal, aposta-se nhuma imagem positiva do mundo rural, difundindo e projetando as suas
potencialidades naturais e culturais, a genuinidade dos métodos de producao agropecuaria e a elevada
qualidade dos produtos. Além disso, a diversidade e a beleza paisagistica, a ancestralidade das tradigées,
dos usos e dos costumes, assim como a produgéo artesanal constituem mais-valias para um turismo

alternativo ao turismo de massas do litoral.

As vias de comunicagdo amplas e modernas, os caminhos agricolas e florestais, os espagos centrais
das freguesias requalificados, o progressivo alargamento das redes de abastecimento publico de agua
e de saneamento e apoio a auto- constru¢gdo emergem como alguns dos investimentos mais significativos

para a valorizagcdo do mundo rural e para o consequente reforco da sua atratividade.

A manutencdo das isengées do pagamento de taxas para operagdes urbanisticas ligadas a
empreendimentos agricolas e florestais constitui um exemplo significativo no sentido de criar condigbes

fiscais mais favoraveis aos investimentos neste importante setor da atividade econdmica.

A dinamizagéo de grandes eventos de promog¢ao das atividades e produtos rurais releva igualmente
nesta estratégia de aumento da visibilidade e projecdo das atividades tipicas desenvolvidas pelas
populagdes do meio rural. O programa da Rota das Colheitas sera novamente dinamizado com base
numa sempre proficua parceria com as Juntas de Freguesia e associagbes concelhias também apostadas
em contribuir para a revitalizagdo do mundo rural, levando a bom porto iniciativas que incrementam a
atividade agropecuaria e o artesanato e ajudando a criar condi¢bes para a sustentabilidade econémica

de produtos tipicamente rurais.

Relevo igualmente para o desenvolvimento de agdes de apoio ao desenvolvimento da agricultura e para
a criacao de uma “bolsa de terras” para produtores agricolas poderem apresentar projetos de

investimento e desenvolvimento neste setor.

A Festa das Colheitas atrai a sede concelhia muitos milhares de visitantes rendidos a qualidade e
diversidade de produtos resultantes da aplicacdo de metodologias tradicionais que patenteiam elevado
valor nutricional e sao fator de saude e bem-estar. Simultaneamente, os produtores encontram neste
evento um espaco privilegiado de divulgagcéo e escoamento de produtos. Voltaremos, pois, a apostar
no aprofundamento de uma pedagogia do mundo rural que potencie a simbiose entre a preservagéo e
valorizagéo de tradi¢cdes cujas origens se perdem na bruma dos tempos e o desenvolvimento sustentavel
e harmonioso do territorio concelhio, na perspetiva de que os mais jovens encontrem oportunidade de
trabalho e de futuro nas suas aldeias e assim ajudem a inverter a tendéncia para o despovoamento de

certas zonas mais limitrofes.
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Esta estratégia é, naturalmente, indissociavel da continuidade da cooperagdo com um parceiro
incontornavel, a ATAHCA, que, reconhecidamente, tem chamado a si um papel determinante na
revitalizagdo do patriménio rural e no avango de projetos que contrariam os arautos da desdita do mundo
rural, ajudando a manté-lo vivo e a viabilizar atividades, produtos e modus vivendi a que muitos ja

haviam tragado um irremediavel fim h& muito tempo.

Uma palavra ainda para o contributo da AMIBA, que continuara a desenvolver um trabalho muito positivo
em matéria de apuramento/purificagdo de ragas e, consequentemente, na criagdo de condi¢des para
que se mantenha ou eleve a qualidade na atividade pecuaria. Continuar&o a ser feitas diligéncias para

que a instalagdo de um Ecoparque na Quinta do Penedo em Lanhas venha a ser uma realidade.

3.2. - Industria

A contracdo econdmica que o pais enfrenta neste momento esta a afetar sobremaneira as micro,
pequenas e médias empresas que representam uma fatia muito importante do tecido industrial do pais.
Vila Verde né&o foge a regra e as dificuldades de algumas empresas conduziram a situac¢des de

vulnerabilidade social e de receio relativamente ao futuro

Numa conjuntura deste jaez, além da relevancia de se estar atento a esta realidade e de se procurar
criar uma espécie de almofada social que devolva alguma estabilidade e confianga das pessoas no
futuro, é imperioso apostar na criagdo de incentivos a dinamizagao e ao crescimento do tecido empresarial.
Este desiderato, embora ndo muito facil, consegue-se alcangar mercé de muita tenacidade e de abertura

a propostas de investimento passiveis de gerarem riqueza e empregos.

O PDM devera perspetivar a criagdo de novas zonas de implementagéo industrial fulcrais para a elevagao
do dinamismo econdmico e para a revitalizacdo da economia de determinadas zonas do Concelho, mas
€ também imperioso que se continue a melhorar as condigbes existentes no Parque Industrial de Géme
e nas zonas industriais de Oleiros, Cervées, Cabanelas, Arcozelo e Vila de Prado, investindo nos
trabalhos de manutencéo e modernizacéo das infraestruturas e equipamentos de apoio, assim como

das acessibilidades.
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Se é certo que nos propomos continuar a explorar as virtualidades das raizes histéricas e culturais,
também nao é menos verdade que os caminhos do progresso passam indiscutivelmente pela valorizagéo
da inovagao e do conhecimento, fatores fundamentais para o aumento da competitividade. O Centro de
Dinamizacdo Empresarial e a Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica, em Soutelo, tal como a
Casa do Conhecimento, na sede concelhia, constituem &ncoras muito fortes de um desenvolvimento
industrial vocacionado para o aproveitamento das potencialidades da inovagao tecnolédgica e de novas

oportunidades de negodcio.

Uma palavra também para a importancia do recurso a incentivos fiscais, nomeadamente a isencéo da

Taxa de Derrama, como forma de atrair a instalacdo de industrias no Concelho.

3.3. - Comunicagoes e Transportes

As vias de comunicagéo que percorrem o territdrio concelhio apresentam boas condi¢des de transitabilidade,
proporcionando uma facil, comoda e célere deslocacédo de pessoas e transporte de mercadorias. Assim,
hoje, a ligacdo do Concelho com os municipios vizinhos faz-se de forma célere e a circulagdo interna tem
também uma maior fluidez, favorecendo o avango de novos empreendimentos num territdério com iniUmeras

potencialidades e dindmicas muito proprias.

O investimento avultado nesta area langou as bases de um Concelho moderno e atrativo, suscetivel de
captar investimentos nos diferentes setores da atividade econémica e de oferecer condi¢gbes para que

as pessoas se fixem nas suas freguesias de origem.

Mais desenvolvimento. Melhor qualidade de vida

a1



Grandes Opgdes do Plano e Orgamento - 2013 - 2016

Esta-se agora numa fase de maior valorizagdo de outros equipamentos, em areas como a educacgéo,
a cultura e o lazer, e de aposta na inovagao e no conhecimento, tendo em vista a elevacdo dos niveis
de competitividade da economia local. Tal ndo invalida, contudo, que se continue a investir na sempre
necessaria manutengao e requalificagao de artérias sujeitas a uma maior utilizagdo e consequente

desgaste.

Eis alguns dos investimentos prioritarios a concretizar neste objetivo:

- Requalificagdo das seguintes vias estruturantes;

- Estrada Municipal - EM 531-2, que liga Coucieiro a Sande;

- Estrada Municipal - EM 537, de Pico de Regalados a Gomide;

- Estrada Municipal - EM 566, que liga Loureira, Turiz e Lage;

- Caminho Municipal - CM 1167, que liga Freiriz, Escariz S. Mamede e Parada de Gatim;

- Conservagdo/manutencéo de estradas e caminhos municipais;

- Manutengéo e melhoria dos acessos aos estabelecimentos de ensino e as diversas zonas
industriais do Concelho;

- Acesso ao Lar de Idosos de Escariz S. Martinho;

- Requalificagcdo da Estrada do Amor, que liga a Vila de Prado a Oleiros;

- Repavimentagéo de algumas artérias no interior das freguesias;

- Acessos ao Centro Empresarial de Soutelo, até pela sua relevancia em matéria de dinamizagéo
do setor empresarial;

- Concretizagdo de um projeto de seguranca rodoviaria consubstanciado na colocacgéo de
sinalizacéo vertical e horizontal (pintura de vias).

Prosseguirdo também as diligéncias no sentido de que o investimento do PRODER central em
alguns projetos estruturantes se torne uma realidade.

Embora reconhecendo que os tempos nao sao faceis e desaconselham avultados investimentos,
€ imperioso admitir que o desenvolvimento do Concelho continua bastante condicionado pelo sucessivo
adiamento da realizagdo alguns projetos estruturantes. A Variante a sede concelhia, alternativa a EN
101, € uma das obras de crucial importancia e da maior urgéncia para fazer face as crescentes dificuldades
em matéria de fluidez de transito e no que toca a necessidade de melhorar a acessibilidade ao Parque
Industrial de Géme, sendo ainda de realgar a relevancia desta via na ligagdo ao norte do Concelho e
no estreitamento da ligag&o entre os dois maiores polos urbanos e econémicos do Concelho: Vila Verde
e a Vila de Prado.

Uma palavra ainda para a convicgéo de que o desenvolvimento industrial do sul do concelho
podera ser alavancado com a construgdo de uma nova ligagdo desde o fim da atual variante, na zona
de Prado, a zona industrial de Oleiros, com prolongamento a Cabanelas e Cervées, funcionando como

variante a circulagéo rodoviaria que atravessa o centro urbano da Vila de Prado e alternativa a ER 205.
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Além dos investimentos na renovagao / manutencao das infraestruturas rodoviarias, prevé-se
o desenvolvimento de planos de mobilidade, designadamente para os centros urbanos de Vila Verde
e da Vila de Prado, instrumentos que deverao contribuir para a melhoria das condi¢des de mobilidade

no territério concelhio.

3.4. Comeércio e turismo

3.4.1. Mercados e feiras

As politicas de austeridade em curso estdo a contribuir para abalar e fragilizar ainda mais o
comércio tradicional ja tdo afetado pela globalizagdo da economia e pela concorréncia das grandes
superficies.

N&o se pode, contudo, aceitar este facto como uma fatalidade, impondo-se antes criar novas
sinergias no sentido da sua revitalizagéo.

Medidas concretas, como a reducgao das taxas aplicadas a ocupacgao de terrado nas feiras
quinzenais de Vila Verde e do Pico de Regalados ou a instalagdo da venda ambulante de produtos
locais na area aberta das antigas instala¢gdes da Adega Cooperativa de Vila Verde, visam combater esta
tendéncia.

Aos investimentos feitos na requalificagdo urbana e aos trabalhos de manutencéo e
embelezamento, juntam-se as varias iniciativas que decorrem ao longo do ano e os grandes eventos
concelhios que atraem numerosos visitantes e ajudam a dinamizar o comércio local.

Entre esses polos de dinamizagdo do comércio local relevam os que se seguem:

- A Feira de Velharias e Colecionismo que realiza uma espécie de simbiose entre as vertentes

cultural e econ6mica, atraindo publico diversificado que ajuda a catalisar o comércio e a

restauracao locais;

- AFeira de Artesanato de Vila Verde, centrada em torno do objetivo de preservar e alavancar

o artesanato Lengos dos Namorados, Bordados, Linho, Madeiras, Cestaria, Ceramica, Tapecarias,

Croché, Bijutaria, Cantaria, Granitos...);

Mais desenvolvimento. Melhor qualidade de vida

& [



Grandes Opgdes do Plano e Orgamento - 2013 - 2016

- Os “Fins de semana gastronémicos” que dinamizam a area da restauragao, também muito
afetada pela descida do poder de compra dos portugueses e com a sua situagdo econémica
agravada pela subida do IVA;

- As Feiras de Stocks organizadas pela UAC (Unidade de Acompanhamento e Coordenacgéo)
Alto Cavado.

Neste contexto importa ainda sublinhar a importancia das feiras tradicionais no estimulo a uma produgao
agropecuaria e artesanal de feicdo mais doméstica, que prima pela variedade e elevada qualidade dos
produtos, e em termos de criagdo de meio de sustentabilidade para os pequenos produtores, ajudando-

0s assim no escoamento dos excedentes.

3.4.2. — Turismo

O Plano Integrado de Desenvolvimento Estratégico do Turismo elenca alguns vetores estratégicos
do desenvolvimento desta area que ganha um peso crescente na economia a escala global.
Sendo Vila Verde um Concelho recheado de um patriménio histoérico-cultural e natural riquissimo, dotado
de infraestruturas de comunicagdo modernas, com uma oferta hoteleira ja com algum significado, com
uma dindmica muito sui generis em termos de dinamizag¢do de um vasto e integrado programa de
realizagdes e eventos de natureza cultural e artistica, reine os condimentos necessarios para que o

turismo conheca um crescimento ainda mais apreciavel, atraindo um publico diversificado.
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O avancgo de projetos integrados de desenvolvimento do turismo, com base num plano estruturado, com
enfoque na otimizagéo das ricas e diversas potencialidades locais, abre perspetivas de crescimento
sustentado da atividade turistica no territério concelhio. O desenvolvimento do turismo ndo podera, em
circunstancia alguma, negligenciar a existéncia de um rumo estratégico, mas necessita também de se
revestir de um carater mobilizador, no sentido de que todas as entidades e agentes a ele associados
estejam imbuidos do mesmo espirito e percebam que € imperioso funcionar-se em rede, de uma forma
articulada, para que todas as fases do processo, desde a divulgagéo e promocgéo do produto turistico
até a oferta de melhores instalacdes de estadia e de motivos de interesse para um leque heterogéneo

de turistas, primem pela qualidade e eficiéncia e assim concorram para uma maior atracao de visitantes.

Preconiza-se, pois, que o turismo se converta numa industria sustentavel, apostando na qualificacao
dos recursos turisticos, na formagao dos recursos humanos e na criagédo de infraestruturas capazes de
assegurar as necessidades e a satisfagdo dos turistas e da populagéo local, e, bem assim, como

promover interna e externamente o territério concelhio como destino turistico.

A concecao e desenvolvimento do Plano Integrado de Desenvolvimento Estratégico do Turismo vai
continuar a receber contributos no sentido de que esta importante atividade, no territério concelhio,
patenteie superiores niveis de qualificacédo e diferenciacdo e funcione como uma das molas de propulsédo

da economia local e de fixagdo das pessoas nas suas freguesias.

A construgéo da Loja Interativa de Turismo, em parceria com a Entidade Regional de Turismo Porto
e Norte, integrando uma rede regional de lojas interativas, sera um impulso decisivo no que a potenciagao
econdmica e social da regiao no seu todo concerne, tendo por base as linhas orientadoras definidas
no documento “Norte 2015”: uniformizagcao da imagem Porto e Norte de Portugal; otimizagdo do acesso
a informacgéo; inovagéo; promogéo dos distintos produtos estratégicos definidos no Plano Estratégico
Nacional do Turismo associados a Regigo e o desenvolvimento social e econdmico. Esta Loja Interativa
de Turismo disponibilizara varias valéncias tecnolégicas que fardo dela um espaco de lazer/diverséao,
educativo, formativo e informativo, através da sua componente de interatividade, vertida nos distintos
conteldos contemplados:

- Videos sobre o local turistico da loja e gerais sobre o Porto e Norte de Portugal;

- Animagbes apelativas;

- Mapas;

- Textos e descricdes;

- Visitas virtuais com animacgéo 3D;

- Aplicagbes para Smart Phones;

- Pintura Virtual.
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Considerando esta panoplia de valéncias, e tendo em linha de conta a filosofia que lhe esta na base,
esta loja interativa situada na sede concelhia tera uma forte participagdo no processo de valorizagcéo
turistica, através das linhas orientadoras definidas nos eixos de “Marketing e Promog&o Turistica Regional”

e de “Recursos e Infraestruturas de Suporte ao Turismo Regional”.

Porque a qualificagdo do territério € incontornavel em matéria de posicionamento dos destinos no
mercado global, serdo adotadas as seguintes medidas de valorizacdo da atividade turistica:

- Requalificagédo da Praia Fluvial do Faial, na Vila de Prado;

- Valorizacdo das margens ribeirinhas;

- Criacéo e edicao de um Guia e Mapa Turistico com tradu¢cao em 4 linguas que contemple
conteudos sobre o patriménio cultural (material e imaterial), para além de outra informacao
complementar sobre alojamento, artesanato, gastronomia, percursos pedestres, historia...;

- Realizagéo de exposicdes tematicas no Posto de Turismo;

- Construgéo do Portal do Turismo de Vila Verde, que divulgara contetdos relacionados com a
informacéo turistica de uma forma mais atrativa.

O turismo cultural e de natureza voltara a ser incentivado, dadas as excelentes caracteristicas endégenas
do territorio concelhio e mercé do numero crescente de interessados nesta salutar e edificante forma
de ocupagédo dos tempos livres, adotando-se e dando continuidade, entre outras, as seguintes medidas:

- Elaboragao, no ambito da CIM, de um projeto para a criagdo da Ecovia do Homem e Cavado,
com ligacao a Esposende;

- Manutencgao e dinamizag¢do da Rede Municipal de Percursos (Percurso da Nébrega, do Vade,
do Fojo do Lobo e de Mixdes da Serra);

- Atividades de controlo da vegetagéo e de vigilancia do estado dos percursos e do patrimoénio
envolvente;

- Dinamizacao dos percursos de BTT e de percursos equestres, contemplando a beleza da
montanha e o carater idilico das margens ribeirinhas dos rios Homem e Cavado;

- Realizagéo de visitas guiadas;

- Realizagéo de atividades/sessdes de educagcao ambiental;

- Requalificagédo dos espacos e dos equipamentos de lazer em varios pontos, nomeadamente
nas praias fluviais;

- Monitorizagéo da qualidade da agua dos rios;

- Isencdes e/ou redugdes de taxas de licenciamento de edificacdes e de projetos especialmente

vocacionados para o aproveitamento das potencialidades do mundo rural.
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A Alianga Artesanal tem desenvolvido um trabalho notavel ao nivel da preservacéo e valorizagédo de
atividades e produtos ancestrais, projetando o nome de Vila Verde no exterior e atraindo visitantes ao
Concelho, ao mesmo tempo que contribui para a viabilizagdo econémica de uma vertente artesanal que,

de outro modo, corria o risco de cair no esquecimento.

3.5. — Outras fungdes econémicas

Vivemos num mundo global e na sociedade do conhecimento, o que equivale a dizer que a informacao
flui a um ritmo vertiginoso, a economia alcangou niveis impensaveis de competitividade e os desafios
econdmicos, sociais, politicos e culturais sédo cada vez mais complexos e exigentes, reclamando abertura
e capacidade para inovar. A qualificagdo das pessoas é fundamental para elas serem capazes de criar
0 seu modo de vida, de se adaptar a novas metodologias de trabalho e de manifestarem um espirito
empreendedor. Assim sendo, é crucial que todos, desde tenra idade, se familiarizem com as novas
tecnologias da informag&o e da comunicagédo, aprendam a valorizar o conhecimento e entendam que
a chave do sucesso esta agora, mais do que nunca, na forma criativa e imaginativa como as pessoas

e as empresas conseguem criar produtos e fomentar riqueza.

3.5.1. - Inovagao e conhecimento

A criatividade, a inovacgéo, a aposta no conhecimento e a dinamizagéo e apoio do empreendedorismo
séo fatores criticos para o reforgo das condicbes econémicas e sociais de uma regido, para o seu
desenvolvimento econdmico e social sustentado, bem como para o reforgo das condigbes de atratividade

inerentes.

Na sociedade em rede que caracteriza os tempos atuais, pautada por um ritmo acelerado de
mudanca, é de referir o papel que as tecnologias de informagéo assumem ao reduzirem ou até eliminarem
disténcia e tempo, mas também das exigéncias que impdem ao nivel da necesséria integracao das
comunidades locais, como néds ativos de uma sociedade em rede na era da informacéo e do conhecimento,
e ao nivel das competéncias e aptiddes que importa que estas desenvolvam. A escola e o mercado de
trabalho exigem pessoas, alunos, instituicbes e empresas mais criativas, inovadoras e empreendedoras,
capazes de desenvolverem atividades de valor acrescentado por via das tecnologias, do digital e do
conhecimento, que ndo padegam de obsolescéncia nem sejam passiveis de serem externadas em

termos de mercado global.
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Ainovagao tecnoldgica oferece um enorme potencial de desenvolvimento para a regeneragéo social
e econ6mica mas também encerra em si o risco de exclusdo social na era pds-industrial. As novas
tecnologias oferecem oportunidades para a criagdo de novas formas de emprego, novos servigos e
melhoria das condi¢des de vida mas, em simultaneo, importa obviar o perigo inerente a excluséo, a
perda de identidade e do n&do aproveitar das suas potencialidades para a inovacgéo social e para a

sustentabilidade.

Assim, a Casa do Conhecimento, um projeto inovador com um forte pendor nas tecnologias de
informacéo, ao disponibilizar um conjunto de servigos que possibilitam o acesso a tecnologias de
informacgé&o aplicadas em contextos do quotidiano, sejam estes de formagé&o, cidadania, trabalho ou
lazer, visa contribuir para o reforco das competéncias digitais das populagdes e para o incremento da
sua incluséo e fluéncia digital. Estardo assim garantidas as condi¢des, pelo papel fulcral das tecnologias
de informac&o na economia global e na sociedade em rede, para combater a exclusado digital e

consequentemente a excluséo social.

A Casa do Conhecimento representa também um contributo muito relevante para a implementacao
de uma Intelligent City como evolug&o do conceito de Digital City, na medida em que integra os 5
indicadores fundamentais deste novo paradigma, nomeadamente: constituir-se como uma infraestrutura
urbana de cariz tecnolégico para a conectividade digital; contribuir para o incremento das competéncias
das populagdes em termos do digital e da tecnologia; assumir-se como um exemplo de inovagéo publica;
promover a incluséo digital e potenciar o desenvolvimento econémico e social e a atragcéo de talentos

e de investimento.
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Atividades a desenvolver no ambito do projeto da Casa do Conhecimento:

- Gestéo e execucgéo da candidatura “Regeneracdo do Centro Urbano de Vila Verde — Casa do
Conhecimento”;

- Gestao e execucgado da candidatura “Constituicao e Implementacdo da Rede de Casas do
Conhecimento”;

- Articulagéo da integragéo do Municipio na Rede Nacional de FabLabs;

- Gestao da parceria com a Universidade do Minho no que respeita a Presencga Local da UMinho;
- Gestao da parceria com a CISCO para a Academia CISCO da Casa do Conhecimento;
- Implementacdo e acompanhamento dos respetivos processos de aquisi¢édo, do Teatro Virtual,
Area de Exposicao e Interagdo, CAVE, Salas de Formagao/Projeto, infraestrutura de comunicagdes
e rede, infraestrutura de equipamentos, no ambito da candidatura a “Parcerias para a Regeneragéo
Urbana — operacgdes isoladas”;

- Implementacédo e acompanhamento dos respetivos processos de aquisi¢do, da infraestrutura
de comunicagdes e rede da Praca Wireless e da aplicagdo de conteudos tematicos distribuidos
geograficamente;

- Atividade exploratéria de m-learning no contexto das “Pragas WiFi”;

- Realizagéo de atividades ludico-pedagdgicas com os “Electronic Paper Toys” para a comunidade
escolar;

- Realizagéo de atividades ludico-pedagoégicas com o “Graffiti Wall’ para a comunidade escolar;
- Realizagdo de Workshops orientadas para tematicas como a eletronica criativa, robética e
interatividade, ou outros temas entendidos como mais oportunos no momento;
- Comemorac¢des do Dia Mundial da Sociedade da Informacao;

- Realizagéo do “MobiCurtas da Casa do Conhecimento” (Concurso de Ideias; Workshop de

edicdo e montagem de video e Exposi¢édo de Curtas-metragens).

Revela-se ainda prioritario assegurar o planeamento, gestéo, administragéo e aprofundamento

da presenca da Internet do municipio, pelo que deverdo também ter continuidade as seguintes acdes:

- Gestdo e manutengéo do dominio cm-vilaverde.pt e articulagdo com a empresa fornecedora
dos servigcos de hospedagem e manutencao do back-office do portal;
- Gestédo e manutengédo do dominio casadoconhecimento.pt;

- Gestéo e administracdo da presencga no Facebook do Municipio e da Casa do Conhecimento;
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O IEMinho - Incubadora de Empresas Tecnoldgicas continuara a desempenhar um papel fundamental

no apoio a economia local através do incentivo ao empreendedorismo e a inovagdo empresarial.

A aposta do Municipio na inovacéo far-se-a ainda sentir na procura de instalacdo de uma rede que
permita ligagdes e servicos em banda larga suportada em fibra ética. Desta forma, pretende-se
desenvolver o combate a info-exclus&do, promovendo a igualdade de oportunidades e de acesso publico
a banda larga no territério concelhio, corrigir assimetrias de acessibilidade a telecomunicagdes e viabilizar

a iniciativa empresarial de base tecnolégica e cientifica na regiao.

5.6. - OUTRAS FUNGOES

5.6.1. Recursos humanos

A gestdo municipal coloca cada vez mais os principios como a proximidade, a transparéncia, a agilidade,
a celeridade, a eficiéncia e a eficacia no topo da suas prioridades e elege-os como fatores insubstituiveis
do sucesso na relagéo que os servicos municipais estabelecem com os Municipes e com os agentes
econémicos em geral. Nesta conformidade, tudo continuara a ser feito para que os recursos humanos
beneficiem de formagé&o e de todo o apoio e condi¢cdes de trabalho necessérias para que os ganhos

em matéria de eficiéncia e de satisfagdo dos utentes sejam muito elevados.

N&o se pode, ndo obstante, deixar de referenciar alguns constrangimentos significativos, neste capitulo,
designadamente a circunstancia de, a imposigéo legal da reducéo de 2% do pessoal, no ano transato,
acrescer agora a obrigatoriedade, determinada pelo Orgamento de Estado, de uma redugéo de 2% do

pessoal em exercicio de fungdes por tempo indeterminado e de 50% nos funcionarios contratados.

Nesta area, as acgdes visardo sobretudo alcancar os seguintes grandes desideratos:

- Atrair, reter e desenvolver pessoas, designadamente através de um sistema de recrutamento,

acolhimento e integracdo, de mobilidade eficiente e eficaz e de uma correta gestéo da carreira
profissional, tendo em vista a prestagéo de um servigco de qualidade;

- Conseguir melhor desempenho dos Colaboradores, nhomeadamente, procedendo ao
diagnéstico de necessidades de formagéo orientada para as competéncias de cada colaborador,
com vista a uma prestacao eficaz e eficiente dos servigos, tendo como finalidade a satisfagéo
do cliente interno e externo. Planear e monitorizar a formag¢&o ministrada e avaliar o desempenho

do colaborador dentro da sua area de atuagao.
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As medidas a adotar nesse sentido serdo, entre outras, as que se passa a enumerar:

- Melhorar a comunicagao e satisfagao do colaborador, através da elaboracdo de cartdes a

serem remetidos, em regra por e-mail, por forma a permitir que a entidade patronal marque a

sua presenca em momentos importantes na vida do colaborador ou seus familiares: aniversario,
nascimento de filho/a, aposentacéo, condoléncias a familia;

- Partilha de boas praticas: no pressuposto de que a partilha de conhecimento é fundamental,
preconiza-se a realizagdo das segundas jornadas de moderniza¢cdo administrativa, com a
abordagem de temas transversais a todas as unidades por forma a promover a participagéo
em bloco dos servigos;

- Promogao da qualidade dos servigos através da aposta na formagéo profissional, na convicgdo
de que a mesma é uma pecga chave e tem um papel primordial na condugéo das equipas para
melhores resultados, nomeadamente a formagéo orientada para a resolugéo de problemas

especificos da autarquia.

Mais desenvolvimento. Melhor qualidade de vida
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Grandes Opgdes do Plano e Orgamento - 2013 - 2016

Nota final

Os tempos que vivemos nao sao faceis, as perspetivas de futuro ndo sdo as mais animadoras, mas a

esperanca, em Vila Verde, ndo vai desvanecer.

Desde sempre, os Vilaverdenses, as Juntas de Freguesia e as grandes Instituicdes do Concelho
souberam juntar vontades e unir esforgos para ultrapassar com reconhecido sucesso as provagdes que

se |lhes depararam.

Em 2013, com o envolvimento de todos, sera possivel continuar a promover o crescimento e o
desenvolvimento sustentado de Vila Verde, concretizando os projetos apresentados neste documento,
criando mais riqueza e emprego e maior coeséo social e construindo um territério ainda mais atrativo

e competitivo.

Mais desenvolvimento. Melhor qualidade de vida
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Orcamento da Receita




Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2013 - Receita

Caédigo Designacao Montante
Class. Econdmica €

01 Impostos directos

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre imoveis 1.827.628

010203 Imposto Unico de circulagao 770.597

010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas imoveis 887.988

010205 Derrama 288.198

010207 Impostos abolidos

01020701 Contribuigdo autarquica 6.360

01020702 Imposto municipal de sisa 179

01020799 Outros impostos abolidos 100
Total do Capitulo Econémico 01: 3.781.050

02 Impostos indirectos

0202 Outros

020206 Impostos indirectos especificos das autarq.locais

02020602 Loteamentos e obras

0202060201 Licenciamento de obras 41.682

0202060202 Servigos de urbanizagao 50

0202060203 Infraestruturas urbanisticas 29.277

0202060204 Vistorias 511

0202060205 Licenca de utililizagéo 3.728

0202060206 Apreciagao 13.089

0202060209 Outros 8.517

02020603 Ocupagao da via publica 7.491

02020604 Canideos 50

02020605 Publicidade 19.999

02020606 Saneamento

0202060601 Esgotos - taxa ligagédo 50

0202060602 Esgotos - taxa conservagao 50

02020699 Outros

0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 50

0202069902 Taxa de depdsito da ficha técnica da habitacao 50

0202069999 Outros 667
Total do Capitulo Econémico 02: 125.261

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras
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Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2013 - Receita

Caédigo Designacao Montante
Class. Econdmica €
0401230101 Ocupacao de terrados 60.868
0401230103 Outras 105
04012302 Loteamentos e obras
0401230201 Licengas de Edificacao 121.751
0401230202 Licencas de utilizagcao 19.473
0401230203 Infraestruturas urbanisticas 86.838
0401230204 Vistorias 376
0401230205 Apreciagao 172.666
0401230209 Outros 37.414
04012303 Ocupacgao da via publica 1.973
04012305 Caca, uso e porte de arma 799
04012306 Saneamento 50
04012399 Outras
0401239901 Taxa de depdsito da ficha técnica da habitagao 12
0401239902 Taxa pela emissao do certificado de registo 52
0401239999 Outras 24.726
0402 Multas e outras penalidades
040201 Juros de mora 6.019
040202 Juros compensatoérios 11.902
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 52.596
040299 Multas e penalidades diversas 6.258
Total do Capitulo Econémico 04: 603.878
05 Rendimentos da propriedade
0501 Juros-Sociedades e quase-socied.nao financeiras
050101 Publicas 50
050102 Privadas 50
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituigcdes financeiras 5.000
0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc.
050701 Empresas publicas 50
050799 Outras 20.000
0510 Rendas
051001 Terrenos 500.000
051002 Activos no subsolo 50
051003 Habitacoes 50
051004 Edificios 50
051005 Bens de dominio publico 5.000
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Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2013 - Receita

Caédigo Designacao Montante
Class. Econdmica €

051099 Outros 1.118.175

0511 Activos incorpéreos 50
Total do Capitulo Econémico 05: 1.648.525

06 Transferéncias correntes

0603 Administracao central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 8.405.282

06030102 Fundo Social Municipal 962.447

06030103 Participacao fixa no IRS 585.381

06030199 Outras

0603019901 Ministério da Educacao 740.000

0603019902 Ministério da Agricultura 500

0603019905 DGAL-Direccao Geral das Autarquias Locais 225.000

0603019999 Outras 1.000

060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados

06030601 F.S.E. 25.878

06030603 ON2 1.000

06030699 Outras 500

060307 Servigos e fundos auténomos

06030701 I.E.F.P. 500

06030702 Administracao Eleitoral 3.300

06030703 IFAP 49.800

06030705 Instituto de Seguranga Social 22.680

06030799 Outras 5.000

0607 Instituicdes sem fins lucrativos

060701 Instituicdes sem fins lucrativos 1.000
Total do Capitulo Econémico 06: 11.029.268

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070105 Bens inutilizados 500

070107 Produtos alimentares e bebidas 23.000

070110 Desperdicios, residuos e refugos

07011099 Outros 1.000

070111 Produtos acabados e intermédios

07011102 Outros

0701110201 Agua 1.500.000

0701110202 Outros 500
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Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2013 - Receita

Caédigo Designacao Montante

Class. Econdmica €
070199 Outros 5.000
0702 Servigos
070201 Aluguer de espagos e equipamentos 500
070203 Vistorias e ensaios 100
070204 Servigos de laboratorio 100
070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
07020801 Servigos sociais 22.200
07020802 Servigos recreativos
0702080201 Turismo sénior 2.500
0702080299 Outros 1.000
07020803 Servigos culturais
0702080399 Outros 1.000
07020804 Servigos desportivos 300.000
070209 Servigos especificos das autarquias
07020901 Saneamento
0702090101 Saneamento- Ligacao 10.000
0702090102 Saneamento - Conservagao 206.500
0702090103 Reembolso de Despesas ¢/ Ramais de Saneamento 5.000
0702090104 Saneamento - Disponibilidade 200.000
07020902 Residuos solidos 500.000
07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias
0702090302 Transportes escolares 60.000
0702090399 Outros 500
07020904 Trabalhos por conta de particulares 5.000
07020905 Cemitérios 6.000
07020906 Mercados e feiras 1.000
07020908 Parques de campismo 100
07020909 Canideos 100
07020999 Outros
0702099901 Reemb. despesas ¢/ ramais e colocagao contadores 52.500
0702099902 Agua - corte e reinstalacéo 5.000
0702099903 Agua - disponibilidade 550.000
0702099999 Outros 1.000
070299 Outros
07029901 Encargo de cobranga de receitas 50
07029999 Outros 22.000
0703 Rendas
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Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2013 - Receita

Caédigo Designacao Montante
Class. Econdmica €

070301 Habitagoes 17.500

070302 Edificios 24.500

070399 Outras 5.000
Total do Capitulo Econémico 07: 3.529.150

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 500

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 500

08019999 Diversas 500
Total do Capitulo Econémico 08: 1.500

Total das Receitas Correntes: 20.718.632

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090101 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 1.143.438

090110 Familias 17.063

0902 Habitagoes

090201 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 250.000

090210 Familias 5.000

0903 Edificios

090301 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 1.000.000

090309 Instituicdes sem fins lucrativos 5.000

090310 Familias 5.000

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

09040101 Equipamento de transporte 5.000

09040103 Outros 5.000

090410 Familias

09041003 Outros 5.000
Total do Capitulo Econémico 09: 2.440.501

10 Transferéncias de capital

1003 Administracao central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 2.101.321

10030199 Outras

1003019999 Outras 100

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
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Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2013 - Receita

Caédigo Designacao Montante
Class. Econdmica €

10030701 FEDER

1003070104 O.N. 2 4.927.550

1003070199 Outros 100

100308 Servigos e fundos auténomos

10030899 Outros 100

1005 Administragao local

100501 Continente

10050101 Camara Municipal de Terras de Bouro 190.000
Total do Capitulo Econémico 10: 7.219.171

12 Passivos financeiros

1206 Empréstimos a médio e longo prazos

120602 Sociedades financeiras 4.250.000

120603 Admin.Publica-Admin.central-Estado 10.718.897
Total do Capitulo Econémico 12: 14.968.897

13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130101 Indemnizagoes 1.000

130199 Outras 1.000
Total do Capitulo Econémico 13: 2.000

15 Reposi¢oes nao abatidas nos pagamentos

1501 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos

150101 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 3.816
Total do Capitulo Econémico 15: 3.816

Total das Receitas de Capital: 24.634.385

Total do Orgamento da Receita: 45.353.017
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Orcamento da Despesa




Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2013 - Despesa

Caédigo Designacao Montante
Class. Organica/Econdmica €

01 Administracado Autarquica

0101 OPERACOES FINANCEIRAS

0101 03 Juros e outros encargos

0101 0301 Juros da divida publica

0101 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

0101 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 415.226

0101 030105 Admin.publica-Admin.central-Estado

0101 03010502 Empréstimos de médio e longo prazo 207.028

0101 030106 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos

0101 03010602 Empréstimos de médio e longo prazos 4.479

0101 0303 Juros de locagao financeira

0101 030305 Material de transporte 50

0101 030308 Outros investimentos 50

0101 0305 Outros juros

0101 030502 Outros 209.657

0101 0306 Outros encargos financeiros

0101 030601 Outros encargos financeiros 9.000
Total do Capitulo Econémico 03: 845.490

Total das Despesas Correntes: 845.490

0101 10 Passivos financeiros

0101 1006 Empréstimos a médio e longo prazos

0101 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 1.507.931

0101 100605 Admin.publica-Admin.central-Estado 765.636

0101 100606 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 5.763
Total do Capitulo Econémico 10: 2.279.330

Total das Despesas de Capital: 2.279.330

Total da Divisdo Orgéanica 0101: 3.124.820

0102 ASSEMBLEIA MUNICIPAL

0102 01 Despesas com o pessoal

0102 0102 Abonos variaveis ou eventuais

0102 010213 Outros suplementos e prémios

0102 01021302 Outros 85.000
Total do Capitulo Econémico 01: 85.000

0102 02 Aquisicdo de bens e servigos

0102 0201 Aquisicao de bens

0102 020108 Material de escritério 563
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Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2013 - Despesa

Caédigo Designacao Montante
Class. Organica/Econdmica €

0102 020121 Outros bens 75

0102 0202 Aquisicao de servigos

0102 020213 Deslocagobes e estadas 50

0102 020217 Publicidade 190

0102 020225 Outros servigos 100
Total do Capitulo Econémico 02: 978

Total das Despesas Correntes: 85.978

Total da Divisdo Organica 0102: 85.978

0103 ORGAOS DE AUTARQUIA

0103 01 Despesas com o pessoal

0103 0101 Remuneracgdes certas e permanentes

0103 010101 Titulares 6rgaos soberania e memb. 6rgéos autarq. 134.380

0103 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0103 01010401 Pessoal em fungoes 80.584

0103 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 9.000

0103 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 75.832

0103 010111 Representacao 29.790

0103 010113 Subsidio de refeigao 10.334

0103 010114 Subsidio de férias e de Natal 22.555

0103 010115 Remuneracgoes por doenca e maternidade/paternidade 100

0103 0102 Abonos variaveis ou eventuais

0103 010204 Ajudas de custo 1.000

0103 010213 Outros suplementos e prémios

0103 01021302 Outros 6.580

0103 0103 Seguranga social

0103 010301 Encargos com a saude 389.971

0103 010302 Outros encargos com a saude 2.542

0103 010305 Contribuigbes para a seguranga social

0103 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 2.436

0103 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

0103 0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 645.781

0103 0103050202 Regime Geral 202.734

0103 010309 Seguros

0103 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 55.414
Total do Capitulo Econémico 01: 1.669.033

0103 02 Aquisicdo de bens e servigos

0103 0201 Aquisicao de bens
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Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2013 - Despesa

Caédigo Designacao Montante
Class. Organica/Econdmica €
0103 020102 Combustiveis e lubrificantes
0103 02010201 Gasolina 20.000
0103 02010202 Gasoleo 614.750
0103 02010299 Outros 28.800
0103 020104 Limpeza e higiene 9.700
0103 020105 Alimentacao-Refeicdes confeccionadas 100
0103 020106 Alimentacao-Géneros para confeccionar 27170
0103 020107 Vestuario e artigos pessoais 100
0103 020108 Material de escritério 5.000
0103 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 50.000
0103 020117 Ferramentas e utensilios 100
0103 020118 Livros e documentagao técnica 680
0103 020119 Artigos honorificos e de decoragao 700
0103 020120 Material de educacgao, cultura e recreio 1.000
0103 020121 Outros bens 260.292
0103 0202 Aquisicao de servigos
0103 020201 Encargos das instalagdes 1.500.000
0103 020202 Limpeza e higiene 2.000
0103 020203 Conservagao de bens 1.000
0103 020204 Locacgao de edificios 12.700
0103 020205 Locagao de material de informatica 29.200
0103 020208 Locagao de outros bens 8.800
0103 020209 Comunicacoes 130.000
0103 020210 Transportes 24.673
0103 020212 Seguros 65.000
0103 020213 Deslocacoes e estadas 4.000
0103 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 61.000
0103 020215 Formacao 1.600
0103 020216 Seminarios, exposicoes e similares 5.000
0103 020217 Publicidade 20.000
0103 020218 Vigilancia e seguranga 60.000
0103 020219 Assisténcia técnica 5.000
0103 020220 Outros trabalhos especializados 283.000
0103 020222 Servigos de saude 100
0103 020224 Encargos de cobrancga de receitas 168.000
0103 020225 Outros servigos 145.000
Total do Capitulo Econémico 02: 3.544.465
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Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2013 - Despesa

Caédigo Designacao Montante
Class. Organica/Econdmica €

0103 04 Transferéncias correntes

0103 0405 Administragao local

0103 040501 Continente

0103 04050102 Freguesias

0103 0405010201 Acordo de cooperagao pré-escolar 386.516

0103 0405010202 Acordo de cooperagao 1° ciclo 185.000

0103 0405010204 Outros 54.800

0103 04050104 Associagoes de municipios 26.000

0103 0407 Instituicbes sem fins lucrativos

0103 040701 Instituicdes sem fins lucrativos

0103 04070101 Associagdes - Actividades gerais 105.114

0103 04070102 Associagoes - Desporto 190.000

0103 04070103 Coldnias balneares 5.000

0103 04070104 Instituicoes 191.500

0103 04070105 Agrupamentos de Escolas 132.948

0103 04070106 Outros 5.300

0103 0408 Familias

0103 040802 Outras 121.749
Total do Capitulo Econémico 04: 1.403.927

0103 05 Subsidios

0103 0501 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

0103 050101 Publicas

0103 05010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 1.053.470

0103 05010102 Outras 5.000
Total do Capitulo Econémico 05: 1.058.470

0103 06 Outras despesas correntes

0103 0602 Diversas

0103 060201 Impostos e taxas 500

0103 060203 Outras

0103 06020301 Outras restituicoes 92.500

0103 06020302 IVA pago 25.000

0103 06020304 Servigos bancarios 5.000

0103 06020305 Outras 85.000
Total do Capitulo Econémico 06: 208.000

Total das Despesas Correntes: 7.883.895
0103 07 Aquisicao de bens de capital
0103 0701 Investimentos
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Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2013 - Despesa

Caédigo Designacao Montante
Class. Organica/Econdmica €

0103 070101 Terrenos 30.500

0103 070106 Material de transporte

0103 07010601 Recolha de residuos 50.000

0103 07010602 Outro 159.860

0103 070107 Equipamento de informatica 9.300

0103 070108 Software informéatico 149.420

0103 070109 Equipamento administrativo 20.750

0103 070110 Equipamento basico

0103 07011002 Outro 83.213

0103 070111 Ferramentas e utensilios 8.905

0103 070112 Artigos e objectos de valor 500

0103 070113 Investimentos incorp6reos 500

0103 070115 Outros investimentos 30.271
Total do Capitulo Econémico 07: 543.219

0103 08 Transferéncias de capital

0103 0801 Sociedades e quase sociedades nao financeiras

0103 080101 Publicas

0103 08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 500

0103 08010103 Outras 100.000

0103 0805 Administracao local

0103 080501 Continente

0103 08050101 Municipios 1.000

0103 08050102 Freguesias 602.500

0103 0807 Instituicdes sem fins lucrativos

0103 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 167.698
Total do Capitulo Econémico 08: 871.698

0103 09 Activos financeiros

0103 0907 Accdes e outras participacoes

0103 090702 Socied.e quase socied.nao financeiras-Publicas 229.726
Total do Capitulo Econémico 09: 229.726

Total das Despesas de Capital: 1.644.643
Total da Divisdo Organica 0103: 9.528.538
Total do Capitulo Orgénico 01: 12.739.336

02 AREA DE SUPORTE

02 01 Despesas com o pessoal

02 0101 Remuneracgdes certas e permanentes
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Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2013 - Despesa

Caédigo Designacao Montante
Class. Organica/Econdmica €
02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
02 01010401 Pessoal em fungoes 793.611
02 01010404 Recrutamento de pessoal novos postos de trabalho 50
02 010106 Pessoal contratado a termo
02 01010601 Pessoal em fungbes 5.820
02 01010604 Recrutamento pessoal novos postos trabalho 100
02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 23.616
02 010108 Pessoal aguardando aposentagao 100
02 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 28.959
02 010111 Representagao 6.508
02 010113 Subsidio de refeicéo 64.068
02 010114 Subsidio de férias e de Natal 81.242
02 010115 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 2.500
02 0102 Abonos variaveis ou eventuais
02 010202 Horas extraordinarias 100
02 010204 Ajudas de custo 100
02 010205 Abono para falhas 10.574
02 0103 Seguranga social
02 010302 Outros encargos com a saude 21.471
02 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 5.510
02 010304 Outras prestagoes familiares 1.965
Total do Capitulo Econémico 01: 1.046.294
02 02 Aquisicdo de bens e servigos
02 0201 Aquisicao de bens
02 020107 Vestuario e artigos pessoais 100
02 020108 Material de escritério 53.000
02 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 400
02 020118 Livros e documentagéao técnica 1.316
02 020121 Outros bens 250
02 0202 Aquisicao de servigos
02 020205 Locagao de material de informéatica 5.000
02 020208 Locagao de outros bens 100
02 020210 Transportes 100
02 020213 Deslocagobes e estadas 100
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 15.876
02 020215 Formacao 5.400
02 020217 Publicidade 125
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Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2013 - Despesa

Caédigo Designacao Montante
Class. Organica/Econdmica €

02 020220 Outros trabalhos especializados 60.200

02 020225 Outros servigos 2.200
Total do Capitulo Econémico 02: 144.167

Total das Despesas Correntes: 1.190.461
Total do Capitulo Organico 02: 1.190.461

03 AREA OPERACIONAL DE PLANEAMENTO

03 01 Despesas com o pessoal

03 0101 Remuneracgoes certas e permanentes

03 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

03 01010401 Pessoal em fungoes 635.917

03 01010404 Recrutamento de pessoal novos postos de trabalho 50

03 010106 Pessoal contratado a termo

03 01010601 Pessoal em fungbes 22.616

03 01010604 Recrutamento pessoal novos postos trabalho 100

03 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 50

03 010108 Pessoal aguardando aposentagao 100

03 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 28.959

03 010111 Representacao 10.847

03 010113 Subsidio de refeigao 46.501

03 010114 Subsidio de férias e de Natal 67.524

03 010115 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 100

03 0102 Abonos variaveis ou eventuais

03 010202 Horas extraordinarias 6.000

03 010204 Ajudas de custo 500

03 010205 Abono para falhas 100

03 010212 Indemnizagoes por cessagao de fungdes 5.000

03 0103 Seguranga social

03 010302 Outros encargos com a saude 37.474

03 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 21.557

03 010304 Outras prestacdes familiares 1.041
Total do Capitulo Econémico 01: 884.436

03 02 Aquisicdo de bens e servigos

03 0201 Aquisicao de bens

03 020102 Combustiveis e lubrificantes

03 02010201 Gasolina 3.000

03 02010202 Gasoleo 64.000
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Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2013 - Despesa

Caédigo Designacao Montante
Class. Organica/Econdmica €
03 02010299 Outros 350
03 020103 Munigdes, explosivos e artificios 100
03 020104 Limpeza e higiene 2.600
03 020107 Vestuario e artigos pessoais 49.000
03 020108 Material de escritério 7.400
03 020117 Ferramentas e utensilios 6.000
03 020118 Livros e documentagéao técnica 100
03 020121 Outros bens 65.000
03 0202 Aquisicao de servigos
03 020204 Locacgao de edificios 100
03 020206 Locagao de material de transporte 100
03 020208 Locagao de outros bens 100
03 020210 Transportes 100
03 020213 Deslocacoes e estadas 100
03 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 43.500
03 020215 Formacao 4.900
03 020217 Publicidade 100
03 020218 Vigilancia e seguranga 100
03 020219 Assisténcia técnica 100
03 020220 Outros trabalhos especializados 87.080
03 020225 Outros servigos 2.700
Total do Capitulo Econémico 02: 336.530
Total das Despesas Correntes: 1.220.966
03 07 Aquisicao de bens de capital
03 0701 Investimentos
03 070103 Edificios
03 07010301 Instalagdes de servigos 767.500
03 07010302 Instalagoes desportivas e recreativas 40.000
03 07010303 Mercados e instalagoes de fiscalizagao sanitaria 1.000
03 07010305 Escolas 561.469
03 07010307 Outros 158.500
03 070104 Construgodes diversas
03 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 408.753
03 07010406 InstalagOes desportivas e recreativas 212.225
03 07010408 Viagéo rural 4.176.740
03 07010409 Sinalizagao e transito 52.673
03 07010413 Outros 536.065
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Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2013 - Despesa

Caédigo Designacao Montante
Class. Organica/Econdmica €

03 070115 Outros investimentos 15.000

Total do Capitulo Econémico 07: 6.929.925
Total das Despesas de Capital: 6.929.925
Total do Capitulo Organico 03: 8.150.891

04 AREA OPERACIONAL DE OBRAS E AMBIENTE

04 01 Despesas com o pessoal

04 0101 Remuneracgdes certas e permanentes

04 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

04 01010401 Pessoal em fungbes 1.837.254

04 01010404 Recrutamento de pessoal novos postos de trabalho 50

04 010106 Pessoal contratado a termo

04 01010601 Pessoal em fungoes 106.573

04 01010604 Recrutamento pessoal novos postos trabalho 100

04 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 50

04 010108 Pessoal aguardando aposentacao 100

04 010111 Representacao 2.170

04 010113 Subsidio de refeicéo 222.169

04 010114 Subsidio de férias e de Natal 247.612

04 010115 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 100

04 0102 Abonos variaveis ou eventuais

04 010202 Horas extraordinarias 25.000

04 010204 Ajudas de custo 100

04 010205 Abono para falhas 3.000

04 0103 Seguranga social

04 010302 Outros encargos com a saude 34.376

04 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 7.130

04 010304 Outras prestagoes familiares 6.131
Total do Capitulo Econémico 01: 2.491.915

04 02 Aquisicdo de bens e servigos

04 0201 Aquisicado de bens

04 020102 Combustiveis e lubrificantes

04 02010201 Gasolina 125

04 02010202 Gasoleo 100

04 02010299 Outros 125

04 020103 Munigdes, explosivos e artificios 100

04 020104 Limpeza e higiene 16.000
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Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2013 - Despesa

Caédigo Designacao Montante
Class. Organica/Econdmica €
04 020107 Vestuario e artigos pessoais 8.460
04 020108 Material de escritério 10.000
04 020117 Ferramentas e utensilios 14.340
04 020118 Livros e documentagao técnica 100
04 020121 Outros bens 1.217.045
04 0202 Aquisicao de servigos
04 020203 Conservagao de bens 220.435
04 020204 Locagao de edificios 100
04 020206 Locagao de material de transporte 100
04 020208 Locagao de outros bens 100
04 020210 Transportes 100
04 020213 Deslocacoes e estadas 100
04 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 52.964
04 020215 Formacao 2.200
04 020217 Publicidade 4.000
04 020218 Vigilancia e seguranga 100
04 020219 Assisténcia técnica 100
04 020220 Outros trabalhos especializados 54.500
04 020225 Outros servigos 1.076.419
Total do Capitulo Econémico 02: 2.677.613
Total das Despesas Correntes: 5.169.528
04 07 Aquisicao de bens de capital
04 0701 Investimentos
04 070104 Construgodes diversas
04 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 3.748.959
04 07010403 Estacdes de tratamento de dguas residuais 35.000
04 07010404 lluminagao publica 13.500
04 07010407 Captacéo e distribuicdo de agua 1.996.518
04 07010412 Cemitérios 163.491
04 07010413 Outros 39.000
04 070110 Equipamento basico
04 07011002 Outro 63.460
04 070115 Outros investimentos 11.000
Total do Capitulo Econémico 07: 6.070.928
Total das Despesas de Capital: 6.070.928
Total do Capitulo Organico 04: 11.240.456
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Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2013 - Despesa

Caédigo Designacao Montante
Class. Organica/Econdmica €

05 AREA OPERACIONAL DA EDUCAGAO

05 01 Despesas com o pessoal

05 0101 Remuneracgdes certas e permanentes

05 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

05 01010401 Pessoal em fungbes 817.273

05 01010404 Recrutamento de pessoal novos postos de trabalho 50

05 010106 Pessoal contratado a termo

05 01010601 Pessoal em fungoes 5.820

05 01010604 Recrutamento pessoal novos postos trabalho 100

05 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 3.196

05 010108 Pessoal aguardando aposentacao 100

05 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 104.053

05 010111 Representacao 2.170

05 010113 Subsidio de refeigcao 86.801

05 010114 Subsidio de férias e de Natal 103.633

05 010115 Remuneracgoes por doenca e maternidade/paternidade 100

05 0102 Abonos variaveis ou eventuais

05 010202 Horas extraordinarias 6.500

05 010204 Ajudas de custo 100

05 010205 Abono para falhas 2.900

05 0103 Seguranga social

05 010302 Outros encargos com a saude 14.752

05 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 10.773

05 010304 Outras prestacdes familiares 843
Total do Capitulo Econémico 01: 1.159.164

05 02 Aquisicdo de bens e servigos

05 0201 Aquisicao de bens

05 020102 Combustiveis e lubrificantes

05 02010201 Gasolina 100

05 02010202 Gasoleo 600

05 02010299 Outros 100

05 020104 Limpeza e higiene 6.700

05 020105 Alimentacao-Refeicdes confeccionadas 326.617

05 020107 Vestuario e artigos pessoais 100

05 020108 Material de escritério 17.700

05 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 34.100

05 020121 Outros bens 242.833
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Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2013 - Despesa

Caédigo Designacao Montante
Class. Organica/Econdmica €

05 0202 Aquisicao de servigos

05 020202 Limpeza e higiene 100

05 020204 Locacao de edificios 100

05 020205 Locacgao de material de informatica 42.100

05 020206 Locagao de material de transporte 100

05 020208 Locagao de outros bens 88.206

05 020209 Comunicacoes 1.800

05 020210 Transportes 1.483.370

05 020213 Deslocagobes e estadas 957

05 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 25.211

05 020215 Formagao 1.700

05 020217 Publicidade 54.427

05 020218 Vigilancia e seguranga 100

05 020219 Assisténcia técnica 2.300

05 020220 Outros trabalhos especializados 291.745

05 020225 Outros servigos 431.657
Total do Capitulo Econémico 02: 3.052.723

Total das Despesas Correntes: 4.211.887

05 07 Aquisicado de bens de capital

05 0701 Investimentos

05 070102 Habitagbes

05 07010201 Construcao 7.074

05 070103 Edificios

05 07010301 Instalagoes de servigos 1.258.209

05 07010302 Instalacdes desportivas e recreativas 1.654.422

05 07010305 Escolas 3.104.057

05 070104 Construgdes diversas

05 07010406 InstalagOes desportivas e recreativas 727.673

05 070107 Equipamento de informatica 833.401

05 070108 Software informéatico 41.340

05 070109 Equipamento administrativo 46.250

05 070110 Equipamento basico

05 07011002 Outro 75.678
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Municipio de Vila Verde

ORCAMENTO PARA O ANO 2013 - Despesa

Caédigo Designacao Montante
Class. Organica/Econémica €
05 070115 Outros investimentos 71.882
Total do Capitulo Econémico 07: 7.819.986
Total das Despesas de Capital: 7.819.986
Total do Capitulo Organico 05: 12.031.873
Total do Orgamento da Despesa: 45.353.017
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em .......... (o [ T UUTR de ... Em .......... A€ i de ...
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Grandes Opcoes do Plano




Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2013

(valores em euros)

) n , ) \ Despesas .
bj.|Prog. Proleto Designacéo Claggi(fjig:géo FOdTQWa Fonte FII}?/SCIamemO Resp. (Mggltf\ilo) F?:Izes Realizado Total = 201_3 = . Anos seguintes Toralprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Fec. o definido | ndo defindo. 2014 2015 2016 ouros | = (i)J'(E);

Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h) ©+{H+@)+(h)

1 Funcdes Gerais
11 Administragdo geral
1 1.1 2011/5 Modernizag&o administrativa do municipio de Vila
Verde - Vila Verde 2.0

1 11 20115 1 Hardware 0102 070107 o 15 85 01/2013 12/2013 100 100 100
1 11 20115 2 Software infra-estrutural 0102 070108 l¢] 15 85 01/2013 12/2013 19.000 19.000 19.000
1 11 20115 3 Software 0102 070108 o 100 01/2013 12/2013 38.600 38.600 38.600
1 11 20115 4 Servicos 02 020225 o 100 01/2013 12/2013 100 100 100
1 11 20115 7 Implementagéo de um sistema de arquivo digital 02 020220 o 40 60 01/2013 12/2013 100 100 100
1 11 20115 9 Servicos especializados 02 020220 l¢] 40 60 01/2013 12/2013 100 100 100
1 1.1 2011/5 10 Estudos, projetos e consultoria 02 020214 o 01/2013 12/2013 3.400 3.400 3.400
1 1.1 2011/6 Céavado Digital 2
1 1.1 20116 1 Hardware 0102 070107 o 15 85 01/2013 12/2014 100 100 5.000 5.100
1 11 2011/6 2 Software 0102 070108 o 15 85 01/2013 12/2013 44.590 44.590 44,590
1 11 2011/6 3 Servigos 02 020225 o 15 85 01/2013 12/2013 100 100 100
1 1.1 2011/7 e-participation
1 11 20117 2 Estudos, projetos e consultadoria 02 020214 o 15 85 02 01/2013 12/2013 12.476 12.476 12.476
1 1.1 2013/1 Aquisi¢ao/reparacao de imobilizado
1 11 20131 1 Equipamento de transporte - outro 0102 07010602 o 0103 01/2013 12/2013 159.860 159.860 159.860
1 11 20131 2 Equipamento de transporte - recolha de residuos 0102 07010601 O 0103 01/2013 12/2013 50.000 50.000 50.000
1 11 20131 3 Equipamento basico 0102 07011002 O 0103 01/2013 12/2016 83.213 83.213 200.000 150.000 180.000 613.213
1 11 20131 4 Equipamento administrativo 0102 070109 l¢] 0103 01/2013 12/2016 20.750 20.750 15.000 17.000 15.000 67.750
1 1.1 20131 5 Ferramentas e utensilios 0102 070111 o 0103 01/2013 12/2016 8.905 8.905 20.000 12.000 12.000 52.905
1 11 20131 6 Outros investimentos 0102 070115 o 0103 01/2013 12/2016 22.771 22.771 50.000 15.000 22.000 109.771
1 11 20131 7 Artigos objetos de valor 0102 070112 o 0103 01/2013 12/2013 500 500 500
1 11 20131 8 Investimentos incorpéreos 0102 070113 o 0103 01/2013 12/2016 500 500 500 500 500 2.000
1 11 20131 9 Software informatico 0102 070108 o 0103 01/2013 12/2016 27.230 27.230 28.000 29.400 31.000 115.630
1 11 20131 10 Hardware 0102 070107 o 0103 01/2013 12/2016 9.100 9.100 37.000 39.000 41.000 126.100
1 11 20131 11  Construggo/reparagéo - servigos 04 020203 o 0103 01/2013 12/2016 220.435 220.435 100.000 150.000 175.000 645.435
1 11 20131 12  Construcao / reparagéo - empreitada 03 07010301 E 03  01/2013 12/2016 656.000 656.000 25.000 35.000 15.000 731.000
1 1.1 20131 13  Aquisicdo de bens 0102 020121 o 0103 01/2013 12/2016 139.300 139.300 160.000 100.000 180.000 579.300
1 1.1 201372 Aquisi¢ao de terrenos 0103 070101 l¢] 0103 01/2013 12/2013 10.000 10.000 10.000
1 11 20133 Estudos, projetos e consultadoria 0102 020214 o 0103 01/2013 12/2016 60.000 60.000 15.000 27.000 21.000 123.000
1 1.1 2013/4 Construgdo do arquivo municipal 03 07010301 E 03  01/2013 12/2015 1.000 1.000 250.000 80.000 331.000
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2013

(valores em euros)

) n , ) \ Despesas .
bj.|Prog. Proleto Designacéo Claggi(fjig:géo Fodréna Fonte FII}?/SCIamemO Resp. (Mgglt/a-l\ilo) Fa(lizes Realizado Total = 201_3 = . Anos seguintes Toralprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Fec. o definido | ndo defindo. 2014 2015 2016 ouros | = (i)J'(E);
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h) ©+{H+@)+(h)
1 Funcdes Gerais
1 11 Administragdo geral
1 1.1 2013/5 Conclusdo do edificio dos Pagos do Concelho 03 07010301 E 03 01/2013 12/2013 20.000 20.000 20.000
1 1.1 2013/6 Auditoria, inquéritos e outros servicos necessarios 0103 020220 0103 01/2013 12/2016 6.000 6.000 8.400 8.800 9.200 32.400
ao sistema de gestéo da qualidade
1 1.1 2013/7 Divulgagéo de suporte a jornadas 0103 020216 0103 01/2013 12/2016 5.000 5.000 5.200 5.500 5.800 21.500
1 11 2013/16 Requalificagéo / ampliagéo do quartel da GNR 03 07010307 E 03  01/2013 12/2014 300.000 10.000 290.000 400.000 700.000
1 1.1 2013/99 Modernizacéo administrativa do Municipio de Vila
Verde
1 1.1 2013/99 1 Quiosques eletronicos 0103 070115 l¢] 0103 01/2013 12/2014 82.500 7.500 75.000 35.000 117.500
1 1.1 2013/99 2 Software 0102 070108 o 0103 01/2013 12/2016 20.000 20.000 65.000 40.000 15.000 140.000
1 11 2013/99 3 Servicos 0102 020220 o 0103 01/2013 12/2015 1.000 1.000 1.000 1.000 3.000
Totais do Programa 1.1: 2.022.730  1.657.730 365.000 1.420.100 710.200 722.500 4.875.530
2.1 Protecgéo civil e luta contra incéndios
1 21 2013/8 A_q_tfisicéo de equipamento operacional de protecdo 04 07011002 O 04  01/2013 12/2016 15.000 2.500 12.500 15.000 12.000 10.000 52.000
Civi
1 2.1 2013/9 Servico municipal de protegao civil
1 21 20139 1 Bens 04 020121 o 04  01/2013 12/2016 4,050 4,050 4.000 6.000 4.000 18.050
1 21 2013/9 2 Vestuério 04 020107 o 04 01/2013 12/2016 3.460 3.460 2.000 2.000 2.000 9.460
1 21 20139 3 Servicos 04 020225 o 04  01/2013 12/2016 17.600 10.100 7.500 25.000 18.000 18.000 78.600
1 21 2013/10 Instituicdes humanitarias 0102 04070104 T 0103 01/2013 12/2016 43.000 43.000 43.000 45.000 45.000 176.000
1 21 2013/11 Protegao florestal
1 21 201311 1 Ferramentas e utensilios 04 020117 o 04  01/2013 12/2016 12.840 5.340 7.500 10.000 8.000 8.000 38.840
1 21 2013/11 2 Sapadores florestais 0103 04070104 T 0103 01/2013 12/2016 55.000 55.000 55.000 50.000 55.000 215.000
1 21 201311 3 Vestuério 04 020107 o 04  01/2013 12/2016 2.500 2.500 5.000 2.000 7.500 17.000
1 21 2013/12 Infraestruturas florestais
1 21 201312 1 Caminhos e pontos de agua 04 07010413 E 04 01/2013 12/2016 35.000 10.000 25.000 32.000 30.000 30.000 127.000
1 21 2013/12 2 Caminhos e pontos de agua - bens 04 020121 A 04  01/2013 12/2016 11.000 11.000 12.000 15.000 15.000 53.000
1 21 201312 3 Caminhos e pontos de agua - servigos 04 020225 A 04 01/2013 12/2016 33.000 18.000 15.000 35.000 35.000 30.000 133.000
1 21 2013/13 Operagdes de silvicultura 04 020220 ] 04  01/2013 12/2016 6.500 6.500 10.000 7.500 7.500 31.500
1 21 201314 Estudos, projetos e consultadoria 04 020214 o 04 01/2013 12/2016 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 5.000
1 21 2013/15 Planeamento e gestéo de riscos naturais e
tecnolégicos
1 21 2013/15 1 Servigos especializados 04 020220 o 04  01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
2.1 201315 2 Publicidade 04 020217 o 04  01/2013 12/2013 1.500 1.500 1.500
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2013

(valores em euros)

) n , ) \ Despesas .
bj.|Prog. Proleto Designacéo Claggi(fjig:géo Fodréna Fonte FII}?/SCIamemO Resp. (Mgglt/a-l\ilo) Fa(lizes Realizado s 201_3 s . Anos seguintes Toralprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Fec. ol Fietmao. | o dotidal 2014 2015 2016 ouros | = (i)J'(E);
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h) ©+{H+@)+(h)
1 Funcdes Gerais
1 21 Protecgao civil e luta contra incéndios
1 21 201315 3 A_q_tfisicéo de equipamento operacional de protecdo 04 07011002 O 04  01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
Civi
Totais do Programa 2.1: 243.450 175.950 67.500 250.000 231.500 233.000 957.950
Totais do Objetivo 1: 0 2.266.180 1.833.680 432500 1.670.100 941.700 955.500 0 5.833.480
2 Funcdes Sociais
2 11 Ensino n&o superior
2 1.1 2011/18 Ensino Basico
2 11 201118 3 Complexos escolares educativos 05 07010305 E 01/2013 12/2013 1.144.391  1.144.391 1.144.391
2 1.1 2011/18 4 Centro educativo de Ribeira do Neiva 05 07010305 E 01/2013 12/2013 233.518 233.518 233518
2 1.1 2011/18 5 Centro educativo de Moure
2 11 2011/18 5/4 Centro educativo de Moure 03 07010305 E 03 01/2013 12/2013 206.393 206.393 206.393
2 1.1 2011/18 6 Centro educativo de Vila de Prado
2 1.1 2011/18 6/1 Material didatico-pedagogico 05 070115 o 15 85 01/2011 12/2013 15.778 15.778 15.778
2 1.1 2011/18 6/2 Equipamento informatico - hardware 05 070107 l¢] 15 85 01/2011 12/2013 38.250 38.250 38.250
2 1.1 2011/18 6/3 Equipamento administrativo 05 070109 o 15 85 01/2011 12/2013 21.994 21.994 21.994
2 1.1 2011/18 6/4 Centro educativo da vila de Prado 05 07010305 E 15 85 01/2011 12/2013 1.167.250  1.167.250 1.167.250
2 1.1 2011/18 8 Ampliagéo do centro educativo de Turiz
2 1.1 2011/18 8/1 Material didatico-pedagdgico 05 070115 l¢] 15 85 01/2011 12/2013 12.551 12.551 12.551
2 1.1 2011/18 82 Equipamento informatico - hardware 05 070107 o 15 85 01/2011 12/2013 10.161 10.161 10.161
2 1.1 2011/18 8/3 Equipamento administrativo 05 070109 o 15 85 01/2011 12/2013 13.507 13.507 13.507
2 1.1 2011/18 8/4 Ampliagdo do centro educativo de Turiz 05 07010305 E 15 85 01/2011 12/2013 558.898 558.898 558.898
2 1.1 2011/18 14 Plano tecnolégico da educagéo do Vale do Cavado
2 1.1 2011/18 14/1 Equipamento informatico - Hardware 05 070107 o 15 85 01/2011 12/2013 5.000 5.000 5.000
2 11 2011/18 14/2 Outro equipamento 05 07011002 O 15 85 01/2011 12/2013 5.000 5.000 5.000
2 1.1 201317 Pré-escolar
2 11 201317 1 Ampliagéo e conservagao de jardins de infancia 04 020121 A 04  01/2013 12/2016 104.890 104.890 50.000 50.000 50.000 254.890
2 1.1 201317 2 Construcdo e reconstrucdo de edificios 03 07010305 E 03  01/2013 12/2016 45.695 45.695 40.000 45.000 45.000 175.695
2 11 201317 3 Aquisi¢ao de equipamento 05 07011002 ] 05 01/2013 12/2016 18.000 18.000 40.000 40.000 35.000 133.000
2 1.1 201317 4 Equipamento informatico 05 070107 o 05 01/2013 12/2016 5.000 5.000 45.000 15.000 7.500 72.500
2 11 201317 5 Material didatico-pedagogico 05 070115 o 05 01/2013 12/2016 5.000 5.000 1.000 6.000
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2013

(valores em euros)

) n , ) \ Despesas .
bj.|Prog. Proleto Designacéo Claggi(fjig:géo FOdTQWa Fonte FII}?/SCIamemO Resp. (Mggltf\ilo) F?:Izes Realizado | s 201_3 s . Anos seguintes Toralprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Fec. T e | o el 2014 2015 2016 ouros | = (i)J'(E);

Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h) ©+{H+@)+(h)
2 Funcdes Sociais
2 11 Ensino néo superior
2 1.1 201317 6 Funcionamento de jardins de infancia 0102 0405010201 T 0103 01/2013 12/2014 196.516 196.516 400.000 596.516
2 1.1 2013/17 7 Parques infantis
2 1.1 201317 7/1 Parques infantis - aquisicéo 05 07010406 O 05 01/2013 12/2016 100.000 100.000 50.000 45.000 45.000 240.000
2 1.1 2013/17 7/2 Parquesinfantis - bens 04 020121 l¢] 04  01/2013 12/2014 5.000 5.000 5.000 10.000
2 1.1 2013/18 Ensino Basico
2 11 201318 1 Ampliagéo / conservagéo de edificios 04 020121 A 04  01/2013 12/2016 274.856 274.856 250.000 80.000 75.000 679.856
2 11 201318 2 Equipamento para escolas 05 07011002 O 05 01/2013 12/2016 52.678 52.678 90.000 75.000 75.000 292.678
2 11 2013/18 3 Equipamento informatico 05 070107 ] 05 01/2013 12/2016 10.000 10.000 45.000 25.000 25.000 105.000
2 1.1 201319 Centro educativo de Parada de Gatim 03 07010305 E 03  01/2013 12/2013 9.381 9.381 9.381
2 1.1 2013/20 Centro educativo de Soutelo
2 1.1 201320 1 Material didatico-pedagégico 05 070115 o 05 01/2013 12/2014 11.080 1.662 9.418 10.000 21.080
2 11 2013/20 2 Hardware 05 070107 o 05 01/2013 12/2014 9.600 1.440 8.160 12.000 21.600
2 1.1 201320 3 Equipamento administrativo 05 070109 o 05 01/2013 12/2014 23.320 3.498 19.822 7.000 30.320
2 11 2013/20 4 Centro educativo de Soutelo 03 07010305 E 03  01/2013 12/2014 682.250 100.000 582.250 250.000 932.250
2 1.1 2013/21 Centro educativo da Lage
2 11 201321 1 Material didatico-pedagogico 05 070115 o 05 01/2013 12/2014 21.900 3.285 18.615 10.000 31.900
2 11 2013721 2 Hardware 05 070107 o 05 01/2013 12/2014 17.000 2.550 14.450 12.000 29.000
2 11 201321 3 Equipamento administrativo 05 070109 o 05 01/2013 12/2014 29.800 4.470 25.330 10.000 39.800
2 11 201321 4 Centro educativo da Lage 03 07010305 E 03  01/2013 12/2014 882.000 100.000 782.000 280.000 1.162.000
2 1.1 2013/22 Centro educativo de Cervéaes
2 1.1 201322 1 Material didatico-pedagégico 05 070115 o 05 01/2013 12/2014 8.200 1.230 6.970 10.000 18.200
2 11 2013/22 2 Hardware 05 070107 o 05 01/2013 12/2014 6.900 1.035 5.865 7.500 14.400
2 1.1 201322 3 Equipamento administrativo 05 070109 o 05 01/2013 12/2014 18.540 2.781 15.759 11.000 29.540
2 11 201322 4 Centro educativo de Cervaes 03 07010305 E 03  01/2013 12/2014 720.500 100.000 620.500 220.000 940.500
2 1.1 2013/23 Geral
2 11 201323 1 Aquisi¢ao de Terrenos 0103 070101 l¢] 0103 01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
2 1.1 201323 2 Apoio a atividades gerais de instituicdes 0102 04070104 T 0103 01/2013 12/2016 8.000 8.000 10.000 15.000 15.000 48.000
2 11 2013/23 3 Funcionamento dos agrupamentos 0102 04070105 T 0103 01/2013 12/2016 50.165 50.165 60.000 50.000 50.000 210.165
2 1.1 2013/23 4 Estudos, Projetos e consultadoria 05 020214 o 05 01/2013 12/2016 10.000 10.000 12.000 10.000 8.000 40.000
2 1.1 2013/23 5 Sociedade Amar Terra Verde, Lda
2 11 2013/23 5/1 Transferéncias de capital 0102 08010103 T 0103 01/2013 12/2013 100.000 100.000 100.000
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2013

(valores em euros)

) n , ) \ Despesas .
bj.|Prog. Proleto Designacéo Claggi(fjigsgéo Fodréna Fonte FII}?/SCIamEmO Resp. (Mgglt/a-l\ilo) FZZES Realizado s 201_3 s . Anos seguintes Toralprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Fec. ol Fietmao. | o dotidal 2014 2015 2016 ouros | = (i)J'(E);
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h) ©+{H+@)+(h)

2 Funcdes Sociais
2 11 Ensino néo superior
2 11 2013/23 5/2 Transferéncias correntes 0102 05010102 T 0103 01/2013 12/2013 5.000 5.000 5.000

Totais do Programa 1.1: 6.864.962 4.755.823  2.109.139  1.937.500 450.000 430.500 9.682.962
2 12 Servigos auxiliares de ensino
2 1.2 2013/24 Aquecimento escolar 05 070115 o 05 01/2013 12/2016 8.131 8.131 15.000 15.000 10.000 48.131
2 1.2 2013/25 Transportes escolares
2 1.2 2013/25 1 Pré-escolar 05 020210 o 05  01/2013 12/2016 102.386 102.386 100.000 90.000 90.000 382.386
2 12 2013/25 2 1° ciclo 05 020210 o 05 01/2013 12/2016 308.125 308.125 350.000 350.000 350.000 1.358.125
2 12 201325 3 2°, 3° ciclo e secundario 05 020210 l¢] 05 01/2013 12/2016 760.000 760.000 950.000 850.000 850.000 3.410.000
2 1.2 2013/25 4 Componente de apoio a familia 05 020210 o 05 01/2013 12/2016 70.915 70.915 55.000 55.000 55.000 235.915
2 12 2013/25 5 PIEF - programa integrado de educagéo e formagéo 01032 04070104 T 0103 01/2013 12/2014 10.000 10.000 7.500 17.500
2 1.2 2013/26 Cantinas escolares
2 12 2013/26 1 Pré-escolar 0102 0405010201 T 0103 01/2013 12/2016 190.000 190.000 180.000 160.000 160.000 690.000
2 1.2 2013/26 2 Pré-escolar - refei¢Ges confecionadas 05 020105 o 0103 01/2013 12/2016 123.907 123.907 125.000 125.000 130.000 503.907
2 12 201326 3 Ensino basico - agrupamento de escolas 0103 04070105 T 0103 01/2013 12/2016 82.783 82.783 50.000 55.000 50.000 237.783
2 1.2 2013/26 4 Ensino basico - juntas de freguesia 0102 0405010202 T 0103 01/2013 12/2016 185.000 185.000 250.000 250.000 240.000 925.000
2 12 2013126 5 Ensino basico - Instituicbes 0103 04070104 T 0103 01/2013 12/2016 53.000 53.000 45.000 45.000 188.000 331.000
2 12 2013/26 6 Ensino basico - servigos 05 020225 o 05 01/2013 12/2016 57.473 57.473 200.000 200.000 200.000 657.473
2 12 201326 7 Ensino basico - refei¢bes confecionadas 05 020105 ] 05 01/2013 12/2016 166.500 166.500 170.000 170.000 170.000 676.500
2 1.2 2013/27 Concessdo de bolsas de estudo 0102 040802 T 0103 01/2013 12/2016 48.000 48.000 55.000 55.000 55.000 213.000
2 12 2013/28 Apoio a estratos sociais desfavorecidos 0103 040802 T 0103 01/2013 12/2016 73.749 73.749 60.000 60.000 55.000 248.749
2 12 2013/29 Regime de fruta escolar 05 020105 o 05 01/2013 12/2016 36.210 36.210 35.000 35.000 35.000 141.210
2 1.2 2013/30 Apoio as juntas de freguesia para despesas de 0103 0405010204 T 0103 01/2013 12/2013 7.800 7.800 7.800

funcionamento das EB1

Totais do Programa 1.2: 2.283.979 2.283.979 2.647.500 2.515.000 2.638.000 10.084.479
2 21 Servigos Individuais de Saude
2 21 2013/31 Co,rgparticipa@éo na construcao de novos centros de 0102 08050102 T 0103 01/2013 12/2013 5.000 5.000 5.000

saude

Totais do Programa 2.1: 5.000 5.000 5.000
2 32 Accédo Social
2 32 2012/28 Igualdade na diferenca

Pag. 5/18



Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2013

(valores em euros)

) n , ) \ Despesas .
bj.|Prog. Proleto Designacéo Claggi(fjig:géo Fodréna Fonte FII}?/SCIamemO Resp. (Mgglt/a-l\ilo) Fa(lizes Realizado s 201_3 s . Anos seguintes Toralprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Fec. ol Fietmao. | o dotidal 2014 2015 2016 ouros | = (i)J'(E);
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h) ©+{H+@)+(h)

2 Funcdes Sociais

2 32 Accédo Social

2 32 2012/28 1 Encargos com pessoal afeto ao projeto 05 010107 o 30 70 01/2012 12/2013 3.196 3.196 3.196

2 32 2012/28 2 Encargos diretos com preparagao projeto 05 020225 o 30 70 01/2012 12/2013 10.504 10.504 10.504

2 32 2012/28 3 Encargos gerais do projeto 05 020214 o 30 70 01/2012 12/2013 2.627 2.627 2.627

2 32 201228 4 Encargos com a promogao de seminarios tematicos 05 020217 ] 30 70 01/2012 12/2013 1.637 1.637 1.637

2 32 2012/28 5 Rendas e alugueres 05 020208 o 30 70 01/2012 12/2013 3.003 3.003 3.003

2 32 2012128 6 Encargos com destinatarios diretos 05 020225 ] 30 70 01/2012 12/2013 1.877 1.877 1.877

2 3.2 2013/32 Implementar lojas sociais

2 32 2013/32 1 Aquisi¢ao de Bens 05 020121 ] 05 01/2013 12/2016 5.738 5.738 5.000 7.500 5.000 23.238

2 32 2013/32 2 Aquisicgo de servigos 05 020225 o 05 01/2013 12/2016 5.000 5.000 5.000 7.500 5.000 22.500

2 32 2013/33 Apoio a habitagdo de familias carenciadas

2 32 2013/33 1 Aquisicgo de bens 05 020121 o 05 01/2013 12/2016 103.287 103.287 100.000 90.000 90.000 383.287

2 32 2013/33 2 Aquisicao de servigos 05 020225 l¢] 05 01/2013 12/2016 15.000 15.000 10.000 10.000 10.000 45.000

2 32 2013/34 Festa do Idoso

2 32 2013/34 1 Aquisicao de servigos 05 020225 ] 05 01/2013 12/2016 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 60.000

2 32 2013/34 2 Transporte 05 020210 o 05 01/2013 12/2013 68.000 68.000 68.000

2 32 2013/35 Apoio a Instituicdes de Solidariedade Social

2 32 2013/35 1 Transferéncias de capital 0102 080701 T 0103 01/2013 12/2013 120.000 120.000 120.000

2 32 2013/35 2 Transferéncias correntes 0102 04070104 T 0103 01/2013 12/2013 22.500 22.500 22.500

2 32 2013/36 Cabaz de Natal - apoio a familias carenciadas 05 020115 05 01/2013 12/2016 9.000 9.000 10.000 10.000 10.000 39.000

2 32 2013/37 Realizacéo de atividades culturais

2 32 2013/37 1 Comemoragéo do Dia Mundial da Crianga 05 020225 o 05 01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000

2 32 2013/37 2 Baile de Mascaras 05 020225 l¢] 05 01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000

2 32 2013/37 3 Festa da Familia 05 020225 o 05 01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 3.2: 389.369 389.369 145.000 140.000 135.000 809.369

2 41 Habitacdo

2 41 2011/27 Construgdo de habitagao social em Parada de Gatim 05 07010201 E 01/2011 12/2013 7.074 7.074 7.074

2 41 2013/38 Recuperagéo de habitagSes sociais 04 020121 04  01/2013 12/2015 20.000 20.000 10.000 10.000 40.000
Totais do Programa 4.1: 27.074 27.074 10.000 10.000 47.074

2 4.2 Ordenamento do territério

2 4.2 2013/39 Urbanismo
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2013

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases ; Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total Fini(r)lti?;m Financiam Anos seguintes
Orcamental  |Realiz, Exec. : : i) = (a)+(b)+
— ¢ — - @ definido | n&o definido 2014 2015 2016 Outros (t(e))+(f§+)(g§+zh)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h)
2 Funcdes Sociais
2 4.2 Ordenamento do territério
2 42 2013/39 1 PDM, PU e Planos de Pormenor 03 020220 o 03  01/2013 12/2013 33.830 33.830 33.830
2 42 2013139 2 Execugao de cartografia de base e sua homologagéo 03 020220 l¢] 03  01/2013 12/2013 16.760 16.760 16.760
2 42 2013/39 3 Servicos especializados para reviséo de PDM 03 020220 o 03  01/2013 12/2013 9.490 9.490 9.490
2 42 2013139 4 Aquisi¢ao de ortofotomapas de todo o concelho 03 020220 ] 03  01/2013 12/2013 8.000 8.000 8.000
2 42 2013/39 5 Elaboragéo do Plano de redug&o de ruido para o 03 020220 o 03 01/2013 12/2013 15.000 15.000 15.000
Concelho
2 4.2 2013/40 Urbanizag&o
2 42 2013/40 1 Infraestruturas para urbanizacdes 03 07010401 E 03  01/2013 12/2013 6.000 6.000 6.000
2 42 2013/40 2 Revitalizagdo de centros urbanos 03 07010401 E 03  01/2013 12/2016 419.753 269.753 150.000 100.000 150.000 120.000 789.753
2 42 2013/40 3 Revitalizagao de centros urbanos - bens 04 020121 A 04  01/2013 12/2016 33.751 33.751 75.000 90.000 90.000 288.751
2 42 2013/40 4 Mobiliario Urbano 03 070115 o 03  01/2013 12/2013 15.000 15.000 15.000
2 42 2013140 5 Parque urbano de Vila Verde 03 07010401 E 03  01/2013 12/2015 25.000 25.000 180.000 250.000 455.000
2 42 2013/40 6 Execucdo de Plano de Pormenor 03 07010413 E 03 01/2013 12/2013 500 500 500
2 42 2013140 7 Requalificacao urbana do largo de S. Sebastido da 03 07010401 E 03  01/2013 12/2014 100.000 100.000 450.000 550.000
Vila de Prado
2 42 2013/40 8 Requalificacao urbanistica de Portela do Vade 03 07010401 E 03  01/2013 12/2013 8.000 8.000 8.000
2 42 2013/41 Geral
2 42 2013/41 1 Estudos, projetos e consultadoria 03 020214 o 03  01/2013 12/2014 40.000 40.000 45.000 85.000
Totais do Programa 4.2: 731.084 581.084 150.000 850.000 490.000 210.000 2.281.084
2 43 Saneamento
2 4.3 2013/42 Drenagem e tratamento de dguas residuais/pluviais
2 43 2013142 1 Drenagem e tratamento de aguas residuais/pluviais - 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 1.317.210 967.210 350.000 350.000 300.000 300.000 2.267.210
empreitada
2 43 201342 2 Drenagem e tratamento de aguas residuais/pluviais - 04 020121 A 04  01/2013 12/2016 222.081 72.081 150.000 200.000 250.000 200.000 872.081
Bens
2 43 2013/42 3  Drenageme tratamento de aguas residuais/pluviais - 04 020225 A 04  01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
Servigos
2 4.3 2013/43 Rede de saneamento na freguesia de Cabanelas 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 602.500 50.000 552.500 250.000 200.000 75.000 1.127.500
2 43 2013/44 Rede de saneamento da Ribeira do Porico (Parada 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 197.500 27.500 170.000 200.000 100.000 30.000 527.500
de Gatim, Cervées, Escariz S. Martinho, S.Mamede e
Freiriz)
2 4.3 2013/45 Rede de saneamento na freguesia de Soutelo 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 270.000 15.000 255.000 150.000 200.000 150.000 770.000
2 43 2013/46 Rede de saneamento na freguesia de Esqueiros 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 190.000 20.000 170.000 200.000 100.000 100.000 590.000
2 4.3 2013/47 Rede de saneamento de Turiz 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 50.000 7.500 42.500 150.000 60.000 70.000 330.000
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2013

(valores em euros)

) n , ) \ Despesas .
bj.|Prog. Proleto Designacéo Claggi(fjig:géo Fodréna Fonte FII}?/SCIamemO Resp. (Mgglt/a-l\ilo) Fa(lizes Realizado Total = 201_3 = . Anos seguintes Toralprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Fec. o definido | ndo defindo. 2014 2015 2016 ouros | = (i)J'(E);
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h) ©+{H+@)+(h)
2 Funcdes Sociais
2 43 Saneamento
2 43 2013/48 Rede de saneamento da Lage 04 07010402 E 04 01/2013 12/2016 95.000 10.000 85.000 100.000 100.000 20.000 315.000
2 43 2013/49 Rede de saneamento de Moure 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 67.500 25.000 42.500 150.000 170.000 20.000 407.500
2 43 2013/50 Rede de saneamento de Marrancos e Arcozelo 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 47.500 5.000 42.500 150.000 200.000 150.000 547.500
2 43 2013/51 Rede de saneamento de Sabariz, Lanhas, Coucieiro 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 48.500 6.000 42.500 150.000 50.000 75.000 323.500
e Ponte S. Vicente
2 43 2013/52 Rede sanea. de Gondiaes, M¢s, Pico de Regalados, 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 47.500 5.000 42.500 150.000 50.000 75.000 322.500
Pico S. Crist. e Géme
2 4.3 2013/53 Rede san. R. Neiva( AzGes, Rio Mau, Godes, D. 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 47.500 5.000 42.500 220.000 150.000 120.000 537.500
Igrejas, Pedregais e Godinhagos)
2 43 2013/54 Rede de saneamento de Oleiros e Atides 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 50.000 7.500 42.500 100.000 50.000 50.000 250.000
2 43 2013/55 Rede de saneamento do Vade 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 146.250 40.000 106.250 125.000 50.000 50.000 371.250
2 4.3 2013/56 Rede de saneamento na Vila de Prado 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 242,500 30.000 212.500 150.000 150.000 75.000 617.500
2 43 2013/57 Rede de saneamento da Loureira 04 07010402 E 04 01/2013 12/2016 50.000 7.500 42.500 150.000 75.000 60.000 335.000
2 4.3 2013/58 Rede de saneamento
2 43 2013/58 1 Ramais domiciliarios - empreitada 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 295.000 40.000 255.000 100.000 100.000 100.000 595.000
2 43 2013/58 2 Ramais domiciliarios - bens 04 020121 A 04  01/2013 12/2016 22.500 22.500 25.000 25.000 25.000 97.500
2 43 2013/59 Ampliagéo das redes de saneamento 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 2.778.249  2.480.749 297.500 100.000 50.000 75.000 3.003.249
2 4.3 2013/60 Ligacdo das redes de saneamento em baixa aos 04 07010403 E 04  01/2013 12/2016 290.000 35.000 255.000 150.000 100.000 50.000 590.000
intercetores e ETAR's
2 43 2013/61 Lamas de depuragéo de efluentes 04 020225 o 04  01/2013 12/2013 260.000 260.000 260.000
2 43 2013/62 Aquisicgo de terrenos 0102 070101 o 0103 01/2013 12/2013 7.000 7.000 7.000
2 4.3 2013/63 Estudos, projetos e consultadoria 04 020214 l¢] 04  01/2013 12/2016 25.464 25.464 20.000 20.000 15.000 80.464
2 43 2013/84 Obra de recolha/armazenam. de aguas pluviaisp/ 04 07010413 E 04 01/2013 12/2016 25.000 25.000 80.000 80.000 80.000 265.000
sist. rega de jardins
2 43 2013/85 Obra de recolha/armazenam. de aguas pluviais p/ 04 020121 A 04 01/2013 12/2016 20.000 20.000 50.000 50.000 50.000 170.000
sist. rega de jardins
Totais do Programa 4.3: 7.415.754  4.217.004 3.198.750 3.470.000 2.680.000 2.015.000 15.580.754
2 44 Abastecimento de agua
2 44 2013/64 Recup.,captacdes e implem. tratamento peq. sist. 04 07010407 E 04  01/2013 12/2016 147.000 19.500 127.500 35.000 45.000 25.000 252.000
locais abastec. agua
2 4.4 2013/65 Construcdo reservatorio da Lage/Turize conduta 04 07010407 E 04 01/2013 12/2015 296.000 41.000 255.000 70.000 50.000 416.000
adutora e distribuidora
2 4.4 2013/66 Construcdo do reservatorio de agua em Godinhagos 04 07010407  E 04 01/2013 12/2016 60.000 3.000 57.000 80.000 150.000 10.000 300.000
2 4.4 2013/67 Rgstervatério em Godinhagos, estagéo elevatériae 04 020121 04  01/2013 12/2015 8.000 8.000 50.000 100.000 158.000
adautora
2 4.4 2013/68 Construgdo do reservatorio de agua em Covas 04 07010407 E 04  01/2013 12/2015 65.000 9.750 55.250 40.000 10.000 115.000
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2013

(valores em euros)

) n , ) \ Despesas .
bj.|Prog. Proleto Designacéo Claggi(fjig:géo Fodréna Fonte FII}?/SCIamemO Resp. (Mgglt/a-l\ilo) Fa(lizes Realizado Total = 201_3 = . Anos seguintes Toralprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Fec. o definido | ndo defindo. 2014 2015 2016 ouros | = (i)J'(E);
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h) ©+{H+@)+(h)
2 Funcdes Sociais
2 44 Abastecimento de agua
2 4.4 2013/69 Construcdo do reservatorio de agua em Gondides 04 07010407 E 04  01/2013 12/2014 97.500 12.500 85.000 25.000 122.500
2 4.4 2013/70 Const. reserv. M. Santa, central elevat. Géme, 04 07010407 E 04  01/2013 12/2014 97.500 97.500 75.000 172.500
condutas adutoras e distribuidoras
2 4.4 2013/71 Reservatorios dos pequenos sistemas 04 07010407 E 04  01/2013 12/2016 90.000 15.000 75.000 250.000 200.000 75.000 615.000
2 44 2013/72 Reservatorios dos pequenos sistemas 04 020121 A 04 01/2013 12/2016 32.500 32.500 150.000 100.000 75.000 357.500
2 44 2013/73 Depbsitos pré-fabricados 04 070115 o] 04  01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
2 4.4 2013/74 Substituicdo de condutas da rede de abastecimento 04 07010407 E 04  01/2013 12/2014 252.500 35.750 216.750 120.000 372.500
de agua municipal
2 4.4 2013/75 Prolongamento e reforco da rede de abastecimento 04 07010407  E 04  01/2013 12/2016 292.500 37.500 255.000 200.000 200.000 150.000 842.500
de agua municipal
2 4.4 2013/76 antstrl:céolampliacﬁolbeneficiacéo dedepésitos 04 07010407 E 04 01/2013 12/2016 1.160.000 40.000  1.120.000 75.000 100.000 25.000 1.360.000
existentes
2 4.4 2013/77 Abastec.agua-P. Cabras, Carreiras S.Miguel/S. 04 07010407 E 04  01/2013 12/2016 387.500 47.500 340.000 400.000 300.000 100.000 1.187.500
Tiago, Nevogilde e Dossaos
2 44 2013/78 Sist. abastec. de agua Aboim da 04 07010407 E 04  01/2013 12/2016 50.000 7.500 42.500 175.000 100.000 75.000 400.000
Nébrega(captacéao,tratamento,C.elev.reserv.redes
adut/dist)
2 4.4 2013/79 Ampliagéo da estagéo de captacdo e tratamento de 04 07010407 E 04  01/2013 12/2016 492.500 67.500 425.000 200.000 200.000 100.000 992.500
agua do rio Homem
2 4.4 2013/80 Abastecimento de agua a freguesia de Covas 04 07010407 E 04  01/2013 12/2014 128.000 8.000 120.000 90.000 218.000
2 4.4 2013/81 Implementag&o de tratamento de pequenos sist. 04 020225 04  01/2013 12/2015 40.000 40.000 150.000 70.000 260.000
locais de abastecimento de agua
2 44 2013/82 Execucdo de ramais 04 07010407 E 04 01/2013 12/2016 8.000 8.000 10.000 12.000 12.000 42.000
2 4.4 2013/83 Exe,cucéo de ramais domiciliarios de abastecimento 04 07010407  E 04  01/2013 12/2015 50.000 7.500 42500  100.000 50.000 200.000
2 4.4 2013/86 Oif;gsuge abastecimento de agua
2 44 2013/86 1 Abastecimento de agua - empreitada 04 07010407 E 04  01/2013 12/2016 1.539.018 1.539.018 600.000 625.000 525.000 3.289.018
2 4.4 2013/86 2 Abastecimento de agua - bens 04 020121 A 04  01/2013 12/2016 150.000 150.000 100.000 100.000 75.000 425.000
2 44 2013/86 3 Abastecimento de agua - servicos 04 020225 A 04  01/2013 12/2016 13.522 13.522 10.000 10.000 10.000 43.522
2 4.4 2013/87 Contadores volumétricos 04 07011002 o 04  01/2013 12/2016 59.960 59.960 50.000 50.000 40.000 199.960
2 4.4 2013/88 Estudos, projetos e consultadoria 04 020214 o 04 01/2013 12/2013 16.000 16.000 16.000
2 4.4 2013/89 Aquisi¢ao de terrenos 0103 070101 l¢] 0103 01/2013 12/2015 8.000 8.000 120.000 75.000 203.000
2 4.4 2013/90 Prospec&o de agua do GESTAL 04 020214 o 04  01/2013 12/2015 5.000 5.000 120.000 75.000 200.000
Totais do Programa 4.4: 5.547.000 2.330.500 3.216.500 3.295.000 2.622.000  1.297.000 12.761.000
4.5 Residuos sélidos
2 45 2013/91 Residuos solidos urbanos 04 020225 l¢] 04  01/2013 12/2016 359.448 359.448 350.000 350.000 350.000 1.409.448
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2013

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases A int Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado s 201_3 s . Nos seguimes
Orcamental  |Realiz, Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
— — - @ definido | n&o definido 2014 2015 2016 Outros | (e).+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h)
2 Funcdes Sociais
2 45 Residuos sélidos
2 45 2013/92 Ecopontos 04 070115 o 04  01/2013 12/2016 5.000 5.000 55.000 60.000 60.000 180.000
4.5 2013/93 Colocagao/construgao de pontos de recolha de RSU 04 020121 A 04  01/2013 12/2016 21.000 21.000 45.000 55.000 55.000 176.000
Totais do Programa 4.5: 385.448 385.448 450.000 465.000 465.000 1.765.448
2 46 Protecgdo do meio ambiente e conservagdo dana  turez
2 4.6 2013/94 Cemitérios
2 46 2013/94 1 Obras de ampliagdo e conservagao 04 07010412 E 04  01/2013 12/2015 163.491 163.491 5.000 5.000 173.491
2 46 2013/94 2 Obras de ampliagéo e conservagao - bens 04 020121 A 04  01/2013 12/2015 15.200 15.200 15.000 15.000 45.200
2 46 2013/94 3 Ampliagdo/conservacao de cemitérios - freguesias 0103 08050102 T 0103 01/2013 12/2016 120.000 120.000 175.000 150.000 75.000 520.000
2 46 2013/94 4 Aquisicgo de terrenos 0102 070101 o 0103 01/2013 12/2013 2.000 2.000 2.000
2 46 2013/95 Requalificagao ambiental - servigos 04 020220 o 04  01/2013 12/2013 2.500 2.500 2.500
2 4.6 2013/96 Preservacao/recuperaggo e valorizagdo ambiental 04 07010413  E 04  01/2013 12/2013 2.500 2.500 2.500
2 46 2013/97 Jardins e espagos verdes
2 46 2013/97 1 Servicos jardins 04 020225 o 04 01/2013 12/2016 17.480 17.480 15.000 15.000 20.000 67.480
2 46 2013/97 2 Bens - jardins 04 020121 l¢] 04  01/2013 12/2016 24.740 24.740 20.000 20.000 20.000 84.740
2 46 2013/97 3 Ferramentas e utensilios - jardins 04 020117 o 04 01/2013 12/2016 7.000 7.000 10.000 10.000 20.000 47.000
2 4.6 2013/98 Estudos, projetos e consultadoria 04 020214 l¢] 04  01/2013 12/2013 2.500 2.500 2.500
Totais do Programa 4.6: 357.411 357.411 240.000 215.000 135.000 947.411
2 51 Cultura
2 5.1 2011/60 Regeneracéo do centro urbano de Vila Verde
2 51 2011/60 1 Construgdo da Casa do Conhecimento 05 07010301 E 20 80 01/2011 12/2013 1.054.700  1.054.700 1.054.700
2 51 2011/60 2 Hardware 05 070107 o 20 80 01/2011 12/2013 734.005 734.005 734.005
2 51 2011/60 3 Software 05 070108 o 20 80 01/2011 12/2013 39.840 39.840 39.840
2 51 2011/60 4 Servigos especializados 05 020220 o 20 80 01/2011 12/2013 123.490 123.490 123.490
2 51 2011/61 Constitui¢do e implementacéo da rede de Casas do
Conhecimento
2 51 2011/61 1 Hardware 05 070107 o 30 70 01/2011 12/2013 20.960 20.960 20.960
2 51 2011/61 2 Servigos especializados 05 020220 o 30 70 01/2011 12/2013 36.570 36.570 36.570
2 51 2011/61 3 ComunicagGes 05 020210 o 30 70 01/2011 12/2013 4.000 4.000 4.000
2 51 2011/61 4 Estudos e pareceres 05 020214 o 30 70 01/2011 12/2013 2.584 2.584 2.584
2 51 2012/76 Centro de dinamizagéo artesanal - Alianca artesanal
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2013

(valores em euros)

) n , ) \ Despesas .
bj.|Prog. Proleto Designacéo Claggi(fjig:géo FOdTQWa Fonte FII}?/SCIamemO Resp. (Mggltf\ilo) F?:Izes Realizado Total = 201_3 = . Anos seguintes Toralprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Fec. o definido | ndo defindo. 2014 2015 2016 ouros | = (i)J'(E);
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h) ©+{H+@)+(h)
2 Funcdes Sociais
2 51 Cultura
2 51 2012/76 1 gicugﬁg?@o / ampliag&o do edificio da alianca 05 07010301 E 20 80 01/2012 12/2015 301.251 45.188 256.063 30.125 30.125 361.501
rtes:

2 51 2012/76 2 Aquisigdo de bens 05 020121 o 20 80 01/2012 12/2013 1.315 1.000 315 1.315
2 51 2012/76 3 Apoio a atividades - servi¢os 05 020225 o 20 80 01/2012 12/2013 1.989 1.500 489 1.989
2 51 2012/76 4 Publicidade 05 020217 o 20 80 01/2012 12/2013 27.600 4.140 23.460 27.600
2 51 2012/76 5 Prémios, condecoragdes e ofertas 05 020115 ] 20 80 01/2012 12/2013 1.569 1.100 469 1.569
2 51 2012/76 6 Locagéo de outros bens 05 020208 o) 20 80 01/2012 12/2013 3.809 571 3.238 3.809
2 51 2012/76 7 Deslocagdes e estadas 05 020213 o 20 80 01/2012 12/2013 5.713 857 4.856 5.713
2 51 2012/76 8 Trabalhos especializados 05 020220 o 20 80 01/2012 12/2014 227.303 79.835 147.468 33.007 260.310
2 51 2013/100 Rede de comunicagGes eletronicas de alta 03 07010413 E 03  01/2013 12/2014 1.000 1.000 1.000

velocidade de Vila Verde
2 51 2013/101 Biblioteca Prof. Machado Vilela
2 51 2013/101 1 Fundos bibliograficos 05 070115 o 05 01/2013 12/2016 17.745 17.745 15.000 17.000 20.000 69.745
2 51 2013/101 2 Atividades da biblioteca
2 51 2013/101 2/1  Aquisicéo de bens 05 020121 o 05 01/2013 12/2016 22.894 22.894 25.000 25.000 15.000 87.894
2 51 2013/101 2/2 Aquisicdo de servigos 05 020225 l¢] 05 01/2013 12/2016 5.743 5.743 5.000 7.500 7.500 25.743
2 5.1 2013/102 Recuperagéo do edificio da Biblioteca
2 51 2013/102 1 Recuperagéo do edificio - empreitada 03 07010301 E 03  01/2013 12/2015 42.500 42.500 75.000 75.000 192.500
2 51 2013/102 2 Aquisi¢do de bens 04 020121 04  01/2013 12/2015 65.112 65.112 50.000 25.000 140.112
2 5.1 2013/102 3 Aquisicao de servigos 04 020225 A 04  01/2013 12/2015 13.000 13.000 50.000 15.000 78.000
2 5.1 2013/103 Casa da Cultura
2 5.1 2013/103 1 Recunir’:@éo do edificio da Casa da Cultura - 03 07010301 E 03  01/2013 12/2016 388.000 48.000 340.000 350.000 30.000 20.000 788.000

empreitada
2 51 2013/103 2 Reguneraqéo do edificio - bens 04 020121 A 04  01/2013 12/2015 22.500 22.500 75.000 100.000 197.500
2 51 2013/103 3 Recuperagéo do edificio - servicos 04 020225 A 04 01/2013 12/2014 1.000 1.000 1.000 2.000
2 51 2013/104 Centro Interpretativo da Ribeira do Neiva -

observatorio cultural do Minho
2 51 2013/104 1 Software 05 070108 o 05 01/2013 12/2013 1.500 1.500 1.500
2 51 2013/104 2 Hardware 05 070107 o 05 01/2013 12/2013 5.000 5.000 5.000
2 51 2013/104 3 Outros bens 05 070115 o 05  01/2013 12/2013 6.000 6.000 6.000
2 51 2013/104 4 Centro interpretativo - empreitada 03 07010307 E 03 01/2013 12/2014 270.000 40.500 229.500 220.000 490.000
2 5.1 2013/105 Criagdo do Museu de Linho em Marrancos 03 07010307 E 03  01/2013 12/2013 125.000 25.000 100.000 125.000
2 51 2013/106 Centro Interpretativo de artesanato em Ceramica- 03 07010307 E 03  01/2013 12/2015 10.000 5.000 5.000 120.000 110.000 240.000

Vila de Prado
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2013

(valores em euros)

) n , ) Despesas .
bj.|Prog. Proleto Designacéo Claggi(fjig:géo FOdTQWa Fonte FII}?/SCIamemO Resp. (Mggltf\ilo) F?:Izes Realizado s 201_3 s . Anos seguintes Toralprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Fec. ol Fietmao. | o dotidal 2014 2015 2016 ouros | = (i)J'(E);

Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h) ©+{H+@)+(h)
2 Funcdes Sociais
2 51 Cultura
2 51 2013/107 Recuperagéo do edificio da adega cooperativa 03 07010307 E 03  01/2013 12/2014 72.500 72.500 200.000 272.500
2 51 2013/108 Geminagéo
2 51 2013/108 1 Aquisi¢do de bens 05 020121 o 05 01/2013 12/2014 3.060 3.060 3.000 6.060
2 51 2013/108 2 Transportes 05 020210 o 05 01/2013 12/2014 26.944 26.944 17.500 44.444
2 51 2013/108 3 Servigos 05 020225 o 05 01/2013 12/2014 10.778 10.778 10.000 20.778
2 51 2013/108 4 Ofertas 05 020115 o 05 01/2013 12/2014 1.000 1.000 1.000 2.000
2 51 2013/108 5 Gaséleo 05 02010202 O 05 01/2013 12/2014 500 500 500 1.000
2 51 2013/109 Festas concelhias
2 51 2013/109 1 Festa concelhia de Santo Anténio
2 51 2013/109 1/1  Aquisicdo de servigos 05 020225 l¢] 05 01/2013 12/2014 92.708 92.708 90.000 182.708
2 51 2013/109 1/2 Aquisicéo de bens 05 020121 o 05 01/2013 12/2014 2.854 2.854 3.000 5.854
2 51 2013/109 1/3  Aluguer 05 020208 o 05 01/2013 12/2014 12.632 12.632 13.000 25.632
2 51 2013/109 1/4 Promogéo e divulgagéo 05 020217 o 05 01/2013 12/2014 1.000 1.000 1.000 2.000
2 51 2013/109 2 Namorar Portugal
2 51 2013/109 2/1  Aquisicéo de servigos 05 020225 o 05 01/2013 12/2014 80.000 80.000 80.000 160.000
2 51 2013/109 2/2 Aquisicdo de bens 05 020121 o 05 01/2013 12/2014 1.000 1.000 1.000 2.000
2 51 2013/109 2/3  Atribuicéo de prémios de concurso 05 020115 o 05 01/2013 12/2014 2.500 2.500 3.000 5.500
2 51 2013/109 2/4 Promogdo e divulgagao 05 020217 l¢] 05 01/2013 12/2014 8.000 8.000 8.000 16.000
2 51 2013/109 3 "Fevereiro - més do romance"
2 51 2013/109 3/1 Aquisicdo de servigos 05 020225 o 05 01/2013 12/2014 10.343 10.343 10.000 20.343
2 51 2013/109 3/2 Acles de dinamizagéo 05 020121 o 05 01/2013 12/2014 1.000 1.000 1.500 2.500
2 51 2013/109 3/3 Promogdo e divulgagao 05 020217 ] 05 01/2013 12/2014 7.500 7.500 7.500 15.000
2 5.1 2013/109 4 Festa das Colheitas
2 51 2013/109 4/1 Espetaculos e atividades de animagao 05 020225 l¢] 05 01/2013 12/2014 10.000 10.000 13.000 23.000
2 51 2013/109 4/2  Atribuicéo de prémios de concurso 05 020115 o 05 01/2013 12/2014 6.000 6.000 6.000 12.000
2 51 2013/109 4/3 Promogdo e divulgagao 05 020217 ] 05 01/2013 12/2014 3.500 3.500 4.000 7.500
2 51 2013/109 4/4 Aquisicéo de servigos 05 020225 o 05 01/2013 12/2014 29.000 29.000 30.000 59.000
2 51 2013/109 4/5 Aluguer 05 020208 o 05 01/2013 12/2014 45.000 45.000 45.000 90.000
2 51 2013/109 4/6 Aquisicéo de bens 05 020121 o 05 01/2013 12/2014 2.000 2.000 2.500 4500
2 51 2013/109 5 Vila Verde - Vila Verde criativa
2 51 2013/109 5/1 Aquisicéo de bens 05 020121 o 05 01/2013 12/2014 500 500 500 1.000

Pag. 12/18



Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2013

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases A int Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado | s 201_3 s . Nos seguimes
Orcamental  |Realiz, Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
— — - @ definido | n&o definido 2014 2015 2016 Outros | (e).+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h)
2 Funcdes Sociais
2 51 Cultura
2 51 2013/109 5/2 Aquisicéo de servicos 05 020225 o 05 01/2013 12/2014 4.000 4.000 4.000 8.000
2 51 2013/109 5/3 Atribuicdo de prémios de concurso 05 020115 l¢] 05 01/2013 12/2014 1.000 1.000 1.000 2.000
2 51 2013/109 5/4  Aluguer 05 020208 o 05 01/2013 12/2014 500 500 1.000 1.500
2 51 2013/109 5/5 Promogéo e divulgagao 05 020217 ] 05 01/2013 12/2014 1.000 1.000 1.000 2.000
2 51 2013/109 6 Feira mensal de artesanato
2 51 2013/109 6/1 Aquisicdo de servigos 05 020225 l¢] 05 01/2013 12/2014 2.000 2.000 2.500 4.500
2 51 2013/109 7 Feira de Natal
2 51 2013/109 7/1  Aquisicdo de servigos 05 020225 o 05 01/2013 12/2013 1.500 1.500 1.500
2 51 2013/109 8 Encontro de Reis
2 51 2013/109 8/1 Aquisicdo de bens 05 020121 ] 05 01/2013 12/2013 2.000 2.000 2.000
2 51 2013/109 8/2 Aquisicéo de servicos 05 020225 o 05 01/2013 12/2013 6.500 6.500 6.500
2 51 2013/109 8/3 Atribuicdo de prémios 05 020115 o 05 01/2013 12/2013 3.500 3.500 3.500
2 5.1 2013/109 9 Instalacéo do centro interpretativo no Albergue de
Peregrinos

2 51 2013/109 9/1 Aquisicéo de bens 05 020121 o 05 01/2013 12/2013 5.000 5.000 5.000
2 51 2013/109 9/2 Aquisicdo de servigos 05 020225 o 05 01/2013 12/2013 7.500 7.500 7.500
2 51 2013/109 10 Percurso pedestre dedicado a S& de Miranda
2 51 2013/109 10/1 Aquisicdo de bens 05 020121 o 05 01/2013 12/2013 2.000 2.000 2.000
2 51 2013/109 10/2 Aquisicéo de servigos 05 020225 o 05 01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
2 51 2013/109 11 Espago Museoldgico dedicado ao linho
2 51 2013/109 11/1 Aquisicéo de bens 05 020121 o 05 01/2013 12/2013 5.000 5.000 5.000
2 51 2013/109 11/2 Aquisicdo de servigos 05 020225 l¢] 05 01/2013 12/2013 10.000 10.000 10.000
2 5.1 2013/109 12 Iniciativa "S& de Miranda por Terras de Vila Verde"
2 51 2013/109 12/1 Aquisicdo de bens 05 020121 o 05 01/2013 12/2013 5.000 5.000 5.000
2 51 2013/109 12/2 Aquisicéo de servigos 05 020225 o 05 01/2013 12/2013 10.000 10.000 10.000
2 51 2013/109 12/3 Publicages municipais 05 020217 ] 05 01/2013 12/2013 8.000 8.000 8.000
2 51 2013/109 12/4 Aluguer 05 020208 o 05 01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
2 51 2013/109 13 Casada Cultura
2 51 2013/109 13/1 Apoio a atividades da Casa da Cultura - bens 05 020121 o 05 01/2013 12/2013 500 500 500
2 51 2013/109 13/2 Apoio a atividades da Casa da Cultura - servigos 05 020225 ] 05 01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
2 51 2013/109 13/3 Subsidio as associages culturais e recreativas 0102 04070101 T 0103 01/2013 12/2013 102.114 102.114 102.114
2 51 2013/109 14 Aquisi¢ao de material honorifico
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2013

(valores em euros)

) n , ) Despesas .
bj.|Prog. Proleto Designacéo Claggi(fjig:géo Fodréna Fonte FII}?/SCIamemO Resp. (Mgglt/a-l\ilo) Fa(lizes Realizado s 201_3 s . Anos seguintes Toralprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Fec. ol Fietmao. | o dotidal 2014 2015 2016 ouros | = (i)J'(E);
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h) ©+{H+@)+(h)
2 Funcdes Sociais
2 51 Cultura
2 51 2013/109 14/1 Material honorifico 0103 020119 o 0103 01/2013 12/2013 500 500 500
5.1 2013/109 14/2 Material honorifico para oferta 0103 020115 l¢] 0103 01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 5.1: 4195625 3.084.767 1.110.858 1.609.632 434,625 62.500 6.302.382
2 52 Desporto, recreio e lazer
2 52 2011/78 Estadio Municipal 05 07010406 E 01/2011 12/2013 503.647 503.647 503.647
2 52 2011/80 Construgdo do pavilhao da Ribeira do Neiva 05 07010406 E 03  01/2011 12/2013 84.026 84.026 84.026
2 52 2011/95 Pavilhdo gimnodesportivo de Vade 05 07010302 E 30 70 01/2011 12/2013 832.255 832.255 832.255
2 52 2011/96 Pavilh&o gimnodesportivo de Cervées 05 07010302 E 30 70 01/2011 12/2013 822.167 822.167 822.167
2 52 2013/110 Complexo desportivo da Ribeira do Neiva 03 07010302 E 03 01/2013 12/2016 195.000 35.000 160.000 150.000 110.000 25.000 480.000
2 52 2013/111 Ampliagéo do complexo de lazer de Vila Verde 03 07010302 E 03  01/2013 12/2015 5.000 5.000 150.000 250.000 405.000
2 52 2013/112 gonstrl:_céo e manutencéo de infraestruturas 03 07010406 E 03  01/2013 12/2016 192.225 192.225 70.000 60.000 25.000 347.225
lesportivas
2 52 2013/113 Con?strucéo e manutencéo de infraestruturas 04 020121 A 04  01/2013 12/2016 22.110 22.110 10.000 10.000 7.500 49.610
desportivas - bens
2 52 2013/114 Balneérios do centro educativo de Atdes
2 52 2013/114 1 Balnearios - empreitada 03 07010406 E 03  01/2013 12/2013 20.000 20.000 20.000
2 52 2013/114 2 Balnearios - aquisi¢ao de bens 04 020121 A 04  01/2013 12/2013 21.206 21.206 21.206
2 5.2 2013/115 Parques infantis 05 07010406 O 05 01/2013 12/2015 40.000 40.000 50.000 50.000 140.000
2 52 2013/116 Campeonato de canoagem 2013
2 52 2013/116 1 Aquisicao de servigos 05 020225 l¢] 05 01/2013 12/2013 2.500 2.500 2.500
2 52 2013/116 2 Aquisi¢do de bens 05 020121 o 05 01/2013 12/2013 2.500 2.500 2.500
2 52 2013/116 3 Prémios, ofertas 05 020115 l¢] 05 01/2013 12/2013 5.000 5.000 5.000
2 52 2013/117 Praias fluviais
2 52 2013/117 1 Aquisicao de bens 05 020121 ] 05 01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
2 52 2013/117 2 Aquisicgo de servigos 05 020225 o 05 01/2013 12/2013 5.731 5.731 5.731
2 52 2013/118 Colonia de férias 0103 04070103 T 0103 01/2013 12/2013 5.000 5.000 5.000
2 52 2013/119 Campo de férias da Pascoa e Verdo 05 020225 o 05 01/2013 12/2013 3.500 3.500 3.500
2 5.2 2013/120 Pista de pesca - margem do Cavado 03 07010413 E 03  01/2013 12/2015 80.000 5.000 75.000 80.000 75.000 235.000
2 52 2013/121 Construgdo de ciclovia do Cavado - fase | 03 07010413 E 03  01/2013 12/2014 85.000 5.000 80.000 150.000 235.000
2 52 2013/122 Construgdo de ciclovia do Homem - fase | 03 07010413 E 03  01/2013 12/2014 80.000 5.000 75.000 120.000 200.000
2 52 2013/123 Construcdo de ciclovia de Vila Verde - fase | 03 07010413 E 03  01/2013 12/2013 45.000 5.000 40.000 45.000
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2013

(valores em euros)

) n , ) \ Despesas .
bj.|Prog. Proleto Designacéo Claggi(fjig:géo Fodréna Fonte FII}?/SCIamemO Resp. (Mgglt/a-l\ilo) Fa(lizes Realizado s 201_3 s . Anos seguintes Toralprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Fec. ol Fietmao. | o dotidal 2014 2015 2016 ouros | = (i)J'(E);
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h) ©+{H+@)+(h)
2 Funcdes Sociais
2 52 Desporto, recreio e lazer
2 52 2013/124 Recuperacéo de margens ribeirinhas
2 52 2013/124 1 Valorizaggo da praia fluvial do Faial 03 07010413 E 03  01/2013 12/2015 150.000 150.000 180.000 150.000 480.000
2 52 2013/124 2 Edificios de apoio 03 07010307 E 03  01/2013 12/2016 80.000 5.000 75.000 150.000 80.000 20.000 330.000
2 52 2013/124 3 Construgdes diversas 03 07010413 E 03  01/2013 12/2016 80.000 20.000 60.000 120.000 75.000 50.000 325.000
2 52 2013/124 4 Requalificagdo - bens 04 020121 A 04 01/2013 12/2013 15.000 15.000 15.000
2 52 2013/124 5 Requalificacao - servigos 04 020225 A 04  01/2013 12/2013 15.000 15.000 15.000
2 52 2013/124 6 Execucdo de projetos 05 020214 o 05 01/2013 12/2013 10.000 10.000 10.000
2 52 2013/125 Programa sénior ativo
2 52 2013/125 1 Aquisi¢do de bens 05 020121 o 05 01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
2 52 2013/125 2 Aquisi¢ao de servigos 05 020225 o 05 01/2013 12/2013 2.500 2.500 2.500
2 52 2013/125 3 Transportes 05 020210 o 05 01/2013 12/2013 3.000 3.000 3.000
2 52 2013/126 Protocolos com freguesias 0102 08050102 T 0103 01/2013 12/2013 75.000 75.000 75.000
2 52 2013/127 Protocolos com instituicdes 0102 080701 T 0103 01/2013 12/2013 47.698 47.698 47.698
2 52 2013/128 Subsidios para atividades desportivas 0103 04070102 T 0103 01/2013 12/2013 190.000 190.000 190.000
2 52 2013/129 Aquisicgo de terrenos 0102 070101 o 0103 01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 5.2: 3.723.065 3.158.065 565.000  1.230.000 860.000 127.500 5.940.565
Totais do Objetivo 2: 0 31.925.771 21.575.524 10.350.247 15.884.632 10.881.625 7.515.500 0  66.207.528
3 Fungdes Econémicas
3 10 Agricultura, pecudria, silvicultura, caga e pe
3 1.0 2013/130 Caminhos agricolas
3 1.0 2013/130 1 Abertura e conservagao - bens 04 020121 A 04  01/2013 12/2016 32.500 7.500 25.000 30.000 15.000 15.000 92.500
3 1.0 2013/130 2 Abertura e conservagao - servigos 04 020225 A 04  01/2013 12/2016 42.500 12.500 30.000 25.000 25.000 15.000 107.500
3 1.0 2013/130 3 Caminhos agricolas - empreitadas 03 07010408 E 03  01/2013 12/2016 52.500 7.500 45.000 135.000 130.000 120.000 437.500
3 1.0 2013/131 Dinamizacéo do tecido agro-florestal
3 1.0 2013/131 1 Projetos 04 020214 o 04  01/2013 12/2013 2.500 2.500 2.500
3 1.0 2013/131 2 Investimento 04 07010413 E 04  01/2013 12/2013 1.500 1.500 1.500
3 1.0 2013/131 3 Aquisi¢do de bens 04 020121 A 04  01/2013 12/2013 1.500 1.500 1.500
3 1.0 2013/132 Caminhos rurais 03 07010408 E 03  01/2013 12/2013 10.000 10.000 10.000
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2013

(valores em euros)

) n , ) Despesas .
bj.|Prog. Proleto Designacéo Claggi(fjig:géo Fodréna Fonte FII}?/SCIamemO Resp. (Mgglt/a-l\ilo) Fa(lizes Realizado s 201_3 s . Anos seguintes Toralprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Fec. ol Fietmao. | o dotidal 2014 2015 2016 ouros | = (i)J'(E);
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h) ©+{H+@)+(h)
3 Funcdes Econémicas
3 10 Agricultura, pecuaria, silvicultura, caga e pe  sca
3 1.0 2013/133 Subsidio a associagbes 01023 04070101 T 0103 01/2013 12/2013 3.000 3.000 3.000
Totais do Programa 1.0: 146.000 46.000 100.000 190.000 170.000 150.000 656.000
3 20 Industria e Energia
3 20 2013/134 Loteamento industrial de Géme - fase | 03 07010413 E 03  01/2013 12/2013 290.065 290.065 290.065
3 2.0 2013/135 Loteamento industrial de Géme - fase Il 03 07010413 E 03  01/2013 12/2016 162.000 12.000 150.000 75.000 75.000 50.000 362.000
3 20 2013/136 Conservagao de parques industriais 04 020121 A 04  01/2013 12/2016 12.500 12.500 20.000 30.000 45.000 107.500
3 2.0 2013/137 Acesso ao parque industrial de Géme 03 07010408 E 03  01/2013 12/2014 125.000 25.000 100.000 130.000 255.000
3 20 2013/138 Outras infraestruturas de loteamentos industriais 03 07010413 E 03  01/2013 12/2016 25.000 25.000 85.000 90.000 90.000 290.000
3 2.0 2013/139 Parque de inovagéo e conhecimento
3 20 2013/139 1 Investimentos 03 07010307 E 03  01/2013 12/2013 500 500 500
3 20 2013/139 2 Aquisi¢do de terrenos 0102 070101 o 0103 01/2013 12/2013 500 500 500
3 20 2013/139 3 Projetos 03 020214 o 03  01/2013 12/2013 500 500 500
3 2.0 2013/140 lluminag&o publica
3 20 2013/140 1 lluminag&o publica - construgdes diversas 04 07010404 E 04  01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
3 2.0 2013/140 2 lluminag&o publica - ramais 04 07010404 O 04  01/2013 12/2016 12.500 12.500 50.000 45.000 45.000 152.500
3 2.0 2013/140 3 lluminag&o publica - bens 04 020121 l¢] 04  01/2013 12/2013 1.500 1.500 1.500
3 2.0 2013/141 Cstglacéo de reguladores de fluxo luminoso em Vila 04 070115 o 04  01/2013 12/2016 255.000 5.000 250.000 75.000 75.000 75.000 480.000
erde
3 2.0 2013/142 Aquisicgo de terrenos para criagéo de zonas 0102 070101 o 0103 01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
industriais
Totais do Programa 2.0: 887.065 387.065 500.000 435.000 315.000 305.000 1.942.065
3 31 Transportes rodoviarios
3 3.1 2011/115 Via intermunicipal Homem-Lima 03 07010408 E 03 01/2011 12/2013 70.471 70.471 70.471
3 3.1 2011/116 Comparticipaggo construgéo ponte Terras de Bouro 0102 08050101 T 0103 01/2011 12/2013 1.000 1.000 1.000
3 3.1 2011/124 C.M. 1158 (Bustelo-Limite concelho)-D. Igrejas 03 07010408 E 03  01/2011 12/2013 455.448 455.448 455.448
3 3.1 2012/112 ggg:ﬁgi;:fgéo do arruamento da ER 205 aigrejade 03 07010408 E 03  01/2012 12/2013 145.000 145.000 145.000
3 3.1 2013/143 Variante a ER 205 - Vila de Prado - Oleiros 03 07010408 E 03  01/2013 12/2015 50.000 50.000 350.000 30.000 430.000
3 3.1 2013/144 Requalificagéo da rua Luis Vaz de Cambes 03 07010408 E 03  01/2013 12/2015 80.000 5.000 75.000 75.000 120.000 275.000
3 3.1 2013/145 Acessos a centros educativos 03 07010408 E 03  01/2013 12/2013 60.000 60.000 60.000
3 3.1 2013/146 Acesso ao lar de idosos de Escariz S. Martinho 03 07010408 E 03  01/2013 12/2013 145.000 145.000 145.000
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2013

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases ; Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total Fini(r)lti?;m Financiam Anos seguintes
Orcamental  |Realiz, Exec. : : i) = (a)+(b)+
— ¢ — - @ definido | n&o definido 2014 2015 2016 Outros (t(e))+(f§+)(g§+zh)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h)
3 Funcdes Econémicas
3 31 Transportes rodoviarios
3 3.1 2013/147 Acesso ao lar de idosos de Escariz S. Martinho 04 020121 04  01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
3 3.1 2013/148 Acesso ao centro escolar de Vila Verde - 2% fase 03 07010408 E 03  01/2013 12/2014 255.000 5.000 250.000 150.000 405.000
3 3.1 2013/149 Ligaggo entre o bairro do Sol e o lugar das Cruzes - 03 07010408 E 03  01/2013 12/2015 125.000 5.000 120.000 100.000 75.000 300.000
Pico de Regalados
3 3.1 2013/150 Construcdo e reparagéo de abrigos de passageiros 03 07010413 E 03  01/2013 12/2016 62.500 17.500 45.000 60.000 20.000 15.000 157.500
3 3.1 2013/151 Requalificagao da EM 566-2 (Loureira-Lage) 03 07010408 E 03  01/2013 12/2015 155.000 5.000 150.000 150.000 150.000 455.000
3 3.1 2013/152 Requalificagéo da EM Coucieiro-Sande-Pico S. 03 07010408 E 03  01/2013 12/2015 157.500 7.500 150.000 200.000 250.000 607.500
Cristévao
3 3.1 2013/153 Requalificacdo do CM 1179-1 - Freiriz-Paradade 03 07010408 E 03  01/2013 12/2015 125.000 5.000 120.000 220.000 180.000 525.000
Gatim
3 3.1 2013/154 Sinalizagao e seguranga rodoviaria
3 3.1 2013/154 1 Sinalizag&o e seguranca 03 07010409 O 03  01/2013 12/2016 152.673 52.673 100.000 110.000 60.000 50.000 372.673
3 3.1 2013/154 2 Vestuario 03 020107 o 03  01/2013 12/2014 46.000 46.000 25.000 71.000
3 3.1 2013/155 Vias de comunicagao
3 3.1 2013/155 1 Vias - empreitada 03 07010408 E 03  01/2013 12/2016 3.190.821 3.175.821 15.000 300.000 300.000 250.000 4.040.821
3 3.1 2013/155 2 Modernizag&o e construgdo de vias - bens 04 020121 A 04  01/2013 12/2014 150.049 150.049 100.000 250.049
3 3.1 2013/155 3 Modernizag&o e construcao de vias - servicos 04 020225 A 04  01/2013 12/2014 283.369 283.369 100.000 383.369
3 3.1 2013/156 Transferéncias para juntas de freguesias
3 3.1 2013/156 1 Comparticipacdo de despesas correntes 0102 0405010204 T 0103 01/2013 12/2013 42.500 42.500 42.500
3 3.1 2013/156 2 Comparticipagdo de despesas de capital 0103 08050102 T 0103 01/2013 12/2013 137.500 137.500 137.500
3 3.1 2013/157 Estudos, projetos e consultadoria 03 020214 03  01/2013 12/2013 2.000 2.000 2.000
Totais do Programa 3.1: 5.892.831 4.867.831 1.025.000 1.940.000 1.185.000 315.000 9.332.831
3 41 Mercados e feiras
3 4.1 2013/158 Conservacao do espaco da feira
3 41 2013/158 1 Aquisi¢do de bens 04 020121 A 04  01/2013 12/2014 7.500 7.500 10.000 17.500
3 4.1 2013/158 2 Aquisi¢ao de servigos 04 020225 A 04  01/2013 12/2013 12.000 12.000 12.000
3 41 2013/159 Mercado municipal 03 07010303 E 03 01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
3 41 2013/160 Subsidio para dinamizagéo de feiras 0103 04070106 T 0103 01/2013 12/2014 500 500 40.000 40.500
Totais do Programa 4.1: 21.000 21.000 50.000 71.000
3 42 Turismo
3 4.2 2011/145 Loja de turismo
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Municipio de Vila Verde

Grandes Opcoes do Plano do ano 2013

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases ; Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total Fini(glti?,am Financiam Anos seguintes
Orcamental  |Realiz, Exec. : : i) = (a)+(b)+
— ¢ — - @ definido | n&o definido 2014 2015 2016 Outros ((e))+(f§+)( §+zh)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@ () g
3 Funcdes Econémicas
3 4.2 Turismo
3 42 2011/145 1 Publicidade 05 020217 o 35 65 01/2011 12/2013 5.950 5.950 5.950
3 42 2011/145 2 Locacao de bens 05 020208 o 35 65 01/2011 12/2013 5.500 5.500 5.500
3 42 2011/145 3 Trabalhos especializados 05 020220 o 35 65 01/2011 12/2013 36.350 36.350 36.350
3 4.2 2011/145 4 Outros servigos 05 020225 o 35 65 01/2011 12/2013 5.000 5.000 5.000
3 42 2011/145 5 Aquisicgo de bens 05 020121 o 01/2011 12/2013 500 500 500
3 42 2011/145 6 Imobilizado 05 070115 o 35 65 01/2011 12/2013 500 500 500
3 42 2011/145 7 Loja interativa do turismo 05 07010301 E 35 65 01/2011 12/2013 158.321 158.321 158.321
3 4.2 2013/161 Programa municipal do Turismo
3 42 2013/161 1 Aquisicgo de bens 05 020121 o 05 01/2013 12/2013 7.000 7.000 7.000
3 42 2013/161 2 Aquisicao de servigos 05 020225 ] 05 01/2013 12/2013 2.000 2.000 2.000
3 42 2013/161 3 Aluguer 05 020208 o 05 01/2013 12/2013 2.000 2.000 2.000
3 42 2013/162 Promogao turistica 05 020217 ] 05 01/2013 12/2013 6.500 6.500 6.500
Totais do Programa 4.2: 229.621 229.621 229.621
Totais do Objetivo 3: 0 7.176517 5551517 1.625.000 2.615.000 1.670.000 770.000 0  12.231.517
4 Outras Funcoes
4 20 Transferéncias entre administragées
4 20 2013/163 Transferéncias para juntas de freguesia 0102 08050102 T 0103 01/2013 12/2013 260.000 260.000 260.000
4 2.0 2013/164 Proviver, E.M. de Vila Verde
4 20 2013/164 1 Contratos-programa - transferéncias correntes 0102 05010101 T 0103 01/2013 12/2013 1.053.470  1.053.470 1.053.470
4 20 2013/164 2 Contratos-programa - transferéncias de capital 0102 08010101 T 0103 01/2013 12/2013 500 500 500
Totais do Programa 2.0: 1.313.970 1.313.970 1.313.970
Totais do Objetivo 4: 0 1.313.970 1.313.970 0 0 0 0 0 1.313.970
Total Geral: 0 42.682.438 30.274.691 12.407.747 20.169.732 13.493.325  9.241.000 0  85.586.495
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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Grandes Opcoes do Plano

Distribuicao do Investimento por Fungoes

Vila



Distribuicdo das Grandes Opc¢bes do Plano de 2013 po  r Funcgdes:

Unidade monetéaria: Euro

Tipo de Funcgdes Investimento %
1 - Funcgdes Gerais 1.833.680,00 6,06%
2 - Funcgdes Sociais 21.575.524,00 71,27%
3 - Fungdes Econdmicas 5.551.517,00 18,34%
4 - Qutras funcoes 1.313.970,00 4,34%
TOTAL 30.274.691,00( 100,00%

Grandes Opcdesdo Plano e Orcamento - 2013



Relagao percentual das GOP's 2013 por Fungdes

4 - Outras fungdes; M1 - Fungdes Gerais;
1.313.970,00; 1.833.680,00;
4,34% 6,06%

[ 3 -Fungoes
Econdmicas;
5.551.517,00;
18,34%

[ 2 - FungGes Sociais;
21.575.524,00;
71,27%




Plano Plurianual de Investimento




Municipio de Vila Verde

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2013

(valores em euros)

) n , ) Despesas .
bj.|Prog. Proleto Designacéo Claggi(fjig:géo Fodréna Fonte FII}?/SCIamemO Resp. (Mgglt/a-l\ilo) Fa(lizes Realizado Total = 201_3 = . Anos seguintes Toralprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Fec. o definido | ndo defindo. 2014 2015 2016 ouros | = (i)J'(E);
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h) ©+{H+@)+(h)
1 Funcdes Gerais
11 Administragdo geral
1 1.1 2011/5 Modernizag&o administrativa do municipio de Vila
Verde - Vila Verde 2.0
1 11 20115 1 Hardware 0102 070107 o 15 85 01/2013 12/2013 100 100 100
1 11 20115 2 Software infra-estrutural 0102 070108 l¢] 15 85 01/2013 12/2013 19.000 19.000 19.000
1 11 20115 3 Software 0102 070108 o 100 01/2013 12/2013 38.600 38.600 38.600
1 1.1 2011/6 Cavado Digital 2
1 11 2011/6 1 Hardware 0102 070107 o 15 85 01/2013 12/2014 100 100 5.000 5.100
1 11 2011/6 2 Software 0102 070108 o 15 85 01/2013 12/2013 44.590 44,590 44.590
1 1.1 2013/1 Aquisi¢ao/reparacao de imobilizado
1 11 20131 1 Equipamento de transporte - outro 0102 07010602 O 0103 01/2013 12/2013 159.860 159.860 159.860
1 11 20131 2 Equipamento de transporte - recolha de residuos 0102 07010601 O 0103 01/2013 12/2013 50.000 50.000 50.000
1 11 20131 3 Equipamento basico 0102 07011002 O 0103 01/2013 12/2016 83.213 83.213 200.000 150.000 180.000 613.213
1 11 20131 4 Equipamento administrativo 0102 070109 o 0103 01/2013 12/2016 20.750 20.750 15.000 17.000 15.000 67.750
1 11 20131 5 Ferramentas e utensilios 0102 070111 o 0103 01/2013 12/2016 8.905 8.905 20.000 12.000 12.000 52.905
1 11 20131 6 Outros investimentos 0102 070115 o 0103 01/2013 12/2016 22.771 22.771 50.000 15.000 22.000 109.771
1 11 20131 7 Artigos objetos de valor 0103 070112 l¢] 0103 01/2013 12/2013 500 500 500
1 11 20131 8 Investimentos incorpéreos 0102 070113 o 0103 01/2013 12/2016 500 500 500 500 500 2.000
1 11 20131 9 Software informatico 0102 070108 l¢] 0103 01/2013 12/2016 27.230 27.230 28.000 29.400 31.000 115.630
1 11 20131 10 Hardware 0102 070107 o 0103 01/2013 12/2016 9.100 9.100 37.000 39.000 41.000 126.100
1 11 20131 12  Construcao / reparagéo - empreitada 03 07010301 E 03  01/2013 12/2016 656.000 656.000 25.000 35.000 15.000 731.000
1 11 201312 Aquisicgo de terrenos 0102 070101 o 0103 01/2013 12/2013 10.000 10.000 10.000
1 1.1 2013/4 Construgdo do arquivo municipal 03 07010301 E 03  01/2013 12/2015 1.000 1.000 250.000 80.000 331.000
1 1.1 2013/5 Conclusdo do edificio dos Pagos do Concelho 03 07010301 E 03 01/2013 12/2013 20.000 20.000 20.000
1 11 2013/16 Requalificacao / ampliagao do quartel da GNR 03 07010307 E 03  01/2013 12/2014 300.000 10.000 290.000 400.000 700.000
1 1.1 2013/99 Modernizag&o administrativa do Municipio de Vila
Verde
1 1.1 2013/99 1 Quiosques eletronicos 0102 070115 o 0103 01/2013 12/2014 82.500 7.500 75.000 35.000 117.500
11 2013/99 2 Software 0102 070108 o 0103 01/2013 12/2016 20.000 20.000 65.000 40.000 15.000 140.000
Totais do Programa 1.1: 1574719  1.209.719 365.000 1.130.500 417.900 331.500 0 3.454.619
1 21 Protecgéo civil e luta contra incéndios
1 21 2013/8 Aquisico de equipamento operacional de prote¢do 04 07011002 O 04  01/2013 12/2016 15.000 2.500 12.500 15.000 12.000 10.000 52.000

civil
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Municipio de Vila Verde

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2013

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases ; Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total Fini(r)lti?;m Financiam Anos seguintes
Orcamental  |Realiz, Exec. : : i) = (a)+(b)+
— ¢ — - @ definido | n&o definido 2014 2015 2016 Outros ((e))+(f§+)( §+zh)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@ () g
1 Funcdes Gerais
1 21 Protecgao civil e luta contra incéndios
1 21 2013/12 Infraestruturas florestais
1 21 2013/12 1 Caminhos e pontos de agua 04 07010413 E 04  01/2013 12/2016 35.000 10.000 25.000 32.000 30.000 30.000 127.000
1 21 2013/15 Planeamento e gestéo de riscos naturais e
tecnolégicos
1 21 201315 3 Aquisi¢go de equipamento operacional de protecdo 04 07011002 O 04  01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
civil
Totais do Programa 2.1: 51.000 13.500 37.500 47.000 42.000 40.000 0 180.000
Totais do Objetivo 1: 1.625.719  1.223.219 402.500 1.177.500 459.900 371.500 0 3.634.619
2 Funcdes Sociais
2 11 Ensino néo superior
2 1.1 2011/18 Ensino Basico
2 11 201118 3 Complexos escolares educativos 05 07010305 E 01/2013 12/2013 1.144.391  1.144.391 1.144.391
2 1.1 2011/18 4 Centro educativo de Ribeira do Neiva 05 07010305 E 01/2013 12/2013 233.518 233.518 233518
2 1.1 2011/18 5 Centro educativo de Moure
2 1.1 2011/18 5/4 Centro educativo de Moure 03 07010305 E 03  01/2013 12/2013 206.393 206.393 206.393
2 1.1 2011/18 6 Centro educativo de Vila de Prado
2 1.1 2011/18 6/1 Material didatico-pedagogico 05 070115 o 15 85 01/2011 12/2013 15.778 15.778 15.778
2 1.1 2011/18 6/2 Equipamento informatico - hardware 05 070107 o 15 85 01/2011 12/2013 38.250 38.250 38.250
2 1.1 2011/18 6/3 Equipamento administrativo 05 070109 o 15 85 01/2011 12/2013 21.994 21.994 21.994
2 1.1 2011/18 6/4 Centro educativo da vila de Prado 05 07010305 E 15 85 01/2011 12/2013 1.167.250  1.167.250 1.167.250
2 11 2011/18 8 Ampliagéo do centro educativo de Turiz
2 1.1 2011/18 8/1 Material didatico-pedagdgico 05 070115 l¢] 15 85 01/2011 12/2013 12.551 12.551 12.551
2 1.1 2011/18 82 Equipamento informatico - hardware 05 070107 o 15 85 01/2011 12/2013 10.161 10.161 10.161
2 1.1 2011/18 8/3 Equipamento administrativo 05 070109 o 15 85 01/2011 12/2013 13.507 13.507 13.507
2 1.1 2011/18 8/4 Ampliagdo do centro educativo de Turiz 05 07010305 E 15 85 01/2011 12/2013 558.898 558.898 558.898
2 1.1 2011/18 14 Plano tecnolégico da educagéo do Vale do Cavado
2 1.1 2011/18 14/1 Equipamento informatico - Hardware 05 070107 o 15 85 01/2011 12/2013 5.000 5.000 5.000
2 1.1 2011/18 14/2 Outro equipamento 05 07011002 O 15 85 01/2011 12/2013 5.000 5.000 5.000
2 11 2013/17 Pré-escolar
2 11 201317 2 Construgdo e reconstrucao de edificios 03 07010305 E 03  01/2013 12/2016 45.695 45.695 40.000 45.000 45.000 175.695
2 1.1 201317 3 Aquisi¢go de equipamento 05 07011002 05 01/2013 12/2016 18.000 18.000 40.000 40.000 35.000 133.000
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Municipio de Vila Verde

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2013

(valores em euros)

) n , ) \ Despesas .
bj.|Prog. Proleto Designacéo Claggi(fjigsgéo Fodréna Fonte FII}?/SCIamEmO Resp. (Mgglt/a-l\ilo) FZZES Realizado s 201_3 s . Anos seguintes Toralprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Fec. ol Fietmao. | o dotidal 2014 2015 2016 ouros | = (i)J'(E);
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h) ©+{H+@)+(h)

2 Funcdes Sociais

2 11 Ensino néo superior

2 1.1 201317 4 Equipamento informatico 05 070107 o 05 01/2013 12/2016 5.000 5.000 45.000 15.000 7.500 72.500

2 11 201317 5 Material didatico-pedagogico 05 070115 l¢] 05 01/2013 12/2016 5.000 5.000 1.000 6.000

2 1.1 201317 7 Parques infantis

2 1.1 2013/17 7/1 Parques infantis - aquisicao 05 07010406 O 05 01/2013 12/2016 100.000 100.000 50.000 45.000 45.000 240.000

2 1.1 2013/18 Ensino Basico

2 11 201318 2 Equipamento para escolas 05 07011002 O 05 01/2013 12/2016 52.678 52.678 90.000 75.000 75.000 292.678

2 1.1 2013/18 3 Equipamento informatico 05 070107 o 05 01/2013 12/2016 10.000 10.000 45.000 25.000 25.000 105.000

2 11 2013119 Centro educativo de Parada de Gatim 03 07010305 E 03  01/2013 12/2013 9.381 9.381 9.381

2 1.1 2013/20 Centro educativo de Soutelo

2 11 201320 1 Material didatico-pedagégico 05 070115 l¢] 05 01/2013 12/2014 11.080 1.662 9.418 10.000 21.080

2 11 2013/20 2 Hardware 05 070107 o 05 01/2013 12/2014 9.600 1.440 8.160 12.000 21.600

2 11 201320 3 Equipamento administrativo 05 070109 ] 05 01/2013 12/2014 23.320 3.498 19.822 7.000 30.320

2 11 2013/20 4 Centro educativo de Soutelo 03 07010305 E 03  01/2013 12/2014 682.250 100.000 582.250 250.000 932.250

2 1.1 2013/21 Centro educativo da Lage

2 1.1 201321 1 Material didatico-pedagégico 05 070115 o 05 01/2013 12/2014 21.900 3.285 18.615 10.000 31.900

2 11 201321 2 Hardware 05 070107 o 05 01/2013 12/2014 17.000 2.550 14.450 12.000 29.000

2 1.1 201321 3 Equipamento administrativo 05 070109 o 05 01/2013 12/2014 29.800 4.470 25.330 10.000 39.800

2 11 201321 4 Centro educativo da Lage 03 07010305 E 03  01/2013 12/2014 882.000 100.000 782.000 280.000 1.162.000

2 1.1 2013/22 Centro educativo de Cervaes

2 11 201322 1 Material didatico-pedagogico 05 070115 o 05 01/2013 12/2014 8.200 1.230 6.970 10.000 18.200

2 11 2013/22 2 Hardware 05 070107 o 05 01/2013 12/2014 6.900 1.035 5.865 7.500 14.400

2 11 201322 3 Equipamento administrativo 05 070109 l¢] 05 01/2013 12/2014 18.540 2.781 15.759 11.000 29.540

2 11 2013/22 4 Centro educativo de Cervées 03 07010305 E 03  01/2013 12/2014 720.500 100.000 620.500 220.000 940.500

2 1.1 2013/23 Geral

2 11 2013/23 1 Aquisiao de Terrenos 0102 070101 o 0103 01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 1.1: 0 6.110535 4.001.396 2.109.139  1.150.500 245.000 232.500 0 7.738.535

2 12 Servigos auxiliares de ensino

2 1.2 2013/24 Aquecimento escolar 05 070115 o 05 01/2013 12/2016 8.131 8.131 15.000 15.000 10.000 48.131
Totais do Programa 1.2: 0 8.131 8.131 0 15.000 15.000 10.000 0 48.131

Pag. 3/10



Municipio de Vila Verde

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2013

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases ; Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total Fini(r)lti?;m Financiam Anos seguintes
Orcamental  |Realiz, Exec. : : i) = (a)+(b)+
— ¢ — - @ definido | n&o definido 2014 2015 2016 Outros (E}))+(f§+)(g§+zh)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h)
2 Funcdes Sociais
2 41 Habitacao
2 41 2011727 Construcdo de habitacdo social em Parada de Gatim 05 07010201  E 01/2011 12/2013 7.074 7.074 7.074
Totais do Programa 4.1: 7.074 7.074 0 0 0 0 0 7.074
2 4.2 Ordenamento do territério
2 4.2 2013/40 Urbanizagao
2 42 2013/40 1 Infraestruturas para urbanizagdes 03 07010401 E 03 01/2013 12/2013 6.000 6.000 6.000
2 42 2013140 2 Revitalizagao de centros urbanos 03 07010401 E 03  01/2013 12/2016 419.753 269.753 150.000 100.000 150.000 120.000 789.753
2 42 2013/40 4 Mobiliario Urbano 03 070115 o 03  01/2013 12/2013 15.000 15.000 15.000
2 42 2013140 5 Parque urbano de Vila Verde 03 07010401 E 03  01/2013 12/2015 25.000 25.000 180.000 250.000 455.000
2 42 2013/40 6 Execucdo de Plano de Pormenor 03 07010413 E 03 01/2013 12/2013 500 500 500
2 42 2013140 7 Requalificacao urbana do largo de S. Sebastido da 03 07010401 E 03  01/2013 12/2014 100.000 100.000 450.000 550.000
Vila de Prado
2 42 2013/40 8 Requalificacao urbanistica de Portela do Vade 03 07010401 E 03  01/2013 12/2013 8.000 8.000 8.000
Totais do Programa 4.2: 574.253 424.253 150.000 730.000 400.000 120.000 0 1.824.253
2 43 Saneamento
2 4.3 2013/42 Drenagem e tratamento de dguas residuais/pluviais
2 43 2013142 1 Drenagem e tratamento de aguas residuais/pluviais - 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 1.317.210 967.210 350.000 350.000 300.000 300.000 2.267.210
empreitada
2 4.3 2013/43 Rede de saneamento na freguesia de Cabanelas 04 07010402 04  01/2013 12/2016 602.500 50.000 552.500 250.000 200.000 75.000 1.127.500
2 43 2013/44 Rede de saneamento da Ribeira do Porico (Parada 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 197.500 27.500 170.000 200.000 100.000 30.000 527.500
de Gatim, Cervées, Escariz S. Martinho, S.Mamede e
Freiriz)
2 4.3 2013/45 Rede de saneamento na freguesia de Soutelo 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 270.000 15.000 255.000 150.000 200.000 150.000 770.000
2 43 2013/46 Rede de saneamento na freguesia de Esqueiros 04 07010402 E 04 01/2013 12/2016 190.000 20.000 170.000 200.000 100.000 100.000 590.000
2 4.3 2013/47 Rede de saneamento de Turiz 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 50.000 7.500 42.500 150.000 60.000 70.000 330.000
2 43 2013/48 Rede de saneamento da Lage 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 95.000 10.000 85.000 100.000 100.000 20.000 315.000
2 43 2013/49 Rede de saneamento de Moure 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 67.500 25.000 42.500 150.000 170.000 20.000 407.500
2 43 2013/50 Rede de saneamento de Marrancos e Arcozelo 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 47.500 5.000 42.500 150.000 200.000 150.000 547.500
2 43 2013/51 Rede de saneamento de Sabariz, Lanhas, Coucieiro 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 48.500 6.000 42.500 150.000 50.000 75.000 323.500
e Ponte S. Vicente
2 43 2013/52 Rede sanea. de Gondides, M6s, Pico de Regalados, 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 47.500 5.000 42.500 150.000 50.000 75.000 322.500
Pico S. Crist. e Géme
2 43 2013/53 Rede san. R. Neiva( Azbes, Rio Mau, Goaes, D. 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 47.500 5.000 42.500 220.000 150.000 120.000 537.500

Igrejas, Pedregais e Godinhagos)
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Municipio de Vila Verde

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2013

(valores em euros)

) n , ) Despesas .
bj.|Prog. Proleto Designacéo Claggi(fjig:géo Fodréna Fonte FII}?/SCIamemO Resp. (Mgglt/a-l\ilo) Fa(lizes Realizado Total = 201_3 = . Anos seguintes Toralprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Fec. o definido | ndo defindo. 2014 2015 2016 ouros | = (i)J'(E);
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h) ©+{H+@)+(h)
2 Funcdes Sociais
2 43 Saneamento
2 43 2013/54 Rede de saneamento de Oleiros e Atides 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 50.000 7.500 42.500 100.000 50.000 50.000 250.000
2 43 2013/55 Rede de saneamento do Vade 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 146.250 40.000 106.250 125.000 50.000 50.000 371.250
2 43 2013/56 Rede de saneamento na Vila de Prado 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 242.500 30.000 212.500 150.000 150.000 75.000 617.500
2 43 2013/57 Rede de saneamento da Loureira 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 50.000 7.500 42.500 150.000 75.000 60.000 335.000
2 4.3 2013/58 Rede de saneamento
2 43 2013/58 1 Ramais domiciliarios - empreitada 04 07010402 E 04  01/2013 12/2016 295.000 40.000 255.000 100.000 100.000 100.000 595.000
2 43 2013/59 Ampliagéo das redes de saneamento 04 07010402 04  01/2013 12/2016 2.778.249  2.480.749 297.500 100.000 50.000 75.000 3.003.249
2 4.3 2013/60 Ligacdo das redes de saneamento em baixa aos 04 07010403 E 04  01/2013 12/2016 290.000 35.000 255.000 150.000 100.000 50.000 590.000
intercetores e ETAR's
2 43 2013/62 Aquisi¢ao de terrenos 0102 070101 0103 01/2013 12/2013 7.000 7.000 7.000
2 43 2013/84 Obra de recolha/armazenam. de aguas pluviaisp/ 04 07010413 E 04 01/2013 12/2016 25.000 25.000 80.000 80.000 80.000 265.000
sist. rega de jardins
Totais do Programa 4.3: 6.864.709 3.815.959 3.048.750 3.175.000 2.335.000 1.725.000 0 14.099.709
2 44 Abastecimento de agua
2 44 2013/64 Recup.,captacdes e implem. tratamento peq. sist. 04 07010407 E 04  01/2013 12/2016 147.000 19.500 127.500 35.000 45.000 25.000 252.000
locais abastec. agua
2 4.4 2013/65 Construcdo reservatorio da Lage/Turize conduta 04 07010407 E 04  01/2013 12/2015 296.000 41.000 255.000 70.000 50.000 416.000
adutora e distribuidora
2 4.4 2013/66 Construcdo do reservatorio de agua em Godinhagos 04 07010407  E 04 01/2013 12/2016 60.000 3.000 57.000 80.000 150.000 10.000 300.000
2 4.4 2013/68 Construgdo do reservatdrio de agua em Covas 04 07010407 E 04  01/2013 12/2015 65.000 9.750 55.250 40.000 10.000 115.000
2 4.4 2013/69 Construcdo do reservatorio de agua em Gondides 04 07010407 E 04  01/2013 12/2014 97.500 12.500 85.000 25.000 122.500
2 4.4 2013/70 Const. reserv. M. Santa, central elevat. Géme, 04 07010407 E 04  01/2013 12/2014 97.500 97.500 75.000 172.500
condutas adutoras e distribuidoras
2 44 2013/71 Reservatorios dos pequenos sistemas 04 07010407 E 04  01/2013 12/2016 90.000 15.000 75.000 250.000 200.000 75.000 615.000
2 4.4 2013/73 Depositos pré-fabricados 04 070115 o 04 01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
2 4.4 2013/74 Substitui¢do de condutas da rede de abastecimento 04 07010407 E 04  01/2013 12/2014 252.500 35.750 216.750 120.000 372.500
de 4gua municipal
2 4.4 2013/75 Prolongamento e reforgo da rede de abastecimento 04 07010407 E 04  01/2013 12/2016 292.500 37.500 255.000 200.000 200.000 150.000 842.500
de 4gua municipal
2 4.4 2013/76 gﬁgts;]tigiolampliaqéo/beneﬁcia@éo de depésitos 04 07010407 E 04  01/2013 12/2016 1.160.000 40.000  1.120.000 75.000 100.000 25.000 1.360.000
2 4.4 2013/77 Abastec.agua-P. Cabras, Carreiras S.Miguel/S. 04 07010407 E 04  01/2013 12/2016 387.500 47.500 340.000 400.000 300.000 100.000 1.187.500
Tiago, Nevogilde e Dossé&os
2 4.4 2013/78 Sist. abastec. de agua Aboim da 04 07010407 E 04  01/2013 12/2016 50.000 7.500 42.500 175.000 100.000 75.000 400.000

Noébrega(captacéo,tratamento,C.elev.reserv.redes
adut/dist)
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Municipio de Vila Verde

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2013

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases ; Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total Fini(r)lti?;m Financiam Anos seguintes
Orcamental  |Realiz, Exec. : : i) = (a)+(b)+
— ¢ — - @ definido | n&o definido 2014 2015 2016 Outros ((e))+(f§+)( §+zh)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@ () g
2 Funcdes Sociais
2 44 Abastecimento de agua
2 4.4 2013/79 Ampliagéo da estagédo de captacdo e tratamento de 04 07010407  E 04 01/2013 12/2016 492,500 67.500 425.000 200.000 200.000 100.000 992.500
4gua do rio Homem
2 44 2013/80 Abastecimento de agua a freguesia de Covas 04 07010407 E 04  01/2013 12/2014 128.000 8.000 120.000 90.000 218.000
2 4.4 2013/82 Execugao de ramais 04 07010407 E 04  01/2013 12/2016 8.000 8.000 10.000 12.000 12.000 42.000
2 4.4 2013/83 Execucdo de ramais domiciliarios de abastecimento 04 07010407 E 04  01/2013 12/2015 50.000 7.500 42.500 100.000 50.000 200.000
de agua
2 4.4 2013/86 Obras de abastecimento de agua
2 44 2013186 1 Abastecimento de agua - empreitada 04 07010407 E 04  01/2013 12/2016 1.539.018  1.539.018 600.000 625.000 525.000 3.289.018
2 4.4 2013/87 Contadores volumétricos 04 07011002 O 04  01/2013 12/2016 59.960 59.960 50.000 50.000 40.000 199.960
2 4.4 2013/89 Aquisi¢ao de terrenos 0102 070101 l¢] 0103 01/2013 12/2015 8.000 8.000 120.000 75.000 203.000
Totais do Programa 4.4: 5.281.978 2.065.478 3.216.500 2.715.000 2.167.000 1.137.000 0  11.300.978
2 45 Residuos sélidos
2 45 2013/92 Ecopontos 04 070115 o 04  01/2013 12/2016 5.000 5.000 55.000 60.000 60.000 180.000
Totais do Programa 4.5: 5.000 5.000 0 55.000 60.000 60.000 0 180.000
2 46 Protecgdo do meio ambiente e conservagdo da na  turez
2 4.6 2013/94 Cemitérios
2 46 2013/94 1 Obras de ampliagéo e conservagao 04 07010412 E 04  01/2013 12/2015 163.491 163.491 5.000 5.000 173.491
2 4.6 2013/94 4 Aquisi¢ao de terrenos 0102 070101 0103 01/2013 12/2013 2.000 2.000 2.000
2 4.6 2013/96 Preservacao/recuperaggo e valorizagdo ambiental 04 07010413  E 04  01/2013 12/2013 2.500 2.500 2.500
Totais do Programa 4.6: 167.991 167.991 0 5.000 5.000 0 0 177.991
2 51 Cultura
2 51 2011/60 Regeneragéo do centro urbano de Vila Verde
2 51 2011/60 1 Construcdo da Casa do Conhecimento 05 07010301 E 20 80 01/2011 12/2013 1.054.700  1.054.700 1.054.700
2 51 2011/60 2 Hardware 05 070107 o 20 80 01/2011 12/2013 734.005 734.005 734.005
2 51 2011/60 3 Software 05 070108 o 20 80 01/2011 12/2013 39.840 39.840 39.840
2 51 2011/61 Constitui¢ao e implementacéo da rede de Casas do
Conhecimento
2 51 2011/61 1 Hardware 05 070107 o 30 70 01/2011 12/2013 20.960 20.960 20.960
2 51 2012/76 Centro de dinamizacéo artesanal - Alianga artesanal
2 51 2012/76 1 Recuperagéo / ampliagéo do edificio da alianca 05 07010301 E 20 80 01/2012 12/2015 301.251 45.188 256.063 30.125 30.125 361.501

artesanal

Pag. 6/10



Municipio de Vila Verde

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2013

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases A int Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado s 201_3 s . Nos seguimes
Orcamental  |Realiz, Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
— — - @ definido | n&o definido 2014 2015 2016 Outros | (e).+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h)
2 Funcdes Sociais
2 51 Cultura
2 51 2013/100 Rede de comunicac@es eletronicas de alta 03 07010413 E 03  01/2013 12/2014 1.000 1.000 1.000
velocidade de Vila Verde
2 5.1 2013/101 Biblioteca Prof. Machado Vilela
2 51 2013/101 1 Fundos bibliograficos 05 070115 l¢] 05 01/2013 12/2016 17.745 17.745 15.000 17.000 20.000 69.745
2 5.1 2013/102 Recuperagéo do edificio da Biblioteca
2 51 2013/102 1 Recuperagéo do edificio - empreitada 03 07010301 E 03  01/2013 12/2015 42.500 42.500 75.000 75.000 192.500
2 5.1 2013/103 Casa da Cultura
2 51 2013/103 1 Recuperagéo do edificio da Casa da Cultura - 03 07010301 E 03  01/2013 12/2016 388.000 48.000 340.000 350.000 30.000 20.000 788.000
empreitada
2 51 2013/104 Centro Interpretativo da Ribeira do Neiva -
observatério cultural do Minho
2 51 2013/104 1 Software 05 070108 o 05  01/2013 12/2013 1.500 1.500 1.500
2 51 2013/104 2 Hardware 05 070107 o 05 01/2013 12/2013 5.000 5.000 5.000
2 51 2013/104 3 Outros bens 05 070115 o 05 01/2013 12/2013 6.000 6.000 6.000
2 51 2013/104 4 Centro interpretativo - empreitada 03 07010307 E 03 01/2013 12/2014 270.000 40.500 229.500 220.000 490.000
2 5.1 2013/105 Criagdo do Museu de Linho em Marrancos 03 07010307 E 03  01/2013 12/2013 125.000 25.000 100.000 125.000
2 51 2013/106 Centro Interpretativo de artesanato em Ceramica- 03 07010307 E 03  01/2013 12/2015 10.000 5.000 5.000 120.000 110.000 240.000
Vila de Prado
2 51 2013/107 Recuperagéo do edificio da adega cooperativa 03 07010307 E 03  01/2013 12/2014 72.500 72.500 200.000 272.500
Totais do Programa 5.1: 3.090.001  2.159.438 930.563 1.010.125 262.125 40.000 0 4.402.251
2 52 Desporto, recreio e lazer
2 52 2011/78 Estadio Municipal 05 07010406 E 01/2011 12/2013 503.647 503.647 503.647
2 52 2011/80 Construcdo do pavilhdo da Ribeira do Neiva 05 07010406 E 03 01/2011 12/2013 84.026 84.026 84.026
2 52 2011/95 Pavilh&o gimnodesportivo de Vade 05 07010302 E 30 70 01/2011 12/2013 832.255 832.255 832.255
2 52 2011/96 Pavilhdo gimnodesportivo de Cervaes 05 07010302 E 30 70 01/2011 12/2013 822.167 822.167 822.167
2 5.2 2013/110 Complexo desportivo da Ribeira do Neiva 03 07010302 E 03  01/2013 12/2016 195.000 35.000 160.000 150.000 110.000 25.000 480.000
2 52 2013/111 Ampliag&o do complexo de lazer de Vila Verde 03 07010302 E 03  01/2013 12/2015 5.000 5.000 150.000 250.000 405.000
2 52 2013/112 Construgdo e manutengao de infraestruturas 03 07010406 E 03  01/2013 12/2016 192.225 192.225 70.000 60.000 25.000 347.225
desportivas
2 52 2013/114 Balnearios do centro educativo de Atdes
2 52 2013114 1 Balnearios - empreitada 03 07010406 E 03  01/2013 12/2013 20.000 20.000 20.000
2 5.2 2013/115 Parques infantis 05 07010406 05 01/2013 12/2015 40.000 40.000 50.000 50.000 140.000
2 52 2013/120 Pista de pesca - margem do Cavado 03 07010413 E 03  01/2013 12/2015 80.000 5.000 75.000 80.000 75.000 235.000
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Municipio de Vila Verde

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2013

(valores em euros)

) n , ) Despesas .
bj.|Prog. Proleto Designacéo Ccl)arcs:zoi:]quilcz%jlo :Zﬂg: Fonte FII}?/SCIamEmO Resp. (Mgglt/a-l\ilo) I;ES:‘ZS Realizado Total Fini(r)li:i:;m. Financiam. Anos seguintes ::til (:T)i\:::
Q N S T P B O B M B i
2 Funcdes Sociais
2 52 Desporto, recreio e lazer
2 52 2013/121 Construgdo de ciclovia do Cavado - fase | 03 07010413 E 03  01/2013 12/2014 85.000 5.000 80.000 150.000 235.000
2 52 2013/122 Construgdo de ciclovia do Homem - fase | 03 07010413 03  01/2013 12/2014 80.000 5.000 75.000 120.000 200.000
2 52 2013/123 Construcdo de ciclovia de Vila Verde - fase | 03 07010413 E 03 01/2013 12/2013 45.000 5.000 40.000 45.000
2 52 2013/124 Recuperagdo de margens ribeirinhas
2 52 2013/124 1 Valorizaggo da praia fluvial do Faial 03 07010413 E 03  01/2013 12/2015 150.000 150.000 180.000 150.000 480.000
2 52 2013/124 2 Edificios de apoio 03 07010307 E 03  01/2013 12/2016 80.000 5.000 75.000 150.000 80.000 20.000 330.000
2 52 2013/124 3 Construgdes diversas 03 07010413 E 03 01/2013 12/2016 80.000 20.000 60.000 120.000 75.000 50.000 325.000
2 52 2013/129 Aquisi¢ao de terrenos 0103 070101 l¢] 0103 01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 5.2: 3.295.320  2.730.320 565.000  1.220.000 850.000 120.000 0 5.485.320
Totais do Objetivo 2: 0 25.404.992 15.385.040 10.019.952 10.075.625 6.339.125  3.444.500 0  45.264.242
3 Funcdes Econémicas
3 10 Agricultura, pecuéria, silvicultura, caga e pe  sca
3 1.0 2013/130 Caminhos agricolas
3 1.0 2013/130 3 Caminhos agricolas - empreitadas 03 07010408 E 03  01/2013 12/2016 52.500 7.500 45.000 135.000 130.000 120.000 437.500
3 1.0 2013/131 Dinamizag&o do tecido agro-florestal
3 1.0 2013/131 2 Investimento 04 07010413 E 04  01/2013 12/2013 1.500 1.500 1.500
3 1.0 2013/132 Caminhos rurais 03 07010408 E 03  01/2013 12/2013 10.000 10.000 10.000
Totais do Programa 1.0: 64.000 19.000 45.000 135.000 130.000 120.000 0 449.000
3 20 Industria e Energia
3 20 2013/134 Loteamento industrial de Géme - fase | 03 07010413 E 03  01/2013 12/2013 290.065 290.065 290.065
3 2.0 2013/135 Loteamento industrial de Géme - fase Il 03 07010413 E 03  01/2013 12/2016 162.000 12.000 150.000 75.000 75.000 50.000 362.000
3 20 2013/137 Acesso ao parque industrial de Géme 03 07010408 E 03  01/2013 12/2014 125.000 25.000 100.000 130.000 255.000
3 2.0 2013/138 Outras infraestruturas de loteamentos industriais 03 07010413 E 03  01/2013 12/2016 25.000 25.000 85.000 90.000 90.000 290.000
3 2.0 2013/139 Parque de inovagao e conhecimento
3 2.0 2013/139 1 Investimentos 03 07010307 E 03  01/2013 12/2013 500 500 500
3 2.0 2013/139 2 Aquisi¢ao de terrenos 0103 070101 o 0103 01/2013 12/2013 500 500 500
3 2.0 2013/140 lluminag&o publica
3 2.0 2013/140 1 lluminag&o publica - construgdes diversas 04 07010404 E 04  01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
3 2.0 2013/140 2 lluminag&o publica - ramais 04 07010404 04  01/2013 12/2016 12.500 12.500 50.000 45.000 45.000 152.500
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Municipio de Vila Verde

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2013

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases ; Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total Fini(r)lti?;m Financiam Anos seguintes
Orcamental  |Realiz, Exec. : : i) = (a)+(b)+
— ¢ — - @ definido | n&o definido 2014 2015 2016 Outros ((e))+(f§+)( §+zh)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h) 9
3 Funcdes Econémicas
3 20 Industria e Energia
3 2.0 2013/141 Instalaggo de reguladores de fluxo luminoso em Vila 04 070115 o 04  01/2013 12/2016 255.000 5.000 250.000 75.000 75.000 75.000 480.000
Verde
3 2.0 2013/142 Aquisicgo de terrenos para criagéo de zonas 0102 070101 o 0103 01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
industriais
Totais do Programa 2.0: 872.565 372.565 500.000 415.000 285.000 260.000 0 1.832.565
3 31 Transportes rodoviarios
3 31 2011/115 Via intermunicipal Homem-Lima 03 07010408 E 03 01/2011 12/2013 70.471 70.471 70471
3 31 2011124 C.M. 1158 (Bustelo-Limite concelho)-D. Igrejas 03 07010408 E 03  01/2011 12/2013 455.448  455.448 455.448
3 3.1 2012/112 Requalificacéo do arruamento da ER 205 aigrejade 03 07010408 E 03  01/2012 12/2013 145.000 145.000 145.000
Cabanelas
3 3.1 2013/143 Variante & ER 205 - Vila de Prado - Oleiros 03 07010408 E 03  01/2013 12/2015 50.000 50.000 350.000 30.000 430.000
3 3.1 2013/144 Requalificacao da rua Luis Vaz de CamGes 03 07010408 E 03  01/2013 12/2015 80.000 5.000 75.000 75.000 120.000 275.000
3 3.1 2013/145 Acessos a centros educativos 03 07010408 E 03 01/2013 12/2013 60.000 60.000 60.000
3 3.1 2013/146 Acesso ao lar de idosos de Escariz S. Martinho 03 07010408 E 03  01/2013 12/2013 145.000 145.000 145.000
3 3.1 2013/148 Acesso ao centro escolar de Vila Verde - 22 fase 03 07010408 E 03  01/2013 12/2014 255.000 5.000 250.000 150.000 405.000
3 3.1 2013/149 Ligacdo entre o bairro do Sol e o lugar das Cruzes - 03 07010408 E 03  01/2013 12/2015 125.000 5.000 120.000 100.000 75.000 300.000
Pico de Regalados
3 3.1 2013/150 Construgdo e reparagdo de abrigos de passageiros 03 07010413 03  01/2013 12/2016 62.500 17.500 45.000 60.000 20.000 15.000 157.500
3 31 2013/151 Requalificagéio da EM 566-2 (Loureira-Lage) 03 07010408 E 03 01/2013 12/2015 155.000 5000 150000  150.000  150.000 455.000
3 31 2013/152 Requalificagéo da EM Coucieiro-Sande-Pico S. 03 07010408 E 03  01/2013 12/2015 157.500 7.500  150.000  200.000  250.000 607.500
Cristévéo
3 3.1 2013/153 Requalificacdo do CM 1179-1 - Freiriz-Paradade 03 07010408 E 03  01/2013 12/2015 125.000 5.000 120.000 220.000 180.000 525.000
Gatim
3 3.1 2013/154 Sinalizacéo e seguranca rodoviaria
3 3.1 2013/154 1 Sinalizaggo e seguranca 03 07010409 O 03 01/2013 12/2016 152.673 52.673 100.000 110.000 60.000 50.000 372.673
3 3.1 2013/155 Vias de comunicagao
3 3.1 2013/155 1 Vias - empreitada 03 07010408 E 03  01/2013 12/2016 3.190.821 3.175.821 15.000 300.000 300.000 250.000 4.040.821
Totais do Programa 3.1: 5.229.413 4.204.413 1.025.000 1.715.000 1.185.000 315.000 0 8.444.413
4.1 Mercados e feiras
3 41 2013/159 Mercado municipal 03 07010303 E 03  01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 4.1: 1.000 1.000 0 0 0 0 0 1.000
3 42 Turismo
3 4.2 2011/145 Loja de turismo
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Municipio de Vila Verde

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2013

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases ; Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total Fini(glti?,am Financiam Anos seguintes
O tal Realiz, Exec. : : i) = (a)+(b)+
_ reamental - Reallz _ ___|=xee @ definido |ndo definido| 2014 2015 2016 outros (g))+(f§i)( §+2h)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@ () g
Funcdes Econémicas
4.2 Turismo
4.2 2011/145 6 Imobilizado 05 070115 o 35 65 01/2011 12/2013 500 500 500
4.2 2011/145 7 Loja interativa do turismo 05 07010301 E 35 65 01/2011 12/2013 158.321 158.321 158.321
Totais do Programa 4.2: 0 158.821 158.821 0 0 0 0 0 158.821
Totais do Objetivo 3: 0 6.325799 4.755.799 1.570.000 2.265.000 1.600.000 695.000 0 10.885.799
Total Geral: 0 33.356.510 21.364.058 11.992.452 13.518.125 8.399.025  4.511.000 0  59.784.660
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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Municipio de Vila Verde

Atividades mais Relevantes do ano 2013

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases A int Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado s 201_3 s . Nos seguimes
Orcamental  |Realiz, Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
— — - @ definido | n&o definido 2014 2015 2016 Outros | (e).+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h)
1 Funcdes Gerais
11 Administragdo geral
1 1.1 2011/5 Modernizag&o administrativa do municipio de Vila
Verde - Vila Verde 2.0
1 11 20115 4 Servigos 02 020225 o 100 01/2013 12/2013 100 100 100
1 11 20115 7 Implementacao de um sistema de arquivo digital 02 020220 o 40 60 01/2013 12/2013 100 100 100
1 11 20115 9 Servigos especializados 02 020220 o 40 60 01/2013 12/2013 100 100 100
1 11 20115 10  Estudos, projetos e consultoria 02 020214 l¢] 01/2013 12/2013 3.400 3.400 3.400
1 11 2011/6 Cévado Digital 2
1 11 2011/6 3 Servicos 02 020225 o 15 85 01/2013 12/2013 100 100 100
1 11 2011/7 e-participation
1 11 20117 2 Estudos, projetos e consultadoria 02 020214 o 15 85 02 01/2013 12/2013 12.476 12.476 12.476
1 1.1 2013/1 Aquisi¢ao/reparacéo de imobilizado
1 11 20131 11  Construcao/reparagao - servicos 04 020203 l¢] 0103 01/2013 12/2016 220.435 220.435 100.000 150.000 175.000 645.435
1 1.1 20131 13 Aquisicdo de bens 0102 020121 o 0103 01/2013 12/2016 139.300 139.300 160.000 100.000 180.000 579.300
1 11 2013/3 Estudos, projetos e consultadoria 0103 020214 o 0103 01/2013 12/2016 60.000 60.000 15.000 27.000 21.000 123.000
1 1.1 2013/6 Auditoria, inquéritos e outros servigos necessarios 0103 020220 o 0103 01/2013 12/2016 6.000 6.000 8.400 8.800 9.200 32.400
ao sistema de gestdo da qualidade
1 11 2013/7 Divulgagdo de suporte a jornadas 0102 020216 o 0103 01/2013 12/2016 5.000 5.000 5.200 5.500 5.800 21.500
1.1 2013/99 Modernizacéo administrativa do Municipio de Vila
Verde
1 11 2013/99 3 Servicos 0102 020220 o 0103 01/2013 12/2015 1.000 1.000 1.000 1.000 3.000
Totais do Programa 1.1: 0 448.011 448.011 0 289.600 292.300 391.000 0 1.420.911
1 21 Protecgéo civil e luta contra incéndios
1 21 2013/9 Servico municipal de protegao civil
1 21 20139 1 Bens 04 020121 o 04  01/2013 12/2016 4.050 4.050 4.000 6.000 4.000 18.050
1 21 20139 2 Vestuario 04 020107 o 04  01/2013 12/2016 3.460 3.460 2.000 2.000 2.000 9.460
1 21 20139 3 Servicos 04 020225 o 04  01/2013 12/2016 17.600 10.100 7.500 25.000 18.000 18.000 78.600
1 21 2013/10 Instituicdes humanitarias 0102 04070104 T 0103 01/2013 12/2016 43.000 43.000 43.000 45.000 45.000 176.000
1 21 2013/11 Protecao florestal
1 21 201311 1 Ferramentas e utensilios 04 020117 o 04  01/2013 12/2016 12.840 5.340 7.500 10.000 8.000 8.000 38.840
1 21 2013/11 2 Sapadores florestais 0103 04070104 T 0103 01/2013 12/2016 55.000 55.000 55.000 50.000 55.000 215.000
1 21 201311 3 Vestuario 04 020107 o 04 01/2013 12/2016 2.500 2.500 5.000 2.000 7.500 17.000
1 21 2013/12 Infraestruturas florestais
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Municipio de Vila Verde

Atividades mais Relevantes do ano 2013

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases ; Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total Fini(r)lti?;m Financiam Anos seguintes
Orcamental  |Realiz, Exec. : : i) = (a)+(b)+
— ¢ — - @ definido | n&o definido 2014 2015 2016 Outros ((e))+(f§+)( §+zh)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h) 9
1 Funcdes Gerais
1 21 Protecgao civil e luta contra incéndios
1 21 201312 2 Caminhos e pontos de agua - bens 04 020121 A 04 01/2013 12/2016 11.000 11.000 12.000 15.000 15.000 53.000
1 21 2013/12 3 Caminhos e pontos de agua - servicos 04 020225 A 04  01/2013 12/2016 33.000 18.000 15.000 35.000 35.000 30.000 133.000
1 21 201313 Operagges de silvicultura 04 020220 o 04  01/2013 12/2016 6.500 6.500 10.000 7.500 7.500 31.500
1 21 201314 Estudos, projetos e consultadoria 04 020214 o 04  01/2013 12/2016 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 5.000
1 21 2013/15 Planeamento e gestéo de riscos naturais e
tecnolégicos
1 21 201315 1 Servigos especializados 04 020220 04 01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
21 2013/15 2 Publicidade 04 020217 ] 04  01/2013 12/2013 1.500 1.500 1.500
Totais do Programa 2.1: 192.450 162.450 30.000 203.000 189.500 193.000 0 777.950
Totais do Objetivo 1: 640.461 610.461 30.000 492.600 481.800 584.000 0 2.198.861
2 Funcdes Sociais
2 11 Ensino néo superior
2 1.1 201317 Pré-escolar
2 11 201317 1 Ampliagdo e conservagao de jardins de infancia 04 020121 04  01/2013 12/2016 104.890 104.890 50.000 50.000 50.000 254.890
2 1.1 201317 6 Funcionamento de jardins de infancia 0102 0405010201 T 0103 01/2013 12/2014 196.516 196.516 400.000 596.516
2 1.1 201317 7 Parques infantis
2 1.1 2013/17 7/2 Parquesinfantis - bens 04 020121 o 04  01/2013 12/2014 5.000 5.000 5.000 10.000
2 1.1 2013/18 Ensino Béasico
2 1.1 201318 1 Ampliagéo / conservagao de edificios 04 020121 A 04  01/2013 12/2016 274.856 274.856 250.000 80.000 75.000 679.856
2 1.1 2013/23 Geral
2 1.1 2013/23 2 Apoio a atividades gerais de instituicdes 0102 04070104 T 0103 01/2013 12/2016 8.000 8.000 10.000 15.000 15.000 48.000
2 1.1 201323 3 Funcionamento dos agrupamentos 0102 04070105 T 0103 01/2013 12/2016 50.165 50.165 60.000 50.000 50.000 210.165
2 1.1 2013/23 4 Estudos, Projetos e consultadoria 05 020214 05 01/2013 12/2016 10.000 10.000 12.000 10.000 8.000 40.000
2 1.1 2013/23 5 Sociedade Amar Terra Verde, Lda
2 1.1 2013/23 5/1 Transferéncias de capital 0102 08010103 T 0103 01/2013 12/2013 100.000 100.000 100.000
2 1.1 2013/23 5/2 Transferéncias correntes 0102 05010102 T 0103 01/2013 12/2013 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 1.1: 754.427 754.427 0 787.000 205.000 198.000 0 1.944.427
12 Servigos auxiliares de ensino
2 1.2 2013/25 Transportes escolares
2 1.2 2013/25 1 Pré-escolar 05 020210 o 05 01/2013 12/2016 102.386 102.386 100.000 90.000 90.000 382.386
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Municipio de Vila Verde

Atividades mais Relevantes do ano 2013

(valores em euros)

) n , ) Despesas .
bj.|Prog. Proleto Designacéo Claggi(fjig:géo Fodréna Fonte FII}?/SCIamemO Resp. (Mgglt/a-l\ilo) Fa(lizes Realizado s 201_3 s . Anos seguintes Toralprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Fec. ol Fietmao. | o dotidal 2014 2015 2016 ouros | = (i)J'(E);
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h) ©+{H+@)+(h)
2 Funcdes Sociais
2 12 Servigos auxiliares de ensino
2 12 2013/25 2 1° ciclo 05 020210 o 05 01/2013 12/2016 308.125 308.125 350.000 350.000 350.000 1.358.125
2 12 201325 3 2°, 3° ciclo e secundario 05 020210 l¢] 05 01/2013 12/2016 760.000 760.000 950.000 850.000 850.000 3.410.000
2 1.2 2013/25 4 Componente de apoio a familia 05 020210 o 05 01/2013 12/2016 70.915 70.915 55.000 55.000 55.000 235.915
2 12 2013/25 5 PIEF - programa integrado de educagéo e formagéo 01032 04070104 T 0103 01/2013 12/2014 10.000 10.000 7.500 17.500
2 1.2 2013/26 Cantinas escolares
2 12 2013/26 1 Pré-escolar 0102 0405010201 T 0103 01/2013 12/2016 190.000 190.000 180.000 160.000 160.000 690.000
2 1.2 2013/26 2 Pré-escolar - refei¢Ses confecionadas 05 020105 o 0103 01/2013 12/2016 123.907 123.907 125.000 125.000 130.000 503.907
2 12 201326 3 Ensino basico - agrupamento de escolas 0103 04070105 T 0103 01/2013 12/2016 82.783 82.783 50.000 55.000 50.000 237.783
2 1.2 2013/26 4 Ensino basico - juntas de freguesia 0102 0405010202 T 0103 01/2013 12/2016 185.000 185.000 250.000 250.000 240.000 925.000
2 12 2013126 5 Ensino basico - Instituicbes 0103 04070104 T 0103 01/2013 12/2016 53.000 53.000 45.000 45.000 188.000 331.000
2 12 2013/26 6 Ensino basico - servios 05 020225 o 05 01/2013 12/2016 57.473 57.473 200.000 200.000 200.000 657.473
2 12 201326 7 Ensino basico - refei¢bes confecionadas 05 020105 ] 05 01/2013 12/2016 166.500 166.500 170.000 170.000 170.000 676.500
2 1.2 2013/27 Concesséo de bolsas de estudo 0102 040802 T 0103 01/2013 12/2016 48.000 48.000 55.000 55.000 55.000 213.000
2 12 2013/28 Apoio a estratos sociais desfavorecidos 0103 040802 T 0103 01/2013 12/2016 73.749 73.749 60.000 60.000 55.000 248.749
2 12 2013/29 Regime de fruta escolar 05 020105 o 05 01/2013 12/2016 36.210 36.210 35.000 35.000 35.000 141.210
2 1.2 2013/30 Apoio as juntas de freguesia para despesas de 0103 0405010204 T 0103 01/2013 12/2013 7.800 7.800 7.800
funcionamento das EB1

Totais do Programa 1.2: 2.275.848 2.275.848 0 2632500 2.500.000 2.628.000 0  10.036.348
2 21 Servigos Individuais de Saude
2 21 2013/31 Co,rgparticipa@éo na construgao de novos centros de 0102 08050102 T 0103 01/2013 12/2013 5.000 5.000 5.000

saude

Totais do Programa 2.1: 5.000 5.000 0 0 0 0 0 5.000
2 32 Accédo Social
2 32 2012/28 Igualdade na diferenca
2 32 2012/28 1 Encargos com pessoal afeto ao projeto 05 010107 o 30 70 01/2012 12/2013 3.196 3.196 3.196
2 32 2012/28 2 Encargos diretos com preparagao projeto 05 020225 o 30 70 01/2012 12/2013 10.504 10.504 10.504
2 32 2012/28 3 Encargos gerais do projeto 05 020214 o 30 70 01/2012 12/2013 2.627 2.627 2.627
2 32 201228 4 Encargos com a promogao de seminarios tematicos 05 020217 l¢] 30 70 01/2012 12/2013 1.637 1.637 1.637
2 32 2012/28 5 Rendas e alugueres 05 020208 o 30 70 01/2012 12/2013 3.003 3.003 3.003
2 32 2012128 6 Encargos com destinatarios diretos 05 020225 ] 30 70 01/2012 12/2013 1.877 1.877 1.877
2 32 2013/32 Implementar lojas sociais
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Municipio de Vila Verde

Atividades mais Relevantes do ano 2013

(valores em euros)

) n , ) Despesas .
bj.|Prog. Proleto Designacéo Claggi(fjigsgéo Fodréna Fonte FII}?/SCIamEmO Resp. (Mgglt/a-l\ilo) FZZES Realizado s 201_3 s . Anos seguintes Toralprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Fec. ol Fietmao. | o dotidal 2014 2015 2016 ouros | = (i)J'(E);
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h) ©+{H+@)+(h)
2 Funcdes Sociais
2 32 Accédo Social
2 32 2013/32 1 Aquisi¢do de Bens 05 020121 o 05 01/2013 12/2016 5.738 5.738 5.000 7.500 5.000 23.238
2 32 2013/32 2 Aquisi¢ao de servigos 05 020225 l¢] 05 01/2013 12/2016 5.000 5.000 5.000 7.500 5.000 22.500
2 32 2013/33 Apoio a habitagdo de familias carenciadas
2 32 2013/33 1 Aquisicao de bens 05 020121 l¢] 05 01/2013 12/2016 103.287 103.287 100.000 90.000 90.000 383.287
2 32 2013/33 2 Aquisicgo de servigos 05 020225 o 05 01/2013 12/2016 15.000 15.000 10.000 10.000 10.000 45.000
2 32 2013/34 Festa do Idoso
2 32 2013/34 1 Aquisicgo de servigos 05 020225 o 05 01/2013 12/2016 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 60.000
2 3.2 2013/34 2 Transporte 05 020210 o 05 01/2013 12/2013 68.000 68.000 68.000
2 3.2 2013/35 Apoio a Instituicdes de Solidariedade Social
2 32 201335 1 Transferéncias de capital 0102 080701 T 0103 01/2013 12/2013 120.000 120.000 120.000
2 32 2013/35 2 Transferéncias correntes 0102 04070104 T 0103 01/2013 12/2013 22.500 22.500 22.500
2 32 2013/36 Cabaz de Natal - apoio a familias carenciadas 05 020115 l¢] 05 01/2013 12/2016 9.000 9.000 10.000 10.000 10.000 39.000
2 3.2 2013/37 Realizacéo de atividades culturais
2 32 2013137 1 Comemoracao do Dia Mundial da Crianca 05 020225 l¢] 05 01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
2 3.2 2013/37 2 Baile de Mascaras 05 020225 o 05  01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
2 32 2013/37 3 Festa da Familia 05 020225 l¢] 05 01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 3.2: 389.369 389.369 0 145.000 140.000 135.000 0 809.369
4.1 Habitagao
4.1 2013/38 Recuperagéo de habitagSes sociais 04 020121 A 04  01/2013 12/2015 20.000 20.000 10.000 10.000 40.000
Totais do Programa 4.1: 20.000 20.000 0 10.000 10.000 0 0 40.000
2 4.2 Ordenamento do territério
2 42 2013/39 Urbanismo
2 42 2013/39 1 PDM, PU e Planos de Pormenor 03 020220 o) 03  01/2013 12/2013 33.830 33.830 33.830
2 42 2013139 2 Execugdo de cartografia de base e sua homologagéo 03 020220 l¢] 03  01/2013 12/2013 16.760 16.760 16.760
2 42 2013/39 3 Servicos especializados para reviséo de PDM 03 020220 o 03  01/2013 12/2013 9.490 9.490 9.490
2 42 2013139 4 Aquisi¢ao de ortofotomapas de todo o concelho 03 020220 ] 03  01/2013 12/2013 8.000 8.000 8.000
2 42 2013/39 5 Elaboragéo do Plano de redug&o de ruido para o 03 020220 o 03  01/2013 12/2013 15.000 15.000 15.000
Concelho
2 4.2 2013/40 Urbanizag&o
2 42 2013140 3 Revitalizagao de centros urbanos - bens 04 020121 A 04  01/2013 12/2016 33.751 33.751 75.000 90.000 90.000 288.751
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Municipio de Vila Verde

Atividades mais Relevantes do ano 2013

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases ; Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total Fini(r)lti?;m Financiam Anos seguintes
Orcamental  |Realiz, Exec. : : i) = (a)+(b)+
— ¢ — - @ definido | n&o definido 2014 2015 2016 Outros ((e))+(f§+)( §+zh)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@ () g
2 Funcdes Sociais
2 42 Ordenamento do territ6rio
2 42 2013/41 Geral
2 42 2013/41 1 Estudos, projetos e consultadoria 03 020214 o 03  01/2013 12/2014 40.000 40.000 45.000 85.000
Totais do Programa 4.2: 156.831 156.831 0 120.000 90.000 90.000 0 456.831
2 43 Saneamento
2 4.3 2013/42 Drenagem e tratamento de dguas residuais/pluviais
2 43 2013142 2 Drenagem e tratamento de aguas residuais/pluviais - 04 020121 A 04  01/2013 12/2016 222.081 72.081 150.000 200.000 250.000 200.000 872.081
Bens
2 43 2013/42 3  Drenagem e tratamento de aguas residuais/pluviais - 04 020225 A 04  01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
Servigos
2 4.3 2013/58 Rede de saneamento
2 43 2013/58 2 Ramais domiciliarios - bens 04 020121 A 04  01/2013 12/2016 22.500 22.500 25.000 25.000 25.000 97.500
2 43 2013/61 Lamas de depuracéo de efluentes 04 020225 o 04  01/2013 12/2013 260.000 260.000 260.000
2 43 2013/63 Estudos, projetos e consultadoria 04 020214 o 04  01/2013 12/2016 25.464 25.464 20.000 20.000 15.000 80.464
2 43 2013/85 Obra de recolha/armazenam. de aguas pluviaisp/ 04 020121 A 04  01/2013 12/2016 20.000 20.000 50.000 50.000 50.000 170.000
sist. rega de jardins
Totais do Programa 4.3: 551.045 401.045 150.000 295.000 345.000 290.000 0 1.481.045
2 44 Abastecimento de agua
2 4.4 2013/67 Reservatorio em Godinhagos, estacdo elevatériae 04 020121 A 04  01/2013 12/2015 8.000 8.000 50.000 100.000 158.000
adutora
2 4.4 2013/72 Reservatorios dos pequenos sistemas 04 020121 A 04  01/2013 12/2016 32.500 32.500 150.000 100.000 75.000 357.500
2 4.4 2013/81 Implementacdo de tratamento de pequenos sist. 04 020225 o) 04  01/2013 12/2015 40.000 40.000 150.000 70.000 260.000
locais de abastecimento de agua
2 4.4 2013/86 Obras de abastecimento de agua
2 44 2013/86 2 Abastecimento de agua - bens 04 020121 A 04  01/2013 12/2016 150.000 150.000 100.000 100.000 75.000 425.000
2 4.4 2013/86 3 Abastecimento de agua - servicos 04 020225 A 04  01/2013 12/2016 13.522 13.522 10.000 10.000 10.000 43.522
2 4.4 2013/88 Estudos, projetos e consultadoria 04 020214 o 04  01/2013 12/2013 16.000 16.000 16.000
2 4.4 2013/90 Prospec&o de agua do GESTAL 04 020214 o 04  01/2013 12/2015 5.000 5.000 120.000 75.000 200.000
Totais do Programa 4.4: 265.022 265.022 0 580.000 455.000 160.000 0 1.460.022
2 45 Residuos soélidos
2 45 2013/91 Residuos solidos urbanos 04 020225 o 04  01/2013 12/2016 359.448 359.448 350.000 350.000 350.000 1.409.448
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Municipio de Vila Verde

Atividades mais Relevantes do ano 2013

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases ; Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total Fini(r)lti?;m Financiam Anos seguintes
Orcamental  |Realiz, Exec. : : i) = (a)+(b)+
— ¢ — - @ definido | n&o definido 2014 2015 2016 Outros (g))+(f§+)( §+zh)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h) 9

2 Funcdes Sociais
2 45 Residuos sélidos
2 45 2013/93 Colocagao/construcao de pontos de recolha de RSU 04 020121 A 04 01/2013 12/2016 21.000 21.000 45.000 55.000 55.000 176.000

Totais do Programa 4.5: 380.448 380.448 0 395.000 405.000 405.000 0 1.585.448
2 46 Protecgdo do meio ambiente e conservagdo da na  turez
2 46 2013/94 Cemitérios
2 46 2013/94 2 Obras de ampliagg@o e conservagéo - bens 04 020121 04  01/2013 12/2015 15.200 15.200 15.000 15.000 45.200
2 46 2013/94 3 Ampliagdo/conservacao de cemitérios - freguesias 0103 08050102 T 0103 01/2013 12/2016 120.000 120.000 175.000 150.000 75.000 520.000
2 4.6 2013/95 Requalificagdo ambiental - servigos 04 020220 o 04 01/2013 12/2013 2.500 2.500 2.500
2 4.6 2013/97 Jardins e espagos verdes
2 46 2013/97 1 Servicos jardins 04 020225 o 04 01/2013 12/2016 17.480 17.480 15.000 15.000 20.000 67.480
2 46 2013/97 2 Bens - jardins 04 020121 l¢] 04  01/2013 12/2016 24.740 24.740 20.000 20.000 20.000 84.740
2 46 2013/97 3 Ferramentas e utensilios - jardins 04 020117 o 04  01/2013 12/2016 7.000 7.000 10.000 10.000 20.000 47.000
2 4.6 2013/98 Estudos, projetos e consultadoria 04 020214 o 04  01/2013 12/2013 2.500 2.500 2.500

Totais do Programa 4.6: 189.420 189.420 0 235.000 210.000 135.000 0 769.420
2 51 Cultura
2 51 2011/60 Regeneracéo do centro urbano de Vila Verde
2 5.1 2011/60 4 Servicos especializados 05 020220 l¢] 20 80 01/2011 12/2013 123.490 123.490 123.490
2 51 2011/61 Constituicdo e implementagdo da rede de Casas do

Conhecimento

2 51 2011/61 2 Servigos especializados 05 020220 o 30 70 01/2011 12/2013 36.570 36.570 36.570
2 51 2011/61 3 ComunicagGes 05 020210 l¢] 30 70 01/2011 12/2013 4.000 4.000 4.000
2 51 2011/61 4 Estudos e pareceres 05 020214 o 30 70 01/2011 12/2013 2.584 2.584 2.584
2 51 2012/76 Centro de dinamizagéo artesanal - Alianca artesanal
2 51 2012/76 2 Aquisi¢do de bens 05 020121 o 20 80 01/2012 12/2013 1.315 1.000 315 1.315
2 51 2012/76 3 Apoio a atividades - servi¢os 05 020225 ] 20 80 01/2012 12/2013 1.989 1.500 489 1.989
2 51 2012/76 4 Publicidade 05 020217 o 20 80 01/2012 12/2013 27.600 4.140 23.460 27.600
2 51 2012/76 5 Prémios, condecoragdes e ofertas 05 020115 ] 20 80 01/2012 12/2013 1.569 1.100 469 1.569
2 51 2012/76 6 Locagéo de outros bens 05 020208 o) 20 80 01/2012 12/2013 3.809 571 3.238 3.809
2 51 2012/76 7 Deslocagdes e estadas 05 020213 o 20 80 01/2012 12/2013 5.713 857 4.856 5.713
2 51 2012/76 8 Trabalhos especializados 05 020220 o 20 80 01/2012 12/2014 227.303 79.835 147.468 33.007 260.310
2 51 2013/101 Biblioteca Prof. Machado Vilela
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Municipio de Vila Verde

Atividades mais Relevantes do ano 2013

(valores em euros)

) n , ) \ Despesas .
bj.|Prog. Proleto Designacéo Claggi(fjig:géo FOdTQWa Fonte FII}?/SCIamemO Resp. (Mggltf\ilo) F?:Izes Realizado Total = 201_3 = . Anos seguintes Toralprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Fec. o definido | ndo defindo. 2014 2015 2016 ouros | = (i)J'(E);

Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h) ©+{H+@)+(h)
2 Funcdes Sociais
2 51 Cultura
2 51 2013/101 2 Atividades da biblioteca
2 51 2013/101 2/1  Aquisicdo de bens 05 020121 l¢] 05 01/2013 12/2016 22.894 22.894 25.000 25.000 15.000 87.894
2 51 2013/101 2/2 Aquisicéo de servigos 05 020225 o 05 01/2013 12/2016 5.743 5.743 5.000 7.500 7.500 25.743
2 51 2013/102 Recuperagéo do edificio da Biblioteca
2 51 2013/102 2 Aquisicgo de bens 04 020121 A 04  01/2013 12/2015 65.112 65.112 50.000 25.000 140.112
2 5.1 2013/102 3 Aquisi¢ao de servigos 04 020225 A 04  01/2013 12/2015 13.000 13.000 50.000 15.000 78.000
2 5.1 2013/103 Casa da Cultura
2 5.1 2013/103 2 Recuperagéo do edificio - bens 04 020121 A 04  01/2013 12/2015 22.500 22.500 75.000 100.000 197.500
2 51 2013/103 3 Recuperagéo do edificio - servicos 04 020225 A 04  01/2013 12/2014 1.000 1.000 1.000 2.000
2 51 2013/108 Geminagéo
2 51 2013/108 1 Aquisi¢do de bens 05 020121 o 05 01/2013 12/2014 3.060 3.060 3.000 6.060
2 51 2013/108 2 Transportes 05 020210 o 05 01/2013 12/2014 26.944 26.944 17.500 44.444
2 51 2013/108 3 Servigos 05 020225 o 05 01/2013 12/2014 10.778 10.778 10.000 20.778
2 51 2013/108 4 Ofertas 05 020115 o 05 01/2013 12/2014 1.000 1.000 1.000 2.000
2 51 2013/108 5 Gasoleo 05 02010202 O 05 01/2013 12/2014 500 500 500 1.000
2 51 2013/109 Festas concelhias
2 51 2013/109 1 Festa concelhia de Santo Anténio
2 51 2013/109 1/1  Aquisicdo de servigos 05 020225 o 05 01/2013 12/2014 92.708 92.708 90.000 182.708
2 51 2013/109 1/2 Aquisicéo de bens 05 020121 o 05 01/2013 12/2014 2.854 2.854 3.000 5.854
2 51 2013/109 1/3  Aluguer 05 020208 o 05 01/2013 12/2014 12.632 12.632 13.000 25.632
2 51 2013/109 1/4 Promogéo e divulgagéo 05 020217 o 05 01/2013 12/2014 1.000 1.000 1.000 2.000
2 5.1 2013/109 2 Namorar Portugal
2 51 2013/109 2/1  Aquisicéo de servigos 05 020225 o 05 01/2013 12/2014 80.000 80.000 80.000 160.000
2 51 2013/109 2/2 Aquisicdo de bens 05 020121 o 05 01/2013 12/2014 1.000 1.000 1.000 2.000
2 51 2013/109 2/3  Atribuicgo de prémios de concurso 05 020115 o 05 01/2013 12/2014 2.500 2.500 3.000 5.500
2 51 2013/109 2/4 Promogdo e divulgagao 05 020217 ] 05  01/2013 12/2014 8.000 8.000 8.000 16.000
2 51 2013/109 3 "Fevereiro - més do romance"
2 51 2013/109 3/1 Aquisicdo de servicos 05 020225 ] 05 01/2013 12/2014 10.343 10.343 10.000 20.343
2 51 2013/109 3/2 Acles de dinamizagéo 05 020121 o 05 01/2013 12/2014 1.000 1.000 1.500 2.500
2 51 2013/109 3/3 Promogéo e divulgagao 05 020217 ] 05 01/2013 12/2014 7.500 7.500 7.500 15.000
2 5.1 2013/109 4 Festa das Colheitas
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Municipio de Vila Verde

Atividades mais Relevantes do ano 2013

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases A int Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado s 201_3 s . Nos seguimes
Orcamental  |Realiz, Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
— — - @ definido | n&o definido 2014 2015 2016 Outros | (e).+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h)
2 Funcdes Sociais
2 51 Cultura
2 51 2013/109 4/1 Espetaculos e atividades de animag&o 05 020225 o 05 01/2013 12/2014 10.000 10.000 13.000 23.000
2 51 2013/109 4/2  Atribuicdo de prémios de concurso 05 020115 l¢] 05 01/2013 12/2014 6.000 6.000 6.000 12.000
2 51 2013/109 4/3 Promogéo e divulgagéo 05 020217 o 05 01/2013 12/2014 3.500 3.500 4.000 7.500
2 51 2013/109 4/4 Aquisicdo de servigos 05 020225 ] 05 01/2013 12/2014 29.000 29.000 30.000 59.000
2 51 2013/109 4/5 Aluguer 05 020208 o 05 01/2013 12/2014 45.000 45.000 45.000 90.000
2 51 2013/109 4/6 Aquisicdo de bens 05 020121 ] 05 01/2013 12/2014 2.000 2.000 2.500 4.500
2 51 2013/109 5 Vila Verde - Vila Verde criativa
2 51 2013/109 5/1 Aquisicdo de bens 05 020121 ] 05 01/2013 12/2014 500 500 500 1.000
2 51 2013/109 5/2 Aquisicéo de servigos 05 020225 o 05 01/2013 12/2014 4.000 4.000 4.000 8.000
2 51 2013/109 5/3 Atribuicdo de prémios de concurso 05 020115 ] 05 01/2013 12/2014 1.000 1.000 1.000 2.000
2 51 2013/109 5/4  Aluguer 05 020208 o 05 01/2013 12/2014 500 500 1.000 1.500
2 51 2013/109 5/5 Promogéo e divulgagao 05 020217 o 05 01/2013 12/2014 1.000 1.000 1.000 2.000
2 51 2013/109 6 Feira mensal de artesanato
2 51 2013/109 6/1 Aquisicdo de servigos 05 020225 ] 05 01/2013 12/2014 2.000 2.000 2.500 4.500
2 51 2013/109 7 Feira de Natal
2 51 2013/109 7/1  Aquisicdo de servigos 05 020225 ] 05 01/2013 12/2013 1.500 1.500 1.500
2 51 2013/109 8 Encontro de Reis
2 51 2013/109 8/1 Aquisicdo de bens 05 020121 o 05 01/2013 12/2013 2.000 2.000 2.000
2 51 2013/109 8/2 Aquisicdo de servicos 05 020225 o 05 01/2013 12/2013 6.500 6.500 6.500
2 51 2013/109 8/3 Atribuicdo de prémios 05 020115 o 05 01/2013 12/2013 3.500 3.500 3.500
2 51 2013/109 9 Instalacéo do centro interpretativo no Albergue de
Peregrinos

2 51 2013/109 9/1  Aquisicéo de bens 05 020121 o 05 01/2013 12/2013 5.000 5.000 5.000
2 51 2013/109 9/2 Aquisicdo de servigos 05 020225 o 05 01/2013 12/2013 7.500 7.500 7.500
2 5.1 2013/109 10 Percurso pedestre dedicado a S& de Miranda
2 51 2013/109 10/1 Aquisicdo de bens 05 020121 o 05 01/2013 12/2013 2.000 2.000 2.000
2 51 2013/109 10/2 Aquisicéo de servigos 05 020225 o 05 01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
2 51 2013/109 11 Espago Museoldégico dedicado ao linho
2 51 2013/109 11/1 Aquisicéo de bens 05 020121 o 05 01/2013 12/2013 5.000 5.000 5.000
2 51 2013/109 11/2 Aquisicdo de servicos 05 020225 ] 05 01/2013 12/2013 10.000 10.000 10.000
2 5.1 2013/109 12 Iniciativa "S& de Miranda por Terras de Vila Verde"
2 51 2013/109 12/1 Aquisicdo de bens 05 020121 ] 05 01/2013 12/2013 5.000 5.000 5.000
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Municipio de Vila Verde

Atividades mais Relevantes do ano 2013

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases A int Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado s 201_3 s . Nos seguimes
Orcamental  |Realiz, Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
— — - @ definido | n&o definido 2014 2015 2016 Outros | (e).+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h)
2 Funcdes Sociais
2 51 Cultura
2 51 2013/109 12/2 Aquisicéo de servicos 05 020225 o 05 01/2013 12/2013 10.000 10.000 10.000
2 51 2013/109 12/3 Publicages municipais 05 020217 l¢] 05 01/2013 12/2013 8.000 8.000 8.000
2 51 2013/109 12/4 Aluguer 05 020208 o 05 01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
2 5.1 2013/109 13  Casada Cultura
2 51 2013/109 13/1 Apoio a atividades da Casa da Cultura - bens 05 020121 o 05  01/2013 12/2013 500 500 500
2 51 2013/109 13/2 Apoio a atividades da Casa da Cultura - servi¢os 05 020225 l¢] 05 01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
2 51 2013/109 13/3 Subsidio as associa¢des culturais e recreativas 0102 04070101 T 0103 01/2013 12/2013 102.114 102.114 102.114
2 51 2013/109 14 Aquisi¢ao de material honorifico
2 51 2013/109 14/1 Material honorifico 0103 020119 o 0103 01/2013 12/2013 500 500 500
2 51 2013/109 14/2 Material honorifico para oferta 0103 020115 l¢] 0103 01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 5.1: 0 1.105.624 925.329 180.295 599.507 172.500 22.500 0 1.900.131
5.2 Desporto, recreio e lazer
2 52 2013/113 Construgéo e manutencéo de infraestruturas 04 020121 A 04  01/2013 12/2016 22.110 22.110 10.000 10.000 7.500 49.610
desportivas - bens

2 52 2013/114 Balneéarios do centro educativo de Atédes
2 52 2013/114 2 Balnearios - aquisicao de bens 04 020121 A 04  01/2013 12/2013 21.206 21.206 21.206
2 52 2013/116 Campeonato de canoagem 2013
2 52 2013/116 1 Aquisi¢ao de servigos 05 020225 l¢] 05 01/2013 12/2013 2.500 2.500 2.500
2 52 2013/116 2 Aquisicgo de bens 05 020121 o 05 01/2013 12/2013 2.500 2.500 2.500
2 52 2013/116 3 Prémios, ofertas 05 020115 o) 05 01/2013 12/2013 5.000 5.000 5.000
2 52 2013/117 Praias fluviais
2 52 2013/117 1 Aquisicao de bens 05 020121 ] 05 01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
2 52 2013/117 2 Aquisicgo de servigos 05 020225 o 05 01/2013 12/2013 5.731 5.731 5.731
2 52 2013/118 Colonia de férias 0103 04070103 T 0103 01/2013 12/2013 5.000 5.000 5.000
2 52 2013/119 Campo de férias da Pascoa e Verdo 05 020225 o 05 01/2013 12/2013 3.500 3.500 3.500
2 52 2013/124 Recuperagédo de margens ribeirinhas
2 52 2013/124 4 Requalificagéo - bens 04 020121 A 04 01/2013 12/2013 15.000 15.000 15.000
2 52 2013/124 5 Requalificagao - servigos 04 020225 A 04  01/2013 12/2013 15.000 15.000 15.000
2 52 2013/124 6 Execucdo de projetos 05 020214 o 05 01/2013 12/2013 10.000 10.000 10.000
2 52 2013/125 Programa sénior ativo
2 52 2013/125 1 Aquisicgo de bens 05 020121 o 05 01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
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Municipio de Vila Verde

Atividades mais Relevantes do ano 2013

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases ; Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total Fini(r)lti?;m Financiam Anos seguintes
Orcamental Realiz, Exec. : : i) = (a)+(b)+
— ¢ — - @ definido | n&o definido 2014 2015 2016 Outros ((e))+(f§+)( §+zh)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@ () g
2 Funcdes Sociais
2 52 Desporto, recreio e lazer
2 52 2013/125 2 Aquisic&o de servicos 05 020225 o 05  01/2013 12/2013 2.500 2.500 2.500
2 52 2013/125 3 Transportes 05 020210 [e] 05 01/2013 12/2013 3.000 3.000 3.000
2 52 2013/126 Protocolos com freguesias 0102 08050102 T 0103 01/2013 12/2013 75.000 75.000 75.000
2 52 2013/127 Protocolos com instituicoes 0102 080701 T 0103 01/2013 12/2013 47.698 47.698 47.698
2 52 2013/128 Subsidios para atividades desportivas 0103 04070102 T 0103 01/2013 12/2013 190.000  190.000 190.000
Totais do Programa 5.2: 0 427.745 427.745 0 10.000 10.000 7.500 0 455.245
Totais do Objetivo 2: 0 6.520.779 6.190.484 330.295 5.809.007 4.542.500 4.071.000 0 20.943.286
3 Fungdes Econémicas
3 10 Agricultura, pecuaria, silvicultura, caca e pe
3 1.0 2013/130 Caminhos agricolas
3 1.0 2013/130 1 Abertura e conservagéo - bens 04 020121 A 04  01/2013 12/2016 32.500 7.500 25.000 30.000 15.000 15.000 92.500
3 10 2013/130 2 Abertura e conservagao - servicos 04 020225 A 04  01/2013 12/2016 42.500 12.500 30.000 25.000 25.000 15.000 107.500
3 1.0 2013/131 Dinamizag&o do tecido agro-florestal
3 10 2013/131 1 Projetos 04 020214 [e] 04  01/2013 12/2013 2.500 2.500 2.500
3 1.0 2013/131 3 Aquisig&o de bens 04 020121 A 04  01/2013 12/2013 1.500 1.500 1.500
3 10 2013/133 Subsidio a associagbes 0102 04070101 T 0103 01/2013 12/2013 3.000 3.000 3.000
Totais do Programa 1.0: 0 82.000 27.000 55.000 55.000 40.000 30.000 0 207.000
3 20 IndUstria e Energia
3 20 2013/136 Conservagao de parques industriais 04 020121 A 04  01/2013 12/2016 12.500 12.500 20.000 30.000 45.000 107.500
3 2.0 2013/139 Parque de inovagao e conhecimento
3 20 2013/139 3 Projetos 03 020214 o 03  01/2013 12/2013 500 500 500
3 2.0 2013/140 lluminagéo publica
3 20 2013/140 3 lluminag&o publica - bens 04 020121 o 04  01/2013 12/2013 1.500 1.500 1.500
Totais do Programa 2.0: 0 14.500 14.500 0 20.000 30.000 45.000 0 109.500
3 31 Transportes rodoviarios
3 31 2011/116 Comparticipacao construcéo ponte Terras de Bouro 0103 08050101 T 0103 01/2011 12/2013 1.000 1.000 1.000
3 3.1 2013/147 Acesso ao lar de idosos de Escariz S. Martinho 04 020121 A 04  01/2013 12/2013 1.000 1.000 1.000
3 3.1 2013/154 Sinalizacéo e seguranca rodoviaria
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Municipio de Vila Verde

Atividades mais Relevantes do ano 2013

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases A int Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado s 201_3 s . Nos seguimes
Orcamental  |Realiz, Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
— — - @ definido | n&o definido 2014 2015 2016 Outros | (e).+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Acédo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@) (h)
3 Funcdes Econémicas
3 31 Transportes rodoviarios
3 3.1 2013/154 2 Vestuario 03 020107 o 03  01/2013 12/2014 46.000 46.000 25.000 71.000
3 3.1 2013/155 Vias de comunicagao
3 3.1 2013/155 2 Modernizag&o e construcao de vias - bens 04 020121 A 04  01/2013 12/2014 150.049 150.049 100.000 250.049
3 3.1 2013/155 3 Modernizag&o e construgdo de vias - servigos 04 020225 A 04  01/2013 12/2014 283.369 283.369 100.000 383.369
3 3.1 2013/156 Transferéncias para juntas de freguesias
3 3.1 2013/156 1 Comparticipagdo de despesas correntes 0103 0405010204 T 0103 01/2013 12/2013 42.500 42.500 42.500
3 3.1 2013/156 2 Comparticipacdo de despesas de capital 0102 08050102 T 0103 01/2013 12/2013 137.500 137.500 137.500
3 3.1 2013/157 Estudos, projetos e consultadoria 03 020214 o 03  01/2013 12/2013 2.000 2.000 2.000
Totais do Programa 3.1: 0 663.418 663.418 0 225.000 0 0 0 888.418
3 41 Mercados e feiras
3 4.1 2013/158 Conservagao do espaco da feira
3 4.1 2013/158 1 Aquisicao de bens 04 020121 A 04  01/2013 12/2014 7.500 7.500 10.000 17.500
3 41 2013/158 2 Aquisicgo de servigos 04 020225 04  01/2013 12/2013 12.000 12.000 12.000
3 41 2013/160 Subsidio para dinamizagéo de feiras 0103 04070106 T 0103 01/2013 12/2014 500 500 40.000 40.500
Totais do Programa 4.1: 0 20.000 20.000 0 50.000 0 0 0 70.000
3 42 Turismo
3 4.2 2011/145 Loja de turismo
3 42 2011/145 1 Publicidade 05 020217 o 35 65 01/2011 12/2013 5.950 5.950 5.950
3 42 2011/145 2 Locaggo de bens 05 020208 o 35 65 01/2011 12/2013 5.500 5.500 5.500
3 42 2011/145 3 Trabalhos especializados 05 020220 o 35 65 01/2011 12/2013 36.350 36.350 36.350
3 4.2 2011/145 4 Outros servigos 05 020225 o 35 65 01/2011 12/2013 5.000 5.000 5.000
3 42 2011/145 5 Aquisicao de bens 05 020121 o 01/2011 12/2013 500 500 500
3 4.2 2013/161 Programa municipal do Turismo
3 42 2013/161 1 Aquisicao de bens 05 020121 o 05 01/2013 12/2013 7.000 7.000 7.000
3 42 2013/161 2 Aquisicgo de servigos 05 020225 o 05 01/2013 12/2013 2.000 2.000 2.000
3 42 2013/161 3 Aluguer 05 020208 o 05 01/2013 12/2013 2.000 2.000 2.000
3 42 2013/162 Promogao turistica 05 020217 o 05 01/2013 12/2013 6.500 6.500 6.500
Totais do Programa 4.2: 0 70.800 70.800 0 0 0 0 0 70.800
Totais do Objetivo 3: 0 850.718 795.718 55.000 350.000 70.000 75.000 0 1.345.718
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Municipio de Vila Verde

Atividades mais Relevantes do ano 2013

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases ; Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total Fini(glti?,am Financiam Anos seguintes
Orcamental Realiz, Exec. : : i) = (a)+(b)+
— ¢ — - @ definido | n&o definido 2014 2015 2016 Outros ((e))+(f§+)( §+zh)
Ano / N° H Acéo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@ () g
4 Outras Funcoes
4 20 Transferéncias entre administragées
4 20 2013/163 Transferéncias para juntas de freguesia 0102 08050102 T 0103 01/2013 12/2013 260.000  260.000 260.000
4 2.0 2013/164 Proviver, E.M. de Vila Verde
4 20 2013/164 1 Contratos-programa - transferéncias correntes 0102 05010101 T 0103 01/2013 12/2013 1.053.470  1.053.470 1.053.470
4 20 2013/164 2 Contratos-programa - transferéncias de capital 0102 08010101 T 0103 01/2013 12/2013 500 500 500
Totais do Programa 2.0: 0 1313970 1.313.970 0 0 0 0 0 1.313.970
Totais do Objetivo 4: 0 1313970 1.313.970 0 0 0 0 0 1.313.970
Total Geral: 0 0.325.928 8910633 415295 6.651.607 5.094.300 4.730.000 0  25.801.835
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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Municipio de Vila Verde

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2013

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes ........coceeeeens 20.718.632 Correntes ........cceeeenns 20.608.205
(OF-1 o] r- | 24.634.385 (OF-1 o] r- | 24.744.812
Total: 45.353.017 Total: 45.353.017
Servigcos Municipalizados 0 Servicos Municipalizados 0
Total Geral: 45.353.017] Total Geral: 45.353.017|

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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Grandes Opgdes do Plano e Orgamento - 2013 - 2016

NORMAS DE EXECUCAO DO ORGAMENTO
PARA O ANO 2013

CAPITULO |

ARTIGO 12

DEFINICAO E OBJECTO

1. As presentes normas estabelecem regras e
procedimentos aplicdveis a execugdo do
orcamento do municipio, de modo a garantir
o cumprimento dos principios orgamentais, nos
termos do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de
Fevereiro e da Lei n.2 2/2007, de 15 de Janeiro.

2. E objecto deste documento a criacdo de
condi¢des para a integracdo da atividade
financeira desenvolvida pelos servigos
municipais, numa contabilidade publica
moderna conjugando a contabilidade
orcamental com a contabilidade patrimonial.

3. A contabilidade da autarquia executar-se-a nos
termos contidos no Decreto-Lei n.2 54-A/99,
de 22 de fevereiro e demais legislagao aplicavel.

ARTIGO 2°
EXECUCAO ORCAMENTAL

1. O Executivo, baseado em critérios de economia,
eficacia e eficiéncia, tomarad as medidas
necessarias a gestdo rigorosa das despesas
publicas locais, reorientando as dotagdes
disponiveis de forma a permitir uma melhor
satisfacao das necessidades colectivas, com o
menor custo financeiro.

2. Na execug¢dao dos documentos previsionais
devera ser tido sempre em conta os principios
da utilizacdo racional das dotacdes aprovadas
e da gestdo eficiente da tesouraria. Segundo
os principios de utilizacdo racional das dotagdes
aprovadas, a assuncao dos custos e das
despesas deve ser justificada quanto a
necessidade, utilidade e oportunidade.

3. Deverd ser assegurado e implementado durante
o ano de 2013 o sistema de controlo interno,
com vista ao refor¢co do controlo financeiro,
com o objectivo de garantir o rigor na execucao
orcamental e evitar a ma utilizacdo dos recursos
autdrquicos.

4. Os servigcos municipais sdo responsaveis pela
gestdo do conjunto dos meios financeiros,
afectos as respectivas areas de actividade, e
tomardo as medidas necessdrias a sua
otimizagao e rigorosa utilizagdo, em obediéncia
as medidas de contenc¢do de despesas e de
gestdo orcamental definidas pelo executivo
municipal.

ARTIGO 32 )
REGISTO CONTABILISTICO

1. Os servigcos municipais sdo responsaveis pela
correta arrecadacgao da receita e pela realizagao
da despesa, bem como pela entrega atempada,
junto dos respectivos servigcos , dos
correspondentes documentos justificativos.

2. O registo da Receita, da Despesa e dos respetivos
movimentos contabilisticos serdao efetuados
em documentos préprios, pelos servigos
competentes.

3. Os documentos, registos, circuitos e respetivos
tratamentos, serdo os constantes do
Regulamento do Controlo Interno, aprovado
nos termos do disposto no Decreto-Lei n2 54-
A/99, de 22 de fevereiro, da Lei n? 8/2012, de
21 de fevereiro e Decreto-Lei n? 127/2012, de
21 de junho.

ARTIGO 4¢
GESTAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS DA
AUTARQUIA.

1.- A Gestdo do Patrimdénio Municipal executar —
se - & nos termos do Regulamento do Cadastro
e Inventdrio dos bens da autarquia.

2.- O Municipio goza do direito de preferéncia na
aquisicdo de bens imdveis, situados na area
territorial concelhia , pertencentes ao Estado
ou organismos publicos, nos termos da Lei do
Orcamento do Estado para 2013.

ARTIGO 52 R
DELEGAGOES DE COMPETENCIAS NAS
FREGUESIAS

Mais desenvolvimento. Melhor qualidade de vida
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Grandes Opgdes do Plano e Orgamento - 2013 - 2016

1. Durante o ano de 2013, a Camara Municipal ,
no d&mbito da Lei n2 159/99, de 14 de Setembro,
e nos termos do artigo 662 da Lei n? 169/99,
de 18 de Setembro, fica autorizada a proceder
a transferéncia de atribuicGes e competéncias
para as Freguesias, nos seguintes dominios:

a) Educacgéo:
Gestdo de Jardins de Infancia e Escolas do 12
Ciclo;
Conservagao e reparacao de edificios dos Jardins
de Infancia e pequenas obras de reparagdo nas
Escolas do 1@ Ciclo;

b) Desporto e Tempos Livres:

Fomento do desporto nas escolas do ensino
basico — 12 ciclo e gestdo e manutencdo dos
parques infantis;

c) Ambiente, Arruamentos e Transito:
Gestdo e manutencdo de jardins e espacos
ajardinados;

d) Higiene Publica e Servigcos de Actividades
Econdmicas;

e) Gestdo e conservagao dos lavadouros e de
mercados da freguesia.

2. A Camara Municipal fica autorizada a estabelecer
protocolos com as Juntas de Freguesia, para a
realizacdao de obras ou de outras atividades,
nos termos da lei.

CAPITULO Il

ARTIGO 62
RECURSOS HUMANOS

1.- Os encargos de pessoal, que deverdao ser
aprovados pela Assembleia Municipal, integram
a proposta do orgamento para 0 ano econémico
de 2013.

2.- Os mapas de pessoal contém a indicacdo do
nuimero de postos de trabalho de que o
Municipio carece para o desenvolvimento das
respetivas atividades, tendo em conta o disposto
no artigo 52 da Lei n2 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, diploma que estabelece os regimes
de vinculacdo, de carreiras e remuneracées dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

3.- Os mapas de pessoal detém caracteristicas
dinamicas, podendo ser mantidos ou alterados,
consoante as necessidades dos 6rgdos
executivos, dentro dos parametros definidos
pela Lei n? 12-A de 27 de fevereiro; pela Lei n2
55-A/2010, de 31 de dezembro e pela Lei do
Orcamento de Estado para 2013, evitando

eventuais aumentos de despesa.

ARTIGO 72 i
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS

1.- Face aos mapas de pessoal, se se encontrarem
trabalhadores em numero insuficiente, o
Municipio pode promover o recrutamento dos
necessarios a ocupacao dos postos de trabalho
em causa.

N
1

.- O recrutamento referido no nimero anterior,
para ocupacdo dos postos necessarios a
execucdo das atividades, opera-se com recurso
a constituicdo de relagGes juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado.

w
1

.- Podera recorrer-se a constituicao de relagdes
publicas de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel, quando o
recrutamento se destina a satisfacdo de
necessidades de natureza tempordria ou
transitoria.

N
1

.- A abertura de procedimentos concursais com
vista a constituicdo de relagdes juridicas de
emprego publico encontra-se sujeita a
observancia do disposto na Lei do Orgamento
de Estado para 2013.

ARTIGO 82
CARREIRAS

1.- Os trabalhadores contratados por tempo
indeterminado exercem as suas func¢des
integrados em carreiras.

2.- As carreiras sao unicategoriais ou
pluricategoriais, correspondendo a cada uma
um contetdo funcional.

3.-Os trabalhadores tém direito a percepcdo da
remunerac¢do base, respetivos suplementos e,
quando a lei o ndo suspender ou permitir, a
atribuicdo de prémios de desempenho, a
processar de acordo com o disposto nos artigos
742 a 762 da Lei n? 12-A/2008, de 27 de
fevereiro.

ARTIGO 92
PUBLICIDADE

1.- Os mapas de pessoal aprovados e/ou alterados
sdo tornados publicos por afixacdo em locais
apropriados dos servicos e inseridos na pagina
eletréonica do Municipio.
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2.- A publicitagao das modalidades de vinculagao
sdo as determinadas nos artigos 372 e 382 da
Lei n2 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

ARTIGO 102
DESPESAS

1.- As despesas com pessoal deverdo respeitar o
estatuido no artigo 192 do presente diploma,
bem como os normativos aplicaveis da Lei n?®
55-A/2010, de 31 de dezembro, da Lei n2 64-
B/2011, de 31 de dezembro, e ainda as normas
do Orgamento de Estado para 2013.

2.- As despesas a que se reporta o numero anterior
inserem-se na categoria de despesas correntes,
devendo ser pagas pelas correspondentes
rabricas orcamentais.

ARTIGO 112
EMPRESAS MUNICIPAIS

1.- Na execucdo do Orcamento da Autarquia para
0 ano 2013 o executivo, na sequéncia da
Resolucdo do Conselho de Ministros n2 40/2011
e da Lei n250/2012, de 31 de Agosto, analisara
as estruturas do SEL — Sector Empresarial Local,
mediante critérios decorrentes do setor de
atividade, das utilidades geradas em sede de
servico publico, da sustentabilidade financeira,
da composicao orcamental e da estrutura de
receitas préprias e propord a continuagdo ou
reestruturacdo das entidades do setor
empresarial local.

2.- A manutengdo em atividade da empresa
municipal permitira a celebracdo de contratos
de variada indole, a outorgar com as entidades
necessarias a prossecucao dos respectivos
objetivos.

3.- ACamara Municipal fica autorizada a diligenciar
pela adesdao a formas de associativismo
municipal, quer se trate de associa¢Ges de fins
multiplos ou de fins especificos, dentro do
quadro normativo resultante da Lei n2 45/2008,
de 27 de agosto.

ARTIGO 122
OUTRAS ENTIDADES

1. A subscricdo, por parte do Municipio, de
candidaturas aos fundos comunitarios cuja
execucgao fisica fique a cargo de terceiras
entidades, devera ser precedida de elaboracado
do respectivo Contrato-Programa.

2. A transferéncia de verba para terceiros,
correspondentes a contrapartida nacional a
cargo do Municipio, nas candidaturas referidas
no ponto 1, somente podera ser disponibilizada
ap6és a homologacdo das respectivas
comparticipagdes externas.

ARTIGO 132 )
CANDIDATURAS A FUNDOS COMUNITARIOS
E OUTRAS COMPARTICIPAGOES

Os servicos serdo responsaveis pela apresentacao
atempada de todas as candidaturas e programas
de apoio ao desenvolvimento de atividades
relevantes, nomeadamente as que se reportam a
Fundos Comunitarios.

ARTIGO 142
MODIFICACOES AO ORCAMENTO E AO PPI

1. A modificacdo ao Orgamento, decorrente da
aplicacao de receitas legalmente consignadas,
s6 pode ser considerada com a efetiva
atribuicdo (homologacdo) pela entidade
respetiva.

2. As importancias provenientes de empréstimos
s6 poderdo ser consideradas no Orcamento,
com a sua efetiva contratacdo.

3. O executivo é autorizado a contrair e a inscrever
no respectivo Orcamento, empréstimos até aos
limites consignados na lei.

CAPITULO IlI
RECEITA ORCAMENTAL

ARTIGO 15¢ )
PRINCIPIOS GERAIS PARA A ARRECADACAO
DE RECEITAS

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e
arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscricdo
na rubrica orcamental adequada podendo, no
entanto, ser cobrada além dos valores inscritos
no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de
dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do Orcamento do
ano em que a cobranga se efetuar.

3. A arrecadacdo de receitas sera efectuada com™
base no regulamento de liquidagdo e cobranga
de taxas municipais e respetiva tabela de taxas
e licengas, que integra o anexo | do citado
regulamento e demais instrumentos em vigor.

Mais desenvolvimento. Melhor qualidade de vida



Grandes Opgdes do Plano e Orgamento - 2013 - 2016

ARTIGO 162
ENTREGA DE RECEITAS COBRADAS

1. As receitas cobradas pelos diversos servigos
municipais dardo entrada na Tesouraria, no
préprio dia da cobranga até a hora estabelecida
para o encerramento das operagdes, mediante
guias de receita a imitir pelo servi¢co a que as
mesmas digam respeito, pelo responsavel pelo
servigo que as cobrar.

2. Quando se trate de cobrangas feitas por entidade
diversa do tesoureiro (posto de cobranca), a
receita poderd ainda ser depositada
diariamente pelos servicos na agéncia bancaria
mais préxima do local da cobranga, sendo o
numero da conta indicado pela Tesouraria.

3. No caso do referido no nimero anterior, deverao
0s servicos municipais remeter de imediato a
Tesouraria, a guia resumo referente as
cobrangas acompanhada de cada uma das guias
de receita que lhe deu origem e os taldes
comprovativos do depdsito bancario
correspondente.

4. Poderd a receita ser liquidada e arrecadada, nas
diversas unidades organicas, sempre que dai
resulte vantagem para o utente, bem como
eficdcia e celeridade para os servigos.

5. As receitas cobradas nos termos do nimero
anterior deverdo, depois de conferidas, ser
entregues na tesouraria municipal, no préprio
dia do recebimento.

6. A entrega da receita na tesouraria devera ser
acompanhada pelo guia resumo referente as
cobrancas e das guias de receita que Ihe deram
origem.

ARTIGO 172
ENTREGA DE VALORES TITULADOS

1. As importancias a depositar no cofre municipal,
a titulo de caucdo ou garantia de qualquer
responsabilidade ou obrigacdo, deverdo ser
entregues com observancia do disposto no
presente regulamento.

2. Os servicos por onde correr o expediente relativo
a prestacdo de garantias de execugdo de infra-
estruturas ou quaisquer outras obras, deverdo
remeter esse expediente ou dar noticia do
mesmo, de imediato, a Divisdao de
Administracdo e Financas, para proceder ao
competente registo.

3. Na Divisdo de Administra¢do e Financas, serao
criadas contas-correntes, a fim de poder ser
exercida a necessaria fiscalizacdo do movimento
dos respectivos depdsitos e sua restituicao,
gquando para tal estiverem cumpridas e
documentadas as correspondentes situacées.

4. As garantias referidas no ponto 2 anterior ficardo
a guarda da Tesouraria.

ARTIGO 182
DOCUMENTOS DE RECEITA

1. E da exclusiva competéncia da Divisdo de
Administracdo e Financas a gestao e controlo
de todos os documentos necessarios ao registo
e cobranca das receitas municipais.

2. A concecdo ou criacdo de documentos de receita
a utilizar pelos servicos, devera ser objeto de
parecer prévio da Divisdo de Administracdo e
Financgas.

3. A emissdo dos documentos de suporte ao registo
da receita sdo da responsabilidade da Divisdo
de Administracdo e Financas, que efectuara a
respectiva distribuicdo pelos diferentes servicos.

4. Em cada servico municipal devera existir, quando
necessario, uma conta corrente com todo o
movimento de receita contabilizado nesse
servico, sendo o lancamento informatico
elaborado posteriormente pela Divisdo de
Administracdo e Financas.

CAPITULO IV
DESPESA ORCAMENTAL

ARTIGO 19° )
PRINCIPIOS GERAIS PARA A REALIZACAO DE
DESPESAS

1. Na execugdo do orcamento da despesa, devem
ser respeitados os principios e regras definidos
no Decreto-Lei n? 54-A/99, de 22 de fevereiro,
nomeadamente:

1.1 As despesas s6 podem ser cativadas assumidas,
autorizadas e pagas, se para além de serem
legais, estiverem inscritas no orcamento e no
PPI, no caso dos investimentos, com dotacao
igual ou superior ao cabimento e compromisso,
respetivamente;

1.2 As dotac¢des orcamentais da despesa
constituem o limite maximo a utilizar na sua
realizacao.
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1.3 As ordens de pagamento da despesa caducam
a 31 de Dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos
até essa data ser processados por conta das
verbas adequadas do or¢amento do ano
seguinte, nas seguintes condigdes:

a) O credor pode requerer o pagamento dos
encargos, no prazo improrrogavel de trés anos
a contar de 31 de dezembro, do ano a que
respeita o crédito.

b) Os servigos, no prazo improrrogavel definido na
alinea anterior, devem tomar a iniciativa de
satisfazer os encargos assumidos e ndo pagos,
sempre que nado seja imputavel ao credor a
razao do ndo pagamento.

2. A autorizagdo para a realiza¢do de despesas sera
concedida pela entidade com competéncia
prépria ou delegada para o efeito, exarada
sobre a requisicdo numerada ou documento
equivalente, previamente cabimentada pela
Divisdao de Administracao e Finangas, que
também apreciard a adequacgdo as regras e
principios a aplicar na realizacdo das despesas.

3. Em caso de reconhecida necessidade, podera
ser autorizada pelo érgdo executivo ou pelo
Presidente da Camara, a constituicdo de fundos
de maneio por conta da respetiva dotagao
orcamental, visando o pagamento de pequenas
despesas urgentes e inadidveis.

4. Cada um dos fundos referidos no ponto anterior,
tem de ser regularizado no fim de cada més,
num uUnico titulo e saldado no fim do ano, ndo
podendo conter, em caso algum, despesas nao
documentadas.

5. Sem prejuizo do consignado nos nimeros e
alineas anteriores, as matérias relativas a
cabimentagdo e assun¢do de compromissos
deverao observar a imperatividade das normas
do Orcamento Geral do Estado para 2013, e
respectiva portaria de regulamentacao.

ARTIGO 202 _ )
AUTORIZAGAO PARA A REALIZAGAO DE
DESPESAS

1. As competéncias para autorizar despesas no
ambito da contratagdo publica — empreitadas
de obras publicas, concessao de obras publicas,
concessdo de servicos publicos, locagao ou
aquisicdo de bens mdveis e aquisicdo de
servigos — constam dos artigos 162 a 222 e 299
do Decreto-Lei n? 197/99, de 8 de junho.

2. A alienagdo de bens modveis que se tornam
dispensdveis é da competéncia do 6rgao
executivo, nos termos do disposto na alinea e)
do n2 1 do artigo 642 da Lei n2 169/99, de 18
de setembro, devendo recorrer-se a hasta
publica, quando aplicdvel, para a alienagdo de
bens imdveis, em conformidade com o prescrito
no Decreto-Lei n? 280/2007, de 7 de agosto.

3. A atribuicdo de subsidios e/ou transferéncias
de verbas para outras entidades, sem
contrapartida em servicos prestados, carecem
sempre de autorizacdo da Camara Municipal.

4. lgualmente, os encargos a assumir para anos
financeiros seguintes, independentemente do
seu valor, carecem sempre de autorizag¢do do
Orgdo Executivo, exceto quando se verifique
alguma das seguintes situagoes:

4.1 A despesa nao exceda o limite de 99.759,57
euros em cada um dos anos econdmicos
seguintes ao da sua contragdo e o prazo de
execu¢do ndo ultrapasse trés anos;

4.2 A despesa resulte de adjudicacao, efetuada
nos 60 dias anteriores ao fim do ano
econdmico, de qualquer aquisicdo de servigos
ou bens, ou de celebrac¢do de contratos de
arrendamento a efetuar no comeco do ano
econdmico imediato e cuja finalidade
corresponde a satisfacdo de necessidades
certas e absolutamente indispensaveis;

4.3 A despesa resulte da impossibilidade de
satisfacdo de encargos cabimentados e
comprometidos em anos anteriores, ou em
curso;

4.4 Qualquer encargo resultante da aplicacdo do
disposto nas alineas anteriores, s6 podera ser
assumido desde que previamente registado o
compromisso da importancia correspondente
a despesa a realizar no ano em curso.

a) A delegacdo e subdelegacdo pelo presidente
nos vereadores e dirigentes municipais sera
restrita a autorizagdo de despesas em contratos
de empreitada e de aquisicdo de bens e
servicos, no ambito de atos de administracdo
ordinaria, nos termos do n 2 2 do art.2 352 do
Cdédigo do Procedimento Administrativo.
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5. Consideram-se autorizadas na data do seu
vencimento as seguintes despesas: vencimentos
e salarios, subsidio familiar a criancas e jovens,
gratificacdes, pensdes de aposentacdo e outras,
encargos de empréstimos, rendas, contribuicdes
e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou
organismos seus dependentes, dgua, luz,
energia elétrica, telefones, prémios de seguros,
taxas de conservagdo de saneamento, prémios
de transferéncia e quaisquer outros encargos
que resultem de contratos legalmente
celebrados, bem como o pagamento a diversas
entidades por operagao de tesouraria.

ARTIGO 21 ¢ .
PROCEDIMENTO PARA A REALIZACAO DA
DESPESA

1. Os procedimentos para a formacao de contratos,
devem adoptar, por escolha e dentro dos limites
impostos por lei, as modalidades de ajuste
direto, concurso publico, concurso limitado por
prévia qualificagdo, procedimento de
negociagcdao e didlogo concorrencial,
procedimentos estes previstos no Decreto-Lei
n2 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o
Cddigo dos Contratos Publicos.

2. Os limiares comunitarios fixados no ambito da
contratacdo publica, a que se reporta o artigo
29 do Decreto-Lei n2 18/2008, de 29 de janeiro,
aplicaveis para o corrente ano, constam do
Regulamento (CE) n? 1177/2009 da Comissdo
Europeia, que alterou as Directivas n2s
2004/17/CE, 2004/18/CE e 2009/81/CE.

3. Ndo podem ser candidatos, concorrentes ou
integrar qualquer agrupamento, as entidades
gue se encontram afetadas por qualquer dos
impedimentos referidos no artigo 552 do Cédigo
dos Contratos Publicos.

4. A divisdao em lotes de prestacdes do mesmo
tipo, suscetiveis de constituirem objeto de um
Unico contrato, em contratos separados, é
regulada pelo artigo 222 do citado Cddigo.

5. Os processos de formalizacdo e respetivos
contratos, bem como os procedimentos a
adotar para a realizacdo das respetivas despesas
com empreitadas de obras publicas, concessao
de servigos publicos, locacdo ou aquisicdo de
bens mdveis, aquisicdo de servicos e sociedade,
regem-se pelo disposto no Cédigo dos Contratos
Publicos e demais legislacdao aplicavel.

6. As normas previstas no Cédigo dos Contratos
Publicos relativas a formacgao de contratos de

empreitada de obras publicas, sdo também
aplicaveis no caso de formacdo de empreitada
celebradas por entidades nao referidas no artigo
292 ou no n?2 1 do artigo 79, desde que:

a) Sejam financiados diretamente em mais de 50%
por qualquer das entidades adjudicantes
referidas no artigo 29, e;

b) O respetivo preco contratual seja igual ou
superior ao valor referido na alinea b) do artigo
192 do C.C.P.

7. As normas previstas no Cédigo dos Contratos
Publicos relativas a formacdo de contratos de
aquisicdo de servicos, sao também aplicaveis
no caso de formacgao de contratos de aquisicao
de servicos celebrados por entidades nao
referidas no artigo 22 ou no n? 1 do artigo 79,
desde que:

a) Sejam financiados directamente em mais de
50% por qualquer das entidades adjudicantes
referidas no artigo 29;

b) O respetivo preco contratual seja igual ou
superior ao valor referido na alineab) don?21
do artigo 202 do C.C.P,, ¢;

c) Sejam complementares, dependentes ou se
encontrem, por qualquer forma, relacionados
com o objeto de um contrato de empreitada a
cuja formacao é aplicavel o C.C.P., nos termos
do numero anterior.

8. As reposi¢cGes de vencimentos e abonos
indevidamente pagos, deverdo obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Os reembolsos e reposi¢Ges de dinheiros do
Municipio, sé podem efetuar-se por meio de
guia de receita ou reposicdo abatida no
pagamento.

b) Os reembolsos e reposi¢des, devem realizar-se
no prazo maximo de 30 dias a contar da rece¢ao
da respetiva comunicacao.

c) Em casos especiais, devidamente informados
pela Divisdao de Administracdo e Finangas,
podera o Presidente autorizar a reposicdo em
prestacdes mensais, cujo numero sera fixado
para cada caso, mas sem que o prazo de
reembolso ou reposi¢cdo possa exceder o ano
economico seguinte aquele em que o despacho
for proferido.

d) N3o serdo permitidas as reposi¢cdes ou
reembolsos em prestacdes, quando se trate de
importancias indevidamente abonadas ha mais
de um ano, ou quando tenham sido recebidas
em duplicado.

9. Cada servigo que tenha a seu cargo a execug¢do
de obras, devera ter uma conta corrente da
obra, de forma a que, em qualquer momento
se possa conhecer o seu custo.
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10. As despesas relativas a encargos de
representacdo e a aquisicao de bens para oferta
no ambito daquela, que ultrapassem os 250
euros mensais, despendidos de uma sé vez ,
ou fragionadamente, carecem de autorizagdo
do Presidente da Cadmara. As de valor inferior,
carecem de autorizagao do respetivo Vereador
do pelouro.

11. Todos os processos de operagdes de tesouraria
serdao organizados pela Divisao de
Administracdo e Financas.

ARTIGO 222 .
CELEBRACAO E FORMALIZACAO DOS
CONTRATOS

1. A celebracdo de contrato escrito é obrigatéria,
salvo nas seguintes situacdes:

a) Quando se trate de contrato de locacdo ou de
aquisicao de bens méveis ou de aquisicdo de
servicos, cujo preco contratual ndo exceda €
10.000,00;

b) Quando se trate de locar ou de adquirir bens
maoveis ou servicos ao abrigo de um contrato
publico de aprovisionamento;

¢) Quando se trate de locar ou adquirir bens méveis
ou servigos nos termos constantes das alineas
i), i) e iii) do n? 1 do artigo 952 do Cddigo dos
Contratos Publicos;

d) Quando se trate de contrato de empreitada de
obras publicas de complexidade técnica
reduzida e cujo preco contratual ndo exceda €
15.000,00.

2. A redugdo do contrato a escrito pode ser
dispensada, mediante decisdo, quando:

a) A seguranca publica interna ou externa o
justifique;

b) Seja adoptado um concurso publico urgente,
ou;

¢) Por motivos de urgéncia imperiosa resultante
de acontecimentos imprevisiveis pela entidade
adjudicante, seja necessario dar imediata
execuc¢ao do contrato.

3. A competéncia para a dispensa de contrato
escrito impende sobre o érgdo competente
para a decisdo de contratar, mediante decisdo
fundamentada.

4. Os contratos administrativos, no ambito dos
diplomas supra referidos, deverdo ser

formalizados e celebrados na Divisdo de
Administracdo e Financgas, cabendo ao
Presidente da Camara nos termos da Lei,
nomear o oficial publico encarregue da
respetiva exaragao.

5. Os contratos a celebrar no ambito da contratagdo
publica, deverdo ser precedidos da elaboracao
da competente minuta, que deverd ser
notificada ao co-contratante.

6. Todos os contratos exarados no ambito do
Cdédigo dos Contratos Publicos, deverdo ser
numerados, registados e arquivados em livro
proprio.

7.- A celebragdo de contratos de prestacdo de
servicos, nas modalidades de contrato de tarefa
e de avenca, incluindo a respetiva renovacao,
encontra-se sujeita a observancia do disposto
nos artigos 262, 462 e 652 da Lei do Orcamento
de Estado para 2012 e futuro Orcamento de
Estado para 2013

a) Para o efeito, deverdo os servigos exarar
informacdo, onde conste, de forma
fundamentada, a necessidade de contratacao
ou renovagdo, com reporte para as respetivas
normas permissivas, sobre a qual recaird
despacho autorizador, para imediata remessa
a Divisdo de Administracdao e Finangas.

b) Ap6s a verificacdo de todos os requisitos legais
permissivos da contratacdo, nomeadamente a
nota de cabimentacao e findo o procedimento
concursal, devera ser exarada a competente
minuta contratual e o respetivo contrato
definitivo.

8. Em todos os contratos devera constar a clausula
gue obrigue a emissao das respetivas facturas
em nome da Camara Municipal de Vila Verde,
ao cuidado da Divisao de Administragao e
Finangas, com indicagdo do servigo responsavel
pela correspondente contratacdo e referéncia
aos documentos que lhe deram origem.

9. De todos os contratos celebrados, no ambito
do Cdédigo dos Contratos Publicos, deverao ser
extraidas fotocdpias e remetidas a Divisdo de
Administracdao e Finangas para inser¢ao no
correspondente processo.

10. Os contratos de prestacdao de servigos, nas
modalidades de avenca e tarefa, deverdo ser
registados, numerados e arquivados, também,
na Divisdo de Administracdo e Financas.
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ARTIGO 232
FISCALIZAGAO PREVIA

1. Devem ser remetidos ao Tribunal de Contas,
para efeitos de fiscalizacdo prévia, os
documentos que representem, titulem ou déem
execucao aos atos e contratos celebrados pelo
Municipio, nos termos do artigo 462 da Lei n.2
98/97, de 26 de agosto com a abrangéncia da
nova redagdo introduzida pela lei n.2 48/2006,
de 29 de agosto.

2. Sdo dispensados de fiscalizacdo prévia, os
contratos cujo valor contratual ndo exceda o
montante de 350.000 euros estipulado no artigo
1849 da Lei do Orgamento do Estado para 2012,
por forca do disposto no artigo 482 da Lei de
Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas.

3. Nenhum ato, contrato ou instrumento podera
comegar a produzir efeitos financeiros, em data
anterior a do Visto do Tribunal de Contas, exceto
se verificado o circunstancialismo constante do
artigo 459 da Lei n.2 98/97, de 26 de agosto.

4. Visado um contrato de obra publica e havendo
necessidade de trabalhos a mais, devera ser
formalizado o respetivo documento nos termos
do artigo 3752 do Cddigo dos Contratos Publicos
e remetido ao Tribunal de Contas, no prazo de
quinze dias, a contar do inicio da sua execucao,
nos termos consignados no n2 2 do artigo 472
da Lei n2 98/97, de 26 de agosto, na redacdo
que lhe foi introduzida pela Lei n® 48/2006, de
29 de agosto.

5. Decorrido o prazo de 30 dias da remessa ao
Tribunal de Contas dos processos para visto
prévio, ficardo os mesmos tacitamente visados
se ndo tiverem sido devolvidos nesse periodo
de tempo, podendo iniciar-se a execug¢do dos
atos e contratos se, decorridos 5 dias Uteis
sobre o termo daquele prazo, ndo tiverem
recebido qualquer comunicagao.

6. Os processos submetidos a apreciagdo do
Tribunal de Contas obedecerdo as instrucdes a
que se refere a Lei n2 98/97 de 26 de agosto e
as Resolucdes n27/98/MAI. 19/12 S/PL, de 26 de
junho, e 14/2011, de 16 de agosto.

ARTIGO 242 )
RESPONSABILIDADES NA REALIZACAO DA
DESPESA

1. As despesas relativas a abonos do pessoal serdo
processadas através da DAF, de acordo com as
normas e instrugdes em vigor.

2. Deverdao acompanhar as folhas de remuneracoes,
a remeter a DAF, as guias de entrega de parte
dos vencimentos ou abonos penhorados, as
relacdes dos descontos para a Caixa Geral de
Aposentacdes, e os documentos relativos a
pensdes de alimentos, ou outras descontados
nas mesmas folhas.

3. O valor anual dos contratos de prestacdao de
servicos, efectuados ao abrigo do artigo 352 da
Lei n2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sera
equivalente ao das categorias de admissdo para
0s quais os prestadores de servigcos tenham as
necessarias qualificacdes.

3.1 Podera ser estabelecida uma remuneracdo de
categoria imediatamente superior, quando haja
experiéncia profissional com suficiente
relevancia.

3.2 SO serdo praticados valores superiores aos
mencionados no ponto anterior, para categorias
profissionais de dificil recrutamento, ou em
situagOes excecionais em que a natureza das
tarefas a desempenhar aconselhe o recurso a
maior experiéncia profissional.

4. As despesas decorrentes de deslocagdes, em
servico no Pais, carecem de autorizacdo prévia,
dos responsaveis maximos de cada setor. A
utilizacdo de viatura prépria e o transporte
aéreo, carece sempre de autorizacdo prévia do
Presidente da Camara.

5. As deslocagBes ao estrangeiro, seja qual for o
montante das despesas decorrentes e/ou a sua
duragdo, carecem de autorizagdo prévia e
expressa do Presidente da Camara.

6. Os trabalhadores abonados de ajudas de custo
e de verbas para deslocagdo no pais ou no
estrangeiro ficam obrigados a apresentar a
documentacdo justificativa das despesas
realizadas dentro de 10 dias, contados da data
do seu regresso ao servigo.

7. Se dentro do prazo referido no nimero anterior,
os documentos em aprego nao tiverem sido
entregues, devera esta emitir guias de receita
para reposicdo dos abonos concedidos.

8. A adjudicacdo, em contratacdo publica, devera
ser precedida de analise das propostas, nos
seus atributos, representados pelos factores e
subfactores que justificam aquela mesma
adjudicagdo, conduzida por um juri nomeado
pelo 6rgdo com competéncia para a decisao de
contratar.
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9. A comunicac¢do da adjudicagdo devera ser feita
pela Divisdo de Administracdo e Financas até
ao termo do prazo da obrigagdo de manuteng¢do
das propostas, conforme decorre do artigo 762
do Cddigo dos Contratos Publicos.

10. Os dirigentes ou equiparados que assumam
compromissos ou emitam notas de encomenda
ou documentos analogos que ndo exibam o
nimero de cabimento incorrem em
responsabilidade disciplinar, financeira, civil e
criminal, nos termos do da Lei do Orcamento
de Estado.

ARTIGO 252 )
CONFERENCIA, VERIFICAGAO E REGISTO DE
DESPESA

1. A conferéncia, verificagao e registo inerentes a
realizacdo de despesas efectuadas pelos
servicos municipais, deverd obedecer ao
conjunto de normas e disposicdes legais
aplicaveis de um modo geral ( Lei n? 98/97, de
26 de agosto; Decreto-Lei n2 54-A/99, de 22 de
fevereiro, Decreto-Lei n2 18/2008, de 29 de
janeiro e demais dispositivos legais e
regulamentares ), bem como Instrucdes e
Resolucdes do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia, verificacdo e registo referidos no
numero anterior serdo efectuados, consoante
a especificidade e a fase da realizacdo da
despesa, pela DAF e abrangera o seguinte:
registo das opera¢des de cabimento,
compromisso, tratamento de faturas e
liqguidacdo de despesas.

3. A Divisdo dos Recursos Humanos assegura o
processamento das folhas de despesas com
pessoal, devendo os respetivos processos dar
entrada na Divisdo de Administracdo e Financgas,
até ao dia 23 de cada més.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 262
CONSULTA DE PROCESSOS

A Divisdo de Administragdo e Finangas podera
consultar nos Departamentos e Divisdes, ou
requisitar, para exame e verificacdo, toda a
documentacao relacionada com a arrecadac¢ao da
receita e a realizagao da despesa, devolvendo-a
depois de consultada.

ARTIGO 27° i
DUVIDAS SOBRE A EXECUCAO DO
ORCAMENTO

As duvidas que se suscitarem na execuc¢do do
Orcamento e na aplicacdo ou interpretacao destas
normas , serao resolvidas por despacho do
Presidente da Camara.

Vila Verde, Dezembro de 2012
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Municipio de Vila Verde

Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2013

Classif. Orgamental H Projeto de GOP's \ \ Dotagéo
0103 020115 Prémios, condecoragGes e ofertas
2 51 2013/109 14 Material honorifico para oferta 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.000,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 50.000,00
0103 020119 Artigos honorificos e de decoracao
2 51 2013/109 14 Material honorifico 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 500,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 700,00
0103 020121 Outros bens
1 11 20131 13 Aquisicao de bens 139.300,00
Total dos Projetos de GOP's: 139.300,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 260.292,00
0103 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
1 1.1 2013/3 Estudos, projetos e consultadoria 60.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 60.000,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 61.000,00
0103 020216 Seminarios, exposicdes e similares
1 1.1 2013/7 Divulgagéo de suporte a jornadas 5.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 5.000,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 5.000,00
0103 020220 Outros trabalhos especializados
1 1.1 2013/6 Auditoria, inquéritos e outros servigos necessarios 6.000,00
ao sistema de gestéo da qualidade
1 11 2013/99 3 Servigos 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 7.000,00
Total da Classifica¢gdo Or¢camental: 283.000,00
0103 0405010201 Acordo de cooperagéo pré-escolar
2 1.1 2013/17 6 Funcionamento de jardins de infancia 196.516,00
2 12 2013/26 1 Pré-escolar 190.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 386.516,00
Total da Classifica¢cdo Or¢camental: 386.516,00
0103 0405010202 Acordo de cooperagéo 1° ciclo
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Municipio de Vila Verde

Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2013

Classif. Orgamental H Projeto de GOP's \ \ Dotagéo
2 1.2 2013/26 4 Ensino basico - juntas de freguesia 185.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 185.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 185.000,00
0103 0405010204 Outros
2 1.2 2013/30 Apoio as juntas de freguesia para despesas de 7.800,00
funcionamento das EB1
3 31 2013/156 1 Comparticipagéo de despesas correntes 42.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 50.300,00
Total da Classifica¢cdo Or¢camental: 54.800,00
0103 04070101 Associagoes - Actividades gerais
2 5.1  2013/109 13 Subsidio as associag6es culturais e recreativas 102.114,00
3 1.0 2013/133 Subsidio a associagtes 3.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 105.114,00
Total da Classifica¢cdo Or¢camental: 105.114,00
0103 04070102 Associagoes - Desporto
2 5.2 2013/128 Subsidios para atividades desportivas 190.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 190.000,00
Total da Classifica¢cdo Or¢camental: 190.000,00
0103 04070103 Coldnias balneares
2 52 2013/118 Coldnia de férias 5.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 5.000,00
Total da Classifica¢cdo Or¢camental: 5.000,00
0103 04070104 Instituigdes
1 2.1 2013/10 Instituigbes humanitarias 43.000,00
1 21 201311 2 Sapadores florestais 55.000,00
2 1.1 2013/23 2 Apoio a atividades gerais de instituicdes 8.000,00
2 1.2 2013/25 5 PIEF - programa integrado de educagéo e 10.000,00
formagéo
2 12 2013/26 5 Ensino bésico - Instituigdes 53.000,00
2 3.2 2013/35 2 Transferéncias correntes 22.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 191.500,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 191.500,00
0103 04070105 Agrupamentos de Escolas
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Municipio de Vila Verde
Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2013

Classif. Orgamental H Projeto de GOP's \ \ Dotagéo
2 1.1 2013/23 3 Funcionamento dos agrupamentos 50.165,00
2 12 2013/26 3 Ensino bésico - agrupamento de escolas 82.783,00
Total dos Projetos de GOP's: 132.948,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 132.948,00
0103 04070106 Outros
3 41 2013/160 Subsidio para dinamizacao de feiras 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 500,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 5.300,00
0103 040802 Outras
2 1.2  2013/27 Concesséo de bolsas de estudo 48.000,00
2 1.2 2013/28 Apoio a estratos sociais desfavorecidos 73.749,00
Total dos Projetos de GOP's: 121.749,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 121.749,00
0103 05010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais
4 2.0 2013/164 1 Contratos-programa - transferéncias correntes 1.053.470,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.053.470,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 1.053.470,00
0103 05010102 Outras
2 1.1  2013/23 5 Transferéncias correntes 5.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 5.000,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 5.000,00
0103 070101 Terrenos
1 1.1 20132 Aquisicao de terrenos 10.000,00
2 1.1  2013/23 1 Aquisicao de Terrenos 1.000,00
2 43 2013/62 Aquisicao de terrenos 7.000,00
2 4.4 2013/89 Aquisicao de terrenos 8.000,00
2 46 2013/94 4 Aquisicao de terrenos 2.000,00
2 52 2013/129 Aquisicao de terrenos 1.000,00
3 20 2013/139 2 Aquisicao de terrenos 500,00
3 20 2013/142 Aquisicao de terrenos para criagéo de zonas 1.000,00
industriais
Total dos Projetos de GOP's: 30.500,00
Total da Classifica¢cdo Or¢camental: 30.500,00
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Municipio de Vila Verde

Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2013

Classif. Orcamental H Projeto de GOP's Dotacgéo
0103 07010601 Recolha de residuos
1 1.1 20131 2 Equipamento de transporte - recolha de residuos 50.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 50.000,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 50.000,00
0103 07010602 Outro
1 1.1 20131 1 Equipamento de transporte - outro 159.860,00
Total dos Projetos de GOP's: 159.860,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 159.860,00
0103 070107 Equipamento de informatica
1 1.1 2011/5 1 Hardware 100,00
1 1.1 2011/6 1 Hardware 100,00
1 1.1 2013/1 10 Hardware 9.100,00
Total dos Projetos de GOP's: 9.300,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 9.300,00
0103 070108 Software informatico
1 11 20115 2 Software infra-estrutural 19.000,00
1 1.1 2011/5 3 Software 38.600,00
1 1.1 2011/6 2 Software 44.590,00
1 11 20131 9 Software informético 27.230,00
1 1.1 2013/99 2 Software 20.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 149.420,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 149.420,00
0103 070109 Equipamento administrativo
1 1.1 20131 4 Equipamento administrativo 20.750,00
Total dos Projetos de GOP's: 20.750,00
Total da Classificagdo Orgamental: 20.750,00
0103 07011002 Outro
1 11 20131 3 Equipamento basico 83.213,00
Total dos Projetos de GOP's: 83.213,00
Total da Classificagdo Orgamental: 83.213,00
0103 070111 Ferramentas e utensilios
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Municipio de Vila Verde

Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2013

Classif. Orgamental H Projeto de GOP's \ \ Dotagéo
1 11 20131 5 Ferramentas e utensilios 8.905,00
Total dos Projetos de GOP's: 8.905,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 8.905,00
0103 070112 Artigos e objectos de valor
1 1.1 20131 7 Artigos objetos de valor 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 500,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 500,00
0103 070113 Investimentos incorpdreos
1 11 20131 8 Investimentos incorpéreos 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 500,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 500,00
0103 070115 Outros investimentos
1 11 20131 6 Outros investimentos 22.771,00
1 1.1 2013/99 1 Quiosques eletrénicos 7.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 30.271,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 30.271,00
0103 08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais
4 2.0 2013/164 2 Contratos-programa - transferéncias de capital 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 500,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 500,00
0103 08010103 Outras
2 1.1 2013/23 5 Transferéncias de capital 100.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 100.000,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 100.000,00
0103 08050101 Municipios
3 3.1 2011/116 Comparticipag&o construgéo ponte Terras de 1.000,00
Bouro
Total dos Projetos de GOP's: 1.000,00
Total da Classifica¢cdo Or¢camental: 1.000,00
0103 08050102 Freguesias
2 2.1 2013/31 Comparticipagdo na constru¢éo de novos centros 5.000,00

de saude
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Municipio de Vila Verde
Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2013

Classif. Orgamental H Projeto de GOP's \ \ Dotagéo
2 46  2013/94 3 Ampliacé@o/conservagdo de cemitérios - freguesias 120.000,00
2 5.2 2013/126 Protocolos com freguesias 75.000,00
3 3.1 2013/156 2 Comparticipagdo de despesas de capital 137.500,00
4 2.0 2013/163 Transferéncias para juntas de freguesia 260.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 597.500,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 602.500,00
0103 080701 Instituicdes sem fins lucrativos
2 3.2 2013/35 1 Transferéncias de capital 120.000,00
2 5.2 2013/127 Protocolos com instituicGes 47.698,00
Total dos Projetos de GOP's: 167.698,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 167.698,00
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
1 1.1 2011/5 10 Estudos, projetos e consultoria 3.400,00
1 1.1 2011/7 2 Estudos, projetos e consultadoria 12.476,00
Total dos Projetos de GOP's: 15.876,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 15.876,00
02 020220 Outros trabalhos especializados
1 1.1 20115 7 Implementac&o de um sistema de arquivo digital 100,00
1 1.1 20115 9 Servicos especializados 100,00
Total dos Projetos de GOP's: 200,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 60.200,00
02 020225 Outros servigos
1 1.1 2011/5 4 Servigos 100,00
1 1.1 2011/6 3 Servigos 100,00
Total dos Projetos de GOP's: 200,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 2.200,00
03 020107 Vestuario e artigos pessoais
3 31 2013/154 2 Vestuario 46.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 46.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 49.000,00
03 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
2 4.2 2013/41 1 Estudos, projetos e consultadoria 40.000,00
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Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2013

Municipio de Vila Verde

Classif. Orgamental H Projeto de GOP's \ \ Dotagéo
3 2.0 2013/139 3 Projetos 500,00
3 31 2013/157 Estudos, projetos e consultadoria 2.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 42.500,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 43.500,00
03 020220 Outros trabalhos especializados
2 4.2 2013/39 1 PDM, PU e Planos de Pormenor 33.830,00
2 4.2 2013/39 2 Execucéo de cartografia de base e sua 16.760,00
homologacgéo
2 42 2013/39 3 Servicos especializados para revisdo de PDM 9.490,00
2 4.2 2013/39 4 Aquisicao de ortofotomapas de todo o concelho 8.000,00
2 4.2 2013/39 5 Elaboragdo do Plano de reducéo de ruido para o 15.000,00
Concelho
Total dos Projetos de GOP's: 83.080,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 87.080,00
03 07010301 Instalagbes de servigos
1 1.1 20131 12 Construgéo / reparacao - empreitada 656.000,00
1 1.1 2013/4 Construgéo do arquivo municipal 1.000,00
1 11 2013/5 Concluséo do edificio dos Pagos do Concelho 20.000,00
2 51 2013/102 1 Recuperagéo do edificio - empreitada 42.500,00
2 51 2013/103 1 Recuperagéo do edificio da Casa da Cultura - 48.000,00
empreitada
Total dos Projetos de GOP's: 767.500,00
Total da Classifica¢cdo Or¢camental: 767.500,00
03 07010302 Instalacdes desportivas e recreativas
2 5.2 2013/110 Complexo desportivo da Ribeira do Neiva 35.000,00
2 5.2 2013/111 Ampliac@o do complexo de lazer de Vila Verde 5.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 40.000,00
Total da Classifica¢cdo Or¢camental: 40.000,00
03 07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizagao sanitaria
3 41 2013/159 Mercado municipal 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.000,00
Total da Classifica¢cdo Or¢camental: 1.000,00
03 07010305 Escolas
2 1.1 2011/18 5 Centro educativo de Moure 206.393,00
2 1.1 2013/17 2 Construgéo e reconstrugdo de edificios 45.695,00
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Municipio de Vila Verde
Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2013

Classif. Orgamental H Projeto de GOP's \ \ Dotagéo
2 1.1 2013/19 Centro educativo de Parada de Gatim 9.381,00
2 1.1 2013/20 4 Centro educativo de Soutelo 100.000,00
2 1.1 201321 4 Centro educativo da Lage 100.000,00
2 1.1 2013/22 4 Centro educativo de Cervées 100.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 561.469,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 561.469,00
03 07010307 Outros
1 1.1 2013/16 Requalificagéo / ampliacdo do quartel da GNR 10.000,00
2 51 2013/104 4 Centro interpretativo - empreitada 40.500,00
2 51 2013/105 Criacédo do Museu de Linho em Marrancos 25.000,00
2 51 2013/106 Centro Interpretativo de artesanato em Ceramica - 5.000,00
Vila de Prado
2 5.1 2013/107 Recuperagéo do edificio da adega cooperativa 72.500,00
2 52 2013/124 2 Edificios de apoio 5.000,00
3 20 2013/139 1 Investimentos 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 158.500,00
Total da Classifica¢cdo Or¢camental: 158.500,00
03 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares
2 4.2 2013/40 1 Infraestruturas para urbanizacdes 6.000,00
2 4.2 2013/40 2 Revitalizag&o de centros urbanos 269.753,00
2 4.2 2013/40 5 Parque urbano de Vila Verde 25.000,00
2 4.2 2013/40 7 Requalificacdo urbana do largo de S. Sebastido da 100.000,00
Vila de Prado
2 4.2 2013/40 8 Requalifica¢&o urbanistica de Portela do Vade 8.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 408.753,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 408.753,00
03 07010406 InstalagBes desportivas e recreativas
2 52 2013/112 Construgdo e manutencéo de infraestruturas 192.225,00
desportivas
2 52 2013/114 1 Balnearios - empreitada 20.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 212.225,00
Total da Classifica¢cdo Or¢camental: 212.225,00
03 07010408 Viacao rural
3 1.0 2013/130 3 Caminhos agricolas - empreitadas 7.500,00
3 1.0 2013/132 Caminhos rurais 10.000,00
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Municipio de Vila Verde

Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2013

Classif. Orgamental H Projeto de GOP's \ \ Dotagéo
3 20 2013/137 Acesso ao parque industrial de GEéme 25.000,00
3 3.1 2011/115 Via intermunicipal Homem-Lima 70.471,00
3 3.1 2011/124 C.M. 1158 (Bustelo-Limite concelho)-D. Igrejas 455.448,00
3 31 2012/112 Requalificagéo do arruamento da ER 205 a igreja 145.000,00
de Cabanelas
3 3.1 2013/143 Variante a ER 205 - Vila de Prado - Oleiros 50.000,00
3 3.1 2013/144 Requalificacdo da rua Luis Vaz de Camdes 5.000,00
3 3.1 2013/145 Acessos a centros educativos 60.000,00
3 3.1 2013/146 Acesso ao lar de idosos de Escariz S. Martinho 145.000,00
3 3.1 2013/148 Acesso ao centro escolar de Vila Verde - 22 fase 5.000,00
3 3.1 2013/149 Ligagé&o entre o bairro do Sol e o lugar das Cruzes 5.000,00
- Pico de Regalados
3 3.1 2013/151 Requalificacéo da EM 566-2 (Loureira-Lage) 5.000,00
3 31 2013/152 Requalificacdo da EM Coucieiro-Sande-Pico S. 7.500,00
Cristévao
3 3.1 2013/153 Requalificacdo do CM 1179-1 - Freiriz-Parada de 5.000,00
Gatim
3 31 2013/155 1 Vias - empreitada 3.175.821,00
Total dos Projetos de GOP's: 4.176.740,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 4.176.740,00
03 07010409 Sinalizagéo e transito
3 31 2013/154 1 Sinalizag&o e seguranca 52.673,00
Total dos Projetos de GOP's: 52.673,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 52.673,00
03 07010413 Outros
2 4.2 2013/40 6 Execucéo de Plano de Pormenor 500,00
2 51 2013/100 Rede de comunicagbes eletronicas de alta 1.000,00
velocidade de Vila Verde
2 5.2 2013/120 Pista de pesca - margem do Cavado 5.000,00
2 5.2 2013/121 Construgao de ciclovia do Cavado - fase | 5.000,00
2 5.2 2013/122 Construcéo de ciclovia do Homem - fase | 5.000,00
2 5.2 2013/123 Construcéo de ciclovia de Vila Verde - fase | 5.000,00
2 5.2 2013/124 1 Valorizacao da praia fluvial do Faial 150.000,00
2 5.2 2013/124 3 Construcdes diversas 20.000,00
3 2.0 2013/134 Loteamento industrial de Géme - fase | 290.065,00
3 2.0 2013/135 Loteamento industrial de Géme - fase Il 12.000,00
3 2.0 2013/138 Outras infraestruturas de loteamentos industriais 25.000,00
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Municipio de Vila Verde
Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2013

RSU

Classif. Orgamental H Projeto de GOP's \ \ Dotagéo
3 3.1 2013/150 Construcgéo e reparacéo de abrigos de 17.500,00
passageiros
Total dos Projetos de GOP's: 536.065,00
Total da Classifica¢gdo Or¢camental: 536.065,00
Outros investimentos
2 4.2 2013/40 4 Mobiliario Urbano 15.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 15.000,00
Total da Classifica¢cdo Or¢camental: 15.000,00
Vestuario e artigos pessoais
1 21 2013/9 2 Vestuario 3.460,00
1 21 201311 3 Vestuario 2.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 5.960,00
Total da Classifica¢cdo Or¢camental: 8.460,00
Ferramentas e utensilios
1 2.1 2013/11 1 Ferramentas e utensilios 5.340,00
2 4.6 2013/97 3 Ferramentas e utensilios - jardins 7.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 12.340,00
Total da Classifica¢cdo Or¢camental: 14.340,00
Outros bens
1 21 2013/9 1 Bens 4.050,00
1 2.1 2013/12 2 Caminhos e pontos de agua - bens 11.000,00
2 1.1 2013/17 1 Ampliacé@o e conservacgéo de jardins de infancia 104.890,00
2 1.1 2013/17 7 Parques infantis - bens 5.000,00
2 1.1 2013/18 1 Ampliacéo / conservacgao de edificios 274.856,00
2 4.1 2013/38 Recuperacgéo de habitagfes sociais 20.000,00
2 4.2 2013/40 3 Revitalizac&o de centros urbanos - bens 33.751,00
2 43 2013/42 2 Drenagem e tratamento de &guas 72.081,00
residuais/pluviais - Bens
2 4.3 2013/58 2 Ramais domiciliarios - bens 22.500,00
2 43 2013/85 Obra de recolha/armazenam. de &guas pluviais p/ 20.000,00
sist. rega de jardins
2 4.4 2013/67 Reservatério em Godinhagos, estacéo elevatéria e 8.000,00
adutora
2 4.4 2013/72 Reservatorios dos pequenos sistemas 32.500,00
2 4.4 2013/86 2 Abastecimento de agua - bens 150.000,00
2 45 2013/93 Colocagéo/construcéo de pontos de recolha de 21.000,00
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Municipio de Vila Verde

Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2013

Classif. Orgamental H Projeto de GOP's \ \ Dotagéo
2 4.6 2013/94 2 Obras de ampliacdo e conservagéo - bens 15.200,00
2 46  2013/97 2 Bens - jardins 24.740,00
2 51 2013/102 2 Aquisi¢éo de bens 65.112,00
2 51 2013/103 2 Recuperacéo do edificio - bens 22.500,00
2 52 2013/113 Construgdo e manutencao de infraestruturas 22.110,00
desportivas - bens
2 5.2 2013/114 2 Balnearios - aquisicéo de bens 21.206,00
2 52 2013/124 4 Requalificacéo - bens 15.000,00
3 1.0 2013/130 1 Abertura e conservagéo - bens 7.500,00
3 1.0 2013/131 3 Aquisicéo de bens 1.500,00
3 2.0 2013/136 Conservagéo de parques industriais 12.500,00
3 20 2013/140 3 lluminag&o publica - bens 1.500,00
3 3.1 2013/147 Acesso ao lar de idosos de Escariz S. Martinho 1.000,00
3 3.1 2013/155 2 Modernizacéo e construcéo de vias - bens 150.049,00
3 41 2013/158 1 Aquisicéo de bens 7.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.147.045,00
Total da Classifica¢cdo Or¢camental: 1.217.045,00
04 020203 Conservacao de bens
1 1.1 2013/1 11 Construgéo/reparagéo - servicos 220.435,00
Total dos Projetos de GOP's: 220.435,00
Total da Classifica¢cdo Or¢camental: 220.435,00
04 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
1 2.1 2013/14 Estudos, projetos e consultadoria 1.000,00
2 4.3 2013/63 Estudos, projetos e consultadoria 25.464,00
2 4.4 2013/88 Estudos, projetos e consultadoria 16.000,00
2 4.4 2013/90 Prospecéo de agua do GESTAL 5.000,00
2 4.6 2013/98 Estudos, projetos e consultadoria 2.500,00
3 1.0 2013/131 1 Projetos 2.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 52.464,00
Total da Classifica¢cdo Or¢camental: 52.964,00
04 020217 Publicidade
1 21 2013/15 2 Publicidade 1.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.500,00
Total da Classificagcdo Or¢camental: 4.000,00
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Municipio de Vila Verde

Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2013

Classif. Orgamental H Projeto de GOP's \ \ Dotagéo
04 020220 Outros trabalhos especializados
1 21 2013/13 Operagdes de silvicultura 6.500,00
1 21 2013/15 1 Servigos especializados 1.000,00
2 4.6 2013/95 Requalificacdo ambiental - servigos 2.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 10.000,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 54.500,00
04 020225 Outros servigos
1 2.1 2013/9 3 Servigos 10.100,00
1 21 2013/12 3 Caminhos e pontos de agua - servigcos 18.000,00
2 4.3 2013/42 3 Drenagem e tratamento de aguas 1.000,00
residuais/pluviais - servi¢cos
2 4.3 2013/61 Lamas de depuracgéo de efluentes 260.000,00
2 44 2013/81 Implementacéo de tratamento de pequenos sist. 40.000,00
locais de abastecimento de agua
2 4.4 2013/86 3 Abastecimento de agua - servigos 13.522,00
2 4.5 2013/91 Residuos soélidos urbanos 359.448,00
2 4.6 2013/97 1 Servicos jardins 17.480,00
2 51 2013/102 3 Aquisicao de servicos 13.000,00
2 51 2013/103 3 Recuperagéo do edificio - servigos 1.000,00
2 52 2013/124 5 Requalificagéo - servicos 15.000,00
3 1.0 2013/130 2 Abertura e conservagao - servigos 12.500,00
3 3.1 2013/155 3 Modernizag&o e construcéo de vias - servicos 283.369,00
3 4.1 2013/158 2 Aquisicao de servigos 12.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.056.419,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 1.076.419,00
04 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais
2 4.3 2013/42 1 Drenagem e tratamento de aguas 967.210,00
residuais/pluviais - empreitada
2 4.3 2013/43 Rede de saneamento na freguesia de Cabanelas 50.000,00
2 4.3 2013/44 Rede de saneamento da Ribeira do Pori¢o 27.500,00
(Parada de Gatim, Cervaes, Escariz S. Martinho,
S.Mamede e Freiriz)
2 4.3 2013/45 Rede de saneamento na freguesia de Soutelo 15.000,00
2 4.3 2013/46 Rede de saneamento na freguesia de Esqueiros 20.000,00
2 4.3 2013/47 Rede de saneamento de Turiz 7.500,00
2 4.3 2013/48 Rede de saneamento da Lage 10.000,00
2 4.3 2013/49 Rede de saneamento de Moure 25.000,00
2 4.3 2013/50 Rede de saneamento de Marrancos e Arcozelo 5.000,00
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Municipio de Vila Verde

Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2013

Classif. Orgamental H Projeto de GOP's \ \ Dotagéo
2 4.3 2013/51 Rede de saneamento de Sabariz, Lanhas, 6.000,00
Coucieiro e Ponte S. Vicente
2 4.3 2013/52 Rede sanea. de Gondides, Més, Pico de 5.000,00
Regalados, Pico S. Crist. e GEme
2 4.3 2013/53 Rede san. R. Neiva( Azdes, Rio Mau, Goaes, D. 5.000,00
Igrejas, Pedregais e Godinhagos)
2 4.3 2013/54 Rede de saneamento de Oleiros e Atides 7.500,00
2 4.3 2013/55 Rede de saneamento do Vade 40.000,00
2 4.3 2013/56 Rede de saneamento na Vila de Prado 30.000,00
2 4.3 2013/57 Rede de saneamento da Loureira 7.500,00
2 4.3 2013/58 1 Ramais domiciliarios - empreitada 40.000,00
2 43 2013/59 Ampliacé@o das redes de saneamento 2.480.749,00
Total dos Projetos de GOP's: 3.748.959,00
Total da Classificagcdo Or¢camental: 3.748.959,00
04 07010403 Estacdes de tratamento de dguas residuais
2 4.3 2013/60 Ligagéo das redes de saneamento em baixa aos 35.000,00
intercetores e ETAR's
Total dos Projetos de GOP's: 35.000,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 35.000,00
04 07010404 lluminagéo publica
3 20 2013/140 1 lluminag&o publica - construgdes diversas 1.000,00
3 2.0 2013/140 2 lluminag&o publica - ramais 12.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 13.500,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 13.500,00
04 07010407 Captacdo e distribuicdo de agua
2 4.4 2013/64 Recup.,captacdes e implem. tratamento peq. sist. 19.500,00
locais abastec. agua
2 44 2013/65 Construgao reservatério da Lage/Turiz e conduta 41.000,00
adutora e distribuidora
2 4.4 2013/66 Construgéo do reservatério de 4gua em 3.000,00
Godinhagos
2 4.4 2013/68 Construgéo do reservatoério de agua em Covas 9.750,00
2 4.4 2013/69 Construgao do reservatério de agua em Gondides 12.500,00
2 44  2013/70 Const. reserv. M. Santa, central elevat. GEéme, 97.500,00
condutas adutoras e distribuidoras
2 4.4 2013/71 Reservatorios dos pequenos sistemas 15.000,00
2 4.4 2013/74 Substituicdo de condutas da rede de 35.750,00
abastecimento de 4gua municipal
2 4.4 2013/75 Prolongamento e refor¢go da rede de 37.500,00

abastecimento de 4gua municipal
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Municipio de Vila Verde

Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2013

Classif. Orgamental H Projeto de GOP's \ \ Dotagéo
2 44 2013/76 Construgado/ampliacao/beneficiagdo de depositos 40.000,00
existentes
2 44 201377 Abastec.agua-P. Cabras, Carreiras S.Miguel/S. 47.500,00
Tiago, Nevogilde e Dosséos
2 4.4 2013/78 Sist. abastec. de agua Aboim da 7.500,00
Nobrega(captacao,tratamento,C.elev.reserv.redes
adut/dist)
2 44 2013/79 Ampliacéo da estacdo de captagdo e tratamento 67.500,00
de agua do rio Homem
2 44 2013/80 Abastecimento de agua a freguesia de Covas 8.000,00
2 4.4 2013/82 Execuc¢éo de ramais 8.000,00
2 44 2013/83 Execucédo de ramais domiciliarios de 7.500,00
abastecimento de agua
2 4.4 2013/86 1 Abastecimento de agua - empreitada 1.539.018,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.996.518,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 1.996.518,00
04 07010412 Cemitérios
2 46 2013/94 1 Obras de ampliacdo e conservagao 163.491,00
Total dos Projetos de GOP's: 163.491,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 163.491,00
04 07010413 Outros
1 21 2013/12 1 Caminhos e pontos de 4gua 10.000,00
2 43 2013/84 Obra de recolha/armazenam. de &guas pluviais p/ 25.000,00
sist. rega de jardins
2 4.6 2013/96 Preservacao/recuperacéo e valorizagdo ambiental 2.500,00
3 10 2013/131 2 Investimento 1.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 39.000,00
Total da Classifica¢cdo Or¢camental: 39.000,00
04 07011002 Outro
1 2.1 2013/8 Aquisicao de equipamento operacional de 2.500,00
protecéao civil
1 21 2013/15 3 Aquisicao de equipamento operacional de 1.000,00
protecao civil
2 4.4 2013/87 Contadores volumétricos 59.960,00
Total dos Projetos de GOP's: 63.460,00
Total da Classificagdo Or¢camental: 63.460,00
04 070115 Outros investimentos
2 44 2013/73 Dep6sitos pré-fabricados 1.000,00
2 45 2013/92 Ecopontos 5.000,00
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Municipio de Vila Verde
Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2013

Classif. Orgamental H Projeto de GOP's \ \ Dotagéo
3 20 2013/141 Instalacé@o de reguladores de fluxo luminoso em 5.000,00
Vila Verde
Total dos Projetos de GOP's: 11.000,00
Total da Classifica¢cdo Or¢camental: 11.000,00
05 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga
2 3.2 2012/28 1 Encargos com pessoal afeto ao projeto 3.196,00
Total dos Projetos de GOP's: 3.196,00
Total da Classificagcdo Or¢camental: 3.196,00
05 02010202 Gasodleo
2 51 2013/108 5 Gasoleo 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 500,00
Total da Classificagcdo Or¢camental: 600,00
05 020105 Alimentacao-Refeicdes confeccionadas
2 1.2 2013/26 2 Pré-escolar - refeicdes confecionadas 123.907,00
2 1.2 2013/26 7 Ensino basico - refeigdes confecionadas 166.500,00
2 1.2 2013/29 Regime de fruta escolar 36.210,00
Total dos Projetos de GOP's: 326.617,00
Total da Classifica¢cdo Or¢camental: 326.617,00
05 020115 Prémios, condecorag@es e ofertas
2 3.2 2013/36 Cabaz de Natal - apoio a familias carenciadas 9.000,00
2 5.1 2012/76 5 Prémios, condecoracg@es e ofertas 1.100,00
2 51 2013/108 4 Ofertas 1.000,00
2 5.1 2013/109 2 Atribuigdo de prémios de concurso 2.500,00
2 5.1 2013/109 4 Atribuigdo de prémios de concurso 6.000,00
2 5.1 2013/109 5 Atribuigdo de prémios de concurso 1.000,00
2 51 2013/109 8 Atribuicdo de prémios 3.500,00
2 52 2013/116 3 Prémios, ofertas 5.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 29.100,00
Total da Classifica¢cdo Or¢camental: 34.100,00
05 020121 Outros bens
2 32 2013/32 1 Aquisicdo de Bens 5.738,00
2 32 2013/33 1 Aquisicdo de bens 103.287,00
2 51 2012/76 2 Aquisicdo de bens 1.000,00
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Municipio de Vila Verde

Classif. Orgamental H Projeto de GOP's \ \ Dotagéo

2 51 2013/101 2 Aquisicao de bens 22.894,00
2 51 2013/108 1 Aquisicao de bens 3.060,00
2 51 2013/109 1 Aquisicao de bens 2.854,00
2 51 2013/109 2 Aquisicao de bens 1.000,00
2 51 2013/109 3 Acbes de dinamizag&o 1.000,00
2 51 2013/109 4 Aquisicao de bens 2.000,00
2 51 2013/109 5 Aquisicao de bens 500,00
2 51 2013/109 8 Aquisicao de bens 2.000,00
2 51 2013/109 9 Aquisicao de bens 5.000,00
2 51 2013/109 10 Aquisi¢éo de bens 2.000,00
2 51 2013/109 1 Aquisicéo de bens 5.000,00
2 51 2013/109 12 Aquisi¢éo de bens 5.000,00
2 51 2013/109 13 Apoio a atividades da Casa da Cultura - bens 500,00
2 52 2013/116 2 Aquisicao de bens 2.500,00
2 52 2013/117 1 Aquisicao de bens 1.000,00
2 52 2013/125 1 Aquisicao de bens 1.000,00
3 4.2 2011/145 5 Aquisicao de bens 500,00
3 4.2 2013/161 1 Aquisicao de bens 7.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 174.833,00

Total da Classificagdo Orgcamental: 242.833,00

05 020208 Locagéo de outros bens

2 32 2012/28 5 Rendas e alugueres 3.003,00
2 5.1 2012/76 6 Locacé&o de outros bens 571,00
2 51 2013/109 1 Aluguer 12.632,00
2 51 2013/109 4 Aluguer 45.000,00
2 51  2013/109 5 Aluguer 500,00
2 51 2013/109 12 Aluguer 1.000,00
3 4.2 2011/145 2 Locacé&o de bens 5.500,00
3 42 2013/161 3 Aluguer 2.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 70.206,00

Total da Classificagdo Orgamental: 88.206,00

05 020210 Transportes

2 12 2013/25 1 Pré-escolar 102.386,00
2 12 2013/25 2 1° ciclo 308.125,00
2 12 2013/25 3 2°, 3° ciclo e secundario 760.000,00
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Classif. Orgamental H Projeto de GOP's \ \ Dotagéo
2 1.2 2013/25 4 Componente de apoio a familia 70.915,00
2 3.2 2013/34 2 Transporte 68.000,00
2 51 2011/61 3 Comunicagdes 4.000,00
2 5.1 2013/108 2 Transportes 26.944,00
2 5.2 2013/125 3 Transportes 3.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.343.370,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 1.483.370,00
05 020213 Deslocag6es e estadas
2 51 2012/76 7 Deslocagdes e estadas 857,00
Total dos Projetos de GOP's: 857,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 957,00
05 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
2 1.1 2013/23 4 Estudos, Projetos e consultadoria 10.000,00
2 3.2 2012/28 3 Encargos gerais do projeto 2.627,00
2 51 2011/61 4 Estudos e pareceres 2.584,00
2 52 2013/124 6 Execugéo de projetos 10.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 25.211,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 25.211,00
05 020217 Publicidade
2 32 201228 4 Encgrgos com a promog&o de seminarios 1.637,00
tematicos
2 51 2012/76 4 Publicidade 4.140,00
2 51 2013/109 1 Promogéo e divulgacéo 1.000,00
2 51 2013/109 2 Promogéo e divulgacéo 8.000,00
2 51 2013/109 3 Promogéo e divulgagao 7.500,00
2 51 2013/109 4 Promogéo e divulgagao 3.500,00
2 51 2013/109 5 Promogéo e divulgagao 1.000,00
2 51 2013/109 12 PublicagGes municipais 8.000,00
3 4.2 2011/145 1 Publicidade 5.950,00
3 4.2 2013/162 Promocéo turistica 6.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 47.227,00
Total da Classifica¢cdo Or¢camental: 54.427,00
05 020220 Outros trabalhos especializados
2 51 2011/60 4 Servicos especializados 123.490,00
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Classif. Orgamental H Projeto de GOP's \ \ Dotagéo

2 51 2011/61 2 Servigos especializados 36.570,00
2 51 2012/76 8 Trabalhos especializados 79.835,00
3 4.2 2011/145 3 Trabalhos especializados 36.350,00
Total dos Projetos de GOP's: 276.245,00

Total da Classificagdo Orgcamental: 291.745,00

05 020225 Outros servigos

2 1.2 2013/26 6 Ensino bésico - servigos 57.473,00
2 3.2 2012/28 2 Encargos diretos com preparagéo projeto 10.504,00
2 3.2 2012/28 6 Encargos com destinatarios diretos 1.877,00
2 32 2013/32 2 Aquisicao de servicos 5.000,00
2 32 2013/33 2 Aquisicao de servicos 15.000,00
2 32 2013/34 1 Aquisicao de servicos 15.000,00
2 32 2013/37 1 Comemoracao do Dia Mundial da Crianga 1.000,00
2 32 2013/37 2 Baile de Mascaras 1.000,00
2 32 2013/37 3 Festa da Familia 1.000,00
2 51 2012/76 3 Apoio a atividades - servigos 1.500,00
2 5.1 2013/101 2 Aquisicao de servigos 5.743,00
2 5.1 2013/108 3 Servigos 10.778,00
2 51 2013/109 1 Aquisicao de servicos 92.708,00
2 51 2013/109 2 Aquisicao de servicos 80.000,00
2 51 2013/109 3 Aquisicao de servicos 10.343,00
2 51 2013/109 4 Aquisicao de servicos 29.000,00
2 51 2013/109 4 Espetéaculos e atividades de animagéo 10.000,00
2 51 2013/109 5 Aquisicao de servicos 4.000,00
2 51 2013/109 6 Aquisicao de servicos 2.000,00
2 51 2013/109 7 Aquisicao de servicos 1.500,00
2 51 2013/109 8 Aquisicao de servicos 6.500,00
2 51 2013/109 9 Aquisicao de servicos 7.500,00
2 51 2013/109 10 Aquisicao de servicos 1.000,00
2 51 2013/109 1 Aquisicao de servicos 10.000,00
2 51 2013/109 12 Aquisicao de servicos 10.000,00
2 51 2013/109 13 Apoio a atividades da Casa da Cultura - servigos 1.000,00
2 52 2013/116 1 Aquisicao de servicos 2.500,00
2 52 2013/117 2 Aquisicao de servicos 5.731,00
2 5.2 2013/119 Campo de férias da Pascoa e Veré&o 3.500,00
2 52 2013/125 2 Aquisicao de servicos 2.500,00

Péag. 18 de 21



Municipio de Vila Verde
Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2013
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3 4.2 2011/145 4 Outros servigos 5.000,00
3 4.2 2013/161 2 Aquisicao de servigos 2.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 412.657,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 431.657,00
05 07010201 Construcao
2 41 2011/27 Construgdo de habitacéo social em Parada de 7.074,00
Gatim
Total dos Projetos de GOP's: 7.074,00
Total da Classificagcdo Or¢camental: 7.074,00
05 07010301 Instalacbes de servicos
2 5.1 2011/60 1 Construgéo da Casa do Conhecimento 1.054.700,00
2 5.1 2012/76 1 Recuperagao / ampliacéo do edificio da alianga 45.188,00
artesanal
3 4.2 2011/145 7 Loja interativa do turismo 158.321,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.258.209,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 1.258.209,00
05 07010302 InstalagBes desportivas e recreativas
2 5.2  2011/95 Pavilhdo gimnodesportivo de Vade 832.255,00
2 5.2 2011/96 Pavilhdo gimnodesportivo de Cervées 822.167,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.654.422,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 1.654.422,00
05 07010305 Escolas
2 11 2011/18 3 Complexos escolares educativos 1.144.391,00
2 11 2011/18 4 Centro educativo de Ribeira do Neiva 233.518,00
2 1.1 2011/18 6 Centro educativo da vila de Prado 1.167.250,00
2 1.1 2011/18 8 Ampliacéo do centro educativo de Turiz 558.898,00
Total dos Projetos de GOP's: 3.104.057,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 3.104.057,00
05 07010406 Instalagbes desportivas e recreativas
2 11 2013/17 7 Parques infantis - aquisi¢éo 100.000,00
2 52 201178 Estadio Municipal 503.647,00
2 52 2011/80 Construgédo do pavilhdo da Ribeira do Neiva 84.026,00
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2 52 2013/115 Parques infantis 40.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 727.673,00
Total da Classificagdo Orgamental: 727.673,00
05 070107 Equipamento de informatica
2 1.1 2011/18 6 Equipamento informético - hardware 38.250,00
2 1.1 2011/18 8 Equipamento informético - hardware 10.161,00
2 1.1 2011/18 14 Equipamento informético - Hardware 5.000,00
2 11 2013/17 4 Equipamento informético 5.000,00
2 1.1 2013/18 3 Equipamento informético 10.000,00
2 1.1 2013/20 2 Hardware 1.440,00
2 1.1 2013/21 2 Hardware 2.550,00
2 1.1 2013/22 2 Hardware 1.035,00
2 5.1 2011/60 2 Hardware 734.005,00
2 5.1 2011/61 1 Hardware 20.960,00
2 5.1 2013/104 2 Hardware 5.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 833.401,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 833.401,00
05 070108 Software informatico
2 5.1 2011/60 3 Software 39.840,00
2 5.1 2013/104 1 Software 1.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 41.340,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 41.340,00
05 070109 Equipamento administrativo
2 11 2011/18 6 Equipamento administrativo 21.994,00
2 1.1 2011/18 8 Equipamento administrativo 13.507,00
2 1.1  2013/20 3 Equipamento administrativo 3.498,00
2 1.1 2013/21 3 Equipamento administrativo 4.470,00
2 11 2013/22 3 Equipamento administrativo 2.781,00
Total dos Projetos de GOP's: 46.250,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 46.250,00
05 07011002 Outro
2 1.1 2011/18 14 Outro equipamento 5.000,00
2 11 2013/17 3 Aquisi¢8o de equipamento 18.000,00
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Municipio de Vila Verde
Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2013

Classif. Orgamental H Projeto de GOP's \ \ Dotagéo

2 1.1 2013/18 2 Equipamento para escolas 52.678,00

Total dos Projetos de GOP's: 75.678,00

Total da Classificagdo Orgcamental: 75.678,00

05 070115 Outros investimentos

2 11 2011/18 6 Material didatico-pedagdgico 15.778,00

2 11 2011/18 8 Material didatico-pedagdgico 12.551,00

2 11 2013/17 5 Material didatico-pedagdgico 5.000,00

2 1.1 2013/20 1 Material didatico-pedagdgico 1.662,00

2 11 201321 1 Material didatico-pedagdgico 3.285,00

2 1.1 2013/22 1 Material didatico-pedagdgico 1.230,00

2 12 2013/24 Aguecimento escolar 8.131,00

2 5.1 2013/101 1 Fundos bibliograficos 17.745,00

2 5.1 2013/104 3 Outros bens 6.000,00

3 4.2 2011/145 6 Imobilizado 500,00

Total dos Projetos de GOP's: 71.882,00

Total da Classificagdo Orgcamental: 71.882,00
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Municipio de Vila Verde
Resumo do orcamento por Capitulo para 2013

Receitas | Montante \ Despesas | Montante
01 Impostos directos 3.781.050 01 Despesas com o pessoal 7.335.842
02 Impostos indirectos 125.261 02 Aquisicdo de bens e servigos 9.756.476
03 Contribuigbes para Seg.Social,Cx.G.Aposent. e ADSE 03 Juros e outros encargos 845.490
04 Taxas, multas e outras penalidades 603.878 04 Transferéncias correntes 1.403.927
05 Rendimentos da propriedade 1.648.525 05 Subsidios 1.058.470
06 Transferéncias correntes 11.029.268 06 Outras despesas correntes 208.000
07 Venda de bens e servigos correntes 3.529.150 Total das Despesas Correntes 20.608.205
08 Outras receitas correntes 1.500 o )
) 07 Aquisicdo de bens de capital 21.364.058
Total das Receitas Correntes 20.718.632 08 Transferéncias de capital 871.698
09 Venda de bens de investimento 2.440.501 09 Activos financeiros 229.726
10 Transferéncias de capital 7.219.171 10 Passivos financeiros 2.279.330
11 Activos financeiros 11 Outras despesas de capital
12 Passivos financeiros 14.968.897 12 Operag8es extra-orgamentais
13 Outras receitas de capital 2.000 17 Operag8es extra-orgamentais
14 Recursos proprios comunitarios Total das Despesas de Capital 24.744.812
15 Reposi¢des nédo abatidas nos pagamentos 3.816
16 Saldo da geréncia anterior
17 Operagdes extra-orcamentais
Total das Receitas Capital 24.634.385
Total das Receitas: 45.353.017 Total das Despesas: 45.353.017

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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Municipio de Vila Verde

Resumo da Despesa por Classificacdo Econdmica (2013)

 Econémica | Designagéo | Dotacéo |
01 Despesas com o pessoal 7.335.842,00
0101 Remuneracdes certas e permanentes 5.721.387,00
010101 Titulares 6rgaos soberania e memb. 6rgdos autarq. 134.380,00
010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 4.164.839,00
01010401 Pessoal em funcbes 4.164.639,00
01010404 Recrutamento de pessoal novos postos de trabalho 200,00
010106 Pessoal contratado a termo 141.229,00
01010601 Pessoal em fungbes 140.829,00
01010604 Recrutamento pessoal novos postos trabalho 400,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 35.912,00
010108 Pessoal aguardando aposentacéo 400,00
010109 Pessoal em qualquer outra situacdo 237.803,00
010111 Representacao 51.485,00
010113 Subsidio de refeicéo 429.873,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 522.566,00
010115 Remunerac¢des por doenca e maternidade/paternidade 2.900,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 152.554,00
010202 Horas extraordinarias 37.600,00
010204 Ajudas de custo 1.800,00
010205 Abono para falhas 16.574,00
010212 Indemnizacdes por cessacédo de funcdes 5.000,00
010213 Outros suplementos e prémios 91.580,00
01021302 Outros 91.580,00
0103 Segurancga social 1.461.901,00
010301 Encargos com a saude 389.971,00
010302 Outros encargos com a saude 110.615,00
010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 44.970,00
010304 Outras prestacdes familiares 9.980,00
010305 Contribuicdes para a seguranca social 850.951,00
01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 2.436,00
01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos 848.515,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 645.781,00
0103050202 Regime Geral 202.734,00
010309 Seguros 55.414,00
01030901 Seguros acidentes trabalho doencas profissionais 55.414,00
02 Aquisicdo de bens e servicos 9.756.476,00
0201 Aquisicao de bens 3.166.891,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 732.050,00
02010201 Gasolina 23.225,00
02010202 Gasoleo 679.450,00
02010299 Outros 29.375,00
020103 Munig8es, explosivos e artificios 200,00
020104 Limpeza e higiene 35.000,00
020105 Alimentacao-Refei¢bes confeccionadas 326.717,00
020106 Alimentacao-Géneros para confeccionar 27.170,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 57.760,00
020108 Material de escritorio 93.663,00
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Municipio de Vila Verde

Resumo da Despesa por Classificacdo Econdmica (2013)

 Econémica | Designagéo | Dotacéo |
020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 84.500,00
020117 Ferramentas e utensilios 20.440,00
020118 Livros e documentacéo técnica 2.196,00
020119 Artigos honorificos e de decoragao 700,00
020120 Material de educacao, cultura e recreio 1.000,00
020121 Outros bens 1.785.495,00
0202 Aquisicao de servicos 6.589.585,00
020201 Encargos das instala¢cfes 1.500.000,00
020202 Limpeza e higiene 2.100,00
020203 Conservacéo de bens 221.435,00
020204 Locacao de edificios 13.000,00
020205 Locagédo de material de informéatica 76.300,00
020206 Locacao de material de transporte 300,00
020208 Locacao de outros bens 97.306,00
020209 Comunicaces 131.800,00
020210 Transportes 1.508.343,00
020212 Seguros 65.000,00
020213 Deslocacfes e estadas 5.307,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 198.551,00
020215 Formacao 15.800,00
020216 Seminarios, exposicdes e similares 5.000,00
020217 Publicidade 78.842,00
020218 Vigilancia e seguranca 60.300,00
020219 Assisténcia técnica 7.500,00
020220 Outros trabalhos especializados 776.525,00
020222 Servigos de saude 100,00
020224 Encargos de cobranca de receitas 168.000,00
020225 Outros servigos 1.658.076,00
03 Juros e outros encargos 845.490,00
0301 Juros da divida publica 626.733,00
030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 415.226,00
03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 415.226,00
030105 Admin.publica-Admin.central-Estado 207.028,00
03010502 Empréstimos de médio e longo prazo 207.028,00
030106 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 4.479,00
03010602 Empréstimos de médio e longo prazos 4.479,00
0303 Juros de locacao financeira 100,00
030305 Material de transporte 50,00
030308 Outros investimentos 50,00
0305 Outros juros 209.657,00
030502 Outros 209.657,00
0306 Outros encargos financeiros 9.000,00
030601 Outros encargos financeiros 9.000,00
04 Transferéncias correntes 1.403.927,00
0405 Administracao local 652.316,00
040501 Continente 652.316,00
04050102 Freguesias 626.316,00
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Municipio de Vila Verde

Resumo da Despesa por Classificacdo Econdmica (2013)

 Econémica Designagéo | Dotacéo |
0405010201 Acordo de cooperacéo pré-escolar 386.516,00
0405010202 Acordo de cooperacéo 1° ciclo 185.000,00
0405010204 Outros 54.800,00
04050104 Associa¢des de municipios 26.000,00
0407 Instituices sem fins lucrativos 629.862,00
040701 InstituicBes sem fins lucrativos 629.862,00
04070101 Associacdes - Actividades gerais 105.114,00
04070102 Associacdes - Desporto 190.000,00
04070103 Colonias balneares 5.000,00
04070104 Instituicdes 191.500,00
04070105 Agrupamentos de Escolas 132.948,00
04070106 Outros 5.300,00
0408 Familias 121.749,00
040802 Outras 121.749,00
05 Subsidios 1.058.470,00
0501 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 1.058.470,00
050101 Publicas 1.058.470,00
05010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 1.053.470,00
05010102 Outras 5.000,00
06 Outras despesas correntes 208.000,00
0602 Diversas 208.000,00
060201 Impostos e taxas 500,00
060203 Outras 207.500,00
06020301 Outras restituicBes 92.500,00
06020302 IVA pago 25.000,00
06020304 Servicos bancarios 5.000,00
06020305 Outras 85.000,00

Total das Despesas Correntes: 20.608.205,00
07 Aquisicdo de bens de capital 21.364.058,00
0701 Investimentos 21.364.058,00
070101 Terrenos 30.500,00
070102 Habitacdes 7.074,00
07010201 Construcao 7.074,00
070103 Edificios 7.545.157,00
07010301 InstalagSes de servigcos 2.025.709,00
07010302 InstalacBes desportivas e recreativas 1.694.422,00
07010303 Mercados e instalacdes de fiscalizacdo sanitaria 1.000,00
07010305 Escolas 3.665.526,00
07010307 Outros 158.500,00
070104 Construcgdes diversas 12.110.597,00
07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 408.753,00
07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 3.748.959,00
07010403 EstacOes de tratamento de aguas residuais 35.000,00
07010404 lluminagéo publica 13.500,00
07010406 InstalacBes desportivas e recreativas 939.898,00
07010407 Captacao e distribuicdo de agua 1.996.518,00
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Municipio de Vila Verde

Resumo da Despesa por Classificacdo Econdmica (2013)

 Econémica | Designagéo | Dotacéo |
07010408 Viacao rural 4.176.740,00
07010409 Sinalizacéo e transito 52.673,00
07010412 Cemitérios 163.491,00
07010413 Outros 575.065,00
070106 Material de transporte 209.860,00
07010601 Recolha de residuos 50.000,00
07010602 Outro 159.860,00
070107 Equipamento de informatica 842.701,00
070108 Software informatico 190.760,00
070109 Equipamento administrativo 67.000,00
070110 Equipamento basico 222.351,00
07011002 Outro 222.351,00
070111 Ferramentas e utensilios 8.905,00
070112 Artigos e objectos de valor 500,00
070113 Investimentos incorp6reos 500,00
070115 Outros investimentos 128.153,00
08 Transferéncias de capital 871.698,00
0801 Sociedades e quase sociedades nédo financeiras 100.500,00
080101 Publicas 100.500,00
08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 500,00
08010103 Outras 100.000,00
0805 Administracao local 603.500,00
080501 Continente 603.500,00
08050101 Municipios 1.000,00
08050102 Freguesias 602.500,00
0807 InstituicBes sem fins lucrativos 167.698,00
080701 Instituices sem fins lucrativos 167.698,00
09 Activos financeiros 229.726,00
0907 Accdes e outras participacdes 229.726,00
090702 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Publicas 229.726,00
10 Passivos financeiros 2.279.330,00
1006 Empréstimos a médio e longo prazos 2.279.330,00
100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 1.507.931,00
100605 Admin.publica-Admin.central-Estado 765.636,00
100606 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 5.763,00

Total das Despesas de Capital:

Total do Orcamento da Despesa:

24.744.812,00

45.353.017,00
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Municipio de Vila Verde
Resumo da Despesa por Classificagdo Orgéanica (2013)

Organica |Despesas Correntes| Despesas de Capital Total |
0101 OPERACOES FINANCEIRAS 845.490,00 2.279.330,00 3.124.820,00
0102 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 85.978,00 0,00 85.978,00
0103 ORGAOS DE AUTARQUIA 7.883.895,00 1.644.643,00 9.528.538,00
02 AREADE SUPORTE 1.190.461,00 0,00 1.190.461,00
03 AREA OPERACIONAL DE PLANEAMENTO 1.220.966,00 6.929.925,00 8.150.891,00
04 AREA OPERACIONAL DE OBRAS E AMBIENTE 5.169.528,00 6.070.928,00 11.240.456,00
05 AREA OPERACIONAL DA EDUCACAO 4.211.887,00 7.819.986,00 12.031.873,00

Total Geral:

20.608.205,00

24.744.812,00

45.353.017,00
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[MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS A MEDIO E LONGO PRAZO

Ponto 8.3.6.1

[MUNICIPIO DE VILAVERDE

|MAPA PREVISIONAL DOS ENCARGOS COM EMPRESTIMOS EM 20 13

VISTODO T.C. CAPITAL TAXA DE JURO ENCARGOS DO ANO
Data de Data da Encargos
spogaga oo | o) v | || asonmpsane| Lo | s | e | e | v | O
Municipal | empréstimo registo ata ontratado ilizado ) ) mortizag&o uros ota Mora | nao pagos
Abast. de Agua ao
98/07/06 98/07/30 15 14 98/10/15 Conc.-Res.-R2 39.554,67 39.554,67 1,00% 2,80% 3.564,10 67,39 3.631,49 —— — 3.564,10 0,00 C.G.D.
|
Nova Feira, Mer-
98/07/06 98/07/30 15 14 98/10/15 cado e acessos 81.403,82 81.403,82 1,00% 2,80% 7.334,97 138,69 7.473,66 —— — 7.334,97 0,00 C.G.D.
|
Inv.-Ensino Bé-
98/07/06 98/10/23 15 14 033355 | 98/10/15 sico e Secund. 187.049,21 187.049,210 1,00% 3,02% 16.760,18 271,76 17.031,94 —— —— 16.760,18 0,00 C.G.D.
|
Complexo Lazer
98/07/06 98/10/23 15 14 033354 | 98/10/15 V.V e Pisc.Prado 321.325,61 321.325,61 1,00% 3,02% 28.791,74 466,85 29.258,59 —— — 28.791,74 0,00 C.G.D.
|
Loteamento Indus-
98/02/21 99/12/30 15 13 624 00/05/15 trial de Géme 210.243,10 210.243,10 3,52% 2,68% 18.280,16 727,00 19.007,16 - - 36.972,45 18.692,29 C.G.D.
|
Repavimentagdo
98/02/21 99/12/30 15 13 625 00/05/15 da E.M. 531 172.085,27 172.085,27 3,52% 2,68% 14.962,41 595,05 15.557,46 - - 30.262,15 15.299,74 C.G.D.
|
R1-R2e Abast®
Agua a Freiriz,Es-
98/02/21 99/12/30 15 13 626 00/05/15 cariz S.M.,Escariz 173.032,99 173.032,99 3,52% 2,68% 15.044,83 598,33 15.643,16 - - 30.428,83 15.384,00 C.G.D.
S.M.Parada Gatim
|
99/12/27 | 00/02/07 | 17 12 616 | oologyzo [ NVESTIMENTOS 1.496.303,60 | 1.496.393,60 | 3,49% 0,65% 92.385,60 880,66 93.266,26 | - 400.337,34 307.951,74 | C.GD.
99/12/27 00/02/07 17 13 627 00/03/30 INVEST":AENTOS 1.496.393,69 1.496.393,69 3,54% 0,222% 99.759,48 982,18 100.741,66 —— —— 490.484,11 390.724,63 B.P.I
02/04/26 | 02/05/24 20 10 1143 | 02/05/31 INVESTIMENTOS 3.000.000,00 | 3.000.000,00 | 4,31822% 2,22% 169.261,24 | 29.307,96 198.569,20 | ---- 1.732.326,67 | 1.563.06543 | C.G.D.
N




[MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS A MEDIO E LONGO PRAZO

Ponto 8.3.6.1

[MUNICIPIO DE VILAVERDE

|MAPA PREVISIONAL DOS ENCARGOS COM EMPRESTIMOS EM 20 13

VISTODOT.C. CAPITAL TAXA DE JURO ENCARGOS DO ANO
Data de Data da Encargos
aprovagéo na | contratacdo | Prazo do Anos — i Inicial Atual do ano Dividaem 1de | Dividaem 31 de o
Assembleia do Contrato | decorridos N.° do Finalidade do empréstimo . e N Juros de| vencidos e | Janeiro de 2013 | Dezembro de 2013 Q;?,é
Municipal empréstimo registo Data Contratado Utilizado Amortizagdo Juros Total Mora | néo pagos
(%) (%)
INVESTIMENTOS
02/04/26 02/05/06 20 9 1145 02/05/31 2.000.000,00 1.972.223,00 | 4,58740% 1,86% 111.108,00 19.780,18 130.888,18 -—— -—— 1.064.841,00 953.733,00 B.E.S.
N
INVESTIMENTOS
02/04/26 02/05/09 20 10 1146 02/05/31 4.964.000,00 4.649.953,85 | 4,47940% 1,115% 258.330,72 26.646,85 284.977,57 -—— -—— 2.497.196,96 2.238.866,24 B.P.I.
N
E.M.531-Concluséo
02/04/26 02/10/20 15 10 2504 02/10/17 258.172,80 245.264,00 1,00% 2,03% 18.208,52 1.175,40 19.383,92 -—— -—— 91.042,65 72.834,13 C.G.D.
|
02/04/26 02/10/20 15 10 2502 02/10/17 |[E.M.532 e E.M. 532-1 || 351.253,48 351.253,48 1,00% 2,03% 25.740,18 1.661,59 27.401,77 -—— -—— 128.700,85 102.960,67 C.G.D.
E.M. 566-2 e 1184-1 e Vias
02/04/26 02/10/20 15 10 2503 02/10/17 Convergentes 324.318,39 308.102,00 1,00% 2,03% 22.577,98 1.457,47 24.035,45 -—— -—— 112.889,95 90.311,97 C.G.D.
|
Abastecimento de Agua
02/04/26 02/10/20 10 10 3441 03/01/23 ao concelho-Fase Il 83.331,00 83.331,00 1,00% 1,65% 5.208,19 43,07 5.251,26 -—— —— 5.208,19 0,00 C.G.D.
|
Requalificagdo Urbana de
02/04/26 02/10/20 12 10 3429 03/01/09 Vila Verde 160.613,92 141.620,64 1,00% 1,81% 14.162,07 512,88 14.674,95 -—— -—— 35.405,18 21.243,11 C.G.D.
|
Requalificagdo
Urbanistica de Vila de
02/04/26 02/10/20 12 10 3430 03/01/09 Prado 152.387,50 144.768,00 1,00% 1,81% 14.476,80 524,28 15.001,08 -—— —— 36.192,00 21.715,20 C.G.D.
|
Rede de Saneamento a
02/04/26 | 02/10/20 10 10 3432 | 03/01/09 | diversas fffegueSiaS 11 119.454,12 119.454,12 1,00% 1,81% 7.465,88 67,57 7.533,45 7.465,88 0,00 C.GD.
ase
|
Revitalizagéo do Centro
02/04/26 02/04/22 15 10 3517 03/01/16 Urbano de Vila Verde 973.749,26 891.662,20 1,00% 1,82% 67.589,40 7.315,67 74.905,07 -—— —— 403.562,08 335.972,68 B.E.S.
|
Expanséo da Rede Pré-
99/09/26 03/08/21 10 10 2721 | 03-07-24 Escolar 149.639,37 149.639,37 1,92021% 1,43% 18.704,93 142,28 18.847,21 -—- -— 18.704,93 0,00 C.G.D.
|




[MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS A MEDIO E LONGO PRAZO Ponto 8.3.6.1
[MUNICIPIO DE VILAVERDE |
[MAPA PREVISIONAL DOS ENCARGOS COM EMPRESTIMOS EM 20 13 |
VISTODOT.C. CAPITAL TAXA DE JURO ENCARGOS DO ANO
Data de Data da Encargos
aprovagéo na | contratacdo | Prazo do Anos _— i Inicial Atual do ano Dividaem 1de | Dividaem 31 de o
Assembleia do Contrato | decorridos N.° do Finalidade do empréstimo . e N Juros de| vencidos e | Janeiro de 2013 | Dezembro de 2013 Q;?,é
Municipal empréstimo registo Data Contratado Utilizado Amortizagdo Juros Total Mora | néo pagos
(%) (%)
Expanséo da Rede Pré-
99/09/26 03/08/21 10 10 2721 | 03-07-24 Escolar 149.639,37 149.639,37 1,92021% 1,43% 18.704,93 142,28 18.847,21 -—-- -—-- 18.704,93 0,00 C.G.D.
|
Investimentos 8
QL
Emp°® 82823 N &
02-04-26 02-05-06 20 9 1144 02-05-31 Req. EM 548 5.000.000,00 540.944,71 4,47530% 1,455% 29.997,60 6.191,64 36.189,24 -— -— 326.027,20 296.029,60 b
: L
g
g
Investimentos 5
k<]
02-04-26 | 02-05-06 | 20 9 1144 | 02-05-31 Emp',\?zgm oo 142774463 | 4.47530% | 1455% | 78.867.84 | 1666632 | 9553416 | - | - 78282064 | 703.952,80 5«? s
o
Req. EM 541 ak
Investimentos 4
S
Emp. 82849 N
02-04-26 02-05-06 20 9 1144 02-05-31 N " " 84.023,00 4,47530% 1,455% 4.659,36 961,80 5.621,16 -— -— 45.981,56 41.322,20 §§J
h-
Caminho S. Bartolomeu (,,’0?
Investimentos
&
Emp. 82856 M M 3
02-04-26 02-05-06 20 9 1144 02-05-31 N 110.104,34 4,47530% 1,455% 6.105,72 1.260,24 7.365,96 -— -— 66.358,84 60.253,12 (ﬁ @
& S
C. Cardal
Investimentos
&
Emp. 82864 M M 3
02-04-26 02-05-06 20 9 1144 02-05-31 N 18.300,00 4,47530% 1,455% 1.014,72 209,52 1.224,24 -— -— 11.029,84 10.015,12 g§$
& S
Req. Rua Chelo
Investimentos
&
02-04-26 02-05-06 20 9 1144 02-05-31 " " 65.805,50 4,47530% 1,455% 3.649,20 753,12 4.402,32 - - 39.661,40 36.012,20 §
Emp. 82914 $§
N 5
Mod. CM 1142
Investimentos
Emp. 83508 g}
02-04-26 02-05-06 20 1144 02-05-31 p.N " " 387.412,80 4,47530% 1,455% 21.483,60 4.434,36 25.917,96 -— -— 212.008,60 190.525,00 g§$ 2
& S
Inf. EB 2,3 Moure




| [MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS A MEDIO E LONGO PRAZO Ponto 8.3.6.1 |
[MUNICIPIO DE VILAVERDE |
[MAPA PREVISIONAL DOS ENCARGOS COM EMPRESTIMOS EM 20 13 |
VISTODOT.C. CAPITAL TAXA DE JURO ENCARGOS DO ANO
Data de Data da Encargos
aprovagéo na | contratacdo | Prazo do Anos _— i Inicial Atual do ano Dividaem 1de | Dividaem 31 de o
Assembleia do Contrato | decorridos N.° do Finalidade do empréstimo . e N Juros de| vencidos e | Janeiro de 2013 | Dezembro de 2013 Q;?,é
Municipal empréstimo registo Data Contratado Utilizado Amortizagdo Juros Total Mora | néo pagos
(%) (%)
Investimentos
&
Emp. 83516 " M s
02-04-26 02-05-06 20 9 1144 | 02-05-31 1.240.706,16 | 4,47530% 1,455% 68.802,36 14.201,16 83.003,52 -—-- -—-- 747.771,92 678.969,56 3 o
N FE
Ang.40-Ermida
Investimentos
&
Emp. 83524 M M 3
02-04-26 02-05-06 20 9 1144 | 02-05-31 67.031,84 4,47530% 1,455% 3.717,24 767,16 4.484,40 -— -— 40.399,28 36.682,04 & o
N 58
Sinal. Ind. VVD
02-05-31 Investimentos N
Emp. 83532 M M s
02-04-26 02-05-06 20 9 1144 58.985,67 4,47530% 1,455% 3.270,96 675,12 3.946,08 -— -— 35.546,12 32.275,16 & o
N 58
Com. Dom. Peixoto
Investimentos
R
02-04-26 | 02-05-06 | 20 9 1144 | 02-05-31 Emp',\?%‘m " 4555314 | 4,47530% |  1,455% 2.526,00 521,52 304752 | o | e 27.455,00 24.929,00 &
T
g
Ramais agua Prado/Lage g
Investimentos
§
Emp. 83557 &
02-04-26 02-05-06 20 9 1144 | 02-05-31 .N " " 31.601,78 4,47530% 1,455% 1.752,36 361,80 2.114,16 - - 19.046,92 17.294,56 éb
T
g
Rect. Acessos Miseric. 4
Investimentos
§
Emp. 83565 &
02-04-26 02-05-06 20 9 1144 | 02-05-31 N " " 5.179,84 4,47530% 1,455% 287,16 59,28 346,44 -— -— 3.122,52 2.835,36 §§
&
Garag. Hab.Soc.Barbudo 2
Investimentos g
L
Emp. 83995 i
02-04-26 02-05-06 20 9 1144 | 02-05-31 N " " 223.877,37 4,47530% 1,455% 12.414,96 2.562,48 14.977,44 -— -— 122.515,16 110.100,20 §
X
Rect. EM 539/40 &
Investimentos 5
Emp. 84001 " " S
02-04-26 02-05-06 20 9 1144 | 02-05-31 19.982,43 4,47530% 1,455% 1.108,08 228,72 1.336,80 - - 12.043,76 10.935,68 8§
N U';E ~
Barreiras p/ pedes
Investimentos &




[MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS A MEDIO E LONGO PRAZO

Ponto 8.3.6.1 |

[MUNICIPIO DE VILAVERDE

|MAPA PREVISIONAL DOS ENCARGOS COM EMPRESTIMOS EM 20 13

VISTODOT.C. CAPITAL TAXA DE JURO ENCARGOS DO ANO
Data de Data da Encargos
aprovagéo na | contratacdo | Prazo do Anos _— i Inicial Atual do ano Dividaem 1de | Dividaem 31 de o
Assembleia do Contrato | decorridos N.° do Finalidade do empréstimo . e N Juros de| vencidos e | Janeiro de 2013 | Dezembro de 2013 Q;?,é
Municipal empréstimo registo Data Contratado Utilizado Amortizagdo Juros Total Mora | néo pagos
(%) (%)
T
02-04-26 02-05-06 20 9 1144 02-05-31 Emp.'§4019 " " 30.663,50 4,47530% 1,455% 1.700,40 351,00 2.051,40 -—— -—— 18.492,80 16.792,40 E_fgé’u
T
Ref. Aguas Cabanelas @
Investimentos N
Emp. 84761 . §
02-04-26 02-05-06 20 9 1144 02-05-31 195.822,42 4,47530% 1,455% 10.859,04 2.241,48 13.100,52 - - 118.021,88 107.162,84 & o
N 58
Mod. CM 1141
Investimentos N
Emp. 84779 . &
02-04-26 02-05-06 20 9 1144 02-05-31 97.600,03 4,47530% 1,455% 5.412,24 1.117,20 6.529,44 - - 58.823,28 53.411,04 & o
N 58
Dren. Aguas res. EM 566
Investimentos
&
Emp. 84787 N B S
02-04-26 02-05-06 20 9 1144 02-05-31 N 41.246,89 4,47530% 1,455% 2.287,32 472,08 2.759,40 - - 24.859,04 22.571,72 iﬁ 2
F S
Dren.aguas Coturela
Investimentos
|
Emp. 84795 " N <9
02-04-26 02-05-06 20 9 1144 02-05-31 N 86.424,17 4,47530% 1,455% 4.792,56 989,16 5.781,72 - - 52.087,32 47.294,76 é,‘ﬁ
Rede &4guas Ramalha &
%
6 HabitagBes Sociais >
10-12-15 11-07-21 25 2 665 | 04-08-2011| em Parada de Gatim 185.284,00 185.284,00 1,22% 1,23% 5.762,42 4.478,75 10.241,17 ---- ---- 179.521,58 173.759,16 ~Zg-.
N J
01-10-2012 | 16-11-2012 14 0 aguarda | aguarda PAEL 10.718.896,85 | 10.718.896,85 2,60% 2,60% 765.635,48 207.027,84 972.663,32 -- - 0,00 9.953.261,37
26-11-2012 | 30-11-2012 12 0 aguarda | aguarda | Saneamento financeiro | 4.250.000,00 4.250.000,00 6,195% 6,195% 194.798,35 266.694,68 461.493,03 -- - 0,00 4.055.201,65
XXXXXX Do e e i o] - F N 37.018.222,11 | 36.317.584,15 XXXXX XXXXXX 2.279.327,28 | 626.731,82 2.906.059,10 | XXX XXXX 10.140.771,80 | 22.830.341,37 XXX
EMPRESTIMOS EXCECIONADOS DO CALCULO DO ENDIVIDAMENT O 1.393.090,16
LIMITE DE ENDIVIDAMENTO 2012 10.049.439,00




Mapa de Pessoal / Organograma

Anexo VI

Vilaglerde -,



Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais

REGULAMENTO Da
EIREANIZA!;AEI DOS SERVICOAS
MUNICIPAIS

\Pagina 1 de 88



Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais

INDICE

=T 10 0] o101 [o U 6

Capitulo |

DI o T 1S (oo LT o (=] = L 8
Artigo 1.°

N 1o Yo [=3R=Y o To%=ox= T WU P 8
Artigo 2.°

Y U] 01T ] a1 (=T a0 (=] o ol = 1S PSSR 8
Artigo 3.°

(@] 0] 1= UAY 0 S0 (=T = L= 8
Artigo 4.°

PrinCipioS OMENTATOIES..........ovii i e e e e e e e e e st e e e e e e b eeeeenns 9
Artigo 5.°

Principio do plan@amento.............ccoiiuiiiiieiiiiiii e e e e e 9..
Artigo 6.°

Modelo de eStrutura OFgANICA..........ccccuuiiiee ettt e e e e s e e e e e e nraeeeas 10
Artigo 7.°

Principios deOntOlOQICOS. .......ccooiiiiiiiie et eraea e 10.
Artigo 8.°

IMACTOESTIULUIAL. ...ttt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e nnnnnrnene s 10
Artigo 9.°

Artigo 10.°

DIrgentes € ChEfias........ccoiiiiiiiie e e e e eeeeans 11
Artigo 11.°

Competéncias dos titulares de direcdo intermédia.............cccccevvvvvreeeeiiiiieieecee. 11
Artigo 12.°

Despesas de repPreSENtAGAQ. .........cuuurieeeiiiieeee e e sttt e eeeeree e e s ssaeeeaeesesnrreeeesassraeeeeeaans 13
Capitulo I

DISPOSICOES fINALS....... . vveiieei it e e e e e e et e e e et e e e s et e e e e s e ssnre e e e eennnneeeean 13
Artigo 13.°

Regulamentos INTEIMQS..........oiiiiiiiiie e e e e e e s et e e e e st e e e e e ssnsaeeeeann 13
Artigo 14.°

Afetacdo e mobilidade dO PESSOAL........c.coiiiiiiiii e 13
Artigo 15.°

Unidades e subunidades OFgANICAS .......c.cceviuriieeeeiiiiieeeeeseeeeeeteeee e e s ssnrreeee s e nnnneeas 14
Artigo 16.°

LACUNAS € OMUSSOES. ... .eeiiiuiiieiiiiieeiieee ettt e e tee st e et e s e e s st e e e snae e e e snbe e e s enbeeneaeas 14
Artigo 17.°

N\ o]0 0P W (=AY 0o = Lo ] - NP 14
Artigo 18.°

a1 = o F= =T 0 IV T [ SRS 14
ANEXO | — Estrutura fleXiVel..........c.oui it 15
Artigo 1.°

Composicao da estrutura flexXiVel.........cco 15
Capitulo |

Pagina 2 de 88



Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais

€= o] [ 1= =SOSR 16
Artigo 2.°

Gabinete de ApPOIO & PreSidenCLal..........cccuveiiiiiiiiiiee et 16
Artigo 3.°

Gabinete de Prot€Ga0 CiVil.........oooiiiiiiiiiiiiie e 17
Artigo 4.°

Gabinete de ASSESSOMA TECINICA. ........uiiureiiieeiiiieiieeseee et e b sreeesneeeas 18
Capitulo I
DAoL ER 19
Artigo 5.°

DiviSA0 de ReCUISOS HUMANOS. .......ooiiiiiiiiiiiee ettt ie e e e et e e e e e e e e e enes 19
Artigo 6.°

Servico de Expediente e Saude no Trabalho...........ccociiiiiiiiiiii e 20
Artigo 7.°

Servigo de Recrutamento, Formagao e Avaliagdo dempenho..........cccccecveeiiineee 21
Artigo 8.°

Servigo de Vencimentos € Cadastro..........ccuuieiiiiieiiiiie e esee e 21
Artigo 9.°

DAV IS- To I LU g o Tt~ SRR 22
Artigo 10.°

Servigco de Consultadoria e Apoio Juridico-AdMIBYUO..............cccveeiiereiiiieeeiiieeene, 23
Artigo 11.°

Servigo de Expropriag0es € NOtaradQ..........cooveieiiiiieiiiie e 24
Artigo 12.°

Servigo de EXECUGOES FISCAUS.........uiiiiiiiieiiiiie ettt 24
Artigo 13.°

Servigo de CoNtraordeNAGAERS. ........uuieiiiiieiiiiie ettt 24
Artigo 14.°

Divisdo de AdmINIStrag8io € FINANGAS...........coouiieiiiiieiiiie e 25
Artigo 15.°

SeCCa0 de AAMINISIIALIVA. ........eeeiieiieiiiii et 27
Artigo 16.°

Seccdo de Atendimento € APOI0 a0 MUNICIPE......cocviiieiiiiiee e cee e 27
Artigo 17.°

SEIVIGO A ATNQUIVO. ... .eiiieiiie ettt ettt ettt e e e e e nbeeeean s 29
Artigo 18.°

Servigo de Contabilidade. ...........oooiiiiiiiii e 0.3
Artigo 19.°

Servico de Aprovisionamento e Contratacao PUblica...........cccoceeiiiiiiiiiniieenes 31
Artigo 20.°

SEIVIGO A€ TESOUIANLAL . ... .veeeeitiee ettt e e ettt ettt et e e aneeean 32
Artigo 21.°

Divisédo de Educacdo e Promogao SOCial...........cccceeiiiiiiiiiiiiiiiicieeeeee e 32
Artigo 22.°

Servigo de Educacdo € AGA0 SOCIAL..........ccviiiiiiiiiiiii e 33
Artigo 23.°

Servico de Acao Cultural, Desportiva € PromoGaaASTIBEL..............ccceeriiereeiiireenneennn 37
Artigo 24.°

Biblioteca Municipal Prof. Machado Vilela.............cccoooieiiiii e, 41
Artigo 25.°

Pagina 3 de 88



Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais

Comisséao de Protecdo a Criancas e Jovens de MitleVe............ccooviiiiic e, 42
Artigo 26.°

Servico de Relagdes Publicas, Comunidades Portagu@gminadas e Imigradas.. 43
Artigo 27.°

Servigo de Qualificagéo e Insercéo Profissional.............ccceeviiiiiiiiieiiiiieseee e 44
Artigo 28.°

Divisdo de AmDbBiIente € ODras. ... 45
Artigo 29.°

SeCGa0 AAMINISIIALIVAL.........eeieiiiiieiiiiieiiic e AT
Artigo 30.°

Servigo de Apoio Técnico e Seguranca no TrabalhQ............ccccooveiiiiiie e, 48
Artigo 31.°

Servico de Higiene, Limpeza e ESpacos Verdes.........cccccvveeiiiieeee i 49
Artigo 32.°

Servigo AQroflorestal...........ooiuiiiiiiiii e 51
Artigo 33.°

Servigo de Promogdo Ambiental e Ciclo da Agua..............ccoeveveeeiveeeeeeeeeen. 56
Artigo 34.°

SErViGO A CONSIIUGED. .......ueiiiiiiiie ittt ns 58
Artigo 35.°

SerVIGO e LOGISTICA . .....uiiiiieiiie ettt eneeas 61
Artigo 36.°

Divisao de Urbanizagao € EdifiCaGaQ..........ccoiuiiiiiiiiiiiiii et 62
Artigo 37.°

SECCAO0 AAMINISIIALIVAL........ueiiiiiiiie ittt en 63
Artigo 38.°

Servigo de APreCiaCao LIMINGAL..........ccoiiuii ittt et 64
Artigo 39.°

Servico de APreCiaGaio TECNICA. ........ceiuii ittt bee e neeas 64
Artigo 40.°

Servigo de Suporte & GeSta0 de PrOCESSOS.......cceiiiiieeiiiieeiiieeesiieeeeneeesreeesseeeaens 65
Artigo 41.°

DiviS80 de Projetos € ODLaS........ooii it 65
Artigo 42.°

ServiGo de TOPOGIaflal........uiiiiiiiiiiii e e 66
Artigo 43.°

Divisao de Fiscalizag&o, Mobilidade € TranSito............cccceiiiieiiiiie e 66
Artigo 44.°

Servigo de FiScalizag8o € VISTOMAS........cuuvieiiiiiiiiiieeiiiee et 67
Artigo 45.°

Servigo de Mobilidade € TIANSILO........cuvviiiiiiieiiiie e 69
Artigo 46.°

Divisdo de Ordenamento dO TerritOriO........ccueeiiiireeiiieeeiie et es e 70
Capitulo IlI

[0 0T =T [P RRSR 71
Artigo 47.°

Unidade de Sistemas de Informagao e Qualidade...............ccocoeiiiiiiiiciieeene, 71
Artigo 48.°

Servigco de Apoio & Modernizagdo Administrativa est@e Estratégica...................... 72

Artigo 49.°

Pagina 4 de 88



Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais

Servigo de Gestao de Sistemas de INfOrmagao...........coovveiiiiiiiiiiii e 72
Artigo 50.°

Servico de Infraestruturas e Plataformas Tecnod&gic...........ccceevvvveeviieeeviieeesnen 73
Artigo 51.°

Unidade de Inovagao € CONNECIMENLO.........c.uvieiiiieeiiiie et 73
ANEXO II — Tabela da sucesséao das unidades organicas flexiveis....................... 75
ANEXO Il — Regulamento para os cargos de diregéerinédia de 3.° grawu............. 76
Artigo 1.°

(@)1= (o= 10 1] ]| (o PSS 76
Artigo 2.°

Cargos de direGa0 INEIMEIA..........coiuiiiiieiiie et 76
Artigo 3.°

YT = o PSR 76
Artigo 4.°

PrinCipios geraisS de GLICA..........ccuivi i 6.7
Artigo 5.0

gl aTod] o1 o RS3o (SN0 T=E] = o SR 77
Artigo 6.°

Competéncias dos dirigentes intermeédios...........cccveviieeeiiiie e 77
Artigo 7.°

Recrutamento para os cargos de dire¢do intermédaPdrau..........cccceevevvveevvveeennnnn. 79
Artigo 8.°

Selec¢do e provimento dos cargos de direcao intéand@d3.° grau.............ccceeeeveennnne. 79
Artigo 9.°

Decisao de renovacao da comissao de servico deaBlo............ccoveeviiiiieeeeiiiiieeeenenne 80
Artigo 10.°

Cessacdo da comissao de servico de 3.0.91aU.......cuueeireeiiiiiiiee e 80
Artigo 11.°

Estatuto remuneratério dos dirigentes interméd@S8.8lgrau............cccoevveeviiieeiininenne, 80
Artigo 12.°

Responsabilidade dos dirigentes intermédios dgr8lf...............ccoeevvveeeiiiiiiieeeeenee, 0.8
Artigo 13.°

Y o To o Iy U T [ox =Ty o USSR 80
ANEXO IV — OrganOgraMa.....cccoeeeeeeeieiieeiieiiieieeiiiieiab e eeaane s sssbebb s e e e e e e e e e e aeaaeaeas 81
ANEXO V —Mapa de Pessoal para 2013.........c.c.ooooeiiiiiieeeeiiiiiee e ereeeeee e 82

Pagina 5 de 88



Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais

Preambulo

No contexto de mudanca atual, gerado pelagndcas da concretizacdo das varias
linhas de reforma da Administracéo Publica,ntericdo da Camara Municipal de Vila Verde

0 acompanhamento das mesmas de forma congrueintaz e

A consolidagéo da autonomia do poder local demiooréas Ultimas décadas, traduzida numa
forte aposta na descentralizacdo de atribuicbesdigrrsos dominios, para as Autarquias
Locais, pressupde uma organizacao dos servicogjaitds em padrdes que lhes permitam dar
uma melhor e mais rapida resposta as solicitac@esrieintes da delimitacdo de novas
atribuicbes e competéncias.

A publicacdo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 deulmat veio abrir caminhos para a

implementacdo de novos processos de reengenheatyzindo-se em novas formas de
funcionamento dos 6rgdos e servicos autarquicosy bemo, a sua adaptacdo a novas
realidades organizativas, que permitam o exerda®respetivas fun¢cdes de acordo com um

modelo mais operativo e flexivel.

Por outro lado, e no ambito do Programa de Assigt@conOmica e Financeira (PAEF), foi

fixada a reducédo do numero de dirigentes em fungéesiministracéo local.

Neste sentido, através da Lei n.° 49/2012, dee28ydsto (diploma que procede a adaptacao a
administracao local da Lei n.° 2/2004, de 15 deijanalterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/262028 de abril e 64/2011, de 22 de
dezembro, que aprova o estatuto do pessoal diegeos servicos e organismos da
administracdo central, regional e local do Estgtoyedeu-se a definicdo de regras e critérios
para o provimento de dirigentes das camaras mansgige forma a alcancar esse desiderato.

Os critérios definidos, no que tange a populac@aam de englobar ndo sé a populacao
residente, mas igualmente a populacdo que tralmlhastuda em determinado municipio,

ainda que no mesmo nao resida.

Introduziu-se, igualmente, um critério ha muitdlaetado: atender a populacdo sazonal, isto é,
as dormidas turisticas, o qual visa permitir melladequar as estruturas organicas dos

municipios com a sua concreta realidade de vida&rdca econdmico-social.
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Manteve-se, ainda que com ajustamentos, o crignwernente a participacdo no montante
total dos fundos a que se refere o n.° 1 do ai¥gdda Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro.

Esta nova alteracdo orgéanica, elaborada em cummientaqueles critérios, mantem nos seus
principios basilares como a anterior, uma melhspasta aos cidaddos cumprindo o grande
designio que é servir o publico. Pretende-se, morseguinte, conceber um modelo de
funcionamento e reparticdo de competéncias queaesgeestrangulamentos diagnosticados e
apetreche a instituicdo para responder com zeligitsde e eficiéncia ao catdlogo de

atribuicées que perfazem o seu ambito de interngenca

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro eltigue compete a Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal, a aprovacao dieloala estrutura organica e da estrutura
nuclear, definindo as correspondentes unidadesniocagi nucleares, bem como o numero
maximo de unidades organicas flexiveis, subunidadganicas, equipas multidisciplinares e

equipas de projeto.

O presente Regulamento é elaborado nos termosgostio no artigo 241.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, da alinea n), do n.° 2, tigoa®3.° e da alinea a), do n.° 6, do artigo
64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, condacé® dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro, do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2088 23 de outubro e do n.° 1, do artigo 25.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Pagina 7 de 88



Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais

Capitulo |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacéo

1. O presente regulamento define os objetivos, a a@ga#io e os niveis de atuacdo dos
servicos da Camara Municipal de Vila Verde, bem@ons principios que os regem, e
estabelece os niveis de direcdo e de hierarquiaadieglam os servicos municipais
dentro da Camara bem como o respetivo funcionamet® termos e respeito pela
legislacdo em vigor.

2. O presente regulamento aplica-se a todos os serdgoCamara Municipal de Vila

Verde, mesmo quando desconcentrados.

Artigo 2.°
Superintendéncia
1. A superintendéncia e a coordenacao dos servicopatem ao Presidente da Camara
Municipal, nos termos da legislacdo em vigor.
2. Os Vereadores terdo nesta matéria os poderes gtieréim delegados pelo Presidente

da Camara Municipal.

Artigo 3.°
Objetivos gerais
No desempenho das suas atribuicbes e competénsiagrvicos municipais prosseguem o0s
seguintes objetivos:

1. Alargar e melhorar as respostas as necessidadpiracées da comunidade, através da
obtencao de indices sempre crescentes da presiag&ovicos as populacdes.

2. Realizar plena, oportuna e eficientemente as aedesefas definidas no sentido do
desenvolvimento socioeconémico do Concelho, dedmmante as constantes dos
planos estratégicos de investimento, dos planosiaipars de ordenamento do
territério, das grandes opc¢des do plano e dosivebgeestratégicas plurianuais.

3. Maximizar o aproveitamento dos recursos disponives quadro de uma gestao
racionalizada e moderna.

4. Obter os melhores padrdes de qualidade nos septieetados as populacoes.
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5.

6.

Promover a participacdo organizada e empenhadagirges sociais e econémicos e
da populacédo em geral na atividade municipal.

Dignificar e valorizar profissionalmente os tralzdbres municipais.

Artigo 4.0

Principios orientadores

Os servigos municipais regem-se pelos seguintesipios:

1.
2.

Da prossecucao do interesse publico.

Da administracdo aberta, permitindo e incentivaadparticipacdo dos municipes
através do conhecimento dos processos e procedisngmé |hes digam respeito.

Da eficacia e da eficiéncia.

Da desburocratizacdo, de forma a tornar célere azegimento e, desta forma,
satisfazer em tempo util as necessidades das pdesla

Do sentido do servico a populacdo em geral.

Do respeito absoluto pela legalidade, pela iguadidtratamento de todos os cidadaos
e pelos direitos e interesses destes, protegiddgipo

Da transparéncia, didlogo e participacdo expresaova atitude permanente de
interacdo com as populacoes.

Da qualidade, quer na procura continua de procedoseinovadores, racionais e
desburocratizantes, quer na gestdo assente enmiosriticnicos, econOmicos e
financeiros perfeitamente eficazes e eficientesenmadores de uma maior

solidariedade social.

Artigo 5.°
Principio do planeamento

A atividade dos servicos municipais sera referetzcia planos globais ou sectoriais,
definidos pelos 6rgdos autarquicos, em funcdo dassalade de promover a melhoria
das condicbes de vida das populagbes e o desemenito econdmico, social e cultural
do concelho.

Os servigos colaborardo com os oOrgaos municipaigormaulacdo dos diferentes
instrumentos de planeamento e programacao queyemaprovados, assumem carater

vinculativo.
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Artigo 6.°
Modelo de estrutura orgéanica
A organizacdo interna dos servicos municipais adotaodelo de estrutura hierarquizada,
constituida por:
* Unidades organicas flexiveis;

* Subunidades organicas.

Artigo 7.°
Principios deontoldgicos
Os trabalhadores municipais exercem a sua ativideafesssional, em obediéncia aos preceitos

constitucionais e aos principios gerais da ativedadiministrativa.

Artigo 8.°
Macroestrutura
Ao nivel da macroestrutura, os servicos do Municige Vila Verde organizam-se em
unidades organicas estruturais, a saber:

1. Divisdo — unidade organica de carater flexivel anbuicdes de ambito operativo e
instrumental integradas numa mesma é&rea funciocoastituindo-se fundamentalmente
como unidade técnica de organizacdo, execucdao teolmmle recursos e atividades,
liderada por dirigente intermédio de 2.° grau.

2. Unidade — unidade organica de carater flexivel etmbuicdes de ambito operativo e
instrumental, liderada por dirigente intermédid3degrau.

3. Seccao — subunidade organica de carater técnicorsthativo e logistico que agrega
atividades instrumentais nas areas do sistema stagenunicipal, de secretariado,
tratamento de documentos, administracao e de é&pgistico, liderada por pessoal com
funcdes de coordenacéo.

Gabinete — unidades de apoio e assessoria aosargaucipais.
Servico — unidade orgéanica de carater funcional agrega atividades operativas e

instrumentais, coordenada preferencialmente pordésuperior.
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Artigo 9.°

Anexos

. O Anexo | define a estrutura flexivel dos servigosnicipais e a competéncia das

respetivas unidades organicas e gabinetes.

2. O Anexo Il apresenta a tabela de sucessao dasdesidaganicas flexiveis.

O Anexo lll estabelece a area, requisitos de rapgrehto, competéncias e estatuto
remuneratério dos dirigentes intermédios de 34.gra

O Anexo IV apresenta o organograma da estruturanargcional dos servigos
municipais.

O Anexo V define o mapa de pessoal para o ano 2013.

Artigo 10.°

Dirigentes e chefias
As divisbes sdo dirigidas por pessoal dirigentevigim nos termos da lei, pelo
Presidente da Camara Municipal.
As restantes unidades organicas de caréter fles@edirigidas por cargos de direcédo
intermédia providos pelo Presidente da Camara Npalicnos termos do regulamento
dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau, aatestio Anexo Il
Os cargos de coordenador técnico serdao exercidostylares da respetiva categoria,
nos termos da lei.
Aos titulares dos cargos de direcdo e chefia sdouados os poderes necessarios ao
pleno exercicio das funcdes executivas atribuidasi@ade organica ou subunidade

organica, de acordo com a lei e com as decisdebberh¢cdes dos 6rgdos municipais.

Artigo 11.°

Competéncias dos titulares dos cargos de direcadenmeédia

. Os titulares dos cargos de direcdo exercem, natrespunidade organica, as seguintes

competéncias:
a) Submeter a despacho do presidente da camara, d@rita instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua r&splug
b) Receber a fazer distribuir pelos servicos da urmdadanica a correspondéncia
a eles referente;

c) Propor ao presidente da camara tudo o que sejaetesse do 0rgao;
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d)

e)

f)

Colaborar na elaboracéo dos instrumentos de gpst&sional e dos relatorios
de contas;

Estudar os problemas de que sejam encarregadosppedalente do 6rgéo
executivo e propor as solucdes adequadas;

Promover a execucdo das decisdes do presidents detineracbes do orgao

executivo nas matérias que interessam a respetidade organica que dirige.

2. Compete ainda aos titulares de cargos de direcao:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

Definir os objetivos de atuagdo da unidade orgagisa dirigem, tendo em
conta os objetivos gerais estabelecidos;

Orientar, controlar e avaliar o desempenho e aiéefia dos servigcos
dependentes, com vista a execug¢do dos planosvittadts e a prossecucao dos
resultados obtidos e a alcancar;

Garantir a coordenacédo das atividades e a qualitkexiéca da prestacdo dos
servicos na sua dependéncia;

Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanasiimoniais e tecnolégicos
afetos a sua unidade organica, otimizando os nmeiadotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos emmeer a aproximacao a
sociedade e a outros servicos publicos;

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzédsua unidade orgéanica e
garantir o cumprimento dos prazos adequados azeficestacdo do servico,
tendo em conta a satisfacdo do interesse dos al@sios;

Efetuar o acompanhamento profissional no local méatho, apoiando e
motivando os trabalhadores e proporcionando-lheglequados conhecimentos
e aptiddes profissionais necessarios ao exerciciespetivo posto de trabalho,
bem como os procedimentos mais adequados ao inaterda qualidade do
servigo a prestar;

Divulgar junto dos trabalhadores os documentosrnpte e as normas de
procedimento a adotar pelo servico, bem como dekaésclarecer as acdes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos da@erde forma a garantir o
empenho e a assuncao de responsabilidades podpartebalhadores;
Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mériwotdabalhadores, em funcéo
dos resultados individuais e de grupo e a formaocoatla um se empenha na

prossecucéo dos objetivos e no espirito de equipa;
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i) Identificar as necessidades de formacdo espedfsatrabalhadores da sua
unidade organica e propor a frequéncia das acodsramcao consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidgategqrejuizo do direito a
autoformacéo;

]) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pbdade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos trabaltesdda sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentasvadps na respetiva
unidade orgéanica, exceto quando contenham maitgmigdencial ou reservada,

bem como a restituicdo de documentos aos interessad

Artigo 12.°
Despesas de representacao
Aos titulares de cargos de direcdo intermédia degPau serdo abonadas despesas de
representacdo no montante fixado para o pessigentie da administracao central, através do
despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do @figada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, 2lel® dezembro, sendo-lhes igualmente

aplicaveis as correspondentes atualizacdes anuais.

Capitulo Il

Disposicoes finais

Artigo 13.°
Regulamentos internos
Para além das competéncias e atribuicbes atraseeadas, a Camara Municipal de Vila
Verde podera elaborar regulamentos internos e nedagrocedimentos para cada servico, 0s
guais, em estrita observancia ao disposto no peesesgulamento, pormenorizardo as
respetivas tarefas e responsabilidades.

Artigo 14.°
Afetacéo e mobilidade de pessoal
A afetacdo e a mobilidade de pessoal aos servie@® sleterminadas pelo Presidente da
Camara Municipal ou pelo Vereador com competéneiaghda para o efeito, nos termos dos

lugares existentes no mapa de pessoal.
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Artigo 15.°
Unidades e subunidades organicas

1. Ao Presidente da Camara Municipal compete a criagaalteracdo e a extingdo de
subunidades organicas, nos termos da lei.

2. Compete a Camara Municipal de Vila Verde, dentra dimites fixados pela
Assembleia Municipal de Vila Verde, criar, altex@ar extinguir unidades organicas
flexiveis.

3. Compete a Assembleia Municipal de Vila Verde craterar ou extinguir unidades

organicas nucleares.

Artigo 16.°
Lacunas e omissdes
As lacunas e omissfes deste Regulamento seraweidesplnos termos gerais do direito, pelo

Presidente da Camara Municipal de Vila Verde.

Artigo 17.°
Norma revogatoéria
Com a publicacdo do presente regulamento fica egpmeente revogado o anterior

regulamento, publicado na 22 Série, n.° 12, doi®da Republica, em 18 de janeiro de 2011.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia segamda sua publicagéo, nos termos legais.
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ANEXO |

Estrutura flexivel dos servicos municipais, atribugbes e competéncia das respetivas
unidades organicas, subunidades e gabinetes

Artigo 1.°
Composicéo da estrutura flexivel
A estrutura flexivel tem a seguinte composi¢ao:
1. Gabinete de Apoio a Presidéncia.
2. Gabinete de Protecéo Civil.
3. Gabinete de Assessoria Técnica.
4. Divisédo de Recursos Humanos:
4.1. Servico de Expediente e Saude no Trabalho;
4.2. Servico Recrutamento, Formacéao e AvaliacaDaekempenho;
4.3. Servico de Vencimentos e Cadastro.
5. Diviséo Juridica:
5.1. Servigo de Consultadoria e Apoio Juridico-Aaistrativo;
5.2. Servico de Expropriacdes e Notariado;
5.3. Servico de Execuclbes Fiscais;
5.4. Servigo de Contraordenacgoes.
6. Divisao de Administracao e Financas:
6.1. Seccdo Administrativa,
6.2. Seccdo de Atendimento e Apoio ao Municipe;
6.3. Servico de Arquivo;
6.4. Servigco de Contabilidade;
6.5. Servico de Aprovisionamento e Contratacaoifaibl
6.6. Servico de Tesouraria.
7. Divisao de Educacéo e Promocgéo Social:
7.1. Servico de Educacéo e Acao Social,
7.2. Servico de Acéo Cultural, Desportiva e Prorotdristica;
7.3. Biblioteca Municipal Prof. Machado Vilela;
7.4. Comisséao de Protecdo de Criancas e Jovendad€érde;
7.5. Servico de RelagBes Publicas, Comunidadesdmsas, Geminadas e Imigradas;

7.6. Servico de Qualificacédo e Insercéo Profisdiona
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8. Diviséo de Ambiente e Obras:
8.1. Seccdo Administrativa,;
8.2. Servigo de Apoio Técnico e Seguranca no Thabal
8.3. Servico de Higiene, Limpeza e Espacgos Verdes;
8.4. Servico Agroflorestal,
8.5. Servico de Promogdo Ambiental e Ciclo da Agua;
8.6. Servigo de Construcéo;
8.7. Servicgo de Logistica.
9. Divisao de Urbanizacéao e Edificacao:
9.1. Seccdo Administrativa;
9.2. Servigo de Apreciacgéo Liminar;
9.3. Servico de Apreciagdo Técnica;
9.4. Servico de Suporte a Gestao de Processos.
10. Diviséao de Projetos e Obras:
10.1. Servico de Topografia.
11.Divisao de Fiscalizagéo, Mobilidade e Transito:
11.1. Servico de Fiscalizacdo e Vistorias;
11.2. Servico de Mobilidade e Transito.
12.Divisdo de Ordenamento de Territorio.
13.Unidade de Sistemas de Informacéo e Qualidade:
13.1. Servico de Apoio a Modernizacao AdministiaivGestao Estratégica;
13.2. Servico de Gestéo de Sistemas de Informacéo;
13.3. Servico de Infraestruturas e Plataformas dlégicas.
14.Unidade de Inovacao e Conhecimento.

Capitulo |
Gabinetes

Artigo 2.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia
No ambito das suas atribui¢cdes, ao Gabinete decApBiresidéncia compete:
1. Coadjuvar o Presidente da Camara Municipal nos wmiosiida preparacdo da sua

intervencao politica e administrativa, coliginddratando os elementos necessarios
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para a rentabilizacdo das propostas por si subsceat submeter aos o6rgaos do
Municipio de Vila Verde ou para a tomada de decisdcambito dos seus poderes
proprios ou delegados.

2. Secretariar o Presidente da Camara Municipal no sgueefere ao atendimento do
publico e marcacédo de contactos com entidadesnaster

3. Preparar contactos exteriores do Presidente da r@aManicipal, fornecendo os
elementos que permitam a sua documentacgdo prévia.

4. Estabelecer os contactos institucionais da presid@om outras entidades articulando
com o Servico de Relagbes Publicas, Comunidadesude@sas, Geminadas e
Imigradas as questdes relacionadas com o protocolo.

5. Apoiar o Presidente da Céamara Municipal no relamoento com os Orgaos de
comunicacao social.

6. Elaborar e encaminhar o expediente organizandquovar sectorial da presidéncia.

7. Registar e promover a divulgacdo dos despachosnsrde servico e outras decisdes

do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 3.°
Gabinete de Protecao Civil
1. O Gabinete de Protecdo Civil tem como missdo adevacdo das operacdes de
prevenc¢ao, socorro e assisténcia, em situacoest@strofe e de calamidade publica.
2. No ambito das suas atribui¢cdes, ao Gabinete de¢&iCivil compete:

a) Assegurar a coordenacao das atribuicbes cometidatsaaguia em matérias de
seguranca e bem-estar publicos;

b) Colaborar com o Servico Nacional de Protecdo @widutros organismos, na
analise e no estudo de situacbes de risco, pasoge® bens, na area do
concelho;

c) Colaborar com o Servigco Nacional de Prote¢cdo @widutros organismos, na
inventariacdo, disponibilidade e facilidade de mpnh¢&do de meios de protecao
e socorro, em caso de emergéncia ou catastrofe;

d) Colaborar com o Servico Nacional de Protecdo @Gwilutros organismos no
estudo e preparacao de planos de defesa das pigailEm caso de emergéncia,
bem como em exercicios para testar as capacidadeseducdo e de avaliacdo

dos mesmos;
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e)

f)

9)

h)

)
k)

p)

Organizar, propor e executar medidas de acdo presedesignadamente de
fiscalizacdo de construcdes em zonas de riscoaliiacdo de condicbes

proporcionadoras de incéndios e explosdes ou ocaitastrofes;

Promover a prevencdo dos servicos municipais, bemocestabelecer os

contactos com o Servico Nacional de Protecdo @iwltros organismos, em

casos de eminéncia de catastrofe;

Colaborar com o Servigco Nacional de Protecdo @wlutros organismos, em

acOes de socorro e salvamento de pessoas e bewsseside emergéncia ou
catastrofe;

Promover campanhas de educacéo e sensibilizacaopdiéacéo sobre perigos

eminentes de carater publico e de medidas em easmdrgéncia,

Emitir parecer sobre planos de ordenamento;

Promover o levantamento, previséo e avaliacaosdesj

Apoiar tecnicamente e desenvolver formas de cogfera apoios de natureza
financeira no ambito do socorro, emergéncia e pamteivil, em especial com

0s corpos de bombeiros e as associa¢cdes humandérizombeiros;

Dar parecer sobre a homologacao de novos corpogrdeeiros;

Articular operacionalmente os agentes de protegd@ado concelho;

Inventariar 0s meios e recursos existentes no tdomogecessarios ao socorro e
emergéncia,

Fomentar e apoiar atividades em todos os domimog@ge se desenvolve a
protecao civil;

Estruturar e enquadrar as redes de voluntariadm garotecdo civil ao nivel

municipal.

Artigo 4.°
Gabinete de Assessoria Técnica

No ambito das suas atribui¢cdes, ao Gabinete desé@sa Técnica compete:

a
1
2.
3
4

Prestar assessoria técnica ao Executivo Municipal.

Emitir pareceres técnicos.

Definir estratégias para promover o bom aproveitamde fundos comunitérios.
Coordenar e acompanhar processos relacionados camdidaturas a fundos

comunitarios.
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5. Garantir a prestacdo da informacdo técnico-juridsore quaisquer questdes ou
processos que lhe sejam submetidos pela Camaracigainou pelo Presidente da
Camara Municipal.

6. Prestar apoio técnico-administrativo e esclarecio¥aos 6rgaos das freguesias.
Elaborar, organizar, acompanhar e controlar todomstrumentos de colaboracdo ou
delegacdo nas Juntas de Freguesia, nomeadamemt®copys e acordos de
colaboracéo.

8. Assegurar, em articulagdo com o Gabinete de ApdRyegidéncia, o atendimento e
todos os contactos e relacdes institucionais coargi#os das Juntas de Freguesia.

9. Articular, com as demais estruturas, o apoio né&cEs®o0 suporte de trabalhos e

iniciativas das Juntas de Freguesia.

Capitulo Il
Divisdes

Artigo 5.°
Divisédo de Recursos Humanos
1. A Divisao de Recursos Humanos tem como missao:

a) Atrair, reter e desenvolver pessoas, designadamatnéés de um sistema de
recrutamento, acolhimento e integracédo, de mobiédeficiente e eficaz e de
uma correta gestdo da carreira profissional, teadovista a prestacdo de um
servigo de qualidade;

b) Conseguir melhor desempenho dos trabalhadores,attamente, procedendo
ao diagnaostico de necessidades de formacéo oreeptd as competéncias de
cada trabalhador, com vista a uma prestacédo eficaficiente dos servicos,
tendo como finalidade a satisfacdo do cliente muter externo;

c) Planear e monitorizar a formacdo ministrada e awvad desempenho do
colaborador dentro da sua area de atuacao.

2. No ambito das suas atribui¢des, a Divisdo de ResiHisimanos compete:

a) Coordenar os Servigos de: Expediente e Saude nwalficg Recrutamento,
Formacéao e Avaliacdo do Desempenho; e, Vencimen@edastro;

b) Garantir o cumprimento dos objetivos definidos nmob#o do Sistema de

Gestao da Qualidade;
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c) Conceber, propor e incrementar um sistema integdedGestdo de Recursos
Humanos;

d) Gerir a organizacéo dos servigos e 0 mapa de ppssoa

e) Assegurar, na parte que lhe compete, as operagd@sionadas com ma
avaliacdo de desempenho;

f) Gerir um adequado sistema de formacao profissional;

g) Acompanhar a evolugéo das despesas com pessa#hdgusa;

h) Promover, em articulagdo com os restantes servigog, adequada afetacdo
dos Recursos Humanos, tendo em vista os objetiebridbs e o perfil de
competéncias profissionais;

i) Gerir 0 sistema de assiduidade;

j) Elaborar o Plano e o Relatério de Atividades da DRH

k) Proceder a estimativa anual das verbas a orcamantdespesas com pessoal.

Artigo 6.°
Servico de Expediente e Saude no Trabalho

Ao Servico de Expediente e Saude no Trabalho campet

1.

R

© © N o O

Informar pedidos dos trabalhadores para decisaerisup

Colaborar no acompanhamento da evolugcao das degpegaitarquia.

Prestar atendimento aos colaboradores na partéegempete.

Colaborar, na parte que Ihe compete, na elabor@degmocedimentos e requerimentos
no ambito do Sistema de Gestao da Qualidade.

Instruir os procedimentos relativos a mobilidadeééncia de interesse publico.
Instruir os procedimentos de aposentacéo e cesdad@ocoes dos trabalhadores.
Participar os acidentes de trabalho a companhiaaeégra.

Assegurar a Medicina no trabalho aos trabalhadores.

Assegurar as operacgdes de registo de documentosnar irregularidades e proceder

ao encaminhamento dos respetivos documentos.

10.Assegurar o controlo da assiduidade dos trabalkadoara efeitos de vencimentos,

registo digital e respetivo cartdo de identificacéo

11.Prestar atendimento aos colaboradores na partéeeempete.

12.Proceder ao arquivo (fisico e informéatico) dos aoentos que lhe competem.
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Artigo 7.0

Servi¢co de Recrutamento, Formacao e Avaliacdo do Bempenho

Ao Servico de Recrutamento, Formacao e Avaliacadbekempenho compete:

1.
2.

9.

Assegurar os procedimentos relativos ao recrutaoraod trabalhadores.

Apoiar técnica e administrativamente o processawidiacdo de desempenho, bem
como o processo de indigitacdo e eleicdo da comzmdtaria.

Colaborar no procedimento de formacao profissideshntamento de necessidades de
formacdo; elaboracdo da proposta ou plano de fd@opaglaboracdo de relatérios
semestrais das acfes de formacdo desenvolvidgsarpcdo dos dossiers técnico-
pedagogicos; avaliacdo da eficacia da formacéo.

Assegurar os procedimentos relacionados com o gmyde estagios profissionais na
administracao local (PEPAL).

Colaborar na organizacao e alteracdo dos mapassdeq e regulamento dos servigos
municipais.

Colaborar no acompanhamento da evolucao das despmsgpessoal da Autarquia.
Informar pedidos dos trabalhadores para decisaerisup

Colaborar, na parte que Ihe compete, na elabor@degmocedimentos e requerimentos
no ambito do Sistema de Gestao da Qualidade.

Prestar atendimento aos colaboradores na partéegempete.

10.Proceder ao arquivo (fisico e informéatico) dos aoentos que lhe competem.

Artigo 8.°

Servigo de Vencimentos e Cadastro

Ao Servigo de Vencimentos e Cadastro compete:

1.

N o g s~ w D

Processar e atualizar as remuneracdes, abonosteggwosocial dos trabalhadores
(ADSE), horas extraordinarias e outros suplementos.

Colaborar na gestéo de carreiras em funcao das@das de desempenho.

Elaborar o expediente relativo a seguros com pkssoa

Elaborar o balanco social e enviar as entidadepetantes.

Informar pedidos dos trabalhadores para decisaerisup

Colaborar no acompanhamento da evolucao das despmsgpessoal da Autarquia.
Instruir todos os processos referentes a prestasgiigais (abono de familia, ADSE,

seguranca social).
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8. Organizar e manter atualizado o cadastro dos trabbates do Municipio (fisico e
informatico).

9. Elaborar e conferir os mapas e relagbes de des;ofatoultativos ou obrigatorios,
processados nos vencimentos e remete-los as esgidadtinatarias nos prazos legais.

10. Prestar atendimento aos colaboradores na partbgueempete.

11.Proceder ao arquivo (fisico e informatico) dos awentos que Ihe competem.

12.Colaborar, na parte que Ihe compete, na elabor@dggwocedimentos e requerimentos
no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade.

13.Reportar a Direcdo-Geral das Autarquias Locais (DGde informacao referente aos

recursos humanos.

Artigo 9.°
Divisao Juridica

1. A Divisdo Juridica tem como missdo assegurar orgeigoridico e a legalidade na
atuacdo no Municipio de Vila Verde, garantindo oordecimento e prestigio da
funcéo e contribuindo para a agilizacao e simglffam do Regime Juridico Autérquico,
nas diversas areas da sua competéncia, por forgaeiaatir a seguranca juridica na
atuacao dos diversos servicos do Municipio de Védede.

2. No ambito das suas atribuicbes, a Divisdo Jurichoapete:

a) Coordenar os Servigcos de: Consultadoria e ApoiddidorAdministrativo;
Expropriacdes e Notariado; Execucdes Fiscais; etr@ardenacdes;

b) Prestar assessoria juridica aos Orgéos e Servigogidais;

c) Organizar e assegurar a instrugéo dos processmmttaordenacgao;

d) Instruir processos de execucao fiscal;

e) Dar execucdo material aos despachos superioresgdram as deliberacdes dos
Orgaos do Municipio de Vila Verde, de acordo comtebuicdes da divisio;

f) Organizar os processos respeitantes a aquisidénagio de bens imoveis;

g) Praticar o expediente necessario ao registo predelinscricdo na matriz e
propriedade imobiliaria e respetivo Onus, articdanessas acdes com o
solicitador ao servico do Municipio de Vila Verde;

h) Instruir e acompanhar o0s processos de expropriac&te desafetacdo do
dominio publico;

i) Coordenar e acompanhar a elaboracdo e atualizagd®edulamentos e

Posturas Municipais;
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J) Instruir processos disciplinares, de averiguagdesquérito e de sindicancia;

k) Assegurar o arquivo de todos os documentos adstatoestes servicos,
mantendo sempre atualizado o arquivo corrente;

[) Elaborar os procedimentos no ambito da certificadd® servicos da unidade
organica;

m) Administrar os bens de consumo corrente existergativisdo e proceder a sua
distribuicdo pelos trabalhadores, propondo medidadentes a racionalizar as
aquisicdes de material e os consumos;

n) Garantir o cumprimento dos objetivos definidos mob#o do Sistema de

Gestao da Qualidade.

Artigo 10.°

Servico de Consultadoria e Apoio Juridico-Administativo

Ao Servico de Consultadoria e Apoio Juridico-Adrsirativo compete:

1.

Emitir pareceres de natureza juridica sobre matérispeitantes aos servicos

Municipais.

2. Acompanhar os processos de contencioso adminvtrati

Proceder a selecao, distribuicdo e classificacaegislacdo, com vista a habilitar os
Servigcos a boa execucdo das leis e a uniformidadea interpretacao.

Prestar apoio técnico-juridico aos 6érgdos do Mpiocde Vila Verde e Juntas de
Freguesia.

Coordenar e acompanhar a elaboracdo e atualizagdposturas e regulamentos
municipais.

Instruir processos de processos disciplinares, \agiguacdes, de inquérito e de
sindicancia, bem como emitir pareceres quanto alagdade formal dos processos,
existéncia material dos factos, qualificacdo dosmms como infracdo disciplinar,
circunstancias dirimentes, gravidade da infracgera aplicavel.

Formular junto do Ministério Publico participacdgsando haja indicios da pratica de
crime.

Tratamento de reclamacOes apresentadas perante rocipdo de Vila Verde
relativamente a atribuicbes concedidas da diviséo.

Organizar os processos de desafetacdo de domidliocgpunicipal.
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Artigo 11.°

Servico de Expropriacdes e Notariado

Ao Servico de Expropriagdes e Notariado compete:

1.

Preparar e acompanhar todos os atos e contratqgaemMunicipio de Vila Verde seja
outorgante, bem como outros atos formais, mesmelegjpara 0s quais ndo € exigida
a forma de documento auténtico, organizando 0®psos respetivos.

Instruir os processos respeitantes a declaracadildiade publica para expropriacao,
intervindo nas fases subsequentes, designadamesse pdministrativa, se for caso
disso, expropriacdo amigavel ou litigiosa, congt#a e funcionamento da arbitragem,
indemnizacdes e recurso.

Assegurar todo o expediente e arquivo do notariado.

Extrair fotocdpias e passar certidoes de escritai@segistos e de outros documentos

notariais.

Artigo 12.°

Servigo de Execucgoes Fiscais

Ao Servico de Execucdes Fiscais compete:

1.

3.

Promover a cobranca coerciva através da instaurdg8ccompetentes processos de
execucao fiscal, executando todo o expediente s&tesao exercicio da competéncia
e das funcdes cometidas pelo Codigo de ProcedingeRtocesso Tributario e demais
legislacdo conexa, na parte aplicavel aos Munisipio

Assegurar a emissao de guias referentes ao pagardast dividas exequendas e
respetivas custas fiscais.

Prestar informacdes na sequéncia das citacOesqudamacao de créditos.

Artigo 13.°

Servigo de Contraordenacgdes

Ao Servico de Contraordenagdes compete:

1.

Instruir e acompanhar os processos de contraordemagpeitantes a contraordenacoes
decorrentes da violacdo de posturas e regulamemiasicipais, bem como, de
normativos legais que atribuam a competéncia paalieacdo de coimas as Camaras
Municipais.

Prestar informacfes sobre as impugnacfes judieipiesentadas no ambito dos

processos de contraordenacao.
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3.

2.

Informar e encaminhar para o Ministério Publicoppecessos de contraordenacéo,
tendo em vista a cobranca coerciva das coimas eudtas.

Emitir as guias para pagamento de coimas e descusta

Iniciar e organizar os processos de contraordendgdransito e encaminha-los para a
Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria.

Colaborar, na parte que Ihe compete, na elabordedarocedimentos no ambito do
Sistema de Gestao da Qualidade.

Assegurar a gestao operacional do Sistema de Gdatdpualidade, no ambito das
atribuicbes da Divisdo Juridica, executando todasatavidades desenvolvidas nos

processos nele contemplados.

Artigo 14.°
Divisdo de Administracédo e Financas
A Divisdo de Administracdo e Financas tem como &aisassegurar a prestacdo de
todos o0s servicos de apoio que garantam o regulacidnamento da atividade
municipal, garantir o cumprimento das linhas eégiaas da gestdo financeira,
econdémica e orcamental do Municipio de Vila Verdssim como da gestdo do
patrimonio, da contratacdo de bens e servicosimcdativo a candidaturas a programas
de financiamento.
No ambito das suas atribui¢des, a Divisdo de Adstrangdo e Financas compete:
a) Coordenar os Servicos de: Seccdo Administrativag®e de Atendimento e
Apoio ao Municipe; Contabilidade; AprovisionamemdContratacao Publica;
e, Tesouraria,
b) Prestar o apoio técnico-administrativo as atividadkesenvolvidas pelos érgéos
e servicos do Municipio de Vila Verde;
c) Executar as tarefas inerentes a rececdo, regigfediente e arquivo da
documentacéo;
d) Instruir processos de licenciamento que sejam dacempeténcia, emitir as
respetivas licencas e liquidar as competentes;taxas
e) Coordenar a elaboracdo e a apresentacdo dos ddosnmpvisionais e de
prestacdo de contas e do relatorio de gestdo dicldinde Vila Verde;
f) Elaborar as Grandes Opc¢6es do Plano e do Orcamrenpgtivas alteracoes e
revisdes, bem como, controlar a sua execucao;

g) Elaborar o relatério de Prestacdo de Contas;
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h)

)
k)

Y

Elaborar as propostas para a recolha de imposiosas receitas municipais;
Adotar procedimentos de controlo que contribuam apassegurar 0
desenvolvimento das atividades de forma ordena@ficeente, incluindo a
salvaguarda dos ativos, a exatidao e a integridadeaegistos contabilisticos e
a preparacao oportuna de informacéo financeiraffiav

Acompanhar os limites ao endividamento municipal,

Elaborar estudos e relatérios diversos da sua iedijade, designadamente
sobre evolugao da situagao financeira municipal;

Controlar o grau de utilizacdo da capacidade légandividamento municipal;
Elaborar reconciliacdes bancarias, planos de pagasie processar ordens de
pagamento;

Elaborar a proposta de revisdo anual da tabelaxds € licencas;

Gerir a carteira de seguros e garantias bancarias;

Assegurar 0s processos relativos a contratacadcputie bens e servigos,
locag&o e apoio burocratico nas empreitadas;

Proceder ao inventario de bens modveis e imoveisitando-o devidamente
atualizado;

Assegurar todo o expediente relativo a aquisicéalienacdo de bens do
Municipio;

Proceder ao pagamento, através das instituicbesalias, de vencimentos e
outros abonos de pessoal, bem como das remunerdediglas por servicos
prestados;

Promover a regularizagao das despesas superiorangiotezadas e das receitas
legalmente devidas;

Proceder a escrituracédo do IVA, processar juras@tizacoes de empréstimos
contraidos pela Autarquia;

Remeter as entidades competentes toda a informegdtiva a situacéo
econdmica e financeira do Municipio de Vila Verde;

Contabilizar a receita diaria e apuramento do sdiéioo de caixa e bancos;
Proceder a reconciliacdo de custos na contabilidadktica;

Executar o cadastro do imobilizado.
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Artigo 15.°

Seccao Administrativa

A Seccdo Administrativa compete:

1.

Gerir 0 expediente relacionado com as reunides g, nelas incluindo-se a
exaracao de minutas e atas.

Transmitir aos servicos as deliberacdes tomadas inoteresse para o Municipio de
Vila Verde.

Apoiar as tarefas necessérias ao recenseamentoradle a realizacdo de censos e
inquéritos.

Elaborar e registar avisos, anuncios e editais, dmmo promover a sua publicacao.
Registar e distribuir o correio e demais expedigmtemovendo a desmaterializacao, e
estabelecer o encaminhamento para tratamento vEsaol$ servicos.

Suportar a gestdo dos processos relativos ao lameento de automoveis ligeiros de
passageiros de aluguer, bem como as atividadessdsyeprevistas nas alineas a), b) e
c) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, rdigado pelo Decreto-Lei n.°
204/2012, nomeadamente: guarda-noturno; venda amtbutle lotarias; e arrumador
de automoveis.

Assegurar o encaminhamento dos pedidos relativoaréass de cacador para a entidade
competente.

Gerir a informacgédo afixada no espagco de rececaosemtido de garantir a sua

atualizacao.

Artigo 16.°
Seccdo de Atendimento e Apoio ao Municipe

A Seccéao de Atendimento e Apoio ao Municipe destna apoiar os cidadaos no seu
relacionamento com o Municipio de Vila Verde aocehido atendimento e informacao

geral e no que se refere ao tratamento de assdotssu interesse. Tem como missao
prosseguir o principio de satisfacao total do nipejcatravés do desenvolvimento da
politica da qualidade no atendimento presencikdfdeico e eletronico, no sentido da

aproximacéo e facilitacdo da relacdo com o cidadidiegra as areas de rececao,
atendimento Unico presencial, atendimento tele@nimanutencdo e limpeza das
instalacdes, as quais no ambito das suas atrilmjicdmpete coordenar.

A esta seccdo em matéria de atendimento em regart@lddo Unico incumbem as

seguintes funcoes:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

)

k)

Atender, informar e orientar os municipes sobresewicos prestados pelo
Municipio de Vila Verde, presencial ou telefonicantee

Diligenciar junto dos servicos municipais as infagies necessérias, no
sentido de garantir o direito a informacdo, sobrestado e andamento dos
processos;

Tratar as solicitacbes que possam ser efetuadamediato, no sentido da
rapida e adequada satisfagdo dos municipes;

Assegurar o atendimento personalizado, forneceagieerimentos, formulérios
e modelos e prestando apoio no seu preenchimento;

Receber, conferir, registar e encaminhar os reqpastios e documentos dos
municipes, para 0s respetivos servicos;

Registar e encaminhar todas as reclamacdes, cteravisia rapida resolucao;
Auxiliar a referenciacdo na emissao de plantagckdizacao;

Emitir e entregar documentos (guias de receitatratms de fornecimento de
agua, comprovativos de entrega, licencas diveedaaras, cartbes, certiddes,
atestados, avisos, plantas, e demais documentagiaeaya ser entregue ao
municipe presencialmente);

Receber dos municipes as liquidacdes de taxa®stan outros pagamentos;
Propor e dinamizar, em articulagdo com o servico rdedernizacao
administrativa, medidas de correcdo e de melharigeadvico de atendimento
prestado que se revelem necessarias a satisfagdouwhicipes;

Disponibilizar o acesso mediado ao Balcao do Enmolegor, para a submisséo

dos formularios eletronicos, conforme previsto rexi@to-Lei n.° 48/2011.

3. Compete também a esta sec¢do providenciar o atenttintelefénico e colaborar na

manutencao das instalacfes, nomeadamente cumpsrsiguintes funcoes:

a)

b)

c)

d)

Receber, informar e agendar os pedidos de marasgd@iendimento técnico
especifico;

Encaminhar, telefénica ou presencialmente os cmtagara as respetivas areas
mediante 0s assuntos em causa,

Efetuar e registar as chamadas telefénicas parateviar, solicitadas pelos
diversos servicos;

Receber e encaminhar as sugestdes e opinides telassna rececao;

Identificar, registar e promover a resolucdo dasvalias de funcionamento das

instalacdes em articulacdo com a Divisdo de AmbierDbras;
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9)

h)

Gerir e controlar o chaveiro do edificio, bem camacesso de pessoas externas
aos servicos;

Garantir o permanente funcionamento das camaragyii@éncia, no sentido da
promocéao da seguranca do edificio;

Manter atualizada e lista de contatos internos.

4. Esta seccao € ainda responsavel por garantir cwadecestado de limpeza e higiene

das instalacbes, zelando pela arrumacdo dos esmagnans e integridade do

mobiliario e dos equipamentos.

Artigo 17.°
Servigo de Arquivo

1. O Servigo de Arquivo esté organizado em 3 setores:

a)

b)

Gestado Documental — exerce a sua atividade numa dupséo: prestacado dos
servicos aos clientes externos (municipes) — Ateedio e prestacdo de
servigos aos clientes internos (outras unidadeénargs), tendo por base a
implementacédo do Sistema Integrado de Gestdo deivs que tem por
objetivo efetuar a gestdo documental através denssamento e descricdo e
aplicacao da tabela de temporalidade a todos asmmttos, em formato papel
ou digital, produzidos ou recebidos pela Camaraitpa no ambito das suas
atividades.

Arquivo Historico — exerce a sua atividade sobdata documentacéo que apos
0 processo de selecédo e avaliacdo documental net®gporada, procedendo,
também, a recolha e tratamento de conjuntos dodaisercom valor
patrimonial e histérico com interesse municipakgmcentes a outras entidades
concelhias.

Servico de Digitalizacdo e Arquivo Digital — respamel pelo projeto de
digitalizacdo documental dos documentos produzidsi recebidos pelo
Municipio e a implementacdo do Arquivo Digital,fando possivel para todos
0s técnicos e administrativos, bem como aos MuEECIp acesso aos Seus
processos em formato digital, reduzindo o consumiccalacdo de documentos
em suporte papel. Este projeto, estando dependientecursos materiais e
humanos, serd implementado ao longo deste anoraha fiaseada, de acordo

com o respetivo projeto.
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2. Assim, de uma forma genérica, e de acordo com alR@gnto do Arquivo Municipal

de Vila Verde, ao Servi¢go Arquivo compete:

a)

b)

d)

9)

Gerir na sua integridade os arquivos dos diferérgéos e servicos da Camara
Municipal, independentemente da idade ou fase,damsuporte material dos
documentos que os compdem;

Recolher e tratar tecnicamente o0s arquivos e ctogurdocumentais
pertencentes a outras entidades do concelho de Wétde com interesse
histdrico, patrimonial, arquivistico e ou informattj sempre que solicitado para
esse efeito;

Conceder apoio técnico-arquivistico aquelas enéislad sua solicitacdo, nas
diversas matérias que se prendem com a criacd@ninagdo, gestao
documental, preservacdo e acesso aos seus arquivos;

Facultar aos utilizadores certidoes e copias dasirdentos de arquivo a sua
guarda, salvo quando estiverem em causa limitagdedireito de acesso as
informacdes neles contidas ou a sua preservacé@ende, neste uUltimo caso,
ser facultada a consulta, na medida do possiveindereproducdo das espécies
acauteladas;

Fomentar o conhecimento dos acervos documentaisf gos arquivos
préprios, quer dos existentes no concelho, atrdeéseu recenseamento e da
elaboracao dos respetivos guias, inventarios ¢éogals]

Divulgar o patrimonio documental e recursos infdimes do concelho,
mediante a promocao de iniciativas culturais dareat diversa;

Executar tudo o mais que se encontrar relacionato este servico e for

superiormente determinado.

Artigo 18.°
Servigo de Contabilidade

Ao Servico de Contabilidade compete:

1.
2.

Lancar movimentos de caixa e organizar o arquiwooddens de pagamento.

Processar a despesa fixa mensal, bem como despkdass as transferéncias para as

freguesias.

Organizar a documentacdo comprovativa da despesa t@msportes, refeicoes e

prolongamento escolar.

Realizar o processamento do factoring.
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5. Processar guias de receita para arrecadacao aes/alo

Conduzir a tramitacéo dos respetivos procedimeadasnistrativos.

7. Emitir certiddes das importancias entregues petadta@ Municipal Vila Verde a outras

entidades.

8. Manter atualizadas as contas-correntes de fornezgdo

9. Assegurar o atendimento ao publico do respetiwacger

Artigo 19.°

Servigo de Aprovisionamento e Contratacdo Publica

1. Ao Servico de Aprovisionamento e Contratacdo Paldmmpete:

a) Assegurar o0s procedimentos relacionados com capfat publica,

designadamente quanto a aquisicdo de bens e senigm como das
empreitadas de obras publicas: publicacbes, dispiaacdo de procedimentos,
comunicacdes e gestédo da tramitacdo processual;

Efetuar pedidos de precos, cabimentos, compromisegsisicoes internas e
externas;

Proceder a juncao da faturacao as respetivas igiipsse arquivo das mesmas;
Proceder ao lancamento contabilistico da faturagéiprograma informatico;
Proceder a separacdo da faturagdo pelos servigassitantes para posterior
confirmacéo do bem/servico;

Processar ordens de pagamento a fornecedoresas entrdades;

g) Assegurar a gestdo administrativa do material agmedo;

h)

Prestar atendimento ao publico e apoio a tesouraria

2. Aos Assistentes Operacionais afetos ao bar compete:

a)

b)

c)
d)

Prestar assisténcia ao bar da Camara Municipal ide\Xérde e zelar pelas
respetivas instalacdes e equipamentos;

Entregar aos colaboradores os géneros alimentaneseles solicitados,
mediante o recebimento das respetivas importancias;

Entregar na tesouraria as importancias recebidas;

Identificar os géneros alimentares em falta no Ipmoceder a respetiva

requisicao, recebé-los dos fornecedores e guasdidal® devidos locais.
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Artigo 20.°

Servico de Tesouraria

Ao Servico de Tesouraria compete:

1.
2.

Arrecadar receitas virtuais e eventuais.

Efetuar a liquidacdo de despesas e cobranca dé&asgcdepois de devidamente
autorizadas.

Promover a entrada e saida de fundos por operdedesouraria.

Manter a sua guarda os fundos, valores e docum@ettsncentes ao Municipio de
Vila Verde.

Manter atualizada a conta corrente com instituigiesrédito.

Registar e entregar diariamente na Divisdo de Adtnatdo e Financas o diario de
tesouraria, o resumo diério de tesouraria e a amrtante de documentos.

Transferir diariamente para a Divisdo de Admingdm e Financas todos os
documentos de despesa e de receita, anulacdes,dguiBebito e outras escrituradas no
respetivo diério de tesouraria e resumo diaricedeuraria.

Manter devidamente informado o Chefe da Divisaddministracdo e Financas sobre
gualquer anomalia de tesouraria.

Executar outras tarefas que, no ambito das sudmiiafres, Ihe sejam superiormente

solicitadas.

10.Assegurar o0 atendimento ao publico do respetivwacger

1.

2.

Artigo 21.°
Divisdo de Educacao e Promogéao Social
A Divisdo de Educacéo e Promogéo Social tem conssdnidesenvolver estratégias de
intervencdo e assegurar 0 planeamento e gestaoselwsLos e equipamentos
educativos, coordenar e promover o desenvolvimeéasoatividades culturais, gerir 0s
programas e projetos municipais nas éareas da éme#io social e assegurar a
realizacdo das politicas e dos programas municigsisareas do turismo, da juventude
e do desenvolvimento desportivo, promovendo o dedeémento sustentado do
Municipio de Vila Verde, nos principios da equidada cultura democratica e da
qualidade, numa légica de proximidade com os mpesce instituicdes.
No ambito das suas atribui¢des, a Divisdo de Educag’romocdo Social compete:
a) Coordenar os Servicos de: Educacao e Acdo Sogaiah £ultural, Desportiva e

Promocao Turistica; Biblioteca Municipal Prof. Madio Vilela; Comissao de
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b)

f)

9)

h)

)

K)

Protecdo de Criancas e Jovens de Vila Verde; Redaedblicas, Comunidades
Portuguesas, Geminadas e Imigradas; e, Servico uddifiQacdo e Insercao
Profissional,

Programar e executar tarefas de planeamento, a&tragéo e gestdo educativa
da rede escolar;

Articular com os estabelecimentos de ensino e comrganismos da tutela na
implementacédo de agbes de intervengao no territorio

Gerir implementar as medidas de agao social eseaarnransportes escolares;
Promover acbes de desenvolvimento educacional e fdenacao
socioprofissional;

Encetar acbes de desenvolvimento da educacédo deebae formacdo de
adultos;

Assegurar o cumprimento dos objetivos e acdes émlws na Carta Educativa
Concelhia;

Implementar e executar programas de animacéao alitarconcelho;

Promover o conhecimento sobre a heranca cultur@breco pelas artes e pelo
conhecimento;

Promover acdes que estimulem a criatividade, oogtale a diversidade
cultural,

Efetuar e colaborar em acbes de defesa, preservac&alorizacdo do
patrimonio histérico, paisagistico e urbanisticatlmicipio de Vila Verde;
Divulgar e promover as potencialidades turisticag€dncelho;

Organizar feiras, exposi¢cdes e outros certames pgiienciem 0S recursos
enddgenos, o artesanato, a gastronomia, o patméarétnografia, os usos e
costumes tradicionais;

Organizar e desenvolver produtos turisticos dedtima determinados grupos
sociais e faixas etérias;

Garantir o cumprimento dos objetivos definidos mob#o do Sistema de

Gestao da Qualidade.

Artigo 22.°
Servigo de Educacao e Acao Social

1. Ao Servico de Educacéo e Agao Social, em particwdaimbito da educacdo compete:
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a)

b)

9)

h)

)

k)

Assegurar a rececao, estudo, andlise e encamintardensolicitacbes dos
municipes na area socioeducativa;

Executar tarefas de planeamento, administracaosti@educativa da rede
escolar, no ambito das competéncias municipaisagndistico e aquisicdo de
mobiliario, equipamentos e materiais educativoadickaturas a constru¢ao ou
ampliacdo de edificios escolares;

Colaborar com estabelecimentos de ensino, ofieigarticulares, nas acoes de
incentivo e melhoria do sucesso escolar;

Diagnosticar insuficiéncias econdémicas e sociaiaigel do ensino pré-escolar
e do ensino basico, propondo medidas adequadasrassaucao;

Executar as atividades programadas na area dasaci@bescolar;

Promover e apoiar acdes de educacdo de base etbooudtural destinadas a
adultos;

Promover e apoiar acdes de desenvolvimento eduwdc® de formacéo
socioprofissional;

Promover a¢gbes no sentido da implementacdo dadasegrevistas na Carta
Educativa Concelhia;

Garantir a implementacdo de Programas de indoleesheativa que sejam
assumidos pelo Municipio de Vila Verde no ambitocdenpeténcias préoprias
ou protocoladas com o Ministério da Educacgédo, gedm a elaboracdo das
respetivas candidaturas anuais, o estabelecimenpootibcolos com vista a sua
boa execucéo e a sua gestéo diaria,

Implementar e acompanhar o fornecimento de refeigdel® ciclo, garantindo
a elaboracdo de candidatura anual, o estabele@ndenprotocolos e o envio
trimestral de dados e correspondente recebimenterties;

Implementar e acompanhar o desenvolvimento da coempe de apoio a
familia no pré-escolar, articulando com os servig¥rais competentes, quer o
envio de dados, quer a transferéncia de verbas;

Elaborar e acompanhar a implementacdo dos prowad#ocooperacdo anual
com os Agrupamentos de Escolas com vista a resplledecessidades varias
e acompanhamento de projetos educativos;

Gerir, implementar e acompanhar todo o processatdeuicdo de auxilios

econdmicos no 1° ciclo do ensino basico;
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n) Acompanhar os Agrupamentos de Escolas, as esc@dadires de infancia no

0)

p)

que respeita ao parque informatico e ligacbeseriat, nas escolas do 1° ciclo
e jardins de infancia;

Propor e/ou apoiar a implementacao de projetosatidos e/ou acdes, nas mais
diversas areas, a implementar nas escolas;

Operacionalizar e dinamizar a Plataforma de Gdss&olar (PEA).

2. Os Assistentes Operacionais que se encontram angdesbar fungdes nas instituicoes

de apoio educativo integram este servi¢co, compedinels:

a)

b)

f)

g)

h)

)

K)

Participar com os docentes no acompanhamento dascas e dos jovens
durante o periodo de funcionamento da escola, dsta & assegurar um bom
ambiente educativo;

Exercer tarefas de atendimento e encaminhamentdildedores da escola e
controlar entradas e saidas da escola;

Cooperar nas atividades que visem a segurancaae&s e jovens na escola,
Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacaaeublizvacdo dos espacgos e
das instalacdes, bem como do material e equipantkdébico e informético
necessario ao desenvolvimento do processo edugcativo

Exercer tarefas de apoio aos servicos de acad ssciaar;

Prestar apoio e assisténcia em situacdes de posneacorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno adesidde prestacdo de
cuidados de saude;

Estabelecer ligacOes telefonicas, prestar inforemgd receber e transmitir
mensagens;

Zelar pela conservacgéo dos equipamentos de congaoica

Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamerdprio, assegurando a
limpeza e manutencdo do mesmo e efetuando pequepasacdoes ou
comunicando as avarias verificadas;

Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessadofuncionamento da
reprografia;

Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispeess ao funcionamento dos
Sservigos;

Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de raodermitir o normal

funcionamento de laboratérios e bibliotecas eseslar
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3. Ao Servico de Educacdo e Acdo Social, em particamrambito da acdo social

compete:

a)

b)

C)

d)

g)

h)

)

k)

Assegurar o cumprimento das atribuicdes do Murocige Vila Verde no
ambito do sistema de acgéo social;

Colaborar na detecado das caréncias da populacésermgos de saude, bem
como em acdes de promocao e profilaxia;

Estudar e identificar as causas de marginalidadieliequéncia, especificas ou
de maior relevo na area do Municipio de Vila Verdmpondo as medidas
adequadas com vista a sua eliminacgao;

Desenvolver acdes de apoio a grupos de individspscéicos, as familias e a
comunidade, no sentido de desenvolver o bem-estals

Desenvolver e implementar agbes de apoio a infantéaceira idade, de forma
a melhorar o seu bem-estar;

Colaborar na inventariacdo de necessidade de ungaésetrde equipamentos e
instalagcOes destinadas a apoiar a primeira infareciderceira idade e os
organismos juvenis;

Colaborar, no ambito da habitacéo social, no acoimgraento dos municipes a
realojar;

Promover e acompanhar as atividades que visengigsamente, categorias de
municipes aos quais se reconhecem necessidadésulpees de apoio ou
assisténcia;

Realizar programas de ocupacao de tempos livres;

Concretizar as medidas definidas pela Camara Mualiale Vila Verde no
dominio da saude;

Promover o apoio as associacdes de carater hum@anifidantropico e de
intervencao social, em particular as sedeadas nodllw;

Promover, no ambito da rede social, a integracd@oerdenacédo das

intervengdes a nivel concelhio;

m) Promover a racionalidade na adequacao das resjeggt@@mentos, recursos e

n)

agentes as necessidades locais e induzir o diagmést o planeamento
participados;

Colaborar com a Comissao de Protecdo de Crianghs/ens com vista ao
desenvolvimento de acbGes de promocdo dos direitake grevencdo das

situacOes de perigo para a criancga e jovens;
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0) Promover e apoiar os projetos de fomento da hdlutagcial e cooperativa;

p) Colaborar nos projetos de autoconstrucdo apoiaglasGamara Municipal;

q) Propor as medidas adequadas em relacdo as habitdefeadadas e/ ou
clandestinas detetadas, sugerindo medidas convesien

r) Propor os programas de acéo tendentes a resologgmrablemas de habitacéo
e colaborar com organismos congéneres e outros¢cegrmunicipais na
resolucdo do problema habitacional do Concelho;

s) Manter atualizado o cadastro das habitagBes sqméaisncentes ao Municipio
de Vila Verde;

t) Estudar e acompanhar a execucdo de programas aleveesdo e renovacao
urbana, através de acbes de alojamento e integiasduabitantes desalojados;

u) As Assistentes Operacionais afetas a este senogmpete essencialmente
assegurar a limpeza e arranjo diario das instasag@iebiliario e equipamento

da Casa Municipal da Cultura.

Artigo 23.°
Servico de Acéo Cultural, Desportiva e Promocao Tustica
Ao Servico de Acao Cultural, Desportiva e Promotédstica compete:

1. Elaborar a realizacdo continuada do inventario lgdwapatrimonio movel, imével e
intangivel.

2. Promover o estudo e a investigacao sobre o patrarvattural concelhio, fomentando
o desenvolvimento de parcerias de ambito locatenal.

3. Conservar, valorizar, promover e difundir o patnmao escrito, em especial o que
concerne a histéria do Municipio de Vila Verde, tetwindo para reforgar a identidade
cultural da regiao.

4. Conhecer e registar em diversos suportes o patimémofolclérico do concelho,
nomeadamente dos grupos folcléricos, dos artedasdestas, feiras, romarias e usos e
costumes.

5. Proceder a inventariacao e classificacdo do patimnidistorico-cultural (monumentos
nacionais, iméveis de interesse publico e iméveigteresse concelhio).

6. Emitir pareceres e elaborar programas para a ot e recuperacao do patrimoénio.
Emitir pareceres no ambito das intervencfes emszbistdricas e classificadas.

8. Propor e estabelecer parcerias para a defesa eogiiondo patrimonio historico-

cultural do Municipio de Vila Verde.
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9. Promover e apoiar iniciativas das associacOegtiguigdes culturais do concelho.

10.Elaborar candidaturas a programas de valorizac&oreservacdo do patriménio
histérico-cultural.

11.Difundir e facilitar documentacéo e informacéo étihtualizada, em diversos suportes
sobre o patriménio cultural concelhio com inclugdagatrimoénio intangivel.

12.Propor a aquisi¢do ou implementacao de novas siftaaras e bens culturais.

13.Conceber e apoiar a execu¢ao de projetos museo$dgic

14.Elaborar pareceres, recomendacdes e especificegiiesas de projeto, de materiais e
de equipamentos, tendo em vista a adequada ir@palacutilizacdo de projetos
museologicos.

15.Criar e organizar um centro de documentacéo prontwve® seu enriquecimento e
divulgacéo.

16.Criar espacos de dialogo com as escolas, assosiagdetras instituicdes, procurando
oferecer novas formas de olhar o patrimoénio cultura

17.Incentivar projetos de criagdo artistica e de edgnento cultural.

18.Coordenar a atividade dos diversos servicos muagipno sentido de uma acgao
concertada e coerente, visando a promocao dascéesdambientais e gerais para o
desenvolvimento turistico sustentavel do Concelho.

19. Atualizar e organizar a informacdo do IRT — Inveotalos Recursos Turisticos do
concelho de Vila Verde e promover a respetiva dacéo.

20.Coordenar o acolhimento de turistas e visitantesposto de turismo municipal e
promover o destino junto dos mesmos, dos profisssoa do publico em geral, em
articulacdo com as vérias entidades privadas egaghdo setor.

21.Assegurar, em articulacdo com outros servicos npag e entidades externas, uma
gestdo integrada e sistematica das areas do conceth vista a sua permanente
gualificacdo como equipamento de uso coletivo enpigdo turistica.

22.Desenvolver e criar redes de trabalho ao nivelllomgional, nacional e até
internacional no ambito da aplicagdo das politdeinidas para o desenvolvimento
turistico e econémico do Concelho.

23.Estudar e promover medidas de estimulo aos opewmdusteleiros, comerciais e
industriais que se distingam pelo espirito de serpiiblico e pela adogédo de préticas

de qualidade que prestigiem e valorizem o Municdgd/ila Verde.
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24.Disponibilizar e realizar estudos de mercado, conolpetivo de aumentar a
competitividade da oferta turistica, valorizar m@idade do destino e proporciorsyr
turista/visitante experiéncias Unicas, que facamiopgar a sua estadia e repetir a visita.

25.Realizar e participar, em parceria com outros afees no pais e no estrangeiro, acées
promocionais do Concelho, da regido e das suasladi®s econdmicas, colaborando
neste dominio com o Servico de Relacbes Publicasnu@idades Portuguesas,
Geminadas e Imigradas.

26.0rganizar eventos e iniciativas de natureza tadstide lazer nas areas - entre outras -
do artesanato, restauracao/gastronomia, turismal sanimacao de espacos publicos e
programas e circuitos turisticos tematicos (infAneidolescéncia e terceira idade) no
Concelho de Vila Verde e colaborar nas que envoleampresentacéo exterior do
Municipio.

27.Desenvolver estreitas relacdes com a Entidade Ralgie Turismo do Porto e Norte
de Portugal, ao qual se acresce o0 objetivo de&wide sinergias ao nivel regional entre
todos 0os municipios que compde esta Regiao.

28.Realizar investigagdo nas areas do turismo e @o lazais e a recolha e tratamento de
dados estatisticos acerca da procura turistica.

29. Participar e integrar projetos, planos e inicigigae interajam com o desenvolvimento
do turismo local, regional e nacional.

30. Contribuir, em conjunto com 0s servi¢gos da autargoimpetentes, para a valorizacao,
gualificacdo e dinamizacdo do patrimonio histogottural e natural do Concelho de
Vila Verde.

31.Realizar estudos e projetos conducentes a defiregéoncretizacdo das politicas do
Municipio de Vila Verde na &rea do turismo.

32.Participar em acoes de inspecédo e licenciamenes@delecimentos de restauracao e
bebidas.

33.Emitir pareceres com vista ao licenciamento dosreemgimentos de turismo em
espaco rural.

34.Coordenar e superintender a atividade de outroisgianais do setor, se de tal for
incumbido.

35. Analisar e prestar informacao de interesse tuoistic

36.Elaborar propostas de textos turisticos, mediantevantamento de conteddos e

investigacao bibliogréfica.
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37.Orientar e acompanhar processos de investimentsusss fases de licenciamento e
financiamento, prestando os esclarecimentos quweastidor, ou potencial investidor,
necessite relativamente a modalidade e os copetagdimentos legais.

38. Reunir com os promotores, onde se toma conhecingastintengdes de investimento.

39.Esclarecer sobre as possibilidades de investimetgo financiamento, tentando
aproximar a ideia de investimento dos requisitgaiede modo a viabilizar os projetos
de investimento.

40.Criar e manter atualizado um cadastro de todosmgmezndimentos turisticos, bem
como do alojamento local.

41 Efetuar a rececao e entrega de expediente e endas)eurestar informacdes verbais
ou telefénicas, expediente geral e arquivo de dectos, bem como efetuar a gestéao
material promocional em termos turisticos.

42.Desenvolver outras acdes que se venham a entessigrcais para o desenvolvimento
sustentavel do turismo local.

43.Programar e organizar, em parceria com Associa¢gdesportivas, Culturais e
Recreativas do Concelho, a¢gfes de dinamizacao-soktioal, desportiva e de recreio e
lazer.

44.Inventariar as necessidades das coletividades eglopamentos destinados a pratica
desportiva.

45. Analisar e prestar apoio as associa¢fes culturdesportivas no desenvolvimento das
suas atividades e projetos.

46.Promover o acesso de todos os cidadaos aos pragramatividades de indole
desportiva e cultural.

47.Lancar campanhas de sensibilizacdo para a pratidagporto de lazer.

48.Promover e apoiar atividades ludico-recreativaspi@dias a certos grupos de risco
(idosos, pessoas portadoras de deficiéncia ou cobdgmas de saude).

49.Planear e desenvolver atividades de natureza despoo ambito da ac&o escolar.

50.Elaborar e manter atualizado o cadastro das agéesiao Concelho.

51.Assegurar o regular funcionamento e manutencdo etpspamentos municipais
(Complexo de Lazer de Vila Verde, Piscinas de \d&a Prado, Estadio Cruz do

Reguengo e Estadio Municipal).
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Artigo 24.°

Biblioteca Municipal Prof. Machado Vilela

1. A Biblioteca Municipal Prof. Machado Vilela compete

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

p)

Q)

Propor a aplicacao de critérios de organizacdme@dnamento do servico.
Manter adequados os ficheiros incluindo os de dtnpublica.

Estabelecer ligacbes com departamentos do Estadmitres organismos
responsaveis pela leitura publica.

Conceber e operacionalizar programas de animac#aratutendentes a
promoverem o desenvolvimento do nivel culturalpiasulactes.

Criar e fortalecer habitos de leitura e desenvohistidades que promovam o
gosto pela mesma.

Apoiar a educacéo individual, a autoformacao ewcagho formal a todos os
niveis.

Promover o conhecimento sobre a heranca cultuvahgreco pelas artes, pelo
conhecimento e pela inovagéo cientifica.

Possibilitar o acesso a todas as formas de expresdéural e fomentar o
dialogo intercultural e a diversidade cultural.

Recolher, tratar, preservar e divulgar os fundasideentais de carater local.
Selecionar, classificar e indexar documentos sfaibnaa textual, sonora, visual
ou outra, desenvolvendo e adaptando sistemas tw@en@mto automatico ou
manual, de acordo com as necessidades.

Definir procedimentos de recuperacéo e exploragdafdrmacao.

Promover ac¢des de difusdo, a fim de tornar acassagefontes de informacéo
priméria, secundaria e terciaria.

Dinamizar a utilizacdo de equipamentos e suponfesmaticos.

Articular acbes com a rede de Leitura Publica eo@ra estabelecimento de
parcerias com as autarquias e outras entidades.

Assegurar o0 acesso dos cidadaos a todos os tipofodmacéo da comunidade
local.

Apoiar e orientar os utilizadores no ambito da dmsbilizacdo de documentos,
da pesquisa de bibliografia e da gestao do cirdatmmental.

Assegurar a gestdo do expediente, arquivo de ¢eomdéncia e outra
documentacéo.

Assegurar a gestdo do SELESE (Servico de Leitur&@mortes Especiais).
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2.

s) Preparar e executar contos direcionados para alggdjouconcelhia do preé-
escolar e 1.° Ciclo.
As Assistentes Operacionais afetas a Biblioteca idijpml Prof. Machado Vilela
compete, essencialmente, proceder a limpeza e erad@a diaria da biblioteca,
observando principios de asseio e poupanca e btdasparrumar e armazenar o

material necessario as atividades dos servi¢osbtiatbca.

Artigo 25.°

Comisséo de Protecao a Criancas e Jovens de Vilartfe

A Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens d&/¥fitle compete:

1.
2.

Diagnosticar situagdes de risco/perigo.

Acompanhar os processos identificados como de @eige integram, entre outras
diligéncias: o contacto com as familias; as visid@miciliarias; os diversos
atendimentos; as reunides e/ou contactos com de8dajue diretamente ou
indiretamente possam ser envolvidas nos procegsBsomnocéo e Protecao.
Estabelecer Acordos de Promocéao e Protecao julstonéoores e a respetiva execugao
da medida aplicada.

Preparar relatérios sociais para o Tribunal de FamiMenores de Braga, bem como a
comparéncia no tribunal sempre que solicitada.

Elaborar informagfes sociais e outras para as s#iseentidades (CPCJ’S, escolas,
tribunal, seguranca social, centro de saude, entres).

Participar nas reunides da Comissao Restrita ejadir.

Elaborar o relatério anual de atividades.

Proceder a dinamizagéo de acdes de formacgao pgrenitadas familias com processo
na CPCJ.

Sensibilizar e divulgar as acdes da CPCJ no andatpromocao dos direitos das

criancas e dos jovens.

10.Promover atividades junto das criancas/jovens doc€bo em pareceria com varias

entidades concelhias.

11.Prestar apoio as consultas de psicologia (encamiehi@ de criancas/jovens; marcacao

de consultas).

12.Promover acOes direcionadas especificamente parmféamcia, nomeadamente:

divulgacao dos direitos da crianca; identificacdprevencao dos direitos da crianca;
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identificacdo e prevencéo de situacfes maltratadbesigacdo da propria CPCJ e da
sua funcéo.

13.Desenvolver acdes junto da populagdo no sentigwedenir situacdes de risco/perigo.

Artigo 26.°
Servico de Relacdes Publicas, Comunidades PortugassGeminadas e Imigradas
Ao Servico de Relagbes Publicas, Comunidades Rersag, Geminadas e Imigradas compete:

1. Assegurar as func¢des de protocolo nas cerimonggseoficiais do Municipio de Vila
Verde, bem como, as funcdes relacionadas com atapé®s de servicos de
rececao/atendimento e das relacdes publicas.
Preparar, elaborar e divulgar publicacdes perigdicanicipais de informacao geral.

3. Assegurar as relagbes com os 6rgdos de comunisacib.
Recolher e promover a divulgacéo interna das naatéroticiosas de interesse para a
Camara Municipal.

5. Divulgar as atividades prosseguidas e promovidds @édmara Municipal, junto da
comunicacao social.

6. Apoiar o Gabinete de Apoio Pessoal do Presiderg@reas das relacdes institucionais.

7. Organizar rececdes e outros eventos promocionalegos.

8. Promover a¢Bes no ambito da cooperacdo com outmasichdios ou agéncias de
desenvolvimento.

9. Organizar as deslocacdes oficiais dos eleitos npasc e a rececdo e estada de
convidados oficiais do Municipio de Vila Verde.

10.Providenciar e assegurar 0 hastear das bandeisabeais proprios nos dias e datas
indicadas para o efeito.

11.Criar, executar e acompanhar todo o processo ieranproducdo de materiais
graficos, como: plano de atividades, prestacdo algas, publicacbes municipais,
livros, cartazes, brochuras, panfletos, convitamyganhas de comunicacéo, logotipos,
decoracao de espacos e exposicoes.

12.Recolher, tratar e difundir informacdo turistica.

13. Aconselhar a Camara Municipal nas areas de imagssmanicacao.

14.Promover a imagem publica dos servicos e instatag@enicipais e do espacgo publico

em geral.
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15.Recolher, tratar e produzir informacéo, bem conoeguler a sua divulgacao, atraves de
iniciativas junto da comunicacdo social local, oegil, nacional e internacional, com
vista a difusdo de informa¢&o municipal.

16.Produzir e difundir publicagcbes e outros suportes abmunicacdo (impressos,
audiovisuais e outros) de carater informativo edeucarater promocional (cartazes,
stands, exposicoes).

17.Cooperar na preparacdo da saida para 0 estrangeinportugueses que desejem
emigrar, prestando-lhes a informacéao e o apoiousiky

18.Cooperar no acolhimento de imigrantes, prestands-la informacdo e o apoio
adequado.

19.Cooperar na prevencao de atividades ilicitas nefesea emigracao.

20.Prestar apoio aos portugueses residentes no est@mgseus familiares regressados
temporaria ou definitivamente a Portugal e facilitaeu contacto com outros servicos.

21.Estabelecer os contactos com as cidades e vilamgaas e desenvolver todos 0s
processos administrativos relacionados com o psocds geminacao.

22.Prestar assessoria na area das relagfes interaiacioomeadamente promover, gerir e
executar todas as iniciativas nascidas no ambg@dmtocolos de geminacéo.

23.0rganizar o acompanhamento das comitivas do Muaicge Vila Verde em
deslocacbes as vilas e cidades geminadas.

24.Prestar todo o apoio logistico e organizar inic&gi que envolvam a rececdo de

comitivas provenientes das vilas e cidades gemsada

Artigo 27.°
Servigo de Qualificagéo e Insercéo Profissional
Ao Servico de Qualificacéo e Insercdo Profissi@moahpete:

1. Proceder a inscricdo de utentes na base de daolo®, candidatos a emprego e/ou
formagdo e manutencdo constante da base dadosadims)t moradas, percurso
profissional).

2. Apoiar empresarios em processos relacionados camratacoes e realizacdo de
estagios profissionais, entre outros.

Manter contactos com empresas visando a prospegafedas de emprego.
Proceder a divulgacdo e apoio no encaminhamenta estadgios profissionais do
Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP)

5. Informar, selecionar e encaminhar candidatos pergr®mnas Ocupacionais.
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9.

Prestar apoio as escolas do concelho, designadanmentambito da informacéo/
orientacao profissional.

Efetuar contactos com entidades formadoras daaegi@ vista a recolha e divulgagéo
de oferta formativa, pesquisa de candidatos papaeguo e/ou formacéo.

Efetuar uma pré-selecdo e encaminhamento de caoslipara colocacdo em emprego
elou formacdo, realizacdo das entrevistas de pe€agee colaboracdo com empresas
na realizacéo de entrevistas.

Requisitar declaracdes para utentes do Centro gedfm

10. Dinamizar sessodes coletivas de técnicas de proeueanprego.

11.Colaborar com o Centro de Emprego de Braga no des@mento de acbes de

1.

2.

promocao do emprego e formacao profissional.

Artigo 28.°

Divisdo de Ambiente e Obras
A Divisao de Ambiente e Obras tem como misséao pv@ma qualidade ambiental do
concelho, garantir os servigos de abastecimenégda, de recolha de aguas residuais e
da gestdo dos residuos e dos respetivos sistemdspdsicdo, conceber os meios e
acionar as medidas de protecdo do ambiente, ddogestnanutencdo dos espacos
verdes e a promoc¢do da higiene publica e asseguraanutencdo, conservagao e
reabilitacdo dos edificios e equipamentos munisjpdésignadamente os escolares, 0s
culturais, os desportivos e de habitacdo sociah t@mo a conservacdo, manutencéao e
execucado de vias e espacos publicos, mantendo es doagegulares condi¢cdes de
utilizacdo todo o patrimonio municipal.
No ambito das suas atribui¢des, a Divisdo de AntbierObras compete:

a) Coordenar os Servicos de: Seccdo Administrativajid\fécnico e Seguranca
no Trabalho; Promocdo Ambiental e Ciclo de Aguarofigrestal; Higiene,
Limpeza e Espacos Verdes; Construcao; e, Logistica;

b) Definir objetivos de atuacéo dos servigos e assegucumprimento dos planos
de atividades, os resultados obtidos e a efici&msaservicos dependentes;

c) Promover a preservacao da qualidade ambiental,

d) Contribuir para o desenvolvimento de uma culturae gprivilegie a
sustentabilidade;

e) Representar o 6rgdo ou servico em assuntos daspegiaidade, tomando

opcOes de indole técnica, enquadradas por diraesivasientacdes superiores;
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9)

h)

)

Y

Emitir pareceres sobre projetos de infraestrutid@ssaneamento basico e
abastecimento de agua;

Emitir parecer sobre obras de urbanizagdo, nomeadtanmo que concerne as
solugbes propostas, compatibilidade com as reddstertes, eventual
sobrecarga e, ainda, a fixacdo do valor da caucpcestarem de forma a
garantir a sua execugao.

Participar na gestdo do cemitério municipal e imi@r os processos de
concessao de terrenos para sepulturas perpétazig@sj

Dirigir e informar processos no ambito do regulatogyeral do ruido;

Dirigir processos de licenciamento de atividadeerdias, previstas no Decreto-
Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, na parte emfiera “Queimadas” e
“Queima de Sobrantes de Exploragéao”;

Proceder a requisicdo de explosivos, nos termassleg

Informar / conceder autorizacdo prévia para utifimade fogo de artificio ou
outros artefactos pirotécnicos;

Planear a limpeza das praias fluviais e demaisgesgaiblicos;

Garantir a eficacia do fornecimento dos sistemaasbastecimento de agua e de
tratamento de aguas residuais;

Coordenar o servico de distribuicdo de agua e palk qualidade da mesma
junto dos consumidores;

Promover novas obras de abastecimento de aguaeansanto de forma a
aumentar os niveis de atendimento destes servipopu@lacdo e assegurar a
manutencgéo de toda a rede;

Elaborar pareceres e informacdes sobre assuntmngaeténcia da divisao;
Cooperar com o Servico de Atendimento e outrosi@swomeadamente no
gue concerne a prestacao de esclarecimentos sopreassos em instrucao;
Coordenar e organizar os processos dos consumider&gua e de utilizadores
da rede de saneamento e do servi¢co de recolhaideios solidos urbanos;
Coordenar o processamento de recibos e mapaveslaibs consumidores de
agua e utilizadores da rede de saneamento;

Garantir o cumprimento dos objetivos definidos mob#o do Sistema de
Gestao da Qualidade;

Promover a beneficiacdo dos arruamentos, estracsiehos municipais;
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w) Promover as acdes necessarias a conservacao ecdpade edificios
municipais ou sob a responsabilidade do Municipmneadamente edificios
escolares;

x) Organizar e manter atualizado o cadastro de méasj@neeiculos pertencentes
ao Municipio, colhendo os elementos necessario® jdo responsavel pelo
parque de maquinas municipal;

y) Organizar e manter atualizados todos os documeata8vos as maquinas e
viaturas, nomeadamente livretes, titulos de prdpde e seguros;

z) Manter informacéo atualizada sobre consumos de wstivieis lubrificantes,
pneus e custos de reparacdo para posterior trat@afireamceiro;

aa) Colaborar com as Juntas de Freguesia na realizicabras cuja execucgéao for
delegada nas mesmas, informando em conformidapeoessos respeitantes a
transferéncia das correspondentes dotacdes fimascei

bb) Assegurar os processos de concursos para aquiEQace servicos;

cc) Prestar apoio técnico nas obras a executar de ibiegéb, manutencdo e
reparacao de patriménio municipal a levar a efgtoadministracdo direta;

dd) Avaliar e prestar apoio técnico na beneficiagcdo alwsamentos, estradas e
caminhos municipais;

ee) Organizar e manter atualizado o cadastro das agia® pertencentes ao
Municipio de Vila Verde, colhendo os elementos Bssé&gos junto dos
responsaveis por cada setor;

ff) Manter informacdo atualizada sobre consumos, custogcessidades para
posterior tratamento financeiro;

gg) Colaborar com as Juntas de Freguesia na realizicabras cuja execucgéao for
delegada nas mesmas, informando em conformidapeosssos respeitantes a
transferéncia das correspondentes dotacdes fimascei

hh) Auxiliar na elaboragcdo dos processos de concursza pquisicdo bens,
servigos e empreitadas;

i) Auxiliar as equipas operacionais na elaboracéo etgstos, requisicoes e

controlo de custos de obras por administracédoadiret

Artigo 29.°
Seccao Administrativa

A Secc&o Administrativa compete:
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Assegurar todo o expediente relativo as atribuici@edivisdo e respetivos servicos.
Manter atualizados os registos relacionados coastiig do cemitério municipal.
Organizar os processos dos consumidores de agua etiltadores da rede de
saneamento e do servi¢co de recolha de residudesairbanos.

Processar recibos e mapas relativos aos consursiderégua e utilizadores da rede de
saneamento.

Organizar contas correntes com os cobradores.

Elaborar as guias de débito dos recibos de aguwmeamento ndo pagos dentro dos
prazos legais e remeté-los a tesouraria.

Elaborar listas de consumidores que néo efetuarpagamento das taxas de agua ou
saneamento nos prazos legais.

Fornecer os dados necessarios para a cobrancaxdasdie ligacdo e utilizacdo da rede
de esgotos.

Cooperar com o Servico de Atendimento e outrosi@svnomeadamente no que

concerne a prestacao de esclarecimentos sobrea@sspos em instrucao.

10.Examinar e conferir elementos constantes dos moseanotando faltas ou anomalias

e providenciando pela sua correcdo e andamentyéatde oficios, informacdes ou

notas, em conformidade com a legislacao existente.

11.Reorganizar o arquivo dos processos de agua ersanta

Artigo 30.°

Servico de Apoio Técnico e Seguranca no Trabalho

Ao Servico de Apoio Técnico e Seguranca no Trabedimpete:

1.

Elaborar estudos e projetos de seguranca no tgbalbmeadamente planos de
emergéncia interno, planos de seguranca e sa@msptie seguranca contra incéndios
e de medicbes de projeto.

Assegurar a coordenacédo de seguranca em obra.

Aplicar principios, modelos e técnicas de diagwoéstiplaneamento, organizacdo e
avaliacao da intervencado em seguranca do trabalho.

Assegurar ao Municipio de Vila Verde a organizagdadocumentacdo necessaria ao
desenvolvimento da prevencao e integracdo da prévemo sistema de comunicagao
do Municipio.

Avaliar Riscos Profissionais e Controlo desse®ssévaliar a Seguranca do Trabalho;

Avaliar a Ergonomia dos postos de trabalho.
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6. Colaborar nos processos de informacdo e formac&o tddpalhadores e demais

intervenientes nos locais de trabalho.

Elaborar estudos e projectos relativos a divisdérea da construcao e redes hidricas.

8. Elaborar processos concursais para aquisicdo de beservicos bem como de

empreitadas.

9. Elaborar mapas previsionais.

10. Elaborar mapas de medicéo.

11.Elaborar mapas de controlo de atividade.

12. Assegurar coordenacéao e de obra.

13.Fiscalizar obras.

Artigo 31.°

Servico de Higiene, Limpeza e Espacos Verdes

1. No setor de recolha de residuos sélidos e limpgzana compete:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Promover e coordenar os servicos de limpeza publica

Fixar o itinerario para a recolha e transportexde para a varredura e lavagens
das ruas, pracas publicas e logradouros;

Promover a distribuicdo e colocacao nas vias pablile contentores de lixo;
Promover a colaboracdo dos utentes na limpezaseo@gao dos escoadouros
das aguas pluviais;

Participar na gestdo do cemitério municipal e ira

Informar processos relativos a pedidos de concess@errenos para sepulturas
e de lugares de venda em feiras;

Assegurar a limpeza das grelhas das sarjetas @adedirenagem de aguas
pluviais;

Promover o aumento de recolha seletiva de resid@snento de ecopontos e

participacdo em campanhas de sensibilizacdo ambient

2. Os Assistentes Operacionais do setor de recollrasiguos sélidos e limpeza urbana

deverao:

a) Assegurar a recolha integral dos residuos solidoanegs (RSU) nos circuitos

b)

definidos, no horario estabelecido;
Garantir a lavagem e desinfec&o da viatura utiizeairecolha de RSU,;
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c)

d)

f)

g)

Cuidar do cemitério municipal no que se referergpéza do recinto e gestédo de
sepulturas: abertura e aterro de sepulturas, depédevantamento de restos
mortais;

Assegurar a limpeza e asseio de toda a area afetnatério municipal;
Assegurar a limpeza dos espacos publicos — vaaegluecolha de residuos
solidos urbanos, e recolha de monstros;

Assegurar a limpeza e desinfecdo de contentorgmlgeas e mobiliario
urbano;

Assegurar a limpeza de sarjetas e outros 6rgacsplacao de aguas pluviais.

3. No setor de Jardins compete:

a)

b)

d)

9)

Colaborar com outros servicos municipais com vistzonvergéncia de acdes
para a maximizacao da qualidade ambiental e aidth Concelho;

Promover a constru¢cdo e manutencao dos espacas\swdMunicipio de Vila
Verde, coordenando a execucao de tarefas adeqga@dds local;

Colaborar na elaboracdo, acompanhamento e fiscatizde projetos de defesa
da floresta contra incéndios e de desenvolvimeatcagricultura concelhia,
nomeadamente de infraestruturas florestais, sl preventiva e
valorizacéo de regadios tradicionais;

Atuar preventivamente no levantamento e andlisesitigacdes de risco,
elaboracgao e revisao dos planos municipais degéotavil;

Organizar e manter viveiros das espécies maigadiis na regiao;

Promover o combate as pragas e doencas vegetaigspagos verdes do
Municipio;

Zelar pela conservacdo dos equipamentos a seu @argontrolar a sua

utilizacao.

4. Os Assistentes Operacionais do setor de Jardires&@kev

a)

b)

Participar na construcdo e manutencdo dos espagdssvdo Municipio de
Vila Verde, mediante a execugdo de tarefas adequadacada local,
nomeadamente preparacao dos terrenos para as sgaseatplantacdes, cortes
de relva, adubacdes e tratamentos fitossanitarios;

Executar podas das arvores e arbustos existensesuas, parques, pracas e
demais locais sob responsabilidade do Municipi¥itieVerde, assegurando a
total remocéo dos materiais cortados, antes da saitbcal,

Participar na manutencao dos sistemas de rega atitam
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d)

Fazer a manutencédo de maquinas e equipamentovaslde trabalho.

5. No setor de limpeza e manutencéo de vias municiopanpete:

a)

b)

d)

Informar e/ou requisitar materiais e equipamentos p execucéo dos trabalhos
qgue lhe estao adstritos;

Proceder a limpeza e conservacao de vias municipaierte de vegetacao
herbivora e arbustiva de taludes e bermas de wiagcipais, limpeza de bermas
e valetas, desobstrugédo aquedutos, sarjetas evdssras em continuidade de
valetas, proceder a carga dos entulhos para pmstenmsporte a vazadouro;
Proceder a recolha e transporte a vazadouro dokhestresultantes da limpeza
e conservacgao de vias municipais e efetuar a magadelo respetivo trator;
Colaborar com a protecao civil nas situacdes dagineia que tenham a ver

com a seguranga nas vias municipais.

Artigo 32.°

Servigo Agroflorestal

Ao Servico Agroflorestal compete:

1. No setor agricola:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)

Apoiar aos agricultores em geral;

Realizar atividades que contribuam para o desemaehto agricola e rural do
Concelho;

Estabelecer parcerias com entidades publicas eadasv para o0
desenvolvimento da sua atividade;

Organizar sessdes informativas sobre o setor e ssbapoios comunitarios;
Colaborar na elaboracdo de candidaturas a fundoarnitarios, nomeadamente
de caminhos agricolas e regadios tradicionais;

Apoiar os agricultores para a elaboracédo de candama fundos comunitarios
e de projetos para que estes tenham o melhor emguedto possivel no
ordenamento do territorio;

Colaborar na organizacao de eventos relacionadoscgetor agricola;
Colaborar na construcdo do site oficial do Munmigle Vila Verde na
promocéao do potencial agricola do Concelho;

Apoiar o desenvolvimento da agricultura bioldgica,;

Colaborar no desenvolvimento no concelho dos posdigcais como fator de

promocao turistica.
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2. No setor florestal:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Defesd&ldaesta Contra Incéndio
(DFCI);

Centralizar informagédo relativa aos incéndios #tais (areas ardidas e pontos
de inicio);

Relacionamento com as entidades publicas e privattaslefesa da floresta
contra incéndios (Estado, Municipios, associacégzddutores);

Coadjuvar o Presidente da Comissdo Municipal deeg2etla Floresta Contra
Incéndio e do Centro Municipal de Operacdes de Bémeia de Protecéao Civil
em reunides e em situacdes de emergéncia, qualadmnados com incéndios
florestais e, designadamente, na gestdo dos meiogipais associados a DFCI
e a combate de incéndios florestais;

Colaborar na construcao e gestao de SIG’s de DFCI;

Emisséo de propostas e de pareceres no ambitoathdan e acdes de DFCI;
Participacdo de acgbOes e treino no ambito da DFEsigdadamente nas
promovidas pela Agéncia para a Prevencéo de Ineg€kdiorestais;

Atuar preventivamente no levantamento e analisesitieacdes de risco,
colaborando na elaboracao e revisdo dos planoscipaisi de protecéao civil;
Prestar informacbes em processos relativos aoclee@nto de queimadas e
fiscalizagédo da limpeza de matas;

Prestar colaboracao na elaboracdo, acompanhamdisttakzacédo de projetos
Agroflorestais, objeto de candidaturas a fundos wotarios, referentes a

protecao da floresta contra incéndios.

3. Os Assistentes Operacionais afetos ao setor f&@retverdo promover acdes de

silvicultura preventiva, nomeadamente:

a)

b)
c)
d)

e)

Rocar mato junto as infraestruturas florestais wipais e em outras areas
municipais tidas por convenientes;

Proceder a beneficiacdo de infraestruturas flosgsta

Reparar os caminhos florestais;

Promover acdes de vigilancia e apoiar o combaténaéadios florestais;
Participar em outras acdes de protecao civil quassam for solicitado pelo
CMPC.

4. No setor de Saude Publica Veterinaria e da HigeeBeguranca Alimentar:
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a)

b)

g)

h)

)

K)

Inspecionar a nivel sanitario as carnes frescamatadouros (normalmente de
fraca capacidade), salas de desmancha, corte esdeg em entrepostos
frigorificos (quando protocolado com as DGV);

Inspecionar a nivel sanitario os alimentos de amigaimal comercializados em
todas as feiras e mercados municipais; e em tal&gguesias do Municipio
de Vila Verde;

Inspecionar a higiene sanitdria dos alimentos e idatlacbes onde se
manipulam alimentos, em Escolas do Ensino Pré-Bsoel Basico e em
cantinas, publicas e privadas;

Inspecionar a nivel sanitario os animais para afeite “Autoconsumo” (ex.
suinos);

Inspecionar 0s animais em montarias e as “Pec@sgie Selvagem” (maiores e
menores), excetuando, quando se destinam a Autooans

Colaborar no licenciamento e controlo dos feiramtasendedores ambulantes
de alimentos de origem animal, nomeadamente erosqués, veiculos, outras
unidades amoviveis, bancas, entre outros;

Colaborar no controlo e inspecdo higio-sanitaria @eiculos e das condi¢bes
de transporte de produtos alimentares de origemadni

Controlar a rotulagem dos géneros alimenticios rigeim animal expostos a
venda, nomeadamente quanto & origem;

Participar nos processos de licenciamento e caenttols estabelecimentos
industriais (industrias do tipo 4) e comerciaisofgistas e retalhistas), com
carater obrigatério e vinculativo, e inspecdo saigtdos respetivos alimentos,
onde se produzem, preparam, transformam, armazdremsportam, vendam
ou se cologuem de alguma forma a disposicdo doigauldonsumidor,
nomeadamente em estabelecimentos especializado®i@mude comércio a
retalho de alimentos de origem animal, nomeadamdatbos, peixarias,
charcutarias, e outros;

Participar nos processos de licenciamento e canttel estabelecimentos de
fabrico para venda direta de produtos alimentarsodgem animal (ex.
gueijarias e salsicharias) e venda direta aneatnas;

Participar nos processos de licenciamento (ndo gatdrio) dos

estabelecimentos de restauracéo e bebidas;
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0)

Colaborar com os servicos de saude concelhios #cipar em acdes de
formacdo, informacéo e vulgarizacdo junto da pag@dadas regras gerais e
especificas de Higiene Publica Veterinaria e deigd® Salubridade e
Segurancga Alimentar em toda a cadeia alimentasefay “do prado ao prato”;
Executar peritagens meédico veterinarias e a saligior parte das forcas
policiais e por determinacdo do Ministério Publimo por quaisquer outras
Autoridades Judiciarias, no ambito da inspecéot&dmie do controlo da
higiene e seguranca dos alimentos de origem animal,

Levantar autos de noticia e instauracdo de prosedsccontraordenacao por
infracdes relacionadas com a Higiene e Segurarg&edaeros Alimenticios de
Origem Animal,

Colaborar na elaboracdo de regulamentos ou postwagipais, na area da

Higiene e Seguranca dos Alimentos de Origem Animal.

5. No setor de Higiene, Saude e Sanidade Animal eetho-Bstar Animal:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

Aplicar os regulamentos de saude animal, em corndiagie com os diplomas

legais em vigor (nacionais e comunitarios);

Dirigir e coordenar a nivel técnico os Canis e &Sktunicipais;

Coordenar a nivel técnico as acoes de recolhataraage animais, no ambito
da salvaguarda das condi¢cfes de salude e de beras@sial,

Executar medidas de profilaxia médica e sanitagi@rchinadas oficialmente

pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional Cetepte, quer em animais
de companhia, quer em espécies de producdo, idoluas campanhas

sanitarias de vacinagdo antirrabica e outras zesnas de identificacdo

eletronica de canideos;

Notificar quarentenas de animais suspeitos e stgeesanitarios de animais
agressores de pessoas e animais;

Avaliar as condi¢Oes de alojamento e de bem-estaadimais de companhia e
de animais de espécies de producéo, entre outros;

Avaliar/inspecionar a nivel higio-sanitario, as uaides causadoras de
Intranquilidade e Insalubridade provocadas por arim

Levantar autos de noticia e instauragdo de prosedsaontraordenacdo por
infragdes relacionadas com animais;

Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informae#ativa ao movimento

Nosocronolégico dos animais;
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)

K)

p)

Q)

Recensear animais e exploracbes agropecuarias,ef@tas de cadastro, na
area do Municipio Vila Verde;

Participar, com carater obrigatério e vinculativeos processos de
licenciamento e controlo de estabelecimentos cdmiengara venda de animais
e de alimentos para animais, bem como, de qualjo@mento/hospedagem
para animais de companhia (incluindo hotéis e osrte treino para animais) e
dos Centros de Atendimento Médico Veterinarios;

Emitir pareceres técnicos e controlo higio-sarotadas condicdes das
instalacBes e dos alojamento de animais de esp@etesirias, e avaliacdo dos
seus reflexos sobre, saude e o bem-estar dos animean como, sobre a saude
e a tranquilidade publica;

Inspecionar animais vivos, para avaliacdo de daeengdetocontagioso
(microbianas e parasitarias) transmissiveis a s@nimais e ao homem, e seus
reflexos sobre a saude publica e notificacdo denghse de declaracao
obrigatéria e tomada de medidas imediatas e urgente profilaxia,
determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterindaeional, sempre que sejam
detetados casos de doencas de carater epizootico;

Controlar e fiscalizar o estado sanitario feiraseraados, exposicoes e
concursos de animais, por ex. “Feiras e Mercaddsvds / Gripe das Aviaria”;
Controlar oficialmente as condi¢des higio-sanigrige saude e de bem-estar,
dos animais alojados em circos, parques zoologiuasitros;

Executar peritagens meédico veterinarias, solicéarforcas policiais e por
determinacdo do Ministério Publico ou por quaisqoetras Autoridades
Judiciarias, quer na area da saude, sanidade eeftameos animais, quer na
area da higiene e seguranca da alimentacao animehana e da saude publica
veterinaria;

Promover e executar agcbes de formacao, informagadgarizacdo junto da
populacdo sobre matérias relacionadas com anin@mea protecdo da saude
e do bem-estar animal, bem como, sobre a proteg&adde e tranquilidade
publica e salvaguarda da seguranca de pessoasiseiens, e ainda, sobre a
salvaguarda e defesa do meio ambiente e das espéaieais protegidas ou em
vias de extingéo;

Colaborar, em articulacdo com outros servicos denda@ Municipal, na

elaboracdo de regulamentos ou posturas municipaigyrea da saude e bem-
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estar animal e na area da higiene publica vetéairdn matérias relacionadas

com animais.

Artigo 33.°

Servico de Promogao Ambiental e Ciclo da Agua

Ao Servico de Promocdo Ambiental e Ciclo de Aguaipete:

1.
2.

Analisar e informar requerimentos e reclamacdes.

Coordenar o servico de distribuicdo de agua e pelarqualidade da mesma junto dos
consumidores.

Realizar medicbes acusticas e elaborar estudosuide lambiental que visem o
licenciamento de atividades, a caracterizagdo dgens sonoras e a resolugcéo de
problemas de poluicdo sonora.

Avaliar e dar resposta a queixas apresentadas palwdgcipes nas diversas areas
ambientais.

Emitir pareceres técnicos na area do ambiente igaenvo licenciamento de atividades
ou a tomada de deciséo de projetos.

Colaborar com as entidades oficiais no fornecimel@anformacdo e na recolha de
dados que respeitem ao ambiente.

Elaborar o Programa de Controlo da Qualidade daaABGCQA) para a rede publica de
aguas, de acordo com o Decreto-Lei n.° 306/200727dde agosto, submetendo-o a
aprovacao do ERSAR.

Comunicar ao ERSAR os resultados do PCQA, garamtiadreciprocidade de
comunicacdes com o centro de saude, relativamerterdrolo da qualidade das aguas
e poluigdo em geral.

Informar o servigo e/ou esclarecer devidamente wsicipes nas questdes que lhe sao
solicitadas na area do ambiente, nomeadamenteyeoegpeita a residuos, aguas de
consumo humano, aguas residuais, qualidade dauiag,rimpacto ambiental e no
licenciamento de atividades.

10.Propor acdes e projetos no ambito da conservaciatdeeza e da biodiversidade; da

educacdo e sensibilizacdo ambiental e; da promdeadivulgacdo do patriménio

natural do concelho, colaborando com entidadeseda a

11.Promover a utilizagao de energias alternativas.

12.Desenvolver iniciativas tendentes a conservacaudbdade da agua.
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13.Proteger e valorizar o recurso agua enquanto beaneal a vida e valor econémico
concelhio.

14.Potenciar o aproveitamento dos recursos hidricosamerspetiva de fruicdo coletiva.

15.Intervir na area do ambiente no que respeita auesj aguas de consumo humano,
aguas residuais, qualidade do ar, ruido e impautnemtal, bem como colaborar com
0S servicos municipais de protecao civil.

16. Os trabalhadores afetos ao abastecimento de agearsanto deverao:

a) Informar processos relativos ao fornecimento dea&gule ligacdo de aguas
residuais domésticas;

b) Aplicar programas de operacdo / manutencao da EFfa¢do de Tratamento
de Aguas), Reservatérios e EstagBes Elevatoriasesgbtos;

c) Promover ligacdes domiciliarias de abasteciment@glea e de saneamento
quando requeridas;

d) Assegurar o abastecimento de agua e recolha ds égiduais domésticas a
populacao servida;

e) Promover novas obras de abastecimento de dguaeamsanto de forma a
aumentar os niveis de prestacao destes serviggsuapao;

f)  Assegurar a manutencao dos sistemas de abastezideeagjua e saneamento
e respetivos ramais.

17.0s Assistentes Operacionais afetos ao abastecirderitgua/saneamento deverao:

a) Executar redes de recolha de aguas residuais doaest respetivos ramais
de ligacdo, assentamento de tubagens e acessorios;

b) Executar tarefas de desobstrucdo, limpeza de cetet® caixas de visita,
utilizando ferramentas adequadas;

c) Proceder a abertura de caboucos e valas, esseswialniestinadas a
instalacdo de tubagens no subsolo, incluindo aos mesmos, tendo em
conta a compactacéao e referéncia sinalizadora;

d) Assegurar a limpeza dos terrenos e zelar pelaalagSes da Estacdo de
Tratamento de Agua;

e) Proceder ao transporte de diversos materiais del@@mm as necessidades
dos servigos, predominantemente materiais dessnadoabastecimento das
obras em execucdao, colaborando, quando necessasioperacdes de carga e

descarga, cuidando da limpeza e lubrificacao doulei
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f)  Realizar operacdes de corte, maquinacdo e soldadirdubagens para
funcionamento em pressao, segundo medidas e @ojeto
18. Os trabalhadores afetos a leitura de consumosrargdbda agua deverao:

a) Fazer a leitura de consumos de agua em contaderefgtuar cobranca da
faturacao;

b) Informar os servicos de factos andmalos (avariadeadores, fugas);

c) Organizar e prestar contas das cobrancas efetuadas;

d) Prestar assisténcia aos consumidores/utilizadagedot em vista a plena
satisfacao dos clientes;

e) Organizar os processos dos clientes, elaborar ifashefornecer os dados
necessarios a faturagdo de agua e saneamentaeargantas correntes.

19. Os trabalhadores afetos ao laboratério municipatid®:

a) Recolher amostras de aguas e efetuar analiseboratério municipal,

b) Acompanhar as visitas dos técnicos dos laborat@xternos aos pontos de
amostragem previstas no PCQA aprovado pelo ERSAdRqaala ano;

c) Manter em bom estado de funcionamento o laboratduoicipal;

d) Participar em operacbes de tratamento de captagdbbcas (limpeza e
desinfecao);

e) Fazer a monitorizacdo dos parametros Cloro residwale pH da agua da rede
publica;

f) Participar na vigilancia analitica de praias flizvienos parametros pH,
Condutividade, Turvacao, Cor, Cheiro, Coliformesals Coliformes Fecais;

g) Apoiar todas as operacdes efetuadas pelo labaratoéri

Artigo 34.°
Servico de Construcao
Para operacionalizar as suas atividades este geevicontra-se organizado nas seguintes
equipas operacionais:
1. Equipa de construcéo e carpintaria, a qual compete:
a) Informar e/ou requisitar materiais e equipamentasapa execucado dos
trabalhos que |he estédo adstritos;
b) Executar trabalhos de reparacdo de avarias em peeldiais de aguas e esgotos
pertenca do Municipio de Vila Verde e executardliafss de pichelaria nas

obras promovidas pelo Municipio por administraciietd;
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c)

d)

Executar trabalhos de carpintaria de limpos, quga gpara manutencdo e
reparacao de equipamentos existentes, quer pdieiadnovos — trabalhos em
madeira (portas e janelas, soalhos, estruturas gavarturas, tetos falsos,
armarios, lambrins, rodapés e estruturas de apatiwidades culturais);
Executar trabalhos pintura de construcédo civil,rggega para manutencéo e
reparacao de equipamentos existentes, quer pdieaEdnovos;

Executar trabalhos de reparagdo, restauro, maréidercg conservacao de
edificios do Municipio de Vila Verde, bem como aiapbes e construcdo de
novos edificios por administracéo direta — cortdaredgem e montagem de ferro
para estruturas de betdo, execucdo de moldesgenfae escoramentos de
estruturas de betdo, assentamento de alvenariatariaa, assentamentos de
ladrilhos, mosaicos e azulejos, execugéo de rebmemsados, assentamento de

telhados e muros de vedacéo de logradouros dadsieslif

2. Equipa de estruturas, a qual compete:

a)

b)

C)

d)

e)

Informar e/ou requisitar materiais e equipamentos p execucéo dos trabalhos
gue lhe estao adstritos;

Executar trabalhos de pedreiro, quer se trate garaedo conservagao e
manutencao de obras existentes, quer se traterae mivas;

Executar muros em pedra seca e pedra argamassaws, @m betdo ciclopico,
em betdo armado, ou em blocos de cimento;

Proceder ao assentamento de capeados;

Construir pontdes em betdo armado e passagensilitdsdem betao.

3. Equipa de vias de comunicacédo, area de manuterfgétominosos, a qual compete:

a)

b)

d)

Informar e/ou requisitar materiais e equipamentos p execucéo dos trabalhos
gue lhe estéo adstritos;

Executar trabalhos de pavimentacdo em massasi@sdaltjuer se trate de
reparagao conservacao e manutencao de obras &esstquer se trate de obras
novas;

Executar regas em asfalto para execucdo de pawdmdmttuminosos e
assegurar o regular aquecimento do asfalto;

Executar espalhamento de britas, e trabalhos actesggara a pavimentagao

como aquedutos e sarjetas;
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e)

f)

9)

h)

Executar trabalhos de reparacédo, conservacao etengéo de obras existentes
em betuminoso — proceder ao tapamento de buracogerdes de depressoes
em pavimentos;

Executar trabalhos de natureza diversa como sejawagdio de tampas de
saneamento e aguas pluviais e tetos moveis decpootes valvulas das redes
existentes;

Executar trabalhos de compactacdo com cilindro a@aacde fundacdo e
pavimentos em betuminoso;

Proceder a regularizacdo de plataforma e limpezavidaa pavimentar,
espalhamento de britas e sua regularizacéo, cobertum gravilhas das regas
betuminosas;

Assegurar o servico de motorista para a equipaedaracao, conservagao e
manutencdo de obras existentes em betuminoso, lmeno @ssegurar a

manutencao da respetiva viatura.

4. Equipa de vias de comunicac¢do, area de manutengggaglas, a qual compete:

a)

b)

Informar e/ou requisitar materiais e equipamentos p execucéo dos trabalhos
gue lhe estéo adstritos;

Executar pavimentacdes em cal¢cada dos mais vartgus utilizando como
material o granito, basalto, calcario e pedradicdis de cimento hidraulico,
bem como manutencdo e reparacdo de pavimentogantb os referidos
materiais;

Executar assentamento de guias, preparacdo de gaibea fundacdo de
pavimento, drenagens de redes de aguas pluviagsingtalacdo para rede
enterrada de eletricidade e telefones.

5. Equipa de redes eletricas/IP, a qual compete:

a)

b)

c)

d)

Assegurar a execucao e exploracdo das infraessuelétricas e telefonicas
mediante a inscrigcdo pessoal na Direcao Geral degiezne ANACOM;

Gerir a iluminacdo publica e as despesas em Bagx®sab das Instalagfes do
Municipio de Vila Verde;

Executar de forma autdbnoma e no respeito das natmhggiene e seguranca, a
instalacao elétrica de edificagbes, bem como aralonta colocagdo em servico
e a manutencao dos equipamentos elétricos;

Montar, desmontar e diagnosticar avarias, repatestar fontes ininterruptas de

energia e equipamentos de calor;
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e) Executar trabalhos de manutencdo e quadros debdisfio de energia em

baixa tensao.

Artigo 35.°
Servico de Logistica
Para operacionalizar as suas atividades este geevicontra-se organizado nas seguintes
equipas operacionais:
1. Equipa de maquinas e mecanica, a qual compete:

a) Assegurar o servico de manutencéo e revisdo derasatio Municipio de Vila
Verde;

b) Executar servicos com maquina rectro-escavadoreegemdo a trabalhos de
movimentos de terras, manobra de autobetoneir&r@amaquinas especiais;

c) Proceder a pequenas reparacoes, substituicdo de pdiaterias e manutencéo
de algumas viaturas afetas ao parque de maquinas.

2. Equipa de gestéo do estaleiro e viaturas, a quapete:

a) Garantir a escala de servicos em termos de tralespie materiais e pessoal;

b) Garantir os servicos de despejo de fossas séptoasdenar o servico de
serralharia e assegurar os meios para guardastaigoes;

c) Conduzir o trator com cisterna para recolha de figesiduais de fossas sépticas
e seu transporte para a ETAR e assegurar a maaat@nignaria da respetiva
viatura,;

d) Executar trabalhos de serralharia de pequena dénengrelhas para sarjetas,
balizas, veda¢gbes em rede e ferro, grades, serdeagparacdes na area de
serralharia, pequenas estruturas metalicas pard a@pooutros servigos
promovidos pelo Municipio de Vila Verde;

e) Proceder a pequenas reparacdes de pinturas entogeécaolocacéo de sinais,
mudancas de Oleo, limpeza de viaturas e prestao @pexecucdo de tarefas
diversas na manutencao do parque de maquinas;

f) Efetuar a manutencdo primaria das viaturas pesddapassageiros e de
mercadorias;

g) Transportar materiais para as obras por admin@iradireta e materiais
sobrantes das obras para os estaleiros do Munubéila Verde;

h) Transportar pessoas em servigcos do Municipio de Wérde ou em servigos de

instituicbes para os quais haja expressa autonzéga&xecutivo camarario;
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)

Assegurar o transporte do Presidente de Camarachahiou de outros
colaboradores nas suas deslocacfes de servicosgjaen de curto ou longo
Curso;

Efetuar a vigilancia e recec¢éo de viaturas.

Artigo 36.°
Divisédo de Urbanizacgéo e Edificacdo

1. A Diviséo de Urbanizagao e Edificacdo tem como aussxecutar todas as fungdes de

carater administrativo relacionadas com as obrasrbanizacdo e edificacdo, pondo

em execucdo um modelo de atendimento suportado sistema de informacao

adequado, em articulagdo com as areas da qualealbs sistemas de informacéao,

instruir e emitir pareceres sobre todas as preésnsd dominio dos loteamentos e dos

processos de edificacdo das obras particularestrasooperacdes abrangidas por

legislacdo especifica, procurando garantir a gadédarquitetonica e construtiva de

edificios ou conjuntos urbanos, zelando pela me&hda gestdo e ocupacdo do

territério municipal.

2. No ambito das suas atribui¢des, a Divisdo de Udagéaio e Edificacdo compete:

a)

b)

c)

d)

9)

Coordenar os Servicos de: Seccdo Administrativayeéipcdo Liminar;
Apreciagdo Técnica; e, Suporte & Gestao de Pragesso

Apreciar os pedidos de informacdo prévia sobreahiNdade de operacdes
urbanisticas, abrangidas pelo regime juridico danizacdo e edificacéo;
Apreciar os pedidos de realizacdo de operacoesigtlzas, abrangidas pelo
regime juridico de urbanizagcdo e edificacdo, saged controlo prévio nos
termos da lei;

Apreciar os pedidos de realizacdo de operacoesigtlzas, abrangidas pelo
regime juridico de urbanizacdo e edificacdo, ngeiteg a controlo prévio nos
termos da lei, quando tal se mostre necessario;

Apreciar os pedidos de constituicdo de propriedautezontal e a emissdo dos
respetivos certificados;

Atribuir os nimeros de policia;

Apreciar os pedidos de outras operacdes abrangimategislacdo especifica
nomeadamente, estabelecimentos de restauracaasdadyedstabelecimentos de
comeércio, estabelecimentos de armazenamento e eaipashto de

combustiveis, empreendimentos turisticos, indistriecintos de espetaculos e
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divertimentos publicos, infraestruturas de supode instalacbes de
radiocomunicacdes e respetivos acessorios;

h) Gerir todos os procedimentos administrativos asslosi as operacoes
urbanisticas atras previstas;

i) Fornecer medicbes e outros indicadores técnicossewico municipal
competente para a liquidacdo das taxas devidasajsr praticados pelos
servigcos da unidade;

]) Exercer, em geral, as competéncias que a lei atrdauvenha a atribuir ao
Municipio de Vila Verde relacionadas com as deasnitas alineas anteriores;

k) Garantir o cumprimento dos objetivos definidos mob#éo do Sistema de
Gestdo da Qualidade;

[) Elaborar pareceres tendentes & emissdo de certt#asconhecimento do
interesse municipal que visem a instrucdo de piowados incluidas no ambito
do RJUE.

Artigo 37.°

Seccao Administrativa

A Seccéo Administrativa compete:

1.

a kb 0N

o

Assegurar o expediente da divisao.

Gestor de processos.

Proceder ao tratamento administrativo dos requatimsepara juntar a processos.
Produzir documentacéo nos processos (oficios, candoas, alvaras, certidoes).
Realizar a manutencao dos dados e estabeleces agrailizacdo e manutencao para a
aplicacao de gestao de processos SPO em articldagéios outros servicgos.

Manter a gestéo de arquivo corrente pessoal.

Fazer o tratamento de dados para entidades ex{@éNigas-inancas, IMOPPI).

Fornecer os elementos solicitados por outros sESwWQm vista a emissédo de parecer
sobre pretensdes dos particulares.

Cooperar com o atendimento ao publico e com ow0s¢0s, nomeadamente através

de esclarecimentos sobre 0s processos em instrucao.

10.Dar apoio administrativo a Divisdo de FiscalizacBmbilidade e Transito na area

relativa a urbanizagéo e edificagao.
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11.Tramitacdo dos processos através das plataforneti®retas disponibilizadas pela
administracdo central relativas aos procedimengokcenciamento (SIRJUE, REAI e
outras de uso obrigatério).

12.Realizar o transporte fisico de processos a saji&d dos 6rgdos da DUE e executivo.

13.Colaborar, na parte que Ihe compete, na elabor@degwocedimentos e requerimentos
no ambito do SGQ.

Artigo 38.°
Servigo de Apreciacao Liminar
Ao Servico de Apreciacao Liminar compete:

1. Apreciar liminarmente os pedidos, através da vefidalos elementos instrutérios.

2. Informar os pedidos de licenciamento e de emissda\éhras das diferentes operacdes
urbanisticas.

3. Prestar apoio a: medir areas, aplicar taxas delacmm as tabelas em vigor, atribuir
numeracédo policial na area urbana de Vila Verdeliauna afericdo de areas a constar
dos alvaréas de utilizacéo.

4. Informar os pedidos relativos a atribuicAo de namde policia e certidbes de
compropriedade.

5. Colaborar, na parte que lhe compete, na elabom&dvocedimentos e requerimentos
no ambito do SGQ.

Artigo 39.°
Servico de Apreciacdo Técnica
Ao Servico de Apreciacdo Técnica compete:

1. Efetuar apreciacéo técnica de processos.

2. Assumir a figura de “Gestor Processo” em procedsdgenciamento industrial.

3. Interagir com a Divisao de Fiscalizac&do, Mobilidad&ransito no controlo de obras em
execucado no concelho, visando a qualidade da enieéo no territério.

4. Tramitacdo dos processos atraves das plataforneti®retas disponibilizadas pela
administracdo central relativas aos procedimenstobcenciamento (SIRJUE, REAI e
outras de uso obrigatério).

5. Colaborar, na parte que lhe compete, na elabom&dvocedimentos e requerimentos
no ambito do SGQ.
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Artigo 40.°

Servico de Suporte a Gestao de Processos

Ao Servico de Suporte a Gestao de Processos campete

1.
2.
3.

Enquadrar os diversos tipos de pedido e separstasgovos ou a juntar a processo.
Dar apoio na area administrativa a gestao dos gsose

Elaborar os relatérios da atividade desenvolviddiviado e documentacéo de apoio no
ambito do SGQ.

Atualizar em fungéo das alteracdes legislativasdiiesentes requerimentos utilizados
na divisdo.

Proceder ao tratamento administrativo dos processm®s (encapar, etiquetar,
numerar, introduzir no SPO e remeter oficio detabay.

Distribuir para os gestores administrativos os eeiquentos entrados, para juncdo a
processo.

Realizar o transporte fisico de processos a smji@dt dos Orgados da Divisdo de

Urbanizagéo e Edificacao e executivo.

Artigo 41.°

Divisdo de Projetos e Obras

No ambito das suas atribuicGes compete a Divis®rajetos e Obras:

1.

Proceder a elaboragdo de estudos e projetos ndéegdificios, arranjos urbanisticos e
vias de comunicacao.

Acompanhar e fiscalizar a execucdo de empreitasggurando o cumprimento das
normas legais e regulamentares.

Elaborar documentos e informacdes que suportamgamaento de procedimentos para
contratacao publica.

Elaborar de projetos no ambito do apoio sociahailfas carenciadas.

Emitir parecer sobre processos enviados a diviefin gxecutivo e/ou outras unidades
organicas.

Emisséo de certiddes acometidas & unidade organica.

Elaborar candidaturas a programas nacionais e dtamos.

Fiscalizagcdo de obras em espacos publicos, proeevir entidades externas ao
municipio (por ex. EDP, EDP gés, Telecom).

Coordenar o Servico de Topografia.
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Artigo 42.°
Servico de Topografia
Ao Servico de Topografia compete:
1. Executar os levantamentos topograficos e do edificeecessarios ao desenvolvimento
de estudos e projetos a desenvolver pelo Municipigila Verde.
Elaborar estudos e tracados de vias de comunicacao.
Elaborar componentes graficas de projetos de atquét e organizar 0 processo.
Reproduzir dossiers para concurso ou outro tipgodementos.

Efetuar implantacfes de projetos.

o g bk w N

Fazer verificacdo de alinhamentos, cotas de soéeimplantacdes por solicitacdo do

executivo e ou outras unidades organicas.

Artigo 43.°
Divisdo de Fiscalizacdo, Mobilidade e Transito

1. A Diviséo de Fiscalizagdo, Mobilidade e Transitmteomo missao garantir o controlo
regular e preventivo através de acgles de fiscdlizae todas matérias que sejam de
ambito e competéncia municipal e a sensibilizagddfodna a criar as condi¢bes para
uma construcdo de qualidade, bem como, elaboregcir projetos de intervencao na
area do transito, contribuindo para o seu ordentmenzelar pela continua melhoria
da funcionalidade do espaco urbano, com vista ailiade de pessoas e a
acessibilidade motorizada no territério municipal.

2. No ambito das suas atribuicdes, a Divisdo de Fkrsaglo, Mobilidade e Transito
compete:

a) Coordenar os Servicos de: Fiscalizagao e Vistogiastobilidade e Transito;

b) Informar os pedidos de reducéo de caucao e efaesuaspetivas rececoes;

c) Coordenar e realizar os diversos pedidos de wastem articulagdo com as
entidades intervenientes no processo;

d) Coordenar o processo de fiscalizacao, inspecast@ayeas obras licenciadas
ou admitidas a comunicacao prévia;

e) Fiscalizar e fazer cumprir regulamentos, posturaeraais normas aplicaveis
em matéria de higiene e limpeza publica, ocupagaweds do dominio publico,
publicidade, transito, sistema nacional de defesdlatesta contra incéndios,
parques de sucata, exploracdo de massas mineaaatias, suiniculturas e

recursos hidricos, e mercados e feiras, bem comatigglades diversas,
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p)

previstas nas alineas d), e) e f) do artigo 1.Déoreto-Lei n.° 310/2002,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 204/2012, nomeantden realizacdo de
acampamentos ocasionais; exploracdo de maquinasnditas, mecanicas,
elétricas e eletronicas de diversdo; realizacdespetaculos desportivos e de
divertimentos publicos nas vias, jardins e demagaies publicos ao ar livre;
Promover o estudo e elaboracéo de posturas e negias de transito, bem
como, a respetiva aprovacao;

Implementar a sinalizacdo necesséria e prover aadequada conservagéo e
manutencao;

Participar todas as deficiéncias ou danos provacads sinais de transito;
Informar pedidos de toponimia e de outros paraceg#®o de placas indicativas
ou informativas;

Conceber e executar medidas de seguranca e prevexgiiaria,

Colaborar com o Gabinete de Protecéo Civil e outnasesfera da respetiva
competéncia e no ambito das inerentes responsade

Informar os processos relacionados com acidentgmg@o e transito;

Emitir certidbes sobre obras de urbanizacdo — esfraturas concluidas ou
prestacdo de caucao;

Emitir certidées de autorizacdo de utilizacao;

Informar assuntos relacionados com a fiscalizagi@slacionamento da area
concessionada;

Organizar e gerir 0s processos relativos ao lieenento da publicidade.

Artigo 44.°

Servico de Fiscalizacéo e Vistorias

Ao Servico de Fiscalizacdo e Vistorias compete:

1.

Informar os pedidos de autorizacdo e alteracaotilizagdo de todas as operacoes
urbanisticas sujeitas a este procedimento.

Promover uma fiscalizacdo sistematica do cumprimeatds acdes licenciadas ou
autorizadas em todo o territdrio municipal, contavia impor o respeito pelos projetos
aprovados, e garantir o respeito pelas normasaeuritares aplicaveis.

Promover a realizacdo das vistorias e acdes ne@ssgéndentes a resolucdo da
situacdo de construgcdes que ameacem ruina ou taenstiperigo para a saude e

seguranca das pessoas.
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4. Informar sobre os pedidos de prorrogacao de pre@xecucao de obra respeitantes a
operacdes urbanisticas.

5. Informar os averbamentos dos técnicos de obra eeiteipo.

6. Informar pedidos de licenca especial para obraslvedas.

7. Verificar e analisar sobre comunicacao de inicie tabalhos.

8. Controlar e informar os pedidos de inspecao per@ddos elevadores.

9. Verificar declaragfes de registo de atividade.

10. Detetar operagfes urbanisticas clandestinas {fiacab preventiva).

11.Proceder aos embargos administrativos e promodenwlicdo de obras ilegais e nao
legalizaveis.

12. Executar mandados de notificacao e elaborar aetosticia e de embargo.

13.Informar exposi¢bes, queixas, reclamacbes ou oytegdes apresentadas pelos
municipes (fiscalizacdo reativa).

14.Fiscalizar o exercicio das atividades economicaaea do Municipio de Vila Verde.

15.Prestar informacdes sobre publicidade, o seu liaerento, isencédo, alteracdo de
titular, renovacao, reativagcdo ou cancelamentoicémda e alteragcdo da mensagem
publicitaria.

16.Informar pedidos de autorizacdo de alargamentaicéa] meras comunicacdes préevias
e comunicacgdes prévias com prazo de horarios aéfusmmento.

17.Fiscalizar quanto ao levantamento de estaleiro lanpeza da éarea, remocao de
materiais, entulhos e demais detritos que se ha@amulado no decorrer da execucao
dos trabalhos e reparacdo de quaisquer estrageseeodacdes que possam ter sido
causados em infraestruturas publicas ou noutréisied| quando concluidas as obras.

18. Fiscalizar a existéncia do livro de obra no lo@kaecucao dos trabalhos e a colocagéao
de avisos de publicitacdo nos locais adequadose aaspeitam os pedidos ou alvaras
de licenciamentos ou comunicacgao prévia das opesagianisticas.

19.Realizar vistorias para reducdo de caucéo, recegdsoria e definitiva de obras de
urbanizacéo.

20.Realizar vistorias para classificacdo de empreegwlios turisticos.

21.Informar sobre pedidos de instalacdo, modificacaeneerramento de comércio,
servigos, estabelecimentos de restauracdo e bel@dgzreendimentos turisticos e
postos de combustiveis.

22.Informar e fiscalizar o cumprimento de todos osigesl de ocupacdo do espaco

publico que impliquem a intervencdo dos servicagaldivisdo, nomeadamente com
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mensagens publicitarias, toldos e sanefas, vitriga@sques, maquinas de venda de
produtos, esplanadas, estrados, guarda-ventosirdi®r expositores, arcas e maquinas
de gelados, divertimentos publicos, recintos imjsados e itinerantes.

23.Prestar informacdes sobre situacdes de facto cata & instrucdo de processos
municipais.

24.Informar sobre a existéncia de anomalias nos paiwsee passeios pertencentes as
vias inclusas na zona de estacionamento concedsiona

25.Informar os servigcos sobre a sinalizagdo de tr&msdis vias pertencentes a zona de
estacionamento concessionada.

26.Proceder a fiscalizacao do estacionamento con@idmno Concelho de Vila Verde.

27.Garantir o cumprimento dos objetivos definidos nib#éo do Sistema de Gestdo da
Qualidade.

Artigo 45.°
Servigo de Mobilidade e Transito
Ao Servico de Mobilidade e Transito compete:

1. Promover o estudo e elaboracdo de posturas e neguilas de transito, bem como, a
respetiva aprovacao.

2. Implementar a sinalizagdo necessaria e prover a asleyjuada conservacao e
manutencgao.
Participar todas as deficiéncias ou danos provacads sinais de transito.
Informar sobre a colocacdo de placas toponimicde eutras placas indicativas ou
informativas.

5. Conceber e executar medidas de seguranca e preveigiviaria.
Colaborar com o Gabinete de Protecdo Civil e outrs esfera da respetiva
competéncia e no ambito das inerentes responsadeid
Dar pareceres sobre infraestruturas viarias easito.

8. Informar os processos relacionados com acidentgmda@o e transito.
Executar todas as tarefas inerentes a concretizdgdegulamentacdo de transito
previamente aprovada.

10.Proceder & manutencao e conservacao da sinalieasdiente.

11.Informar pedidos de ocupacdo de espago publico palacacdo de betoneiras,
tapumes, andaimes, amassadouros, contentoresideosesle construcdo/demolicdo e

gruas e outras atividades que necessitem da intgualeste servico.
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Artigo 46.°
Divisdo de Ordenamento do Territorio

1. A Divisdo de Ordenamento do Territdério tem como s@is elaborar, acompanhar e
monitorizar planos municipais de ordenamento doritdéelo considerados
indispensaveis para o desenvolvimento sustentavéllahicipio de Vila Verde bem
como assegurar um sistema de informacdo geogrfiegpermita a disponibilizacao
continua e atualizada da informacéo sobre todaitorg municipal.

2. No ambito das suas atribuicbes, a Divisédo de Ordento do Territdrio compete:

a) Elaborar e / ou acompanhar os Planos MunicipaisOddenamento do
Territério com incidéncia na area geografica do Munio de Vila Verde;

b) Assegurar o acompanhamento da elaboracdo de masiados desenvolvidos
por outras entidades externas ao Municipio de Wdale;

c) Monitorizar os Planos Municipais de Ordenamentd elwitorio;

d) Assumir a responsabilidade pela estratégia de delsgmento de um Sistema
de Informacdo Geogréafica, competindo a divisdo eolha, tratamento e
validagéo da informagéo;

e) Modelar e aprovar os fluxos de informacdo cujagraedo no SIG seja
considerada util pelas restantes unidades/serb@mscomo propor modelos de
acesso a informacéo de acordo com perfis, necegsi@daniveis de seguranca,;

f) Assegurar, em colabora¢do com outras unidadesgesrdb Municipio de Vila
Verde, o desenvolvimento e definicdo das platafermausar, desenho das
bases de dados proprias do SIG, bem como dos poscate extracao,
transformacéo e carregamento de informacéo alfarcengara integracdo com
informagéo georeferenciada,

g) Integrar equipas multidisciplinares para o desennwnto interno de software
com vista a autonomizar o Municipio de Vila Verde disponibilizacdo de
informacéo geografica;

h) Articular as opc¢des, encargos e produto das ateslalo SIG, com as outras
unidades/servicos, em particular com a USIQ, dmdoa garantir a coeséo e
consisténcia da estratégia global dos sistemasfdemacdo bem como para
rentabilizar o conhecimento e a capacidade téactusavarios servigos;

i) Proceder, em colaboracdo com outras unidades osgana atualizacdo do

registo cadastral dos bens patrimoniais do Murodiei Vila Verde;
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)

K)

p)

Enviar regularmente as entidades competentes mkstgnio em formato
digital ou papel, os elementos definidores das ribpms aprovadas das
freguesias;

Elaborar pareceres sobre processos solicitadosyicas unidades organicas,
bem como sobre outros documentos e dossiers qusejam enviados pelo
executivo municipal;

Prestar atendimento técnico a municipes e/ou elslajue procuram o
Municipio de Vila Verde, na area do Planeamentade@amento do Territorio;
Elaborar pareceres tendentes a emissédo de cerdbesadas por municipes,
na area do Planeamento e Ordenamento do Territério;

Elaborar documentos e informagbes que suportam rgamaento de
procedimentos para contratagcdo publica;

Elaborar informacbes de avaliagdo de bens predaas vista a sua aquisicao
pela Camara Municipal de Vila Verde para fins diost,

Elaborar pareceres, recomendacdes e outros doasneatambito das suas

funcoes.

Capitulo IlI

Unidades

Artigo 47.°
Unidade de Sistemas de Informacao e Qualidade

1. A Unidade de Sistemas de Informacdo e Qualidade ¢emo misséo criar o

alinhamento estratégico, eclético, entre o exegugvos sistemas de informacao,

ferramentas e modelos de gestdo que orientam anipagdo no sentido da

melhoria continua, do amadurecimento da organizegdo combate ao desperdicio e

ineficiéncia.

2. No ambito das suas atribuicdes, a Unidade de Sastate Informacdo e Qualidade

compete:

a)

b)

Coordenar os Servicos de: Apoio a Modernizacdo Adstnativa e Gestao
Estratégica; Gestdo de Sistemas de Informacaofragstruturas e Plataformas
Tecnologicas;

Apoiar na concec¢ao, execucao e avaliacdo de psdjetnciados;
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BN

c) Prestar apoio a atividade econdmica: rececdo ergmicamento de contatos
prospetivos e servico de intermediacdo entre aragiracao e investidores no

Concelho.

Artigo 48.°

Servico de Apoio a Modernizacao Administrativa e G&tdo Estratégica

Ao Servico de Apoio a Modernizacdo Administrativ@éestdo Estratégica compete:

1.
2.

Promover as metodologias de gestdo mais atuais enaores indicagcdes de sucesso.
Constituir uma carteira de indicadores gerais pamaganizacdo em torno de varios
modelos de gestao.

Promover de forma transversal a melhoria contipc@novendo o conceito a todos os
Servigos.

Coordenar os esforcos do Municipio de Vila Verde maciativas de modernizacao
administrativa.

Assegurar a gestdo operacional do Sistema de Geéat&ualidade, supervisionando
todas as atividades desenvolvidas no ambito daegsos nele contemplados de modo
a garantir a sua execucao e controlo.

Otimizar fluxos de trabalho através da reengentsistamatica de processos, detetando

constrangimentos e excegoes.

7. Organizar a base de conhecimento partilhada pelessds servigos.

Avaliar a organizacdo seguindo critérios de maaad organizacional, eficiéncia,

satisfacao do cliente e eficacia do combate aoetld&yio.

Artigo 49.°

Servico de Gestao de Sistemas de Informacéo

Ao Servico de Gestao de Sistemas de Informacéao etemp

1.

Conceber e rever continuamente o plano estraté&gcsistemas de informacdo com
vista a consolidar sistemas eficientes, rentalntipaa sua utilizacdo em contexto de
trabalho.

Proceder a manutencao de aplicacdes, configurap@peza de dados.

Prestar suporte de primeira linha a utilizadoregaid no ambito dos sistemas
informéticos.

Detetar anomalias e recolher pedidos de intervegeéndo a relacdo com as entidades

responsaveis pela manutencéo de software.

Pagina 72 de 88



Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais

Definir e publicar regras na utilizacdo das aplies; que assegurem qualidade de
dados, conformidade com os processos e métodoalmghto e articulacéo entre varios
servigos ou entidades.

Colaborar em acdes de formacao interna para disseimbas praticas na exploragédo de
aplicacoes.

Criar as especificacdes para sistemas e aplicac@esenvolver ou adquirir.
Desenvolver aplicagdes, estruturar e programar,ndpaviavel, solucdes ou

complementos aos sistemas, dando preferéncia alohegias ou ferramentas abertas.

Artigo 50.°
Servico de Infraestruturas e Plataformas Tecnologers

Ao Servico de Infraestruturas e Plataformas Te@icdé compete:

1.

Garantir a conformidade da componente fisica daitetgra de sistemas de informacao
gerindo o parque informatico enquanto conjunto @enputadores, impressoras,
periféricos, sistemas de transmissdo de dadosveasefbase.

Manter a rede local de dados do Municipio de Vikrdé e ligacdes desta a outras
redes, gerindo regras nos acessos e a necessaitarmacao.

Atualizar configuracdes e pacotes de segurancamguegenham o funcionamento dos
servicos com fiabilidade e eficiéncia.

Ser proactivo na detecao e purga de virus infooogg software malicioso.

Resolver falhas de sistema diagnosticando, reparaodcontactando fornecedores
externos, substituindo caso necessario equipameuntpscas

Instalar equipamentos, computadores e periféricespetivo software de base.

Criar e administrar bases de dados a escala deymantal ou municipal.

Elaborar planos e executar procedimentos de segudas aplicacdes informaticas.

Artigo 51.°
Unidade de Inovagao e Conhecimento
A Unidade de Inovacdo e Conhecimento tem como miss&gestdo, concecao,
planeamento e desenvolvimento de projetos inovadooeambito da Sociedade do
Conhecimento e Inovagao e a concretizacao de tin@sae atividades em parceria com
outras unidades organicas e entidades externascapugbuam para o objetivo da

modernidade, da inovagdo nas suas vertentes teorepldpublica e social, para o
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fomento do desenvolvimento econémico e social lbeah como para a promocéo da

imagem do Municipio de Vila Verde.

2. No ambito das suas atribui¢cbes, a Unidade de I@mvagConhecimento compete:

a)

b)

C)

d)

)
9)

h)

)
k)

Planear, gerir e coordenar a implementacdo e foamento da Casa do
Conhecimento;

Gerir e supervisionar as instalacfes, equipamensuglipa de trabalho da Casa
do Conhecimento;

Articular e operacionalizar a parceria com a Ursigade do Minho, o Centro
de Computacéo Grafica e outras instituicoes quéiboam para a sua missao;
Elaborar, gerir e executar o plano de atividade€asa do Conhecimento com
vista a prossecucdo dos objetivos estratégicos exacipnais, conforme
definido no plano estratégico;

Garantir a atualizacdo permanentemente do Plan@tégico da Casa do
Conhecimento;

Coordenar e controlar o desenvolvimento das atida garantindo o
cumprimento dos objetivos propostos;

Elaborar relatérios sobre as atividades desenvayid

Garantir o cumprimento do regulamento interno deiftnamento e utilizacéo
das instalacbes e dos recursos da Casa do Conhéaime

Garantir a gestao da inovacao no ambito do pr§esa do Conhecimento;
Detetar e gerir apoios e financiamentos;

Promover a prospecao, estabelecimento e manutdegaarcerias;

Representar ao nivel técnico o Municipio de Vilardée no IEMinho,
enquadrado por diretivas e orientacdes superipegticipando nas reunides de
Direcdo do IEMinho reportando superiormente asdetes desenvolvidas e as
decisbes e deliberacbes tomadas, acompanhando vab estratégico e
operacional as suas atividades, contribuindo coman@gdes e propostas,
enquadradas por diretivas e orientagdes supedoregecutivo municipal, para
0 seu desenvolvimento estratégico e operacional;

Planear, gerir e administrar a presenca do Mumidpi Vila Verde na Internet
ao nivel da gestao dos conteudos e servigos onpiamgcularmente ao nivel do
reforco dos mecanismos de auscultagéo e parti@pagad articulagdo com
outras unidades organicas e de forma integradaasoimiciativas e projetos de

modernizacdo administrativa implementados ou agmphtar.
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ANEXO I

Tabela da sucesséao das unidades organicas flexiveis

A Divis&o Juridica sucede a Divisdo Juridica

A Divisdo de Recursos Humanos sucede a Divisd®etursos Humanos

A Diviséo de Educacio e Promocao Social sucedigisdo de Educacéo e
Promocao Social

4. A Divisdo Administracdo e Financas sucede adaivide Administracéo e
Financas

A Divisdo de Ambiente sucede a Divisdo de AmigienObras

A Divisdo de Obras por Administracdo Direta slécea Divisdo de
Ambiente e Obras

A Divisdo de Projetos e Obras sucede a DivisaBrdjetos e Obras

A Divisao de Ordenamento do Territorio suced®asdo de Ordenamento
do Territorio

9. A Divisdo de Urbanizacio e Edificacdo sucedevis@ib de Urbanizacdo e
Edificacao

10. A Divisdo de Fiscalizacdo, Mobilidade e Transitacesie a Divisdo de
Fiscalizacdo, Mobilidade e Transito

11. A Unidade de Sistemas de Informacédo e Qualidadedsua Unidade de
Sistemas de Informacéo e Qualidade

12. A Unidade Inovacdo e Conhecimento sucede a Uniddénovacdo e
Conhecimento
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ANEXO IlI

Regulamento para os cargos de direcdo intermédia & grau

Artigo 1.°
Objeto e ambito
O presente regulamento estabelece os niveis dgidinetermédia de 3.° grau do Municipio de
Vila Verde, bem como as respetivas funcdes, compet& formas de recrutamento, selecéo e

estatuto remuneratorio.

Artigo 2.°
Cargos de direcao intermédia de 3.° grau
Sao cargos de direcao intermédia de 3.° grau onagiéermos dos estatutos e regulamentos
organicos do Municipio de Vila Verde correspondamfuacbes de direcdo, gestdo,
coordenacdo e controlo de servicos ou unidadesioitgis, com niveis de autonomia,

responsabilidade e dimenséo apropriada.

Artigo 3.°
Misséo
E miss&o do pessoal dirigente garantir a proséecdas atribuicdes cometidas ao respetivo
servico, assegurando o seu bom desempenho atravésnizacdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais e promovendo a satisfagdaldstinatarios da sua atividade, de acordo
com a lei, as orientacbes contidas nos Planos tégitas de Investimento, dos Planos
Municipais de Ordenamento do Territorio e das Gearfdpcdes do Plano e as determinagdes

recebidas do Presidente da Camara Municipal ouadere

Artigo 4.°
Principios gerais de ética
Os titulares de cargos dirigentes intermédios #lgrau devem observar os valores e principios
fundamentais, designadamente os do servigco publBgalidade e justica e imparcialidade,
igualdade, colaboracdo e boa-fé, informacao e dpaddi, lealdade, integridade, competéncia e

responsabilidade.
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Artigo 5.°
Principios de gestao

1. Os titulares dos cargos dirigentes intermédios.tigrau devem promover uma gestao
orientada para resultados, de acordo com os ofetwmiuais a atingir, definindo os
recursos a utilizar e os programas a desenvol@icaado de forma sistematica
mecanismos de controlo e avaliacdo dos resultados.

2. A atuacao dos titulares de cargos dirigentes dgrai? deve ser orientada por critérios
de qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificacde procedimentos, cooperacao,
comunicacao eficaz e aproximacéao ao cidadao.

3. Na sua atuacdo, o pessoal dirigente deve lideratjivan e empenhar 0s seus
funcionérios para o esforco conjunto de melhorassegurar o bom desempenho e
imagem do servico.

4. Os titulares dos cargos dirigentes de 3.° graurdeadotar uma politica de formacao
gue contribua para a valorizacdo profissional dogibnarios e para o reforco da

eficiéncia no exercicio das competéncias dos sesviQ quadro das suas atribui¢des.

Artigo 6.°
Competéncias dos dirigentes intermédios de 3.° grau
1. Os titulares dos cargos de direcdo intermédiatigr8u exercem, na respetiva unidade
organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Céamara Malnioip Vereadores
devidamente instruidos e informados, os assuntas appendam da sua
resolucao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da urmdadanica a correspondéncia
a eles referente;

c) Propor ao Presidente da Camara Municipal ou Vereadnido o que seja do
interesse dos 6rgao referido;

d) Colaborar na elaboracéo dos instrumentos de gpet@sional e dos relatorios
e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregadosPpesdaente da Camara
Municipal ou vereadores e propor as solucdes adagya

f) Promover a execucdo das decisGes do presidente éetiberacbes do orgéo
executivo nas matérias que interessam a respetidade organica que dirige.

2. Compete ainda aos titulares de cargos de direcd¢ deau:
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a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Definir os objetivos de atuacdo da unidade orgagiga dirigem, tendo em
conta os objetivos gerais estabelecidos;

Orientar, controlar e avaliar o desempenho e aiéefia dos servigcos
dependentes, com vista a execugéo dos planosvittadts e a prossecucao dos
resultados obtidos e a alcancar;

Garantir a coordenacado das atividades e a qualitkexiéca da prestacdo dos
servigos na sua dependéncia;

Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanasiimoniais e tecnolégicos
afetos a sua unidade organica, otimizando os nmeeiadotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos emumeer a aproximacao a
sociedade e a outros servigos publicos;

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzédsua unidade organica e
garantir o cumprimento dos prazos adequados azeficestacdo do servico,
tendo em conta a satisfacdo do interesse dos al@sios;

Efetuar o acompanhamento profissional no local méatho, apoiando e
motivando os trabalhadores e proporcionando-lheglequados conhecimentos
e aptiddes profissionais necessarios ao exercicrespetivo posto de trabalho,
bem como os procedimentos mais adequados ao inoterda qualidade do
servico a prestar;

Divulgar junto dos trabalhadores os documentosrnpte e as normas de
procedimento a adotar pelo servico, bem como dekaésclarecer as acdes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos da@erde forma a garantir o
empenho e a assuncédo de responsabilidades podpartebalhadores;
Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mériwotdabalhadores, em funcéo
dos resultados individuais e de grupo e a formaocoatla um se empenha na
prossecucéo dos objetivos e no espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formacdo espedfisatrabalhadores da sua
unidade orgéanica e propor a frequéncia das acodsramcao consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidategrejuizo do direito a
autoformacéo;

Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pbdade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos trabaltesdda sua unidade organica;
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k) Autorizar a passagem de certiddes de documentasvadps na respetiva
unidade organica, exceto quando contenham mai@mnigdencial ou reservada,

bem como a restituicdo de documentos aos interessad

Artigo 7.°

Recrutamento para os cargos de direcao intermédiaed3.° grau

Os titulares dos cargos de direcdo intermédia ®lgrau sdo recrutados, por procedimento

concursal, nos termos do artigo seguinte, de emtbalhadores em funcdes publicas

contratados ou designados por tempo indeterminbckmciados, dotados de competéncia

técnica e aptidao para o exercicio de funcfes medb, coordenacdo e controlo que rednam

cumulativamente, 0os seguintes requisitos:

1.

No minimo formacgdo superior graduada de licencatoré-Bolonha ou mestrado
integrado pos-Bolonha;
Dois anos de experiéncia profissional em funcoessgja exigivel a formacao referida

na alinea anterior.

Artigo 8.°

Selecao e provimento dos cargos de direcao intermadie 3.° grau

. A selecdo do titular do cargo serd precedida ddigiiaigdo da vaga na Bolsa de

Emprego Publico disponivel na internet e em orgéorgprensa de expansao nacional,
com indicacdo, nomeadamente, da area de atuacgosites legais de provimento e

perfil pretendido.

. A escolha devera recair no candidato que em sedapderiacdo das candidaturas

melhor corresponda ao perfil pretendido para pmssas atribuicdes e objetivos do
servico.

Os titulares dos cargos de direcao intermédiatgrdu sao providos por despacho do
dirigente maximo do servico ou organismo, em co&as$e servico, pelo periodo de
trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

O provimento nos cargos de direcao intermédia degfau é feito por urgente
conveniéncia de servico a partir da data do degpdemomeacéo, salvo se outra data
for expressamente fixada.

O despacho de nomeacdo, devidamente fundamentagapliéado no Diario da
Republica juntamente com uma nota relativa ao auloiacadémico e profissional do

nomeado.
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Artigo 9.°
Deciséo da renovacao da comisséo de servam® 3.° grau
E aplicavel, com as devidas adaptacdes, a deaifie a renovacdo da comissdo de servico a
gue se refere os artigo 23.° da Lei n.° 2/2004,5d@e janeiro, na redacéo que |Ihe foi dada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, o dispostatigoa?24.° do mesmo diploma

Artigo 10.°
Cessacao da comisséao de servige 3.° grau

1. A comisséo de servico dos titulares dos cargogetites das camaras municipais cessa,
com as necessarias adaptacoes, nos termos dotdispaartigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redacao que lhe foi dadalmla.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com excecao do disposto na subalinea ii) da adipda seu n.° 1.

2. E aplicavel, com as devidas adaptacées, o dispost@rtigos 26.° e 26.°-A da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo que lhe fda geela Lei n.° 64/2011, de 22 de

dezembro

Artigo 11.°
Estatuto remuneratoério dos dirigentes intermédiosile 3.° grau
A remuneracao dos dirigentes intermédios de 3\ gfi&ada na 6.2 posi¢cdo remuneratdria, da
carreira geral de técnico superior, acrescida deidio de refei¢cdo igual ao da Administracdo
Publica.

Artigo 12.°
Responsabilidadedos dirigentes intermédios de 3.° grau
No exercicio das suas func¢des, os titulares desaligigentes sdo responsaveis civil, criminal,

disciplinar e financeiramente nos termos da Lespeitantes estatutos.

Artigo 13.°
Apoio judiciario
Aos titulares de cargos dirigentes intermédios degBau do Municipio de Vila Verde é
aplicavel o regime de assisténcia e patrociniccjado previsto no Decreto-Lei n.° 148/2000,
de 19 de julho e no Decreto-Lei n.° 34/2008, de6vereiro.
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ANEXO IV

Organograma

Presicénds

tca_mn; dafpors

Suporta s Gestio
carocezio:

Legenda
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ANEXO V

Mapa de Pessoal para 2013

Area de formagio Postos de Flosgﬂlshda
Atribuicdes/ Competéncias / Actividades Cargo/carreira/categoria acads !'ni?a efou tr_abalho CBS = pr(?st‘.:) = Tmra
profissional existentes 2013
- Direcgao Interméadia de 2.* grau (1) - 9
- Direcgio Inlermédia de 3.2 grau (1) - 2
Gabinetz de Protecgao Civil
arl, 3.2
Gabinete de Assessoria Técnica
arl. 4.2 Técnico Superior Engenharia Civil 2
Tecnico Superior Direito 1
Divisao de Recursos Humanos - art. 5.2
ISemvipo de Expediente e Sadde no Trabalho - an. 62 Técnico Superior 1
Assistenie Técnico 2
Servigo d2 Recrutamento, Formecéic e Avaliagéo do Desempenho - art. 7.2 Técnico Superior Recursos Humanos 1
ISemvizo de Vencimentos e Cadastro - ar. 8.2 Técnico Superior Administragao Publica 1
Assistenie Técnico 1
Divisao Juridica - art. 9.2
Servizo de Consultadoria e Apoio Juridico-Administrativo - an 102 Técnico Superior Direito 2
Servigo de Expropriagées e Notariado - art. 11.% Assistenie Técnico 1
Servigo de Execugbes Fiscais - an. 12° Assistenie Técnico 2
ISENF;G de Conlraordenaches- ar. 13¢ Assislenle Técnico 2
Divisao de Administragao e Finangas - art. 14.%

‘Secgac Administrativa - an. 152 Técnico Superior 1
Assislenle Técnico 5
ISeccio de Alendimenlo e Apoio ao Municipe - ant 162 Coordenador Técnizo 1
Assistente Técnico Recepcéo e Atendimento 1
Assistenie Técnico 6

Assistente Operaciona 7 1CTD

Sarvigo de Arguivo - ar 172

Técnico Superior

Ciéncias Documentais
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Servigo de Aprovisionamento e Contratagio Publica - an. -a.2

Assistenie Técnico Topografo 1
Assistenie Técnico 3
Servigo de Contabilidade - art. 18.2 Técnico Superiar Economia 1
Técnico Superior Gestdo 1
Técnico Superior Fiscalidade 1

Técnico Supericr

Contablidade e Financas Piblicas

Assistenie Técnico

Técnico Superior

Técnico Supericr

Lirenciatura & Fepacilizagin am
Adminstracao Hiblica

Educadora Infancia (2)

Assistenie Técnico Contabifdads 1
Agegistante Técnico 2
Assistenie Operagcional 1
§Servico de Tesouraria - art. 20.° Assistenle Técnico 2
Divisao de Educacao e Promogcéao Social - art. 21.°
Servigo de Educacgio e Acgdo Socia - ar. 22 Técnico Supericr Educacan 1
Técnico Supericr Sociclogia 1
Tecnico Superior Servigo Social 1
Educadora Infancia (2) 3
Assistenie Técnico Serviga Social 1
Assistenie Técnico 3 ;ec’:_;;“";aes de
Assislenle Operaciona 2
A a cosempenharem fungdes tos Agrupamentos Escolires) Assistenie Operaciona 23
Servigo de Acgao Cultural, Desportiva e Promogéo Turistica- ar.za¢ | Técnico Superior Histdria - Ramo Patrimonio 1
Técnico Superiar Cesporto 1
Educadora Inféancia (2) 3
Técnico Superior Turismo
Assislenle Técnico Turismo 1
Assistenie Técnico 5
Técnico Superior 1

Encarregadu Operecional
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Assistente Oneracional

4]

|Servigo de Higiene, Limpeza e Espaccs Verdes - art. a1

Técnico Superior RelagBes Internacionais 1CTl a)
Técnico Superior Gestéo Desportiva 1CTl-b)
Técnico Superior Desporto e Educacéo Fisica 1CTl-b)
Técnico Superior Relagdes Publicas 1CTl-b)
Téznico Superior Gestdo 1CTl-m
Assislente Tecnico 1CTl-p)
Assistente Operacional 5CTl-b)

Biblioteca Municipal Prof. Machade Vilela- art. 242 Técnico Superior Ciéncias Documentais 1
Educadora Infancia (2) 3
Assistente Técnico HAL)/ Biblictaca e Lccumantacdo 4
Assistente Técnico Museografia 1
Assislente Tecnico 1
Assistente Operacional 2 1CTD

JComissda de Proteccio de Criances e Jovens -« 252 Teécnico Superior Saciologia 1
Educadora Irfancia (2) 1

j?:;?ajgaf.jlsiis Publices, Comunidades Poriuguesas, Geminadas T Relagdes Piblicas 5 ;ﬁ’]‘gm;bnm“ de
Técnico Superior Design 1
Técnico Superior Turismo 1
Educadora Infancia (2) 1

IServico de Qualificagéo e Insergéo Profissional - art. 27.2 Técnico Superior Sociologia 1
Educadora Irfancia (2) 1

Divisdo de Ambiente 2 obras - art. 282

§Secgio Administrativa - art. 29.2 Técnico Superior 1
Assistente Técnico 4

§Servico de Apoio Téenico e Seguranca ne Trabalho - art 302 Técnico Superior Engenharia Civil 1
Técnico Superior Higene e Seguranga no Trabalhc 1CTI
Assistente Técnico Construgéo Civil/ Desenho 1
Assistante Técnico 1
Técnico Superior Engenharia Agraria 1
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Encarregadc Geral Operacional

Coorcena 1 cquipa

Encarregado Operzcional

1 coordena 1 equipa

Assistente Operaciona

1 coundena 1 eyuipa

53 CTI

Servigo Agro-Florestal - art 322

Técnico Superiar

Engenharia Florestal

Técnico Superior

Medicina Veterinaria

Assistenie Operaciona

CTD

3CTI

Servigo de Promogio Ambiental = Ciclo da Agua -an. 33

Técnico Superior

Engenharia Ambiente

Assistenie Técnico

Analista

Encarregadc Geral Operacional
Encarregado Operacional

Assislenle Operaciona

3CTI

Servigo de Construgdo- ar. 34°

Técnico Superior

Coorcena | equipa

Encarregadc Geral Operacional

Encarregado Operzcional

Coorgcenam 1 cquipa
cada b
1 coordena 1 equipa

Assislenie Técnico

Manutencio

Assistente Operaciona

1 coordenz 1 equipa 8
£1D

10 CTI

§Servico de Logistica - art. 35.°

Assistenie Técnico
Encaregado Operzcional

2 coordenam 1 equipa
cara

1CTl-9

Assislenle Operacional

Divisaa de Urbanizacac e Edificacao - art. 36.2

§Secgio Administrafiva- art 372

Técnico Superiar
Assistenie Técnico

Servigo de Apreciagdo Liminar - art. 33.2

Assislenle Técnico

Construgéo Civil / Desenho

Assistenie Técnico

IServigo de Apreciagio Técnica - art. 20.

Técnico Supericr

Engenharia Civil

Téenico Superior

Arquitectura

1CTl-o)

Servigo de Suporte & Gestdo de Processos - art. 402

Assistenie Técnico

Assistente Operaciona

Divisao de Projetos e Obras - art. 41.2

Técnico Superiar

Engenharia Civil

1 CTD
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Técnico Superior Arguiteclura 2
Técnico Superior Engenharia Electrotécnica
Assislente Técnico Construgéio Civil/ Desenho 2 .
Assistante Operacional 1

Servigo de Topografia - zn. 422 Assistznte Técnico Topografo 1
Assistznte Técnico Construgéo Civil/ Desenho 3
Assislznte Operacional 1

Divisao de Fiscalizacao, Mobilidade e Transito - art. 43.2

Servigo de Fiscalizagdo e Vistorias - an. 44.2 Tecnico Superior Engznharia Civil 1
¥ kiscal Muricipal Espesiaisia Principal (2) 2
TP Fiscal Municipal Espacizlista (2) 1
TF Fiscal Municipal Principal (2) 1
TP Fiscal Municipal 2.2 Classe (2) Curso especifico CEFA 1 1CTI
Assistente Técnico 1 1CTl-¢
Assistente Operacional 2
AUX. Fiscal Obras (2) 1

Servigo de Mobilidace e Transito - an. 45.2 Técnico Superior Engennaria Ambiente 1

Divisdo de Ordenamento do Territério - art. 46.2
Técnico Superior Geografia 1
Assistante Técnico Construgio Civil/ Desenho 2
Unidade de Sistemas de Informacao e de Qualidade - art. 47.2

Sewvieo do Apoio & Madomizagio Administraliva o Gesl&o Estrlgics - arl. 48.2 Técnico Superior ckmcliags FM“::]P.;L:T?'HM thome 1) 1

IServigo Gestédo de Sistemas de Informagao - art. 49.2 Especializta de Informdtica, Grau 1 Nivel 1(2) Informatica 1
Téwico de Informilivs, Grau 1 Nivsl 1(2) Nivel lll - Informatica 1

IServigo de Infraestrutures e Plataformas Tacnoldgicas - art. 50.° Iécnico de Informatica, Grau 2 Nival 2(2) Nivel lll - Informdtica 1

Unidade de Inovacdo e Conhecimento - art. 51.2
total 396 37
Mapa Resumo dos postos de frabalho por carga/carreira/categoria
Cargo/carreira/categoria [ n? postos de trabalho obseracies postos trabalho propostos

Pagina 86 de 88



Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais

IDirecgéo Intermédia de 2.2 grau
|Direcgéo Intermédia de 3.2 grau
Técnico superior drea juridica
Técnico superior area economia
Técnico superior area fiscalidade

Técnico superior area gestéo 1 CTl-b)
Técnico superior area recursos humanos

Técnico superior area educacéo

Técnico superior rea relagdes piblicas 1 exarce fungdes de secretario 1CTl-b)
Técnico superior area design
Técnico superior area turismo

Técnico superior area engenharia civil

1CTD

Técnico superior area arquitectura 1 CTl-¢)
Técnico superior area geografia

Técnico superior area engenharia ambiente

Técnico superior area engenharia agraria/agronomo
Técnico superior area engenharia florestal

Técnico superior area ciéncias documentais
Técnico superior area sociologia

Técnico superior area semvigo social
Técnico superior area administragéo publica
Técnico superior area histéria - ramo patriménio

Técnico superior area desporto

Técnico superior area contabilidade e finangas publicas
Técnico superior area higiene e seguranga no trabalho 1 CTI
Técnico superior - Médico Veterinario 1

m || alm]m ||| m|o]|l=s]=m] ]| ]w]lm|o

Técnico superior - com especializagdo em administracéo publica 1
Técnico superior area relagdes interacionais 1 CTl-a)
Técnico superior area gestdo desportiva 1 CTl-b)
Técnico superior area desporto e educacéo fisica 1 CTl-b)
Técnico superior 7 1 ooordena 1 equipa
[Especialista de informatica
ITécnico de informatica 2
IEducadoras de inféncia 13
IComandante operacional municipal
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[coordenador téenico
Assistente técnico
[Assistente técnico area construgdo civil/desenho
JAssistente técnico area topografia
Assistente técnico area BAD/biblioteca e documentagdo
Assistente técnico area museografia
[Assistente técnico area servigo social
1
1
1
1
1

ury

.
~l

1 exerce fungdes de secretério 31CT-b)e2CTI-¢)

1 meio tempo; 1 CTD

JAssistente técnico area turismo

Assistente técnico area contabilidade
[Assistente técnico area recepgéo e atendimento
JAssistente técnico area analista

Assistente técnico area manutengéo

Técnico profissional fiscal municipal
J|Encarregado geral operacional

[Encarregado operacional

[Fiscal de obras

IAssistenle operacional 228 2 coordenam 1 squipa caga; 14CTD 26 21 CTl25CTI-b)
total 396 37

1CTI

Blo|la|la|la]lala|=a|=]o|m|o

3 Coordenam 1 equipa cada

ury
[+

4 coordenam 1 equipa cada

ary

Legenda:
CTD - confrato de trabalho por tempo determinado ou determinavel
CTI - contrato por tempo indeterminado

(1) diploma legal que criou o cargo - Lei n.? 492012, de 2908 (diploma que procede & adaptacdo & administragio local da Lei n.® 272004, de 15/01, alterada pelas Leis n.® 51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-
B/2010, de 28/04] e 64/2011, de 22/12)

(2) Carreiras que nédo constam do processo de transicéo e que mantém a sua estrutura actual, aguardando futura regulamentacéo.

a) Lugares a prover através de mobilidade interna entre drgdos.
b) Lugares a prover através de acordo de cedéncia de interesse publico, nos termos do art. 62.2 da Lei n.2 50/2012, de 31/08 (plano de internalizagéo).

c¢) Lugares a prover através de mobilidade interna no érgdo (nfo ha aumento de efetivos).
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