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02.09.- Presente o oficio do Centro Social do vale do Homem, a solicitar um apoie financeiro para
desenvolver a “Casa da Citdnia” na antiga Escola Basica do 12 Ciclo e Jardim de Infancia, na freguesia
de Ponte 5. Vicente. {Anexo10) 4
DELIBERAGAOD: A CAmara delibera, por unanimidade, atribuir um apoio financeiro'no montante de
€ 20.000,00 {vinte mil euros) para comparticlpagdo da aquisicio de um terreno adjacente 3 Escola “X

Basica em Ponte 5. Vicente, aq

02.10. - O oficio da ADOL -Associacdo Domingos de Oliveira anes,__é solicitar a atribuicdo de um
subsidio para fechamento do coberto existente no novo edificado I;Iaﬁuela Associacdo. [Anexoll)

DELIBERACAO: A Camara dellbera, por unanimidade, atribulf um subsidio no montante de €
6.415,00 (seis mil quatrocentos e quinze euros), para fecharﬁentu do coberto existente no novo

edificado daquela Associacdo, solicitado pelo Presldente da ADOL. d@

02.11.- Presente um oficio da Associago Cultural e Musical de Vila Verde, a solicitar a atribuic3o de
um apoio financeiro para o ar condicionado no Saldo Polivalente daquela Associacdo. (Anexo12)

DELIBERACAQ: Deliberado, por unanimidade, atribuir o apolo financeiro no montante de €
21.586,50 (vinte e um mil quinhentos e oitenta e seis euros e cinquenta céntimos), para a

colocagdo do ar condicionado no Saldo Polivalente daquela Assoclago.

02.12.- Para aprovagic da Exma. Cdmara, presente um protocolo de colaboracdo a celebrar entre o
Municipio de Vila Verde e a Fabrica ‘'da Igreja Paroguial de Santa Marinha de Nevogilde, para
concretizacdo das obras de requalificacdo do logradourc da Residéncia Paroquial de Santa Marinha
de Nevogilde, que permitird criar uma zona de estacionamento e de lazer. (Anexo13)

DELIBERACAD: A Cimara delibera, por unanimidade, aprovar protocolo de colaboragio a celebrar

entre o Municipio de Vila 'u‘erde e a Fabrica da Igreja Paroqulal de Santa Marinha de Nevogilde,

para os fins constantes do mesmo. (}Q

/
02.13.- Presente a proposta n21119/19, apresentada pelo Senhor Vereador da Qualidade do
Ordenamento e da Gestdo do TerritGrio, sobre a orgamentagdo e gestdo das despesas com pessoal
para 2019. (Anexo14)
DELIBERACAQ: A Camara dellbera, por maioria, com a abstencdo dos Srs., Vereadores do Ps,
aprovar a proposta sobre a orcamentagdo e gestio das despesas com pessoal para 2019. O?
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"CAMARA MUNICIPAL DE VILA VERDE

PROPOSTA N.21119 /2019

Orgamentagdo e gestao das despesas com pessoal para 2019

Considerandos,

1. A informag8o n. ¢ 585, de 9 de janeiro de 2019, prestada pela Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos (DRH) — anexa a presente Proposta — aborda, de forma detalhada,
a questdo da orgamentacdo e gestdo das despesas com pessoal para 2019 — of, doc.1;

2. Tal como decorre desta informagdo, de acordo com o artigo da Lei 71/2018 de 21 de
dezembro, que aprova o Orcamento do Estado para 2019, para os titulares dos cargos
e demais pessoal identificado no n.2 9 do artigo 2.2 da Lei n.2 75/2014, de 12 de
setembro — diploma que estabelece os mecanismos das redugfies remuneratdrias
temporarias e as condicSes da sua reversdo - , em 2018, sdo permitidas valorizagbes e
acréscimaos remuneratorios resultantes dos seguintes atos:

e Alteragies obrigatdrias de posicionamento remuneratério, progressdes e
mudangas de nivel ou escaldo, relevando, para o efeito, os pontos ainda ndo
utilizados gue o trabalhador tenha acumulade durante o perfodo de proibicio
de valorizacBes remuneratorias e sendo o pagamento dos acréscimos
remuneratdrios a que o trabalhador tenha direlto por via de situacdes
ocorridas em 2018 ou que ocorram em 2012 processado com o faseamento
previsto para 2019 no n.2 B do artigo 18.2 da Lei do Orgamento do Estado de
2018, aprovada pela Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro.

s  Alteragbes gestionarias de posicionamento remuneratorio, nos termos do
artigo 158.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcbes Piblicas, aprovada em anexo

a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual (LTFP), dentro da
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dotagdo inicial aprovada para este mecanismo, com aplicacio do faseamento
previsto na alinea anterior.

= Atribuicdo de prémios de desempenho ou outras prestaces pecunidrias de
natureza afim, de 50% do valor regulamentado dentro da detac3a inicizl
aprovada para o pagamento de prémios de desempenho, abrangendo
preferencialmente os trabalhadores que nio tenham tide alteracdo
obrigatdria de posicionamento remuneratéric desde 1 de janeiro de 2018,

+ S53o tambeém permitidas, em todas as carreiras que o prevejam, valorizacdes e
acrescimos remuneratdrios resultantes de promogbes, nomeacgdes ou
graduacdies em categoria ou posto superiores aos detidos, incluindo nos casos
em gue dependam da abertura de procedimentos concursais para categorias
superiores de carreiras pluricategoriais, gerais ou especiais, ou, no caso das
carreiras ndo revistas e subsistentes, incluindo carreiras e corpos especiais,
para as respetivas categorias de acesso, assim como de procedimentos
internos de selegio para mudanca de nivel ou escal3o, que tenham despacho
prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pela drea em que se
integra o orgdo, servico ou entidade em causa e pela drea das financas e
administragdo publica, com exceclio dos drgdos e servicos das administracdes
regional e local, em que a emiss3o daguele despacho compete ao presidente
do respetivo drgdo executivo das regifes auténomas e das autarquias locais.

3. A Dr.? Paula Lima, técnica superior da Divisdo de Administracio e Financas (DAF),
através de informagdo datada de 14 de janeiro de 2019, informou relativamente aos
encargos previstos no orgamento - cf, doc. 3,

4. Face ao preceituado no n.2 1, do artigo 31.2 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, «#O
orcamento dos drgdos ou servicos deve prever os seguintes encargos relativos aos
trabaflhadores:

) Encargos relativos a remuneracdes;

b) Encargos refativos oos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal
aprovados e pare os quais se prevejo recrutamento;

c] Encargos com alteragies do posicionamento remuneratdrio;

] Encargos relatives a prémios de desernpenho.

5. Nostermos do n.2 2, artige 31.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o
artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, o qual se mantém em vigor
por forca do n.2 2, do art.2 42.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, compete ao Orgio

Executivo decidir a arcamentacio e gestio das despesas referidas no nimero anterior,
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6. A decisdo sobre o montante maximo de cada um dos tipos de encargos é tomada no

prazo de 15 dias apds o inicio da execucdo do or¢caments, devendo discriminar as /

verbas afetas a cada tipo de encargo - cf. artigo 31.2 da LTFP.
7. No orcamento do Municipio de Vila Verde para o ano de 2019 aprovado pela Ex.ma - 7%
Camara Municipal, em reunido ordindria de 05 de dezembro de 2018 e pela dignissima e
s

Assembleia Municipal em sessdo ordindria de 14 de dezembro de 2018, ficou previstod(? \L

3

para despesas com pessoal o montante de €8 493 950,00 (doc. 2).

b
%
Face ao exposto, proponho:
a) Que a dignissima Cdmara Municipal, usando da competéncia prevista no artigo 5.2 do

Decreto-Lei n.2 209/2009, de 2 de setembro, delibere aprovar as verbas orcamentais
destinadas a suportar os seguintes encargos:

= Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal
aprovados e para os quais se preveja recrutamento

£ prevista a dotagdc de 214.524,32€ a despender cem o recrutamento de

trabalhadores necessarios & ocupacio de postos de trabalho previstos e ndo

ocupados no mapa de pessoal para 2019, através de procedimento concursal

(incluindo promogdes) e da mobilidade intercarreiras.

» Encargos com alterages do posicionamento remuneratério

E prevista a dotagdo de 198.137,10 € a despender com alteracdes obrigatdrias de

pasicionamento remuneratorio e com alteragdes gestionarias de posicionamento

remuneratario.

* Encargos relativos a prémios de desempenho

Nos termos da informagdo da DAF ndo se encontram previstas, para o ano de

2019, dotaghes para o efeito.

b) As afetagBes referidas podem ser alteradas ac longo da execucdo orgamental de
acordo com as regras seguintes:

* Os montantes or¢camentados para o recrutamento e para as alteragfes de
posicionamento remuneratorioc ndo podem ser utilizados para colmatar
insuficiéncias orgamentais que, eventualmente, se verifiquem nas restantes
despesas com pessoal;

* Sempre que no decurso do ano orgamental se verifigue a desocupacio

permanente de pestos de trabalho previstos no mapa de pesseoal, as
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correspondentes verbas orcamentais podem acrescer ao maontante previsto
para os encargos com o recrutamento de trabalhadores.
¢) Atendendo a execucdo do orgamento em curso, proponho que a deliberagdo tomada
seja aprovada em minuta para que possa produzir efeitos imediatos.
d) Mais proponho que a presente proposta seja publicitada mediante afixacio em local

proprio e na pagina eletrdnica do Municipio, nos termos da legislacio em vigor.

Vila Verde, em 16 de janeiro de 2018,

O Vereador da Qualidade) do

rdenamento e da Gestdo do Territdrio,

(ao abrigo do Despacho n.2 17594, de 16.11.2017, publicitado atraves do edital n.2 87/2017)
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