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EDITAL

1.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal para 2019

---Dr. MANUEL DE OLIVEIRA LOPES, Vereador do Pelouro da Qualidade,
Ordenamento e Gestao do Territorio:

—--Nos termos e para efeitos previstos no n.? 4 do artigo 29.% da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual, torna pdblico a 1.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal
para 2019, do Municipio de Vila Verde, aprovado pela Assembleia Municipal, em
sess3o ordinaria realizada em 29 de abril de 2019, em conformidade com a proposta
da Camara Municipal, aprovacda em reunido ordinaria de 17 de abril de 2019 .—----aaeemn

—A nova estrutura entra em vigor de imediato.— o
—Para constar e devidos efeitos se publica o presente, que vai ser afixado nos

lugares de estilo.
—Municipio de Vila Verde, em 02 de maio de 2019,

O Vereador do Pelouro da Qualidade, Ordenamento e Gestao do Territdrio,
(a0 abrigo do Despacho n.” 17584/2017, d4 24/10/2017, publicitado através do edital n.® 87/2017)

- Manuel de Oliveia Lopes, Dr, -
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