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Despacho n.2 8496/2019

- Mobilidade intercarreiras-

Manuel de Oliveira Lopes, Vereador do Peloure da Qualidade, Ordenamento e Gestdo do

Territorio, torna publico:

Considerando que guando hajs conveniéncia para o interesse piblico, designadamente quando
a economia, a eficiéncia dos orgdos ou servicos o imponham, os trabalhadores podem ser

sujeitos a mobilidade, podendo esta operar-se dentro do mesmo drgdo ou servico;

Considerando gque a mobilidade que a mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na
categoria & mobilidade intercarreiras ou intercategorias, sendo que a mobilidade intercarreiras
ou intercategorias pode operar-se para o exercicio de fun¢@es ndo inerentes 3 categoria de que
o trabalhador & titular e inerentes, nomeadamente, a carreiafcategoria de grau de

complexidade superior, dependendo para o efeito de habilitacdo adequada do trabalhador;

E, tendo em conta que de acordo com o Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 20185,
elaborado nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em Anexo i Lei 35/2014, de 20 de junho & do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 208/2009,
de 3 de Setembro, aprovado em sess3o ordinaria da Assembleia Municipal de 14 de dezembro
de 2018, em conformidade com a Proposta da Camara Municipal aprovada em reunido
extraardindria de 26 de outubro de 2018, foi identificada, entre outras, a necessidade de
recrutamento, atraves de mobilidade interna no drgdo, na modalidade intercarreiras, de um
posto de trabalho de assistente técnico, no Service de Suporte a Gestdo de processos, daDivisdo

de Urbanizac3o e Edificacdo.
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Considerando a informacdo prestada pelo Chefe da Divisdo de Urbanizac3o e Edificacdo, em 10
de setembro de 2018, que, atenta a canvenigncia gue da mobilidade intercarreiras advém para
o interesse publico, propde a mobilidade da trabalhadora Ana Poula Malheiro Pereira de 50
para o posto de trabalho acima referido por deter a habilitacio adequada, bem como o meu
despacho de 29 de margo de 2019, exarado na informacgio n.2 6606, da DivisSo de Recursos

Humanos{DRH), de 28 de margo de 2013,

Considerando que o presente recrutamento encontra-se previsto no mapa anual global
consolidado de recrutamentos autorizados, publicado no Diario da Republica n.2 77, Série I, de

18 de abril de 2018.

Considerando, ainda, que a trabalhadora Ang Paulo Malheiro Pereirg de 54 , com contrato de
trabalho em funges piblicas por tempo indeterminado, detentora da carreira/categoria de
aszistente operacional , & titular das habilitacdes literarias exigidas para o exercicio de funcées
com de complexidade 2 {12.2 ano de escolaridade], inerentes ao desempenho das fungfes
correspondentes ao posto de trabalho de assistente técnica, tendo a mesma manifestado
interesse em ocupar o referido posto através de mobilidade interna na mobilidade
intercarreiras, conforme informacgio da propria aposta em 01/04/2019 na informacgio n.2 6606

de 28/02/2019, da Divis3o de Recursos Humanaos.

Determino, no exercicio da competéncia prevista na alinea a), do n? 2, do artigo 35.2 da Lej n2

75/2013, de 12/09, o seguinte:

1. Mostermos do artigo 82.2, dos n.”* 3 e 4 do artigo 93.2 e do artigo 94.2, todos da LTFP e
reunidos que estdo todos os requisitos e formalismos legais, determino que se opere a
mobilidade intercarreiras, com efeitos a 1 de Maio de 2019, da assistente operacional,
Ano Paulo Maolheiro Pereira de 5d, titular de contrato de trabalbho em funcéies publicas,
par tempa indeterminade, do mapa de pessoal deste Municipio, afeta ao Servigo de
Suporte a Gestdo de Processos, da Divisdo de Urbanizagdo e Edificagdo, para a carreira
de assistente técnica, categoria de assistente técnica, no Servico de Suporte a Gestao
de Processos, da Divisdo de Urbanizacdo e Edificacio.

2. Quede acordo com on.2 3, do artigo 153.2 da LTFF, a trabalhadora Ana Paula Matheiro
Perelra de 5¢ passe a auferir pela 1.2 posicio, nivel remuneratdrio (NR) 5, da tabela
remuneratéria dnica (TRU) aprovada pela Portarian.2 1552-C/2008, de 21 de dezembro,

correspondente & remuneracio mensal de (eura) 683,13€.
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3. Que aduragdo da mobilidade seja de 18 meses conforme disp&e o artigo 97.2 do anexo
a LTFP, sem prejuizo do disposto no artigo 992 — A da referida Lei;

4. MNoas termos da informaco prestada pela DivisSo de Administragdo e Finangas, em 1 de
abril do corrente, inserta na Informacg8o da Divisfo de Recursos Humanos n.2 6605, de
28 de margo de 2019, o encargo encontra-se cabimentado e comprometido,

5. Determino, ainda, a publicac8o, por extrato, mediante afixacdc nos locais habituais e
insercio na pagina eletrdnica do Municipia conforme dispde a alinea a) do n2 1do artigo

5%da LTFP.

Vila Verde, 23 de abril de 2019,

O Vereador da Qualidade, Ordenamento e Gestdo do Territario,

{ao abrige do Despacho n 2 17504, 11.2017, publicitado atraves do edital n.2 87/2017)
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- Manuel de Clfveira Lopes, Dr. -
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