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CAMARAMUNICIPALDEVILAVERDE

Despacho n.2 8492/2019
Maobilidade intercarreiras

Manuel de Oliveira Lopes, Versador do Pelouro da Qualidade, Ordenamento e Gestdo do

Territdrio, torna publico:

Considerando que quando haja conveniéncia para o interasse publico, designadamente quandao
a economia, a eficiéncia dos Grgdos ou servigos o imponham, os trabalhadores podem ser

sujeitos a mobilidade, podendo esta operar-se dentro do mesmo argdo ou servigo;

Considerando que a mobilidade que a mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na
categoria e mobilidade intercarreiras ou intercategorias, sendo gque a mobilidade intercarreiras
ou intercategorias pode operar-se para o exercicio de fungdes ndo inerentes & categoria de que
o trabalhador €& titular e inerentes, nomeadamente, a carreia/categoria de grau de

complexidade superior, dependendo para o efeito de habilitagdo adequada do trabalhador;

E, tendo em conta que de acordo com o Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2018,
elaborado nos termos do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do artigo 3.2 do
Decreto-lei n.2 208/2009, de 3 de Setembro, aprovade em sessSo ordinaria da Assembleia
Municipal de 14 de dezembro de 2018, em conformidade com a Proposta da Cdmara Municipal
aprovada em reunido extraordindria de 26 de cutubro de 2018, foiidentificada, entre outras, a
necessidade de recrutamento, através de mobilidade interna no orgdo, na modalidade
intercarreiras, de um posto de trabalho de assistente técnico, no Servige de Construgdo, da

Divisdo de Ambiente e Obras.
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Consideranda a informacdo prestada pelo Chefe da Divisdo de Ambiente e Obras, que, atenta
a conveniéncia que da mobkilidade intercarreiras advem para o interesse publico, propte a
mobilidade do trabalhador Ricardo Miguel Aratifo 5ilva, para o posto de trabalho acima
referido por deter a hakilitacdo adequada, bem como o meu despacho de 29 de margo de 20189,

exarade na informagdo n.2 6609, da Divisdo de Recursos Humanaos{DRH], de 28 de marco de

2018,

Considerando que o presente recrutamento encontra-se previsto no mapa anual global
consolidado de recrutamentos autorizados, publicado no Diario da Republica n.® 77, Série ll, de

18 de abril de 20159,

Considerando, ainda, que o trabalhador Ricardo Miguel Araujo Silva, com contrato de
trabalho em funges publicas por tempo indeterminado, detentor da carreirafcategoria de
assistente operacional , e titular das habilitagdes literdrias exigidas para o exercicio de funcfies
com de complexidade 2 (12.2 ano de escolaridade), inerentes ac desempenho das funcfies
correspandentes ao posto de trabalho de  assistente técnico, tendo o mesmo manifestado
interesse em ocupar o referide posto através de mobilidade interna na mobilidade
intercarreiras, conforme informacio da prdpria aposta em 02/04/2019 na infoermacio n.2 6509

de 28/03/2019, da Divisdo de Recursos Humanos.

Determino, no exercicio da competéncia prevista na alinea a), do n? 2, do artigo 35.2 da Lef n?

75/2013, de 12/09, o seguinte:

1. MNostermos doartigo 92.2, dos n.* 3 e 4 do artige 93.2 e do artigo 94.2, todos da LTFP e
reunidos que estdo todos os requisitos e formalismos legais, determino que se opere a
mobilidade intercarreiras, com efeitos a 1 de Maic de 2019, do assistente operacional
Ricardo Miguel Aradjo Silva, titular de contrato de trabalho em fungdes pablicas, por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Municipio, afete ao Servico de
Construgdo, da Divisdo de Ambiente e Obras, para a carreira de assistente técnico,
categoria de assistente técnico, no Servigo de Construgdo, da Divisdo de Ambiente e
OCbras,

2. Que de acordo com o n.2 3, de artigo 153.2 da LTFP, o trabalhador Ricarda Miguel
Aroujo Silva passe a auferir pela 1.2 posicdo, nivel remuneratdrio (NR) 5, da tabela
remuneratdria unica {TRU) aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro,

correspondente a remuneracdo mensal de (euro) 683,13€,
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3. Que aduracdo da mobilidade seja de 18 meses conforme dispSe o artigo 97.2 do anexo
4 LTFP, sem prejuizo do disposto no artigo 992 — A da referida lei;

4. Nas termos da informacdo prestada pela Divisdo de Administragdo e Finangas, em 1 de
abril do corrente, inserta na Informagdo da Diviso de Recursas Humanos n.2 6609, de
28 de marco de 2019, o encargo encontra-se cabimentado e comprometido.

5. Determino, ainda, a publicagio, por extrato, mediante afixacdo nos locais habituais e
insercio na pagina eletrénica do Municipio conforme dispde a alinea a) do n? 1 do artigo

5% da LTFP.

Vila Verde, 23 de abril de 20189,

0O Vereador da Qualidade, Ordenamento e Gestdo do Territario,

{ao abrige do Despacho n.2 17594 de 36.11.2017, publicitade através do edital n.2 87/2017)

- Manuel de Oljveira Lopes, Dr. -
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